PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR - BAHIA

PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR CONFORME MENSAGEM N° 12/2022

Disp0e sobre a avaliacdo prevista nos arts. 34
da Lei n® 7.867, de 12 de julho de 2010 e 48
da Lei n°® 8.629, de 14 de julho de 2014, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA
BAHIA,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Administracdo Municipal promovera a avaliacdo de que tratam o art.
34 da Lei n® 7.867, de 12 de julho de 2010 e o art. 48 da Lei n° 8.629, de 14 de julho de
2014, referente ao intersticio subsequente ao que fora objeto da concesséo na forma da
Legislacédo vigente, até o Ultimo dia util de fevereiro de 2023, conforme regulamentacao
especifica.

§ 1° Caso a Administracéo Municipal ndo promova a Avaliagdo de Desempenho
no prazo estabelecido, sera concedida a progresséo referente ao intersticio de que trata
0 caput deste artigo, na competéncia do més marco de 2023.

§ 2° A progressao de que trata o § 1° deste artigo permitira ao servidor, ativo e
em efetivo exercicio durante todo o periodo referente ao intersticio de que trata o caput,
a passagem de 01 (um) nivel para o imediatamente superior.

8§ 3° A hipotese do § 1° ndo sera aplicada aos servidores que ja tenham
implementada a progressao referente ao intersticio de que trata o caput deste artigo,
incluindo aqueles beneficiados com a antecipacdo da progressdo decorrente da
aprovacao formal no estagio probatério.

8 4° A progresséo prevista no § 1° sera devida ao servidor ativo e em efeito
exercicio na data da publicacdo desta Lei e que ndo tenha sofrido pena disciplinar de
suspensdo no mesmo intersticio no qual deveria ter sido avaliado.

Art. 2° O Adicional de Incentivo a Prevencdo e Educacdo no Transito previsto
no artigo 102-A da Lei Complementar n° 01, de 15 de marco de 1991 se estende ao
empregado publico a disposicdo da Superintendéncia de Transito do Salvador —
Transalvador e da Secretaria Municipal de Mobilidade — SEMOB, se aplicando a este a
regra de pagamento prevista no § 1° do art. 102-A, no que couber.

Art. 3° Fica alterado o quadro de vencimento de Func¢bes de Confianca dos
orgéaos e entidades da administracdo, previsto na Lei n° 8.629, de 14 de julho de 2014,
Anexo VI, que passa a vigorar na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 4° Fica reajustado no percentual de 6% (seis por cento) os Vencimentos
dos cargos em comissao e da gratificacao pelo exercicio de funcéo de confianga, fixados
na Lei n® 8.722, de 22 de dezembro de 2014, na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em de julho 2022.

BRUNO REIS
Prefeito



PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR CONFORME MENSAGEM N° 12/2022

ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS DAS FUNE;()ES DE CONFIANGCA DA ADMINISTRACAO
DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES — REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS

FUNCOES DE CONFIANCA

DENOMINACAO DO CARGO GRAU VENCIMENTO

Encarregado, Secretario Administrativo, 61 342,83
Supervisor de Campo.

Chefe de Setor A, Inspetor Fiscal. 62 473,49
Chefe de Setor B, Supervisor, Supervisor 63 601,67
de Projetos

Chefe de Representacdo da Procuradoria 64 708,97

Geral do Municipio

Chefe de Setor Sistémico de Gestéao, 65 790,23
Gestor de Equipamentos Publicos,
Supervisor Sistémico de Gestao,
Componente de Junta Médica, Consultor de
Gestao.




PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR - BAHIA

PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR CONFORME MENSAGEM N° 12/2022

ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS/GRATIFICACAO

A. - CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO DO CARGO CODIGO NIVEL VALOR
Vice-Diretor de Unidade de Ensino DM1 1 1.222,83
Diretor de Unidade de Ensino (até 5 DM2 2 2.812,50
classes)

Diretor de Unidade de Ensino (mais DM3 3 3.179,34
de 5 classes)

Vice-Diretor de Unidade de Ensino I DM4 4 1.589,67
elll

Diretor de Unidade de Ensino Il e lll DM5 5 3.668,47

B. - FUNCOES DE CONFIANCA

DENOMINACAO DO CARGO VALOR

Chefe de Secretaria Escolar 611,41




