PROJETO DE LEI N2 122/13

Estabelece beneficios a empresa privada que preencher até cinco por
cento de seus cargos com pessoas recém-formadas, na faixa etdria dos 15
aos 29 anos, nos cursos de graduacao e de ensino técnico profissional.

A CAMARA MUNICIPAL DO SALVADOR
DECRETA:

Art. 12 - A empresa privada que preencher até cinco por cento de seus
cargos com pessoas recém-formadas, na faixa etaria dos 15 aos 29 anos,
nos cursos de graduacdao e de ensino técnico profissional, tera os
seguintes beneficios;

| - prioridade no acesso a recursos dos programas oficiais de crédito;

Il - pagamento de juros diferenciados, de valor inferior ao ofertado as
demais empresas, sobre operagdes oficiais de crédito contratadas.

Art. 22 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes, 06 de marco de 2013.
LUIZ CARLOS SOUZA

JUSTIFICATIVA

Hoje temos um alto indice de pessoas que ingressam nas universidades e
nas escolas de ensino técnico profissional em nosso pais. Contudo, a
formacao profissional ndo garante o acesso ao mercado de trabalho.

As empresas requerem experiéncia profissional como requisito para
contratacdo dos portadores de diploma superior.

O mesmo ocorre com o ensino técnico profissionalizante, apesar de
constituir modalidade de ensino vocacional direcionado a célere
integracdo do aluno ao campo de trabalho. A falta de experiéncia
profissional apresentada acaba por frustrar o objetivo desta modalidade
de ensino.



Existem vdrias acbes governamentais que fomentam o acesso da
populacdo a educagao. Mas nao ha incentivos e mecanismos advindos do
poder publico para inserir os recém-formados no campo de trabalho.

Dessa forma, para viabilizar o acesso dos portadores de diploma de ensino
técnico profissionalizante e de ensino superior ao mercado de trabalho,
apresentamos a presente Proposicao, que tem por objetivo estimular a
contratagao dessas pessoas por empresas privadas.

Sugerimos a essas empresas dois incentivos. Sao eles:

O primeiro trata-se de assegurar as empresas prioridade na obtencao de
recursos dos programas oficiais de crédito.

O segundo estabelece que os juros pagos por empresas que contratarem
operacdOes oficiais de crédito sejam em um percentual inferior aqueles
pagos pelas demais empresas que nao aderirem ao programa.

Cremos ser necessario estimular empresas privadas a efetuar
contratacdes dos recém-formados, pois constituem uma numerosa
parcela da populacdo que, apesar de possuirem capacitacao profissional,
nao conseguem ingressar no mercado.

Sala das Sessdes, 06 de marco de 2013.
LUIZ CARLOS SOUZA



