PROJETO DE LEI N°137/14

Dispbe sobre o Plano de Cargos e
Vencimentos dos  Servidores da
Administracdo Direta, das Autarquias e
FundacGes Publicas da Prefeitura
Municipal do Salvador e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO
ESTADO DA BAHIA,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO |

DA ABRANGENCIA DA LEI

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores da Administracdo Direta, das Autarquias e Fundacbes
Publicas do Poder Executivo do Municipio do Salvador, sob o regime
juridico estatutario previsto na Lei Complementar n.° 01 de 15 de margo
de 1991 e alteracOes posteriores.

Pardgrafo Unico.Os dispositivos deste Plano de Cargos e
Vencimentos ndo se aplicam aos servidores do Grupo Magistério Pablico
Municipal, do Grupo Profissionais de Saude e do Grupo Procuradoria,
por estarem submetidos a legislacéo especifica.



SECAO 11
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 2° O Plano de Cargos e Vencimentos, instituido por esta Lei,
tem por objetivo a valorizacdo do servidor atraves da equidade de
oportunidades de desenvolvimento profissional, associando a evolugéo
funcional a um sistema permanente de capacitacdo e avaliacdo, como
forma de melhorar a gestdo puablica, a eficiéncia, eficacia e a qualidade
dos servicos prestados a populacdo, fundamentadas nos seguintes
principios e diretrizes:

I. do mérito como principio norteador para desenvolvimento no
cargo efetivo;

I1. do concurso publico de provas ou provas e titulos como Unica
forma de ingresso no servico publico para o exercicio de cargo de
provimento efetivo;

I1l. da adocdo de uma sistematica de remuneracdo harmonica e
justa, que associe capacitacdes, avaliacOes e progressdes periddicas,
permitindo a valorizacdo da contribuicdo de cada servidor para o alcance
das metas e objetivos institucionais;

IV. da flexibilidade, importando na garantia da permanente
atualizacdo deste Plano e adequacdo as necessidades e condigbes
orcamentarias do Municipio;

V. da gestdo partilhada, entendida como a participacdo de seus
integrantes na formulacdo e gestdo deste Plano, através de mecanismos
legitimamente constituidos;

VI. da educacdo permanente como pré-requisito para progressao
funcional, com oferta continua de capacitacdo aos servidores municipais,
voltada para o desenvolvimento das suas potencialidades e habilidades
profissionais, bem como para a melhoria da eficiéncia da maquina puablica
e da qualidade dos servigos prestados a populacao;



VIIl. da promocdo da mudanca cultural quanto a conducdo do
trabalho, voltada para a produtividade e resultados alinhados com o
planejamento estratégico municipal;

VIIl. da avaliacdo de desempenho e aquisicdo de competéncias
como processo pedagdgico focado no desenvolvimento profissional e
institucional;

IX. da habilitacdo dos gestores, através de um instrumento de
administracdo estratégica de seu Capital Humano;

X. do compromisso solidario, compreendendo que o Plano € um
instrumento firmado entre os gestores e servidores em prol do
profissionalismo, da qualidade e eficiéncia na prestacdo dos servicos
publicos municipais;

Xl. do reconhecimento dos saberes ndo instituidos, resultante da
atuacdo profissional no exercicio das atribuicbes do cargo, como
importante fator para a evolugédo funcional.

SECAO 111
DOS CONCEITOS
Art. 3° Para efeito desta Lei, considera-se:

I. Servidor Publico - pessoa legalmente investida em cargo
publico;

I1. Cargo Publico - conjunto de atribui¢fes e responsabilidades
especificas, criado por lei, em numero certo, denominacdo prépria e
pagamento pelos cofres do Municipio;

I11. Grupo - conjunto de cargos da mesma natureza ocupacional;

IV. Area de Qualificacdo — formagao profissional e/ou conjunto de
conhecimentos e habilidades de natureza genérica ou especializada



necessarias para o desempenho eficiente e eficaz das atividades requeridas
pela natureza do trabalho;

V. Area de Atuacdo — campo de atuacdo da area de qualificacdo
relacionado com as habilidades de natureza especificas inerentes ao cargo
ocupado;

VI. Nivel — unidade que identifica o valor integrante do nivel de
vencimento da Tabela de Vencimentos, representado por algarismos
arabicos;

VII. Vencimento - retribuicdo pecuniariadevida ao servidor publico
pelo efetivo exercicio do cargo, com valor fixado em lei;

VIIl. Competéncia — conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarios a realizacdo das atividades relacionadas ao cargo e
suas areas de qualificacdo e/ou atuacéo;

IX. Conhecimento — informacdo adquirida através de estudos ou
pela experiéncia que uma pessoa utiliza;

X. Habilidade — capacidade de realizar uma tarefa ou um conjunto
de tarefas em conformidade com determinados padrdes exigidos pela
instituicéo;

XI. Atitude — A intensidade de envolvimento e comprometimento
da pessoa;

XIl. Avaliacdo de Desempenho — monitoramento sistematico do
conjunto de atividades e resultados desenvolvidos no exercicio funcional
dos servidores, bem como seus conhecimentos, comportamentos,
habilidades e atitudes no processo de trabalho;

XI1Il. Desempenho — performance do servidor no exercicio do
conjunto de atividades, resultados e atribuicGes inerentes ao cargo e a
fungédo que ocupa;

XIV. Progressdo — evolucdo do servidor municipal no cargo que
ocupa em razdo de mérito ou de aquisicdo de competéncias individuais
atribuidas ao cargo;



XV. Quadro de Pessoal - conjunto de cargos efetivos, de cargos em
extincdo, de cargos em comissdo e funcdes de confianga, integrantes da
estrutura da Administracdo Direta, das Autarquias e Fundac6es Publicas do
Municipio;

XVI. Plano de Desenvolvimento de Pessoas — conjunto de acOes de
capacitacdo e desenvolvimento de competéncias de forma continuaque visa
ampliar os conhecimentos, as capacidades e habilidades do servidor, com
vistas ao seu aprimoramento funcional e pessoal;

XVII. Capacitacdo — processo permanente e deliberado de
aprendizagem com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais;

XVIII. Remuneracdo — vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias de carater permanente ou temporaria, estabelecidas em Lei;

XIX. Remunera¢do Minima —o vencimento do cargo acrescido da
gratificacdo por avango de competéncias;

XX. Vantagem Pessoal — valor pecuniario decorrente do direito
adquirido pelo servidor, com base na legislacdo vigente em determinada
época, nominalmente identificado e somente reajustavel mediante a
aplicacdo dos percentuais gerais de reposicao estabelecidos em lei;

XXI. Transformagdo — ato de dar nova denominagéo ao cargo, sem
alteracGes de atribuicdes e grau de instrucao;

XXII. Avaliagéo de Cargos de Provimento Efetivo — método objetivo
e analitico, a partir de identificacdo de fatores relacionados diretamente
com a natureza dos cargos, observando-se 0s requisitos de escolaridade,
experiéncia e complexidade, visando a definicdo da hierarquia dos cargos
que compdem 0s grupos ocupacionais.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS



SECAO |
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 4° O Plano de Cargos e Vencimentos ora instituido é composto
por:

I. Quadro de Pessoal -Anexo I;

I1. Correlagdo de Cargos — Anexo I,
[11. Descricdo de Cargos - Anexo IlI;
IV. Tabela de Vencimentos - Anexo IV;

V. Tabela de Gratificacdo por Avanco de Competéncias - Anexo

VI. Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissdo — Anexo VI;

VII. Tabela de Vencimentos das Fun¢des de Confianca - Anexo
VII.

Paragrafo Unico.Integram a Descri¢cdo de Cargos na forma do
Anexo 1l referido neste artigo: o Cargo, a Area de Qualificacdo, o
Grupo e as Areas de Atuacdo, o Objetivo do Cargo; as Principais
Atribuicdes, o Perfil do Cargo, os Pré-Requisitos de Escolaridade e os
Conhecimentos Basicos e Adicionais para 0 desenvolvimento
profissional, a avaliacdo de desempenho e seus Locais de Lotacéo.

Art. 5°0Os Quadros de Pessoal da Administracdo Direta, das
Autarquias e Fundacbes sdo constituidos de cargos em provimento
efetivo, cargos em comisséo e funcdes de confianca, na forma do Anexo
| desta lei.



SECAO 11

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo que integram este Plano
sdo organizados da seguinte forma:

NIVEL SUPERIOR

GRUPO - ESPECIALISTA

Cargo: Especialista em Politicas Publicas
Area de Qualificacdo de:

Especialista em Politicas Publicas

GRUPO - SERVICOS MUNICIPAIS

Cargo: Analista de Planejamento e Servigos Municipais
Area de Qualificacéo de:

Analista em Defesa Civil

Analista Socio Urbano Ambiental

Analista em Transito e Transporte

GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS



Cargo: Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas
Municipais

Area de Qualificacéo de:

Analista em Infraestrutura e Obras Pablicas Municipais

Cargo: Fiscal de Servigos Municipais
Area de Qualificacdo de:

Fiscal de Servigos Municipais

GRUPO - GESTAO

Cargo: Analista de Gestdo Publica Municipal
Area de Qualificacéo de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicacao

Analista em Comunicacéo Visual

Analista em Contabilidade Financeira
Analista em Desenvolvimento da Administragdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestédo de Pessoas

Analista em Servicos Administrativos
Analista em Suprimentos

Analista Juridico

GRUPO - SOCIOCULTURAL



Cargo:Analista de Desenvolvimento Sociocultural Municipal
Area de Qualificacéo de:

Analista em Educacéo Social

Analista em Instrutoria em Desenvolvimento Comunitario
Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia

GRUPO - FISCO

Cargo: Analista Fazendario
Area de Qualificacéo de:
Administracdo Tributaria

Imobiliaria

Cargo: Auditor Fiscal
Area de Qualificacéo de:
Administracdo Tributaria

Tecnologia da Informacéao
Cargo: Auditor Interno
Area de Qualificacéo de:
Auditor Interno

NIVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO



Cargo: Técnico Administrativo Municipal
Area de Qualificacéo de:
Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais
Area de Qualificacéo de:

Técnico Agricola

Técnico em Agrimensura

Teécnico em Desenho

Técnico em Edificacdes

Tecnico em Estradas

Teécnico em Eletromecanica
Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Pavimentacao

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Transito e Transporte

NIVEL MEDIO

GRUPO - SERVICO DE FISCALIZA(;AO
Cargo: Agente de Transito e Transporte

Area de Qualificacéo de:

Agente de Transito e Transporte

Cargo: Agente de Fiscalizacdo de Obras, Empreendimentos e Seguranca



Area de Qualificacdo de:

Agente de Fiscalizagao de Obras, Empreendimentos e Seguranca

Cargo: Agente de Fiscalizacdo Municipal
Area de Qualificacéo de:

Agente de Fiscalizacdo do Meio Ambiente e Servigos Publicos

GRUPO - SERVICO DE PROTECAO

Cargo: Guarda Civil Municipal
Area de Qualificacéo de:
Guarda Municipal de Protecédo e Valorizacdo do Cidadéo

Guarda Municipal de Protecéo ao Patriménio Publico
Cargo: Agente de Salvamento Aquaético

Area de Qualificacéo de:

Agente de Salvamento Aquatico

GRUPO — ADMINISTRATIVO

Cargo: Agente Administrativo Municipal

Area de Qualificacéo de:

Agente Administrativo Municipal

GRUPO - FISCO

Cargo: Agente Fazendario



Area de Qualificacdo de:
Assistente Fazendario

Assistente de Tributacao

Art. 7° Anualmente, até o ultimo dia util do 1° semestre, serdo
fixados em Lei, por iniciativa do Chefe do Poder Executivo, 0s
quantitativos de cargos efetivos,em conformidade com as disposi¢Ges
contidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias e com base em proposta da
Secretaria responsavel pela politica de Gestdo de Pessoas do Municipio.

SECAO 111

DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 8° Os cargos em comisséo, de livre nomeagéo e exoneracao, a
que sdo inerentes as atividades de planejamento, supervisdo, controle,
direcdo e assessoramento nos diversos niveis da Administracdo Direta,
Autarquias e Fundag6es Publicas da Prefeitura Municipal do Salvador, sdo
0s constantes do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos em comissdo sdo agrupados em graus,
identificados por algarismos arabicos.

Art. 9° Os cargos em comissdo da Administragdo Direta, das
Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais séo distribuidos nos graus de
50 (cinquenta) a 58 (cinquenta e oito) de acordo com as seguintes
caracteristicas e perfil profissional correspondente as suas exigéncias:

I. Grau 50 — Atividades de relacbes publicas, recepcdo e
encaminhamento de pessoas; conducao de veiculos; vinculadas ao Gabinete
de Secretario Municipal ou de autoridade equivalente e dirigente maximo
de Autarquias e Fundacdes; com exigéncia de escolaridade de nivel médio;



Il. Grau 51 - Atividades de relacbes publicas, cerimonial e
secretariado em geral; vinculados ao Gabinete do Prefeito, Vice Prefeito,
Secretario Municipal ou de autoridade equivalente e dirigente maximo de
Autarquias e Fundacdes, com exigéncia de escolaridade de nivel médio;

I1l. Grau 52 - Atividades de direcdo de unidades de salude e de
orgdos intermediarios subordinados a unidades de salde; de geréncia de
unidades e centros de atendimento de (assisténcia) social; atividades de
chefe de ndcleo (de comunicagdo); com exigéncia de escolaridade de nivel
superior;

IV. Grau 53 - Atividades de procurador subcoordenador de
procuradoria especializada; subcoordenacdo; subgeréncia; direcdo de
unidades de saude; assisténcia administrativa do gabinete do Prefeito;
assessoramento técnico; assessoramento juridico; supervisao de unidades;
supervisdo de area de trafego; geréncia de albergues e abrigos; chefia e
gestdo de nucleo; conducédo de veiculos de representacdo do Prefeito; com
exigéncia de escolaridade de nivel superior;

V. Grau 54 - Atividades de direcdo de Junta de Julgamento e
Procuradoria Especializada; assessoramento ao cerimonial e de
comunicacgdo; coordenacdo; subcoordenacdo central, ouvidoria em saude,
assisténcia ao controlador; gestdo de ndcleo; com exigéncia de escolaridade
de nivel superior;

VI. Grau 55 - Atividades de assessor chefe; procurador
coordenador; auditor chefe; assessoramento ao Prefeito, Vice Prefeito,
Procurador Geral, Secretdrio e Superintendente; geréncia; coordenacéo;
coordenacdo executiva, chefia de auditoria e gabinete; chefia de nucleo,
gestdo de fundo; presidéncia do conselho municipal de contribuintes;
subcoordenacdo central do érgdo central do Sistema Municipal de Gestéo;
com exigéncia de escolaridade de nivel superior;

VII. Graus 56 - Atividades de corregedoria da fazenda municipal,
com exigéncia de escolaridade de nivel superior.

VIII. Grau 57 - Atividades de assisténcia militar ao Prefeito e Vice-
Prefeito; de assessoria e seguranca do Prefeito, diretoria executiva, geréncia



de projetos estratégicos e coordenacdo central do 6rgédo central do Sistema
Municipal de Gestdo; com exigéncia de escolaridade de nivel superior.

IX. Grau 58 — atividades de assessoria especial e particular do
Prefeito e de relagOes internacionais; presidente e superintendente de
autarquias e fundacdes; subsecretarios municipais; subchefia de assisténcia
militar, do gabinete do prefeito e da casa civil; chefia de cerimonial;
controlador geral; diretor geral; ouvidor geral; gerente de projetos, com
exigéncia de escolaridade de nivel superior.

Art. 10.0s cargos em comissdo da Administracdo Direta,
Autarquias e Fundacbes Publicas, integrantes do Quadro de Pessoal,
passam a ser estruturados, quanto a denominacdo, grau e quantitativo, na
forma do Anexo | desta Lei.

Art. 11.As fungbes de confianga serdo exercidas, exclusivamente,
por servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da Administracdo
Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio, mediante designacéo.

Art. 12. As fungbes de confianca da Administracdo Direta, das
Autarquias e Fundacdes Publicas Municipais sdo distribuidas nos graus 61
(sessenta e um) a 65 (sessenta e cinco), de acordo com as seguintes
caracteristicas e perfil profissional correspondente as suas exigéncias:

I. Grau 61 - Atividades de secretariado e de encarregado; com
exigéncia de escolaridade de nivel médio;

Il. Grau 62 - Atividades de chefias intermediarias e inspetoria
fiscal; com exigéncia de escolaridade de nivel médio;

I1l. Grau 63 - Atividades de organizacdo, supervisdo, orientacéo,
acompanhamento e avaliacdo da execucdo das tarefas inerentes a sua
funcdo, com exigéncia de escolaridade de nivel superior;



IV. Grau 64 - Atividades de chefia derepresentacdo da
Procuradoria Geral do Municipio, com exigéncia de escolaridade de nivel
superior;

V. Grau 65 — Atividades de pericia e inspecdo médica oficial do
municipio; de organizacdo, supervisao, orientacdo, acompanhamento e
avaliacdo de atividades sistémicas e de consultoria interna do 6rgéo central
do Sistema Municipal de Gestdo, com exigéncia de escolaridade de nivel
superior.

Art. 13.As funcbes de confianca da Administracdo Direta,
Autarquias e Fundagbes Publicas da Prefeitura Municipal do Salvador
passam a ser estruturadas, quanto a denominacao, grau, na forma do Anexo
| desta Lei.

Art. 14.A designacdo para o exercicio de funcdo de confianca
compete aos Secretarios Municipais no ambito da Administracdo Direta ou
aos dirigentes maximos nas Autarquias e Fundacdes.

SECAO IV

DOS CARGOS EM EXTINCAO

Art. 15.0s cargos a serem extintos por vacancia e 0s em extingao
estdo especificados no Anexo | desta Lei.

8§ 1° Fica assegurado ao servidor, em efetivo exercicio, ocupante
dos cargos em extin¢do percep¢do da remuneracdo minima composta do
vencimento, conforme Tabela de Vencimentos - Anexo IV, acrescida de
Gratificacdo por Avanco de Competéncias — Anexo V.

8§ 2° Ficam estendidos aos cargos em extingdo de que trata o caput,
quando preenchidos os requisitos legais, as gratificacbes e vantagens
pecuniarias, previstos no art. 35 desta Lei.



SECAO V

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 16. O provimento de cargos pode ser em carater efetivo ou em
COMIsséo:

I. cargos de provimento efetivo: providos mediante concurso
publico de provas ou provas e titulos, compreendendo uma ou mais etapas,
conforme definido em Edital,

Il. cargos em comissdo: providos mediante nomeacao,
preferencialmente por servidores efetivos do Banco de Talentos do
Programa Lider Servidor ou, por profissionais com perfil e qualificagcdo
para o cargo.

Paragrafo Unico. O provimento de cargo publico dar-se-a por ato do
Chefe do Poder Executivo ou do dirigente maximo de Autarquia e
Fundacéo, conforme o caso.

Art. 17. Os cargos de provimento efetivo no servico publico
municipal sdo acessiveis aos brasileiros e equiparados e o ingresso se dara
mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
através de Editais, observando-se o grau de instrucédo exigido e atendimento
dos pré-requisitos estabelecidos nas Descri¢fes de Cargos — Anexo llI.

Art. 18. O concurso publico destinado a apurar a qualificacdo
profissional exigida para o ingresso no cargo efetivo poderd ser
desenvolvido em etapas, conforme dispuser o edital, observadas as
caracteristicas e o perfil do cargo a ser provido.

Art. 19. Na hipodtese de realizacdo de concurso publico em mais de
uma etapa, os candidatos classificados na primeira etapa participardo da(s)



etapa(s) seguinte(s), em numero determinado no edital de abertura do
concurso publico.

8 1° O candidato, participante no Programa de Formacao Inicial,
cuja carga horaria serd estabelecida em edital, podera perceber bolsa
auxilio em percentual maximo de até 85% (oitenta e cinco por cento) do
vencimento do cargo pleiteado, a titulo de ajuda financeira, salvo opcao
pelo vencimento e vantagens pecuniarias do cargo que estiver exercendo,
caso seja servidor municipal e possa usufruir de algum dos afastamentos
previstos na Lei Complementar 01/91 Artigo 105 e Artigo 110 no inciso
XIX.

8 2° A classificacdo final serd resultante do somatdrio dos pontos
obtidos pelos candidatos nas etapas previstas conforme dispuser o Edital.

Art. 20. Concluido o concurso publico e homologados os seus
resultados, os candidatos aprovados serdo chamados, dentro do limite de
vagas estabelecidas em Edital, ficando os demais candidatos mantidos no
cadastro de reserva de concursados.

8 1° A convocacdo dos candidatos aprovados dar-se-a por ato do
titular da Secretaria responsavel pela Gestdo de Pessoas do Municipio,
observada a ordem de classificacéo e o limite de vagas existentes, dentro do
periodo de validade do concurso.

§ 2° O candidato, se houver previsdo expressa no Edital do
Concurso, deverd submeter-se a exame psicolégico que tem objetivo a
deteccdo de caracteristicas psicologicas que possam vir a comprometer o
exercicio das atividades inerentes ao cargo disputado.

8 3° SO terd direito a nomeacdo o candidato que preencher 0s
requisitos exigidos no Edital e for declarado apto nos examesfisico, mental
e/ou psicoldgico, para exercicio do cargo, mediante atestado expedido pela
Inspecdo Médica Oficial do Municipio.



Art. 21. O concurso publico terd a validade de até dois anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

Art. 22. O prazo de validade do concurso publico, o nimero de
cargos, 0s requisitos para inscricdo dos candidatos, o limite minimo de
idade, o percentual reservado para pessoas com deficiéncia e
afrodescendentes e as condicOes de sua realizacdo serdo fixados em Edital.

Art. 23. O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a no
primeiro nivel de vencimento do cargo na Tabela de Vencimentos e na
primeira referéncia da Tabela de Gratificacdo por Avanco de Competéncias
do respectivo cargo, previsto nos Anexos IV e V, respectivamente, desta
Lei.

Art. 24.0 provimento de cargo em comissdo se faz mediante livre
escolha do Prefeito Municipal, no ambito da Administracdo Direta, ou dos
dirigentes maximos, no caso das Autarquias e Fundac0es,
preferencialmente por servidores do quadro selecionados pelo programa
Lider Servidor.

SECAO VI
DA MOVIMENTACAO

Art. 25.Fica incluida na redistribuicdo prevista nos artigos 51 e
52 da Lei Complementar n.° 01/91 a possibilidade de movimentacgéo de
areas de atuacdo/qualificacdo do cargo do que é titular, desde que
habilitado e certificado e ap6s autorizacdo da Secretaria responsavel pela
politica de Gestdo de Pessoas.

Art. 26. A movimentacdo de que cuida o artigo anterior processar-
se-a:

I. por processo seletivo;



I1. por permuta.

Paragrafo unico. O processo seletivo ocorrerd no més de novembro
de cada ano, pela Unidade Administrativa responsavel pela movimentacéo
de pessoal dos Orgdos ou Entidades, coordenada pela Secretaria
responsavel pela politica de Gestdo de Pessoas, mediante critérios a serem
definidos em regulamento.

Art. 27. A movimentacdo prevista no art. 26 poderd ocorrer,
exclusivamente entre areas de atuacdo ou qualificacdo, compativeis, dentro
do mesmo cargo efetivo, para os cargos de nivel fundamental, médio e
superior, desde que atendidos os requisitos estabelecidos em regulamento.

Art. 28. A Secretaria responsavel pela politica de Gestdo de
Pessoas, no ambito do Poder Executivo Municipal, promovera o controle
das redistribuicdes e remocdes a que se refere o art. 25.

Art. 29. A publicacdo do ato de redistribuicdo previsto nos artigos
51 e 52 da Lei Complementar n.° 01/91 implicara no remanejamento
automatico, do cargo efetivo e apresentacdo do servidor para o Orgdo ou
Entidade de destino, que devera ocorrer até o 5° (quinto) dia Gtil imediato a
publicacéo do ato.

Paréagrafo tnico. Fica o Orgdo ou Entidade de origem encarregado
de transferir para o Orgdo ou Entidade de destino, o prontuério funcional
do servidor contendo as ocorréncias até a data da redistribuicdo, em até 30
(trinta) dias apos a publicacéo do ato.

CAPITULO I11

DOS VENCIMENTOS, DAS GRATIFICACOES E DA JORNADA
DE TRABALHO



SECAO |

DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO MINIMA

Art. 30. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria atribuida ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo publico, cujo valor é fixado nas
Tabelas de Vencimentos - Anexo 1V, desta Lei.

Art. 31. A Tabela de Vencimentos dos Cargos de provimento
efetivo é formada por 21 (vinte e um) niveis de vencimento que definem
0 posicionamento salarial do servidor durante sua progressao funcional.

Paragrafo Unico. O percentual interniveis da tabela é de 2,5% (dois
e meio).

Art. 32. Os niveis de vencimento sdo compostos de valores que
Sd0 expressos em moeda corrente vigente no Pais e constituem um
conjunto de valores limitados por valores minimos e maximos.

Art. 33. O posicionamento dos vencimentos individuais bem
como 0 seu crescimento ao longo do nivel de vencimento sera decorrente
da progressao profissional e do desempenho individual do servidor.

8 1° Os valores de vencimentos dos cargos efetivos ora criados
por esta Lei sdo os constantes dos Anexos IV desta Lei.

8 2° Os valores de vencimentos dos cargos em comissdo Sao oS
fixados no Anexo VI, desta Lei.

§ 3°0 disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos cargos em
comissao de grau especial, cujos valores de vencimentos sdo fixados em
Lei especifica.



Art. 34. Fica assegurada ao servidor em efetivo exercicio a
percepcdo de uma remunera¢do minima, composta do Vencimento do
cargo efetivo acrescido da Gratificacdo por Avanco de Competéncias,
constantesnos AnexoslV e V, desta Lei.

Paragrafo  Unico. A  Gratificacdo  por  Avanco de
Competénciascorrespondera a 40% (quarenta por cento) do vencimento do
nivel 1 (um) até o 7 (sete), a 42,5% (quarenta dois e meio por cento) do
nivel 8 (oito) ao 14 (quatorze) e 45% (quarenta e cinco por cento) do nivel
15 (quinze) ao 21 (vinte e um) da Tabela de Vencimentos — Anexo 1V,
desta Lei, excetuando-se os cargos efetivos do Grupo Fisco e de Advogado
em extingéo.

SECAO 11

DAS GRATIFICACOES E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 35. O servidor podera receber, além do vencimento, as
seguintes vantagens pecuniarias, instituidas no Regime Juridico Unico:

I. Décimo terceiro salario;
II. Adicional noturno;

I11. Adicional pela prestacao de servicos extraordinarios;

IV. Adicional de férias;
V. Adicional de periculosidade;
VI. Adicional de insalubridade;
VII. Adicional pelo exercicio de atividades penosas;

VIII. Gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissao;



IX. Gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianca;
X. Adicional por tempo de servico;
Xl. Gratificacdo de producao;

XIl. Participagdo no produto de arrecadacdo decorrente da
fiscalizacdo nas areas de controle e ordenamento do uso do solo, vigilancia
sanitaria, meio ambiente, servicos publicos ou transportes publicos;

XI1I. Estabilidade econdmica;
XIV. Gratificacdo de produtividade fiscal;
XV. Gratificacao suplementar;
XVI. Gratificagéo de periferia ou local de dificil acesso;
XVII. Gratificacdo de incentivo a produtividade e qualidade;
XVIII. Gratificacdo de incentivo ao desempenho gerencial;
XIX. Gratificacdo por atividade de instrutoria;
XX. Gratificagdo por avango de competéncias;
XXI. Gratificacdo pela participacdo em operacdes especiais;
XXII. Gratificacdo de defesa civil;

XXIII. Gratificacdo pelo exercicio de atividades de apoio as agdes de
defesa civil;

XXIV. Gratificacdo pelo exercicio de atividades de motociclista;
XXV. Gratificacdo de risco;

XXVI. Adicional de incentivo a prevencao e educacao no transito;



XXVII. Gratificagdo por exercicio de atividade sistémica de gestéo;

XXVIII. Gratificagdo de produtividade dos servicos de assisténcia
social.

Art. 36. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes ou transitorias, estabelecidas em lei.

Art. 37. A gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissao sera
concedida ao servidor investido em cargo de provimento em comissao,
instituida pelo Regime Juridico Unico, cujos valores de vencimentos s&o
0s constantes do Anexo VI, desta Lei.

Art. 38. Ao servidor pablico investido em funcdo de confianca é
devida uma gratificacdo pelo seu exercicio, no valor correspondente a
funcdo constante do Anexo VII, desta Lei.

Art. 39.A0s servidores da Administracdo Direta, Autarquias e
Fundacdes que percebem vencimentos correspondentes a 30 (trinta)
horas semanais, quando no exercicio de cargo em comisséo ou funcédo de
confianga, fica assegurada uma complementacdo correspondente a
33,33% sobre o vencimento do respectivo cargo efetivo, cessando
automaticamente o pagamento da complementacdo, na ocorréncia de
exoneracgdo do cargo em comisséo ou dispensa da funcao de confianca.

SECAO 111

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 40. Os servidores municipais regidos por esta Lei submeter-
se-d80 as jornadas de trabalho de 30 horas ou 40 horas semanais, de
acordo com a carga horaria fixada para os 6rgdos da administracéo
direta, autarquias e fundacdes, na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 41. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargo em
comissdo e de funcdo de confianca dos Quadros de Pessoal da



Administracdo Direta, das Autarquias e Fundacdes é de 40 horas
semanais.

8 1° A complementacédo salarial, prevista no Art. 39 desta lei,
correspondente a 33,33% percebida pelos servidores municipais
ocupantes de cargos de 30 horas semanais no exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca integrara o salario de contribuicdo para
efeito de custeio do plano previdenciario do servidor.

§ 2° O ocupante de funcéo gratificada ou de cargo comissionado
fica sujeito a regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracao.

Art. 42. A jornada de trabalho dos servidores municipais lotados
e em efetivo exercicio nos Orgdos e Entidades com carga horaria de 30
horas semanais podera ser de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo
com escala previamente estabelecida pelo titular do 6rgdo ou entidade
respectiva, consultada a necessidade do servico e mediante op¢do do
servidor, e homologacdo pelo titular da Secretaria responsavel pela
Gestéo de Pessoas do Municipio.

8 1° A jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, para
aqueles que por ela optarem, tera vigéncia para cada exercicio
financeiro, podendo ser renovada, no interesse da administragcdo, com
anuéncia do servidor, ndo podendo abranger mais de 30% (trinta por
cento) do contingente de servidores por unidade delotacéo.

8 2° Os servidores que optarem pelo regime de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho perceberdo uma complementacéo
correspondente a 33,33% para atingir o valor do vencimento e da
Gratificacdo por Avango de Competéncias fixados para o respectivo
cargo na tabela de vencimentos de 40 (quarenta) horas.

8§ 3° A complementacdo a que se refere o paragrafo anterior
integrara o salario de contribuicdo para efeito de custeio do plano
previdenciario do servidor.

CAPITULO IV



DO ENQUADRAMENTO

SECAO |

DO ENQUADRAMENTO

Art. 43. O enquadramento constitui direito dos servidores
pertencentes ao quadro de provimento efetivoda Prefeitura Municipal do
Salvador.

Art. 44. O enquadramento dos atuais servidores obedecera aos
seguintes critérios:

I. enquadramento em cargo de provimento efetivo, feito
exclusivamente com base no cargo e em sua descricdo e perfil, respeitando
0 grau de instrucao exigido e jornada de trabalho, observando-se a Tabela
de Correlacdo de Cargos, definida no Anexo Il e da seguinte forma:

a) Enquadramento dos servidores ativos e inativos no nivel
inicial da Tabela de Vencimento do seu respectivo cargo e
referéncia na Tabela de Gratificagdo por Avanco de
Competéncias.

I1. cémputo do tempo de servico, para efeito de hierarquizacéo, o
tempo de servico, prestado no cargo, na Prefeitura Municipal do Salvador,
posicionando o servidor ativo e em efetivo exercicio no nivel de
vencimento correspondente aocargo e respectiva referéncia na Tabela de
Gratificacdo por Avanco de Competéncias.

a) Enquadramento por tempo dar-se-a de forma escalonada,
iniciando no primeiro nivel de vencimento da Tabela de
Vencimentos — Anexos IV — de cada cargo, passando para



0s niveis 3, 6, 10, 12 e 14, de acordo com o tempo de
servico.

b) O enquadramento na Tabela de Vencimentos obedecera a
seguinte escala:

TEMPO DE NOVEMBR
SERVICO MAIO/ 2015 | MAIO/ 2016 0/ 2016 MAIO/ 2017
Menos que 3 Na&o se N&o se N&o se N&o se
(trés) anos aplica aplica aplica aplica
Acima de 3 (trés) | No nivel 3 Né&o se N&o se N&o se
até 6 (seis) anos (trés) aplica aplica aplica
Acima de 6 (seis) | No nivel 6 Né&o se N&o se N&o se
até 08 (oito) anos (seis) aplica aplica aplica
_Amma de 0,8 No nivel 6 | No nivel 10 N&o se N&o se
(0ito) anos ate 14 (seis) (dez) aplica aplica
(quatorze) anos P P
Acima de 14 No nivel 6 | No nivel 10 | No nivel 12 | No nivel 14
(quatorze) anos (seis) (dez) (doze) (quatorze)

81° O tempo de efetivo exercicio do cargo sera contado na data de
01 de janeiro de 2015.

82°Ndo serd computado como tempo de efetivo servico, 0s
seguintescasos previstos abaixo:

a) licenca para tratar de interesses particulares;

b) prisdo decorrente de condenacéo penal, transitado e julgado;

c) tempo de servico privado averbado.




83° O Chefe do Poder Executivo podera, por ato proprio, antecipar
0 enquadramento disposto no inciso Il deste artigo, desde que haja
disponibilidade financeira.

CAPITULO V

DAS FORMAS DE PROGRESSAO E DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL

SECAO |

DA PROGRESSAO

Art. 45. Progressdo € o desenvolvimento e evolucdo do servidor
publico no cargo efetivo, dentro da Tabela de Vencimentos, que ocorrera
em razdo de mérito e qualificacdo profissional conforme estabelecido em
regulamento especifico.

Art. 46. A Progressdo, devida a servidor ativo e em efetivo
exercicio de cargo publico, de que trata o Art. 45 desta Lei dar-se-a pela
passagem do servidor através das seguintes formas:

81° Por enquadramento — quando do reposicionamento do servidor
na nova Tabela de Vencimentos, em virtude do computo do tempo de
servico prestado aPrefeitura Municipal do Salvador, quando da implantacdo
deste Plano, seguindo as condicGes da Secdo | do Capitulo IV desta Lei.

82° Por mérito — Apds intersticio de 02 (dois) anos, contados da
data de publicacdo deste Plano, mediante o avanco do servidor para o nivel
de vencimento imediatamente posterior a que se encontra, apos resultado
favoravel obtido em Avaliacdo de Desempenho, cujos critérios e formas de
avaliacdo serdo definidos em regulamento especifico.



§3° Por Titulacio — E o enriquecimento do cargo, medido através de
titulos associados ao aperfeicoamento das habilidades de seu ocupante,
validados pela Escola de Governo do Salvador, a serem definidos em
regulamentacao especifica.

Art. 47. A capacitacdo dos servidores da Prefeitura Municipal do
Salvador serd fundamentada no conjunto de cursos previstos na Escola de
Governo do Salvador. As prioridades para 0s cursos de pos-graduacao
serdo definidas de acordo com as necessidades e interesse dos Orgdos e
entidades e servirdo de base para o processo de selecdo dos candidatos ao
programa de pés-graduacdo conforme regulamentacéo especifica.

SECAO 11

DA PROGRESSAO POR MERITO

Art. 48. A passagem do servidor aos niveis de vencimento
subsequentes dar-se-4 mediante o cumprimento cumulativo dos seguintes
requisitos:

I. efetivo exercicio do cargo publico;

Il. conclusdo, com aproveitamento satisfatorio, dos cursos
integrantes do Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP, quando
disponibilizados para a categoria funcional a qual pertence o servidor;

I1l. resultado satisfatorio nas avaliacbes de desempenho, assim
entendido como a obtencdo de conceitos iguais ou superiores aqueles
definidos como medianos;

IV. ndo afastamento do exercicio das atividades préoprias do cargo
por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos no ano da avaliacéo,
excetuadas as hipoteses estabelecidas em Lei.

8§ 1° A participagdo dos cursos integrantes do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas — PDP, para fins de progressao por mérito,
podera ser dispensada se o servidor apresentar trabalho ou estudo especial



cuja preparacédo propicie a aquisicdo de competéncias exigidas pelo cargo,
a ser avaliada pelo 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoas.

§ 2° Para fins de progressao por mérito, serdo consideradas as duas
ultimas avaliacBes de desempenho cuja média deverd atender ao escore
estabelecido no inciso 11, de acordo com regulamento especifico.

SUBSECAO |
DO SISTEMA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 49. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho e Aquisicdo de
Competéncias destinado a avaliar, promover, incentivar, orientar 0
crescimento profissional e subsidiar a remuneracdo variavel dos servidores
serd estruturado observando-se 0s seguintes aspectos:

81° A Avaliacdo de Desempenho e Aquisicdo de Competéncias
permitird a progressdo por Meérito, atraves da afericdo sistematica e
continua do desempenho do servidor e da sua conduta no exercicio de suas
atribuicdes, a vista da contribuicdo efetiva para realizacdo dos principios e
objetivos institucionais e por qualificagdo profissional, mediante a
verificagdo da aquisicdo de competéncias previstas para o cargo, em
conformidade com o disposto em regulamento especifico.

82° O Sistema estabelecido no caput deste artigo sera desenvolvido
mediante aplicacdo de instrumento Unico que contemplara os aspectos
descritos no paragrafo anterior, distribuidos em peso a serem definidos em

regulamento especifico, observando-se 0s seguintes requisitos e
caracteristicas:

I. definicdo metodologica;

I1. definig&o de critérios e objetivos mensuraveis;

I11. definicdo de metas;

IV. participacdo dos servidores;



V. adocdo de instrumentos que atendam a natureza das atividades,
resguardando-se 0s seguintes principios:

a) legitimidade e transparéncia;
b) periodicidade;

c) contribuicdo do servidor para alcance dos resultados
pactuados;

d) adequacéo aos conteidos ocupacionais e as condicdes reais
do trabalho, de forma que situac6es precarias ou adversas de
trabalho ndo prejudiquem a avaliagédo do servidor;

e) conhecimento do servidor quanto ao resultado final da
avaliacdo, com direito a recurso;

f) caracterizacédo da condicéo de insuficiéncia de desempenho;
g) definicdo dos processos e das instancias recursais.
83° O Sistema de Avaliacdo de Desempenho e Aquisigéo de

Competéncia dar-se-a, anualmente, pelo Plano de Desenvolvimento de
Pessoas.

84° Aprogressao mediante o Sistema de Avaliacdo de Desempenho
ocorrera a cada 24 (vinte e quatro) meses.

85° Aprogressao mediante o Sistema de Avaliacdo de Desempenho
daré suporte ao processo de remuneracgéo variavel.

SECAO 111

DA PROGRESSAO POR TITULACAO



Art. 50. Os servidores ocupantes de cargos efetivos que
apresentarem titulacdo obtida em cursos de graduacdo, pds-graduacéo,
especializacdo, mestrado ou doutoradofardo jus a concessao extraordinaria
de 1 (um) nivel por titulo, de progressdo na Tabela de Vencimentos,
limitando-se 0 avanc¢o a 02 (dois) niveis na Tabela de Vencimentos.

81° O servidor,ocupante de cargo efetivo de nivel superior, que ja
tenha usufruido dessa vantagem, quando obtiver nova titulacdo superior a
primeira, fard jus a mais 1 (um) nivel previsto para a nova titulacéo.

82° A titulagdo obtida em cursos de pds-graduacdo, de
especializacdo ou mestrado, somente serd reconhecida para efeito da
progressao de que trata o caput deste artigo, dentro da area de atuacdo do
cargo ocupado pelo servidor, exclusivamente para cargos de nivel superior.

83° Os cursos de que tratam 0s incisos acima, quando realizados no
exterior, somente serdo considerados para fins de progressdo quando
validados por instituicdo brasileira credenciada para este fim.

84° Para efeitos financeiros, a progressao de que trata o caput deste
artigo sera feita 06 (seis) meses apds 0 enquadramento previsto no inciso I,
do Artigo 44 desta Lei.

Art. 51. Sera concedido aos servidores ativos e em efetivo exercicio
ocupantes de cargos de nivel fundamental, médio e técnico que tenham
concluido o nivel superior, a progressdao de 2 (dois) niveis na Tabela de
Vencimentos do seu respectivo cargo, em uma unica vez, 06 (seis) meses
apos o enquadramento previsto no inciso 11, do artigo 44 desta lei.

Paragrafo unico. Aos servidores que concluirem o nivel superior
ap0s 0 prazo previsto no caput deste artigo, fica garantida a progressao
mediante processoindividual de solicitagdo de concesséo.

Art. 52. A progressdo do servidor devera obedecer aos critérios
definidos na Tabela de Incentivo a Titulacéo, a serem definidos em
regulamentacéo especifica.

a) Qualquer que seja o titulo, s6 dara direito a movimentacao
se for em area de estudos diretamente relacionados com as
atividades e cargos existentes na estrutura do Plano de
Cargos e Vencimentos, devendo ser aprovada pela area de
Diretoria de Gestdo de Pessoas da SEMGE através da



Escola de Governo do Salvador e Grupo de Trabalho a ser
criado.

b) Os certificados de especializacdo s6 serdo validos se
expedidos por Entidade de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

c) Os diplomas de graduacdo sé terdo validade quando
devidamente registrados por Instituicdes de Ensino Superior
- IES credenciadas pelo Ministério da Educacao.

d) Os titulos de Mestre e Doutor sO terdo validade quando
expedidos por curso nacional credenciado pelo Conselho
Federal de Educacdo — CFE, ou quando estrangeiro,
devidamente revalidados.

SECAO IV

DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 53. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP observara
as seguintes diretrizes:

I. garantia de programas de capacitacdo, qualificacéo,
desenvolvimento de competéncias e aprimoramento profissional para todos
os servidores;

Il. oportunidade de acesso as atividades de direcéo,
assessoramento, gerenciamento, diretoria e chefia mediante formacdo e
desenvolvimento de quadro gerencial;

I11. implementacao de Programa de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 54. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas tem como
objetivo geral promover, em cardter permanente e continuo, o



desenvolvimento de competéncias que permitam a melhoria do
desempenho, bem como os seguintes objetivos especificos:

I. adequar as competéncias dos servidores aos objetivos
institucionais, nas suas diversas areas de atuacao;

Il. assegurar uma equipe qualificada que garanta a eficiéncia,
eficicia e a qualidade dos servicos prestados pela Prefeitura Municipal do
Salvador;

[11. potencializar o componente da qualificacdo como elemento
motivacional para a progressao e desenvolvimento pessoal e institucional;

IV. identificar necessidades de capacitacdo e demandas especificas
de desenvolvimento;

V. possibilitar a progresséo funcional.

Art. 55. A qualificacdo profissional sera planejada, organizada e
executada pela Secretaria responsavel pela politica de Gestdo de Pessoas e
contemplara os seguintes tipos de capacitacéo:

I. de integracdo,tendo por finalidade integrar o novo servidor ao
ambiente de trabalho, através de informaces sobre o Cargo e Orgdo de
ingresso, sobre a estrutura e funcionamento da Prefeitura Municipal do
Salvador, bem como dar conhecimento sobre os aspectos mais relevantes
da legislacdo de pessoal especifica;

I1. de formacdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas que propiciem um melhor desempenho de suas atividades,
mantendo-o0 permanentemente atualizado sobre novos procedimentos e
preparando-o para a execucdo de tarefas mais complexas, com vistas ao
desenvolvimento funcional;

I11. de desenvolvimento de novas competéncias, com a finalidade
de preparar e certificar o servidor para o exercicio de novas func¢des quando
requisitado para atuar em outra area de qualificacdo e ou de atuacdo do
cargo efetivo ocupado.



Art. 56. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP sera
elaborado a partir da avaliacdo do conjunto de atividades desenvolvidas no
exercicio funcional e das competéncias estabelecidas para cada cargo do
Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Municipais, observadas as
areas de qualificacdo e atuacéo.

81° O aproveitamento satisfatério nos cursos pressupde a obtencéo
da respectiva titulacdo ou certificacdo, na forma da Lei e das normas
vigentes, como requisito para a progressdao e/ou mudanca de area de
atuacdo e ou area de qualificacéo.

82°0 reconhecimento de competéncias adquiridas pela execucéo de
trabalhos ou estudos especiais e/ou especificos pressupde a confirmacéo da
certificacio pela 4rea sisttmica do Orgdo responsavel pelo
desenvolvimento de Gestdo de Pessoas.

83° Cursos néo integrantes do PDP poderdo ser aceitos, desde que
em area diretamente relacionada as atribuicdes do cargo, mediante
apreciacdo da Unidade responsavel pelo desenvolvimento de pessoas do
Orgdo competente.

84° O servidor efetivo ocupante de cargo em comisséo ou funcéo de
confianca, para fazer jus a progressao, estara sujeito a observancia dos
requisitos de que trata este artigo e ao cumprimento dos modulos de
desenvolvimento gerencial integrantes do PDP, correspondente ao cargo ou
funcdo ocupada pelo servidor.

85° Serdo considerados para efeito de progressdo 0s cursos
realizados pela Prefeitura Municipal do Salvador, instituigdes indicadas ou
contratadas ou conveniadas, Orgdos ou Entidades Municipais, Estaduais e
da Unido, Instituicdes de Ensino reconhecidas pelo MEC, Entidades de
Classe ou Sindicais e organizages ndo Governamentais, além de cursos
ministrados por instituicdes privadas previamente analisadas e validadas
pela Escola de Governo do Salvador.



86° Deverda haver previsdo de recursos para capacitacdo de
servidores no Plano Plurianual — PPA e na Lei Orcamentaria Anual — LOA.

87° A administracdo, mediante regulamento préprio, validado na
Mesa Permanente de Negociacdo, fixard os meios, critérios e condicbes
pertinentes aos programas de qualificacdo profissional.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57.A aplicacdo da primeira progressdo mediante o Sistema de
Avaliacdo de Desempenho ocorrera 24 (vinte e quatro) meses apos a
entrada em vigor desta Lei.

Art. 58. Fica fixado o Quadro de Pessoal, conforme definido no
Anexo |, observando-se o quadro de correlagdo de cargos, constante no
Anexo Il, a compatibilidade das atribuicGes, a formacdo e semelhanca de
remuneracao.

Paragrafo Unico. O quadro de pessoal dos profissionais da
Administracdo Direta, das Autarquias e Fundagdes terd 0s seus
quantitativos estabelecidos apos a aplicacdo desta Lei.

Art. 59. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os
cargos de provimento efetivo, bem como para 0s cargos em comissédo e
funcbes de confianca devera ser efetivada anualmente, por Lei especifica,
desde que ndo ultrapasse os limites de despesas com pessoal estabelecidos
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, em funcdo dos beneficios
previstos nesse Plano, considera-se concedido antecipadamenteo reajuste
adicional dos vencimentos nas datas bases de 2015 e 2016 para 0s
servidores que forem beneficiados com o enquadramento previsto na alinea
b, do inciso Il, do art. 44 desta Lei.

Art. 60. O processo de avaliacdo de desempenho disciplinada nesta
Lei tera inicio no més de janeiro de 2015.



Art. 61. A Comissdo de Politica de Remuneracdo de Pessoas sera
responsavel pelo acompanhamento da aplicacdo do Plano e deliberar sobre
as questdes que envolvam:

I. monitoramento do impacto financeiro na folha de pagamento;
I1. critérios exigidos para as progressoes;

I11. enquadramento;

IV. interpretacdo de situagdes ndo contempladas na presente Lei.

Art. 62. As vantagens pecunidrias previstas no Artigo 35 de
Adicional por Tempo de Servico e Estabilidade Econdmica ficam extintas
para os servidores que ingressarem na Prefeitura Municipal do Salvador
nos concursos deflagrados apos a aprovacao desta lei.

Art. 63.As regulamentagfes previstas nesta Lei serdo editadas por
ato do Chefe do Poder Executivo dentro do prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data de publicacao da Lei.

Art. 64. Os servidores que, apds enquadramento previsto no art. 44,
inciso |, alinea a, desta Lei, perceberem vencimento menor do que o atual,
fardo jus a avanco em nivel na Tabela de Vencimentos que garanta o
vencimento imediatamente superior.

Paragrafo Unico. No caso do enquadramento resultar em
Gratificacdo por Avanco de Competéncias de valor menor que o
atualmente percebido, fica garantido o pagamento da diferenca de valor
através de complementacéo salarial que sera extinta quando a gratificacéo
por avanco de competéncias atingir um valor igual ou superior ao
anteriormente percebido.

Art. 65. Os ocupantes dos cargos de Agente Fazendario, Auditor
Interno, Auditor Fiscal, Analista Fazendario e os ocupantes do cargo
Advogado em Extingdo permanecerdo com os vencimentos e Gratificagio
por Avanco de Competéncias atualmente percebidas.

Paragrafo Unico. Os Grupos Fisco e Auditoria passam a constituir
um grupo unico denominado Grupo Fisco e serdo contemplados em Plano
de Cargos e Vencimentos especifico.



Art. 66. O Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da
Prefeitura Municipal do Salvador sera objeto de revisdo no prazo de 03
(trés) anos a contar da data da sua aprovacao.

Art. 67. O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a
promover, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, mediante decreto, a
adequacdo, complementacdo e a fixacdo da estrutura regimental da
Secretaria Municipal de Gestdo, inclusive das denominagdes, das
competéncias e das atribui¢des dos titulares dos cargos em comisséo e das
funcdes de confianca, bem como das suas unidades administrativas, sem
que haja aumento das despesas.

Art. 68.As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo das
verbas proprias do or¢camento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir créditos adicionais necessarios.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 01 de maio de 2014.

Art. 70. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei
n.° 6.149/2002 e suas alteracOes posteriores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em
09 de junho de 2014.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito



ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA

CARGOS EFETIVOS

CARGA

DENOMINACAO DOS CARGOS HORARIA

SEMANAL
- NIVEL SUPERIOR
GRUPO - ESPECIALISTA
CARGO: ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS

40

Na Area de Qualificagéo de:
Especialista em Politicas Publicas
GRUPO - SERVICOS MUNICIPAIS 30/40




CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS
MUNICIPAIS

Na Area de Qualificac&o de:
Analista em Defesa Civil
Analista em Transito e Transporte

Analista Sécio Urbano Ambiental

GRUPO — INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E
OBRAS PUBLICAS

Na Area de Qualificac&o de:

Analista em Infraestrutura e Obras Publicas Municipais

GRUPO - GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificac&o de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicacao

Analista em Comunicacéo Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administracdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestédo de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

30/40

30/40



GRUPO - SOCIOCULTURAL

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL
MUNICIPAL

Na Area de Qualificacéo de:

Analista em Educacao Social

Analista em Instrutoria e Desenvolvimento Comunitario
Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia

GRUPO - FISCO

CARGO: ANALISTA FAZENDARIO
Na Area de Qualificacéo de:
Administracao Tributaria

Imobiliaria

CARGO: AUDITOR FISCAL
Na Area de Qualificacéo de:
Administracéo Tributéria

Imobiliaria

CARGO: AUDITOR INTERNO
Na Area de Qualificac&o de:

Auditor Interno

30/40

30/40

40

- NIVEL TECNICO




GRUPO - TECNICO

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificacéo de:
Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

CARGO: TECNICO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
MUNICIPAIS

Na Area de Qualificag&o de:
Técnico em Agricola

Técnico em Agrimensura

Técnico em Desenho

Técnico em Edificacdes

Técnico em Eletromecénica
Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Estradas

Técnico em Pavimentacao

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Tréansito e Transporte

30/40

30/40

- NIVEL MEDIO

GRUPO - SERVICO DE FISCALIZACAO

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

Na Area de Qualificacéo de: Agente de Fiscalizacdo do Meio
Ambiente e Servigos Publicos

GRUPO - SERVICOS DE PROTECAO

30/40

40



CARGO: AGENTE DE SALVAMENTO AQUATICO
Na Area de Qualificacéo de:

Agente de Salvamento Aquatico

GRUPO - ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

) 30/40
Na Area de Qualificacéo de:
Agente Administrativo Municipal
GRUPO - FISCO
CARGO: AGENTE FAZENDARIO
Na Area de Qualificag&o de: 30
Assistente Fazendario
Assistente de Tributac&o
CARGOS EFETIVOS EM EXTINQAO
CARGA
DENOMINACAO DOS CARGOS HORARIA
SEMANAL
- NIVEL SUPERIOR
GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO
30

CARGO: ADVOGADO




CARGO: TECNICO EM PLANEJAMENTO |

- NIVEL TECNICO

GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: AGENTE TECNICO OPERACIONAL
Na Area de Qualificac&o de:

Assistente de Mecanica

30/40

- NIVEL MEDIO

GRUPO — CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: OPERADOR DE MICRO PERIFERICO |

CARGO: OPERADOR DE MICRO PERIFERICO Il

CARGO: PROGRAMADOR |

30

GRUPO — CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: AGENTE DE OBRAS PUBLICAS |

CARGO: OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

40

- NIVEL FUNDAMENTAL

GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO

30




CARGO: COBRADOR EM EXTINGCAO

GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E
ADMINISTRATIVO

Na Area de Qualificac&o de:
Agente de Suporte Administrativo

Agente de Suporte de Servicos

30/40
Agente de Suporte de Servigos de Copa e Cozinha
Agente de Suporte Operacional
CARGO: AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS E SERVICOS
CARGOS EM COMISSAO
GRAU |DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
50 Motorista de Gabinete 28
50 Oficial de Gabinete 26
51 Oficial de Gabinete do Vice-Prefeito 2
51 Secretario de Gabinete 24
52 Gerente 3
52 Gerente de Unidade Tipo A 88
52 Subgerente de Unidade Tipo B 6
53 Assessor de Ensino 5




53 Assessor Técnico 48
53 AssisFente do Secretéario do Gabinete do 5
Prefeito
53 Chefe de Nucleo | 1
53 Coordenador Regional de Educacéo 11
53 Gerente de Abrigo 1
53 Gerente de Albergue 1
53 Gerente de Unidade 6
53 Gerente de Unidade Tipo B 70
53 Gestor de Nucleo | 3
53 Motorista do Prefeito 2
53 Subcoordenador 112
53 Subprocurador Chefe de Especializada 1
53 Supervisor de Unidade 11
54 Assessor de Comunicacgéo 12
54 Assessor de Controle das Empresas 1
54 Assessor do Cerimonial 2
54 Assessor do Secretario 3
54 Assistente do Controlador 1
54 Chefe de Representacao Fiscal 1
54 Coordenador 40
54 Gestor de Fundo 1
54 Gestor de Nucleo Il 24
54 Ouvidor em Saude 1
54 Presidente de JARI 5
54 Procurador Chefe de Especializada 8
54 Subcoordenador Central 6




Vice Presidente do Conselho Municipal de

>4 Tributos 1
55 Assessor Chefe 6
55 Assessor do Prefeito 8
55 Assessor do Procurador Geral 2
55 Assessor do Secretario 21
55 Assessor do Vice Prefeito 2
55 Assessor para a Copa do Mundo FIFA 2014 3
55 Auditor Chefe 1
55 Chefe de Nucleo Il 1
55 Coordenador 39
55 Coordenador Central 2
55 Coordenador Executivo 1
55 Gerente de Projetos Estratégicos 3
55 Gestor de Fundo 7
55 Presidente do Conselho Municipal de Contribuintes 1
55 Procurador Coordenador 4
55 Subcoordenador Central Sistémico de Gestéo 13
56 Corregedor da Fazenda Municipal 1
57 Ajudante de Ordem do Prefeito 2
57 Ajudante de Ordem do Vice-prefeito 1
57 Assessor Especial 2
57 Chefe da Seguranca do Prefeito 1
57 Comandante de Pelotdo da PM 1
57 Coordenador Central Sistémico de Gestao 9
57 Gerente de Prefeitura Bairro 10
57 Gerente de Projetos Estratégicos 5
57 Supervisor Administrativo da Assisténcia Militar 2




58 Assessor de Imagem da Gestéo 1
58 Assessor Especial 6
58 Assessor Especial do Prefeito 6
58 Chefe de Cerimonial 1
58 Controlador Geral 1
58 Diretor Geral 28
58 Gerente de Projetos Estratégicos 5
58 Ouvidor Geral 1
58 Secretario do Gabinete do Prefeito 1
58 Secretario Particular do Prefeito 1
58 Subchefe da Assisténcia Militar 1
58 Subchefe da Casa Civil 1
58 Subchefe do Gabinete do Prefeito 1
58 Subprocurador Geral 1
58 Subsecretario 11
Total: 771
FUNCOES DE CONFIANCA
GRAU |DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
61 Encarregado 388
61 Secretario Administrativo 231
62 Chefe de Setor A 141
62 Inspetor Fiscal 19
63 Chefe de Setor B 489
63 Supervisor 99
64 Chefe de Representacao de Procuradoria Geral 11

do Municipio




65 Chefe de Setor Sistémico de Gestdo 43
65 Componente de Junta Médica 12
65 Consultor de Gestao 12
65 Supervisor Sistémico de Gestdo 21
Total:| 1.466
ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
FUNDACAO CIDADE MAE - FCM
CARGOS EFETIVOS
CARGA
DENOMINACAO DOS CARGOS HORARIA
SEMANAL

- NIVEL SUPERIOR

GRUPO - GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificagéo de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicacao

Analista em Comunicacao Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administracdo Municipal

40



Analista em Estatistica

Analista em Gestéo de Pessoas
Analista em Servigcos Administrativos
Analista em Suprimentos

Analista Juridico

GRUPO - SOCIOCULTURAL

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL
MUNICIPAL

Na Area de Qualificagéo de:

Analista em Educacao Social

Analista em Instrutoria e Desenvolvimento Comunitario
Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia

40

- NIVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS
MUNICIPAIS

Na Area de Qualificagéo de:

Técnico em Seguranca do Trabalho

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificag&o de:
Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

40

40




- NIVEL MEDIO

GRUPO - ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

40
Na Area de Qualificag&o de:
Agente Administrativo Municipal
CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO
CARGA

DENOMINACAO DOS CARGOS HORARIA

SEMANAL
- NIVEL FUNDAMENTAL
GRUPO — CARGOS EM EXTINCAO
CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E
ADMINISTRATIVO 30/40

Na Area de Qualificag&o de:

Agente de Suporte de Servigos
Agente de Suporte de Servicos de Copa e Cozinha

CARGOS EM COMISSAO

GRAU |DENOMINACAO DOS CARGOS

QTDE.

50 Motorista Gabinete

51 Secretario de Presidente




53 Assessor técnico 3
53 Subgerente 11
53 Gestor de Nucleo Il 1
55 Assessor Chefe 2
55 Chefe de Gabinete 1
55 Gerente 4
57 Assessor Especial 2
58 Presidente 1

Total: 27

FUNCOES DE CONFIANCA
GRAU |DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.

62 Chefe de Setor A 5
63 Chefe de Setor B 20
61 Secretario Administrativo 8

Total: 33

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

FUNDACAO GREGORIO DE MATOS - FGM



CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO DOS CARGOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

- NIVEL SUPERIOR

GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS
Na Area de Qualificac&o de:

Analista em Infraestrutura e Obras Publicas

GRUPO - GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificac&o de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicacao

Analista em Comunicagé&o Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administracdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestédo de Pessoas

Analista em Servigcos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

30

30



GRUPO - SOCIOCULTURAL

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL
MUNICIPAL

Na Area de Qualificac&o de:
Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia

30

- NIVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS
MUNICIPAIS

Na Area de Qualificagéo de:

Técnico em Seguranca do Trabalho

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificag&o de:
Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

30

30

- NIVEL MEDIO

GRUPO — ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificac&o de:

Agente Administrativo Municipal

30




CARGOS EFETIVOS EM EXTINGCAO

N CARGA
DENOMINACAO DOS CARGOS HORARIA
SEMANAL
- NIVEL FUNDAMENTAL
GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO
CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E 30
ADMINISTRATIVO
Na Area de Qualificac&o de:
Agente de Suporte de Servigos
CARGOS EM COMISSAO
GRAU |DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.

50 Motorista Gabinete 1

51 Secretario Presidente 1

53 Assessor Técnico 1

53 Subgerente 6

53 Gestor de Nucleo Il 1

55 Assessor Chefe 2

55 Chefe de Gabinete 1

55 Gerente 4

58 Presidente 1

Total: 18




FUNCOES DE CONFIANCA

GRAU |DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
62 Chefe de Setor A 5
61 Encarregado 17
61 Secretario Administrativo 7
63 Chefe de Setor B 21
Total: 50
ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
FUNDACAOAMHNOLEALFERRHRA-FMLF
CARGOS EFETIVOS
CARGA
DENOMINACAO DOS CARGOS HORARIA

SEMANAL




- NIVEL SUPERIOR

GRUPO - SERVICOS MUNICIPAIS

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS
MUNICIPAIS

Na Area de Qualificaco de:

Analista Sécio Urbano Ambiental

40

GRUPO — INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E
OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS

Na Area de Qualificac&o de:

Analista em Infraestrutura e Obras Publicas

GRUPO - GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificag&o de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicacao

Analista em Comunicacéo Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administracdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestédo de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

40

40



Analista Juridico

GRUPO - SOCIOCULTURAL

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL
MUNICIPAL

Na Area de Qualificacéo de:
Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia

40

- NIVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS
MUNICIPAIS

Na Area de Qualificag&o de:
Técnico em Desenho
Técnico em Edificacdes
Técnico em Eletromecanica
Técnico em Eletrotécnica
Técnico em Estradas

Técnico em Seguranca do Trabalho

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificagéo de:
Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

40




- NIVEL MEDIO

GRUPO - ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

40
Na Area de Qualificaco de:
Agente Administrativo Municipal
CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO

CARGA
DENOMINACAO DOS CARGOS HORARIA
SEMANAL

- NIVEL TECNICO
GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO
CARGO: AGENTE TECNICO OPERACIONAL 40
Na Area de Qualificac&o de:
Assistente de Mecénica
- NIVEL MEDIO
GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO
CARGO: AGENTE DE OBRAS PUBLICAS |

30
- NIVEL FUNDAMENTAL




GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E

ADMINISTRATIVO

Na Area de Qualificac&o de:

Agente de Suporte Administrativo
Agente de Suporte de Servicos

40

CARGOS EM COMISSAO

GRAU |DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
50 Motorista do Gabinete 1
51 Secretario Presidente 1
53 Assessor Tecnico 4
53 Subgerente 5
53 Gestor de Nucleo Il 1
55 Assessor Chefe 1
55 Chefe de Gabinete 1
55 Gerente 3
58 Presidente 1

Total: 18
FUNGOES DE CONFIANGA

GRAU |DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.

61 Encarregado 4




61 Secretario Administrativo 6
63 Chefe de Setor B 18
Total: 28

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SALVADOR - PREVIS

CARGOS EFETIVOS

CARGA
DENOMINACAO DOS CARGOS HORARIA
SEMANAL
- NIVEL SUPERIOR
GRUPO - GESTAO
CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificac&o de:
Analista em Arquivologia
Analista em Biblioteconomia 20

Analista em Comunicacao

Analista em Comunicacéo Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administracdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestao de Pessoas




Analista em Servigcos Administrativos
Analista em Suprimentos

Analista Juridico

- NIVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS
MUNICIPAIS

Na Area de Qualificag&o de:

Técnico em Seguranca do Trabalho

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificagéo de:
Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

30

- NIVEL MEDIO

GRUPO — ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificagéo de:

Agente Administrativo Municipal

30

CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO




CARGA
DENOMINAGAO DOS CARGOS HORARIA
SEMANAL

- NIVEL FUNDAMENTAL

GRUPO — CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E
ADMINISTRATIVO 30

Na Area de Qualificac&o de:

Agente de Suporte Administrativo
Agente de Suporte de Servigos

- NIVEL MEDIO

GRUPO — CARGOS EM EXTINCAO

30
CARGO: OPERADOR DE MICRO PERIFERICO I

CARGOS EM COMISSAO

GRAU |DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
50 Motorista Gabinete 1
51 Secretario Presidente 1
53 Assessor Técnico 4
53 Subgerente 7
53 Gestor de Nucleo Il 1
55 Assessor Chefe 2
55 Auditor 1
55 Chefe de Gabinete 1
55 Gerente 3




58 Presidente 1

Total: 22

FUNCOES DE CONFIANCA
GRAU |DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.

63 Supervisor 5
61 Secretario Administrativo 8
63 Chefe de Setor B 14

Total: 27

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PARA MULHERES - SPM

CARGOS EFETIVOS

CARGA
DENOMINACAO DOS CARGOS HORARIA
SEMANAL
- NIVEL SUPERIOR
GRUPO - GESTAO
40

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Na Area de Qualificag&o de:




Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicacao

Analista em Comunicacao Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administracdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestao de Pessoas

Analista em Servigcos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

GRUPO - SOCIOCULTURAL

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL
MUNICIPAL

Na Area de Qualificag&o de:
Analista em Educacéo Social
Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia

40

- NIVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS
MUNICIPAIS

Na Area de Qualificag&o de:

Técnico em Seguranca do Trabalho

40




CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificac&o de:
Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

- NIVEL MEDIO

GRUPO - ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

40
Na Area de Qualificag&o de:
Agente Administrativo Municipal
CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO

CARGA
DENOMINACAO DOS CARGOS HORARIA
SEMANAL

- NIVEL FUNDAMENTAL
GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO
CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E
ADMINISTRATIVO 40

Na Area de Qualificacéo de:

Agente de Suporte Administrativo
Agente de Suporte de Servigos

CARGOS EM COMISSAO

GRAU |DENOMINACAO DOS CARGOS

QTDE.




50 Motorista de Gabinete 1
51 Secretério de Superintendente 1
53 Assessor Tecnico 1
53 Subgerente 3
53 Gestor de Nucleo Il 1
55 Assessor Chefe 2
55 Chefe de Gabinete 1
55 Gerente 4
55 Assessor de Superintendente 1
58 Superintendente 1

Total: 16

FUNGOES DE CONFIANCA

GRAU DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
63 Chefe de Setor B 14
61 Secretario Administrativo 10

Total: 24
ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE E USO DO SOLO DO MUNICIPIO - SUCOM

CARGOS EFETIVOS



DENOMINAGAO DOS CARGOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

- NIVEL SUPERIOR

GRUPO - SERVICOS MUNICIPAIS

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS
MUNICIPAIS

Na Area de Qualificagéo de:

Analista Sécio Urbano Ambiental

GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E
OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS

Na Area de Qualificac&o de:

Analista em Infraestrutura e Obras Publicas

CARGO: FISCAL DE SERVICOS MUNICIPAIS
Na Area de Qualificag&o de:

Fiscal de Servigos Municipais

GRUPO - GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificacéo de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicacao

40

40

40

40




Analista em Comunicacao Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administracdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestéo de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

- NIVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS
MUNICIPAIS

Na Area de Qualificac&o de:
Técnico Agricola

Técnico em Agrimensura
Técnico em Desenho
Técnico em Edificacdes
Técnico em Estradas

Técnico em Seguranca do Trabalho

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificac&o de:
Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

40

- ENSINO MEDIO




GRUPO - ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificaco de:

Agente Administrativo Municipal

GRUPO — SERVICOS DE FISCALIZACAO

CARGO: AGENTE DE FISCALIZAQAO MUNICIPAL
Na Area de Qualificag&o de:

Agente de Fiscalizacdo de Meio Ambiente e Servi¢cos Publicos

CARGO: Agente de Fiscalizacao de Obras, Empreendimentos e
Seguranca

Area de Qualificacéo de:

Agente de Fiscalizacdo de Obras, Empreendimentos e Seguranca

40

40

CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO

DENOMINACAO DOS CARGOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

- NIVEL MEDIO

GRUPO — CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: PROGRAMADOR |




- NIVEL FUNDAMENTAL

GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E
ADMINISTRATIVO

Na Area de Qualificacdo de:

Agente de Suporte Administrativo
Agente de Suporte de Servicos

CARGOS EM COMISSAO

GRAU |DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
50 Motorista Gabinete 1
51 Secretario Superintendente 1
53 Assessor Tecnico 13
53 Assessor Juridico 4
53 Subgerente 17
55 Assessor Chefe 2
55 Chefe de Gabinete 1
55 Gerente 7
58 Superintendente 1

Total: 47

FUNCOES DE CONFIANCA

GRAU |DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.

61 Encarregado 48

61 Secretario Administrativo 11




63 Chefe de Setor B

57

Total:

116

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

SUPERINTENDENCIA DE CONSERVACAO DE OBRAS PUBLICAS DO

SALVADOR - SUCOP

CARGOS EFETIVOS

CARGA
DENOMINACAO DOS CARGOS HORARIA
SEMANAL
- NIVEL SUPERIOR
GRUPO - SERVICOS MUNICIPAIS
CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS
MUNICIPAIS 40
Na Area de Qualificacéo de:
Analista Sécio Urbano Ambiental
GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS
CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E 40

OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS
Na Area de Qualificac&o de:

Analista em Infraestrutura e Obras Publicas




GRUPO - GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificacéo de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicagéo

Analista em Comunicacao Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administracdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestéo de Pessoas

Analista em Servigcos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

40

GRUPO - SOCIOCULTURAL

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL

MUNICIPAL
Na Area de Qualificagéo de:
Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia

40

- NIVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO

40




CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS
MUNICIPAIS

Na Area de Qualificaco de:
Técnico Agricola

Técnico em Agrimensura
Técnico em Desenho
Técnico em Edificacdes
Técnico em Eletromecénica
Técnico em Eletrotécnica
Técnico em Estradas
Técnico em Pavimentacao

Técnico em Seguranca do Trabalho

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificac&o de:
Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

- NIVEL MEDIO

GRUPO - ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificacéo de:

Agente Administrativo Municipal

40

CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO



DENOMINAGCAO DOS CARGOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

- NIVEL TECNICO

GRUPO — CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: AGENTE TECNICO OPERACIONAL
Na Area de Qualificaco de:

Assistente de Mecéanica

40

- NIVEL MEDIO

GRUPO — CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: AGENTE DE OBRAS PUBLICAS |

CARGO: OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

40

- NIVEL FUNDAMENTAL

GRUPO — CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E
ADMINISTRATIVO

Na Area de Qualificac&o de:
Agente de Suporte Administrativo
Agente de Suporte de Servigos
Agente de Suporte Operacional

Operador de Maquinas e veiculos

GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO

CARGO: AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS E SERVICOS

40

40




Na Area de Qualificacdo de:

Agente de Supervisdo de Obras e Servicos

CARGOS EM COMISSAO

GRAU |DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
50 Motorista Gabinete 1
51 Secretario Superintendente 1
51 Secretario da Diretoria 3
53 Assessor Técnico 2
53 Subgerente 9
53 Gestor de Nucleo Il 1
55 Assessor Chefe 2
55 Chefe de Auditoria 1
55 Chefe de Gabinete 1
55 Gerente 7
57 Diretor Executivo 2
57 Diretor Administrativo Financeiro 1
58 Superintendente 1

Total: 32
FUNCOES DE CONFIANCA

GRAU |DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
63 Supervisor 8
61 Encarregado 20
61 Secretario Administrativo 13
63 Chefe de Setor B 35




Total:

76

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA E PREVENCAO A VIOLENCIA - SUSPREV

CARGOS EFETIVOS

) CARGA

DENOMINACAO DOS CARGOS HORARIA
SEMANAL

- NIVEL SUPERIOR

GRUPO - GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Na Area de Qualificag&o de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicacao 20

Analista em Comunicacéo Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administracdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestao de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos




Analista Juridico

- NIVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS
MUNICIPAIS

Na Area de Qualificag&o de:

Técnico em Seguranca do Trabalho

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificag&o de:
Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

40

- ENSINO MEDIO

GRUPO - SERVICOS DE PROTECAO

CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Na Area de Qualificacéo de:
Guarda Municipal de Protecao ao Patrimoénio Publico

Guarda Municipal de Protecéo e Valorizacdo do Cidadao

GRUPO - ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Na Area de Qualificac&o de:

40

40




Agente Administrativo Municipal

CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO

) CARGA
DENOMINACAO DOS CARGOS HORARIA
SEMANAL
- NIVEL FUNDAMENTAL
GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO
CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E
ADMINISTRATIVO 40
Na Area de Qualificac&o de:
Agente de Suporte Administrativo
Agente de Suporte de Servigos
CARGOS EM COMISSAO
GRAU |DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.

50 Motorista do Gabinete 1

53 Assessor Técnico 2

53 Subgerente 4

53 Gestor de Nucleo Il 1

55 Assessor Chefe 2

55 Gerente 4

57 Assessor Especial 2

58 Superintendente 1

Total: 17




FUNGOES DE CONFIANGCA

GRAU |DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
61 Encarregado 25
61 Secretario Administrativo 7
63 Chefe de Setor B 9
63 Supervisor 12

Total: 53
ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTE DO SALVADOR -

TRANSALVADOR
CARGOS EFETIVOS
CARGA
DENOMINACAO DOS CARGOS HORARIA
SEMANAL
- NIVEL SUPERIOR
GRUPO - SERVICOS MUNICIPAIS
CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS 40
MUNICIPAIS
Na Area de Qualificacéo de:




Analista em Transito e Transporte

GRUPO — INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E
OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS

Na Area de Qualificacéo de:

Analista em Infraestrutura e Obras Publicas

40

GRUPO - GESTAO

CARGO: ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
Na Area de Qualificag&o de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicagéo

Analista em Comunicagé&o Visual

Analista em Contabilidade Financeira

Analista em Desenvolvimento da Administracdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestéo de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos

Analista em Suprimentos

Analista Juridico

GRUPO - SOCIOCULTURAL

CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL
MUNICIPAL

40

40




Na Area de Qualificacéo de:
Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia

- NIVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO

CARGO: TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS
MUNICIPAIS

Na Area de Qualificac&o de:
Técnico em Agrimensura

Técnico em Desenho

Técnico em Edificacdes

Técnico em Eletromecéanica
Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Tréansito e Transporte

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
Na Area de Qualificac&o de:
Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

40

40

- NIVEL MEDIO

GRUPO — SERVICO DE FISCALIZACAO

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

Na Area de Qualificac&o de:

40



Agente de Transito e Transporte

GRUPO - ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

40
Na Area de Qualificac&o de:
Agente Administrativo Municipal
CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO
CARGA
DENOMINACAO DOS CARGOS HORARIA
SEMANAL
- NIVEL FUNDAMENTAL
GRUPO - CARGOS EM EXTINCAO
CARGO: AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E
ADMINISTRATIVO 40
Na Area de Qualificac&o de:
Agente de Suporte Administrativo
Agente de Suporte de Servigos
5 30
CARGO: AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS E SERVICOS
- NIVEL MEDIO
GRUPO - CARGOS EM EXTINGAO
30

CARGO: OPERADOR DE MICRO PERIFERICO II




CARGOS EM COMISSAO

GRAU |DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
50 Motorista Gabinete 1
51 Secretéario Superintendente 1
51 Secretario da Diretoria 3
53 Assessor Técnico 4
53 Subgerente 3
53 Supervisor Area Trafego 15
55 Assessor Chefe 3
55 Chefe de Auditoria 1
55 Chefe de Gabinete 1
55 Gerente 10
55 Secretario Executivo Fundetran 1
57 Diretor Executivo 2
57 Diretor Administrativo Financeiro 1
58 Superintendente 1

Total: 47
FUNCOES DE CONFIANCA

GRAU |DENOMINACAO DOS CARGOS QTDE.
61 Encarregado 54
62 Chefe de Setor A 24
63 Chefe de Setor B 44
63 Supervisor 26
61 Secretario Administrativo 17




Total: 165

ANEXO Il

CORRELACAO DE CARGOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

CARGOS EFETIVOS

CARGO ATUAL CARGO ANTERIOR

GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS

ANALISTA DE SERVICOS MUNICIPAIS NAS AREAS
DE QUALIFICAGCAO DE DEFESA CIVIL; ANALISTA DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO;
SANEAMENTO, HABITACAO E INFRAESTRUTURA
URBANA; ANALISTA DE TRANSITO E TRANSPORTE;
ARQUITETO E ENGENHEIRO COM FORMAGAO
ACADEMICA EM ARQUITETURA, ENGENHARIA,
GEOLOGIA OU URBANISMO

ANALISTA DE PLANEJAMENTO,
INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS
MUNICIPAIS

GRUPO - SERVICOS MUNICIPAIS

ANALISTA DE SERVICOS MUNICIPAIS NAS AREAS
DE QUALIFICACAO DE DEFESA CIVIL E ANALISTA DE
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO
MUNICIPAIS COM DEMAIS FORMAGCOES ACADEMICAS

GRUPO - GESTAO
ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

GRUPO - SOCIOCULTURAL




ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO

SOCIOCULTURAL MUNICIPAL ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL

GRUPO - TECNICO

TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO DE INFRAESTRUTURA E SERVIGCOS

MUNICIPAIS AGENTE TECNICO OPERACIONAL

GRUPO - SERVICO DE FISCALIZACAO

AGENTE DE FISCALIZACAO NA AREA DE
AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL QUALIFICACAO DE AGENTE DE FISCALIZACAO DE
MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS

GRUPO - SERVICOS DE PROTEGCAO

AGENTE DE SALVAMENTO AQUATICO AGENTE DE SALVAMENTO AQUATICO

ANEXO Il

CORRELACAO DE CARGOS ADMINISTRACAO INDIRETA

AUTARQUIAS / FUNDACOES

CARGOS EFETIVOS

CARGO ATUAL CARGO ANTERIOR

GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS




ANALISTA DE PLANEJAMENTO,
INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS
MUNICIPAIS

FISCAL DE SERVICOS MUNICIPAIS

GRUPO - SERVICOS MUNICIPAIS

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SERVICOS
MUNICIPAIS

GRUPO - GESTAO

ANALISTA DE GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

GRUPO - SOCIOCULTURAL

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIOCULTURAL MUNICIPAL

GRUPO - TECNICO
TECNICO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

TECNICO EM INFRAESTRUTURA E SERVICOS
MUNICIPAIS

GRUPO - SERVICO DE FISCALIZACAO

AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

AGENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS E
EMPREENDIMENTOS E SEGURANGCA

ANALISTA DE SERVICOS MUNICIPAIS NAS AREAS
DE QUALIFICAGCAO DE DEFESA CIVIL; ANALISTA DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO;
SANEAMENTO, HABITAGAO E INFRAESTRUTURA
URBANA; ANALISTA DE TRANSITO E TRANSPORTE;
ARQUITETO E ENGENHEIRO COM FORMACAO
ACADEMICA EM ARQUITETURA, ENGENHARIA,
GEOLOGIA OU URBANISMO

FISCAL DE SERVICOS MUNICIPAIS

ANALISTA DE SERVICOS MUNICIPAIS NAS AREAS
DE QUALIFICACAO DE DEFESA CIVIL E ANALISTA DE
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO
COM DEMAIS FORMACOES ACADEMICAS

ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

AGENTE TECNICO OPERACIONAL

AGENTE DE FISCALIZACAO NA AREA DE
QUALIFICACAO DO MEIO AMBIENTE E SERVICOS
PUBLICOS

AGENTE DE FISCALIZACAO NA AREA DE
QUALIFICACAO DE OBRAS, EMPREENDIMENTOS E
SEGURANCA



AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

GRUPO - SERVICOS DE PROTECAO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

AGENTE DE FISCALIZACAO NA AREA DE

QUALIFICAGCAO DE AGENTE DE FISCALIZACAO DO

TRANSITO E TRANSPORTE

GUARDA MUNICIPAL

ANEXO IlI
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Especialista em Politicas Publicas

Area de Qualificacdo: Especialista em Politicas Publicas

Grupo: Especialista

Areas de Atuacdo: Administragdo, Ambiente de
Negoécios, Ambiente Urbano, Cultura, Educagéo,
Fazenda, Fiscalizacdo, Infraestrutura e Obras, Justica
Social, Mobilidade Urbana, Ordem Publica,
Planejamento, Saude e Turismo.

Objetivos: Executar atividades de alta complexidade de
planejamento, gestdo, coordenagdo e assisténcia técnica,
relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais dos Orgdos e Entidades do Municipio, dotando o
poder publico de estratégias que envolvam a concepgao e
execucdo de politicas transformadoras da gestdo publica,
voltadas para resultados, transparéncia, controle social,
prestacdo de contas, otimizacdo de processos e avaliacdo
dos indicadores de desempenho da Prefeitura Municipal do
Salvador, com foco na melhoria continua dos servigcos
pUbicos prestados ao cidadéo.

Escolaridade:

Ensino superior completocom registro em Conselho de
Classe quando exigido pela Legislacao Federal e p6s-
graduacdo em nivel de especializagédo.

Principais Atribuicdes:

e Planejar, formular, implantar, gerenciar e avaliar
politicas publicas voltadas para o aprimoramento das
areas de atuacdo da Prefeitura Municipal do
Salvador;

e Formular e promover articulacdo de programas,
projetos e parcerias em consonancia com as
diretrizes estratégicas estabelecidas pelo Municipio;

e Pesquisar, desenvolver, monitorar e sistematizar as
atividades de planejamento, acompanhamento e
avaliacdo dos programas e projetos implementados
nas diferentes areas de atuacdo do Municipio;

e Assessorar tecnicamente aos Orgéos e Entidades da
PMS na formulacdo de planos, programas e projetos
em suas respectivas areas de negocio;

¢ Implementar e executar planos, programas, projetos

e controle dos resultados das atividades
institucionais no dmbito dos Orgéos e Entidades do
Municipio;

e Dar suporte na elaboracdo de projetos de lei,
decretos, resolugfes, portarias, editais, contratos e

Conhecimentos Béasicos:

Direito Administrativo e Constitucional
Informatica Avancada

Legislacdo Especifica da Area
Legislac@o Municipal

Planejamento Estratégico

Politicas Publicas

Conhecimentos Adicionais:

Gestédo de Conflitos
Gestdao de Crises
Gestéo de Equipes
Gestdo de Pessoas
Gestdo de Processos
Gestéo de Projetos
Gestado de Treinamentos
Gestado Publica




demais instrumentos juridicos, utilizando a legislagao
da PMS e legislacbes especificas das areas de
atuacao;

e Avaliar o grau de efetividade e economicidade de
politicas publicas, por meio de indicadores
previamente tracados, métodos e técnicas de
pesquisas quantitativas e qualitativas, elaborando
relatorios de recomendagfes técnicas, destinados ao
realinhamento e a retroalimentacdo das diretrizes
estratégicas;

e Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle e analise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

e Garantir o acesso a informacao;

e Assegurar o cumprimento das especificacdes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal pertinentes a sua é&rea de
atuacao;

o Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em atuacdo estratégica, andlise critica,
comunicacdo, planejamento, organizacdo, negociagéao,
trabalho em equipe, iniciativa, colaboragdo irrestrita,
compromisso com resultados e relacionamento interpessoal.

Avaliacdo de Desempenho:
e Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta e Administracédo
Indireta.

ANEXO 1l
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Analista de Planejamento e Servigos Municipais

Area de Qualificacdo: Analista em Defesa Civil

Grupo: Servicos Municipais

Areas de Atuacdo: Ambiente Urbano

Objetivos: Contribuir para o desenvolvimento urbano,
assegurando a atualizacdo, aperfeicoamento e cumprimento
das leis, planos, politicas e diretrizes voltadas para o
planejamento, controle, uso e ordenamento do solo,
preservagdo do meio ambiente, desenvolvimento
socioecondémico, coordenando a execucao de
empreendimentos publicos, as ag¢bes de manutencdo e
conservacdo de vias e sistemas de drenagem, as acdes
preventivas e corretivas na area de Defesa Civil, e ainda,
garantindo a continuidade e desenvolvimento das operacdes
do sistema viario, envolvendo o transporte publico e a
engenharia de trafego.

Escolaridade:

Ensino superior completo com registro em Conselho
de Classe quando exigido pela Legislagdo Federal.

Principais Atribuicfes:

e Assegurar a execucdo de politicas e diretrizes de Defesa
Civil, em conformidade com o Sistema Nacional de
Defesa Civil;

e Analisar e monitorar as informacdes de ocorréncia e
situacdes que envolvam riscos para populacao, a fim de
subsidiar planos preventivos e / ou corretivos;

e Avaliar situacdes que representem ameaga € OuU riSCos
multiplos, visando garantir a seguranga da populacao;

e Desenvolver acdes multidisciplinares preventivas a
populagfes vitimas de situacdes de vulnerabilidade e
risco;

Conhecimentos Béasicos:

Gestdo Publica

Informatica Avancada

Legislagdo Municipal

Planejamento e Desenvolvimento Urbano

Conhecimentos Adicionais:

e Estatistica
e Gestdo de Custos e Orcamento
e Normas ABNT




e Identificar e caracterizar éareas em situagdo de
vulnerabilidade de defesa civil;

e Propor e implementar trabalhos de carater educativo
voltados para a popula¢do que envolvam temas relativos
a medidas de seguranga e percepg¢ao de riscos;

e Executar direta ou indiretamente projetos e atividades
voltadas para a defesa da cidade e da populacdo em
situacao de risco;

e Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade
na prestagdo de servicos pela administracdo publica
municipal;

e Levantar dados e informacBes, desenvolver estudos e
pesquisas, realizar avaliacbes e pericias, elaborar
relatérios e emitir parecerese laudos, na sua area de
atribuic&o profissional;

e Contribuir para qualificagdo da equipe de suporte,
orientando as atividades e identificando necessidades de
treinamento;

e Contribuir para a eficicia do sistema de custeio, através
do controle e andlise dos custos nas diversas etapas do
seu processo de trabalho;

e Contribuir para o desenvolvimento urbano, executando
projetos e atividades voltados para a defesa da cidade e
populacdo em situagao de risco;

e Realizar planejamento, estudos, andlise e provisdes de
natureza econdmica e financeira;

e Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

e Planejamento Estratégico

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em negociagéo, persuaséo, criatividade,
trabalho em equipe,relacionamento interpessoal, analise
critica, raciocinio légico e liderancga.

Avaliagdo de Desempenho:
e Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administragdo Direta: SINDEC/Defesa
Civil.

ANEXO IlI
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Analista de Planejamento e Servigos Municipais

Area de Qualificag&o: Analista Socio Urbano Ambiental

Grupo: Servigos Municipais

Areas de Atuacdo: Ambiente Urbano e Ambiente de
Negdbcios

Objetivos: Contribuir para o desenvolvimento urbano,
assegurando a atualizacdo, aperfeicoamento e cumprimento
das leis, planos, politicas e diretrizes voltadas para o
planejamento, controle, uso e ordenamento do solo,
preservagdo do meio ambiente, desenvolvimento
socioecondémico, coordenando a execucao de
empreendimentos publicos, as ag¢bes de manutencdo e
conservacdo de vias e sistemas de drenagem, as acdes
preventivas e corretivas na area de Defesa Civil, e ainda,
garantindo a continuidade e desenvolvimento das operacdes
do sistema viario, envolvendo o transporte publico e a
engenharia de trafego.

Escolaridade:

Ensino superior completo com registro em Conselho
de Classe quando exigido pela Legislacédo Federal.

Principais Atribuicfes:

e Assegurar as politicas e diretrizes dos sistemas
referenciados, coordenando e executando atividades nas
areas de desenvolvimento urbano, administragdo de

Conhecimentos Béasicos:

e Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
e Gestdo Publica




areas publicas e programas de saneamento e habitagéo,
em conformidade com o que determina o Plano Diretor
de Desenvolvimento Urbano;

Integrar equipe multidisciplinar no desenvolvimento dos
trabalhos de formulacdo e implementacdo do Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano, controle e
ordenamento do uso do solo, preservacdo do meio
ambiente e desenvolvimento socioeconémico;

Assegurar na promogdo, fomento e potencializacdo das
vocacbes econbmicas, atraindo para 0 municipio
investimentos, atividades industriais, comerciais e outras,
de acordo com o Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano e o que determina as diretrizes da legislacdode
controle e ordenamento do uso do solo, preservacdo do
meio ambiente e outras pertinentes;

Contribuir na formulacdo e implementacdo de planos,
programas e projetos, relacionados as atividades de
controle e ordenamento do uso do solo, preservagéo do
meio ambiente e desenvolvimento socioeconémico -
cultural do municipio.

Garantir sistematicamente a integragdo com as areas de
planejamento e fiscalizagéo, mantendo
permanentemente atualizado os diversos cadastros,
indicadores, relatérios, demonstrativos, graficos e outros;
Produzir dados, indicadores, indices, cadastros e
publicacdes para o planejamento urbano ambiental;
Contribuir para o desenvolvimento da politica municipal
de investimento e projetos especiais, executando e
acompanhando programas de promoc¢do, fomento e
divulgacdo de investimento, visando monitoragdo de
oportunidade, geracdo de emprego e desenvolvimento
municipal,

Contribuir para ac6es de disponibilizacdo de recursos
financeiros e outros, negociando e acompanhando
contratos com 0S organismos nacionais e estrangeiros,
visando a viabilidade dos projetos definidos como
estratégicos;

Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade
na prestacdo de servicos pela administracdo publica
municipal,

Levantar dados e informacdo, desenvolver estudos e
pesquisas, realizar avaliacbes e pericias, elaborar
relatérios e emitir pareceres e laudos, na sua area de
atribuic&o profissional;

Contribuir para qualificacdo da equipe de suporte,
orientando as atividades e identificando necessidades de
treinamento;

Contribuir para a eficicia do sistema de custeio, através
do controle e andlise dos custos nas diversas etapas do
seu processo de trabalho;

Realizar planejamento, estudos, analises e provisdes de
natureza econdmica e financeira;

Executar outras atribuices inerentes ao cargo.

e |egislacdo Municipal
e Planejamento

Conhecimentos Adicionais:

Estatistica

Gestéo de Custos e Orcamento
Informatica Avancada

Normas ABNT

Planejamento Estratégico

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em negociagcéo, persuaséo, criatividade,

trabalho em equipe, planejamento estratégico,
relacionamento interpessoal, analise critica, raciocinio légico
e lideranca.

Avaliacdo de Desempenho:
e Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta: SECIS, SEMUT e




SINDEC;
e Administracdo Indireta: FMLF,SUCOM e
SUCOP.

ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Analista de Planejamento e Servigos Municipais

Area de Qualificac&o: Analista em Transito e Transporte

Grupo: Servicos Municipais

Areas de Atuac&o: Mobilidade Urbana

Objetivos: Contribuir para o desenvolvimento urbano,
assegurando a atualizacdo, aperfeicoamento e cumprimento
das leis, planos, politicas e diretrizes voltadas para o
planejamento, controle, uso e ordenamento do solo,
preservagdo do meio ambiente, desenvolvimento
socioecondmico, coordenando a execucao de
empreendimentos publicos, as ag¢bes de manutencdo e
conservacgdo de vias e sistemas de drenagem, as acdes
preventivas e corretivas na area de Defesa Civil, e ainda,
garantindo a continuidade e desenvolvimento das operacdes
do sistema viario, envolvendo o transporte publico e a
engenharia de trafego.

Escolaridade:

Ensino superior completo com registro em Conselho
de Classe quando exigido pela Legislagdo Federal.

Principais Atribuicdes:

e Planejar, elaborar, analisar e implantar projetos de
transito e transporte, envolvendo a adogdo de normas
técnicas e procedimentos para monitoramento e
operacdo do sistema, objetivando adequa-los as reais
necessidades de desenvolvimento de novas tecnologias;

e Assegurar a continuidade operacionalO

e | do sistema viédrio urbano promovendoestudos para a
definicdo da politica tarifaria, da politica de circula¢do
vidria e diminuicdo de acidentes e da politica de
educagcdo para o transito, bem como realinhando
projetos conforme alteracdes legais e politicas
pertinentes;

e Planejar, controlar, acompanhar, analisar e homologar
pesquisas a serem executadas, analisando indicadores
nas areas de transito e transporte;

e Promover o desenvolvimento do sistema viario urbano,
elaborando  especificagfes  técnicas, memoriais
descritivos e critérios para modificacdes, adaptacbes e
construgbes no sistema, como também elaborando
estudos de viabilidade técnica e econbémica e de
modernizacao do sistema;

e Elaborar e sugerir especificacbes técnicas de
equipamentos semaforicos e de fiscalizacao eletrbnica,
dando apoio aos processos licitatorios;

e Contribuir no processo de implantagdo e manutencéo da
sinalizacdo semaforica e participar de estudos sobre
novas tecnologias e equipamentos, objetivando a
melhoria do sistema e obtencdo de maior fluidez e
seguranca do trafego urbano;

e Avaliar e decidir sobre novos equipamentose aplicacdo
eletrdnica propostos para utilizacdo dos sistemas: CTA
(Controle de Trafegopor Area), radares, lombadas
eletrbnicas, sistema de bilhetagemeletrbnica, dentre
outros;

Conhecimentos Basicos:

AUTOCAD

Caodigo de Transito Brasileiro

Gestao Publica

Informética Avancada

Legisla¢@o Municipal

Planejamento e Desenvolvimento Urbano

Conhecimentos Adicionais:

Estatistica

Gestéo de Custos e Orgamento
Normas ABNT

Planejamento Estratégico




Coletar e registrar dados, realizar estudos e desenvolver
projetos de transito e transporte de pequena e média
complexidade, desde croquis até o projeto concluido
utilizando software, para manutencdo, alteracdo ou
implantacdo de sistemas de transito e transporte no
municipio;

Analisar solicitagbes, autorizacdo de eventos e obras,
elaborando projetos de desvios de transito, interdicdes
de ruas, para viabilizar a operacdo de eventos e obras
nos locais;

Estudar polos geradores de trafego buscando viabilizar
solugdes para minimizar os impactos que poderao ser
causados no transito;

Propor alteracbes operacionais necessarias a
compatibilizagdo da oferta e demanda de usuarios, nas
areas de transito e transporte;

Elaborar e propor politicas tarifarias e metodologias de
célculo de coeficientes para compor a planilha de custos
dos transportes coletivos, envolvendo a pesquisa e a
andlise de indicadores e fatores especificos, objetivando
manter o equilibrio econémico-financeiro do sistema de
transporte urbano;

Desenvolver e manter atividades de geoprocessamento
ndo sistémicos relacionados ao sistema viario e ao
transito;

Planejar e desenvolver agBes com base nas variaveis de
seguranca, fluidez, acessibilidade e qualidade dos
sistemas de transito e de transporte;

Desenvolver métodos necessarios a avaliacdo e analise
dos sistemas de transito e transporte;

Promover e supervisionar a criagdo de condicdes
adequadas de circulacdo e acesso aos servigos de
transito e transporte para as pessoas com deficiéncias;
Contribuir na supervisdo de permissdes, convénios e
contratos, procedendo a  vistorias técnicas,
acompanhando o andamento de obras, observando a
qualidade dos servicos, tempo de execucdo, custos,
equipamentos e mao de obra;

Desenvolver atividades de implantacdo, manutencdo e
recuperacdo das sinalizacbes e semaforicas no sistema
viario;

Elaborar relatorios técnicos e tematicos com dados do
sistema viario e estatistica de transito;

Desenvolver planilhas eletrénicas a fim de coletar dados
de volume de veiculos, infragfes, acidentes, demanda
de passageiros e outras ocorréncias de transito e
transporte;

Levantar dados em areas com grande concentracdo e
circulagdo de veiculos, a fim de subsidiar estudos sobre
impactos ambientais;

Organizar e manter atualizado o cadastro de vias,
equipamentos, abrigos, terminais, pontos de parada de
transporte publico, passarelas e estacionamentos;
Cooperar na elaboracdo de estudos de avaliacdo
econdmica das linhas, empresas operadoras e projetos
especiais do sistema de transporte publico;

Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade
na prestacdo de servicos pela administracdo publica
municipal,




e Contribuir para qualificagdo da equipe de suporte,
orientando as atividades e identificando necessidades de
treinamento;

e Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através
do controle e analise dos custos nas diversas etapas do
seu processo de trabalho;

e Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em negociacéo, persuasao, criatividade,
trabalho em equipe, planejamento estratégico,
relacionamento interpessoal, analise critica, raciocinio légico
e lideranca.

Avaliagdo de Desempenho:
e Avaliacdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
¢ Administracdo Direta: SEMUT;
e Administracdo Indireta: TRANSALVADOR.

ANEXO IlI
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Fiscal de Servigos Municipais

Area de Qualificac&o: Fiscal de Servicos Municipais

Grupo:Infraestrutura e Obras Publicas

Areas de Atuacao: Infraestrutura e Fiscalizac&o

Objetivos: Assegurar o cumprimento das diretrizes e do
desempenho institucional exercendo através de acdes do
poder de policia, fungBes de controle exclusivo do poder
municipal, orientando, disciplinando, fiscalizando e
subsidiando as atividades de ordenamento da ocupacéo e do
uso do solo do municipio, em conformidade com a legislacdo
e com base nas metas e prazos previstos pela Administracédo
Municipal.

Escolaridade:

Ensino superior completo com registro em Conselho
de Classe quando exigido pela Legislagédo Federal.

Principais Atribuicfes:

e Assegurar o cumprimento do disposto no Cdédigo de
Policia Administrativa do Municipio, efetuando vistorias,
inspe¢cbes, notificacdes, embargos e interdicbes,
emitindo laudos técnicos por transgressées as normas
municipais na area de ordenamento da ocupacgéo e do
uso do solo, lavrando os respectivos autos e instruindo
processos administrativos;

e Assegurar o cumprimento do conjunto de diretrizes e
normas relativas ao ordenamento da ocupacdo do uso
do solo, consolidados no Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano, inspecionando, vistoriando e
fiscalizando sistematicamente, de acordo com a
legislacdo especifica, projetos de implantacdo e
manutencdo de empreendimentos, edificaces, obras e
servigos, meio ambiente, publicidade e outras atividades
vinculadas a ocupacgéo urbana;

e Propor e estabelecer novos parametros, indicadores e
medidas, visando a mensuracdo de resultados obtidos
pela fiscalizacdo municipal, no que tange a resultados
relativos a metas institucionais, eficiéncia na aplicacdo
dos recursos e qualidade dos servicos na érea
referenciada;

e Acompanhar, propor e implementar novos projetos,
adequando os diversos sistemas da estrutura da
fiscalizagdo municipal as mudancas legais, conjunturais
e institucionais;

e Garantir a qualificacdo da equipe de suporte, orientando

Conhecimentos Béasicos:

Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
Direito Administrativo e Constitucional
Direito Urbanistico

Informatica Intermediaria

Legislagdo Municipal

Planejamento Estratégico

Conhecimentos Adicionais:

Gestéo de Custos e Orcamentos
Gestdo de Pessoas

Gestéo de Projetos

Gestdo Publica

Normas ABNT

Politicas Publicas




atividades, avaliando  desempenho, identificando
necessidades de treinamento, solucionando problemas
administrativos referentes a pessoal e outros pertinentes;

e Contribuir na formulacao e implementacdo de politicas e
diretrizes referentes ao planejamento urbanistico
vinculadas ao ordenamento da ocupacdo e do uso do
solo, sistematizando e disponibilizando dados e
informacdes levantadas no desenvolvimento do processo
de fiscalizacao;

e Contribuir para a eficiéncia do sistema de custeio,
através do controle e andlise dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho;

e Integrar equipe multidisciplinar no desenvolvimento dos
trabalhos de formulagé@o e implantagdo do Plano Diretor
de Desenvolvimento Urbano, controle e ordenamento do
uso do solo, preservacdo do meio ambiente e
desenvolvimento socioecondmico pertinente a sua
especialidade e area de atribuicao profissional;

e Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade
na prestacdo de servicos pela administracdo publica
municipal,

e Contribuir para qualificagdo da equipe de suporte,
orientando as atividades e identificando necessidades de
treinamento;

e Executar outras atribuicbes inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em negociagéo, persuaséo, criatividade,
trabalho em equipe,relacionamento interpessoal, analise
critica, raciocinio légico e lideranga.

Avaliagdo de Desempenho:
e Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Indireta: SUCOM.

ANEXO 1l
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras
PublicasMunicipais

Area de Qualificacdo: Analista em Infraestrutura e Obras
Pudblicas Municipais

Grupo: Infraestrutura e Obras Publicas

Areas de Atuac&o: Ambiente Urbano, Educacao,
Fazenda, Fiscalizagdo, Infraestrutura e Obras,
Mobilidade Urbana, Ordem Publica, Planejamento e
Saude.

Objetivos: Contribuir para o desenvolvimento urbano,
assegurando a atualizacdo, aperfeicoamento e cumprimento
das leis, planos, politicas e diretrizes voltadas para o
planejamento e controle do uso e ordenamento do solo,
preservagdo do meio ambiente e desenvolvimento
socioecondmico, planejando e coordenando acdes
preventivas e corretivas na area de Defesa Civil, execugéo
de projetos, obras e empreendimentos publicos, acBes de
manutencdo e conservacdo de obras especiais, vias e
sistemas de drenagem, garantindo a continuidade do
sistema viario, envolvendo o transporte publico e a
engenharia de trafego.

Escolaridade:

Ensino superior completo em Engenharia, Arquitetura
e Urbanismo, Urbanismo, Geologia ou Geografia, com
registro no Conselho de Classe quando exigido pela
Legislacédo Federal.




Principais Atribuicées:

Garantir sistematicamente a integracao com as areas de
planejamento e fiscalizacdo de normas, mantendo
permanentemente atualizado os diversos cadastros
georeferenciados, indicadores, relatérios,
demonstrativos, graficos e outros pertinentes especificos
de sua area de qualificacao;

Analisar e aprovar projetos de empreendimentos,
seguranca contra incéndio e panico e obras em
logradores publicos e em empreendimentos publicos e
privados, de acordo com as normas pertinentes;
Contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos na sua
area de qualificagdo, aplicando principios e teorias de
planejamento, organizagdo na formulacdo de solugbes,
diretrizes e metas para a consecucdo dos objetivos,
executando direta ou indiretamente projetos e atividades
voltadas para a conservacdo da cidade, -edificios
publicos, pavimentagdo, drenagem, infraestrutura
urbana, Defesa Civil, populacdo em situacdo de risco,
administracdo de parques e hortos, &reas verdes,
reservas naturais e paisagismo;

Conferir conformidade no suprimento de servigos nas
diversas areas, analisando projetos, dimensionando
necessidades, acompanhando e fiscalizando a execuc¢éo
dos contratos, controlando precgos, prazos e qualidade
dos servicos terceirizados, publicizaveis, concessao
publica, consultorias e outros de qualquer natureza;
Exercer supervisdo de grupos nas atividades de projeto,
fiscalizacdo de obras publicas, assegurando adequacéo
e conformidade aos contratos, especificacbes e
cronogramas;

Assegurar a elaboracdo e implementacdo de projetos,
fiscalizacdo de execucdo, conservacdo e manutencéo de
obras e empreendimentos publicos, respeitando critérios
técnicos que garantam a qualidade e seguranca;

Integrar equipe multidisciplinar e contribuir no
desenvolvimento dos trabalhos de elaboracéo,
implantagdo e atualizacdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano;

Exercer supervisdo de convénios e contratos,
acompanhando de forma integral o andamento das
obras;

Realizar estudos padronizagdo e normatizacdo de
procedimentos destinados as atividades de avaliagéo,
pericias e indenizacdes;

Assegurar, analisar e fiscalizar em articulagdo com
outros 6rgaos e entidades municipais e de outras esferas
de governo e instituicdes privadas a implantacdo de
projetos e obras inclusive geotécnicas;

Contribuir para acdes de captacdo e coordenacdo de
recursos financeiros para execucdo de acbes em sua
area de qualificacéo;

Identificar as vulnerabilidades de risco, subsidiando
planos preventivos e corretivos;

Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade
na prestacdo de servicos pela administracdo publica
municipal,

Realizar avaliacbes e pericias e emitir pareceres e
laudos, na sua area de atribuicdo profissional;

Conhecimentos Basicos:

Atualizacdo em AUTOCAD
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
Direito Urbanistico e Direito Administrativo
Engenharia de Seguranca no Trabalho
Geoprocessamentos

Gestdo de Custos e Orcamento

Gestéo de Obras

Gestao de Projetos

Informatica Intermediaria

Legisla¢@o Municipal

MAPINFO

Planejamento Estratégico

Conhecimentos Adicionais:

e Direito Administrativo e Constitucional
e Gestdo Publica
¢ Softwares de Projetos (AUTOCAD/REVIT)




e Contribuir para qualificagdo da equipe de suporte,
orientando as atividades e identificando necessidades de
treinamento;

e Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através
do controle e analise dos custos nas diversas etapas do
seu processo de trabalho;

e Realizar e/ou supervisionar trabalhos de vistoria;

e Elaborar, analisar, avaliar e aprovar projetos de
empreendimentos, edificacBes, urbanisticos, de
parcelamento do uso do solo, de obras especiais e
outros, bem como compatibilizar os projetos existentes
com as leis vigentes;

e Contribuir na elaboracdo e manutencdo da atualizacéo
da legislacdo de normas privativas de sua competéncia
profissional em suas diversas areas de atuacao;

e Desenvolver estudos para a elaboracéoe atualizagéo de
planos setoriais e urbanisticos;

e Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em negociagcdo, persuasdo, andlise
critica, criatividade, trabalho em equipe, planejamento
estratégico, relacionamento interpessoal, raciocinio l6gico e
lideranca.

Avaliacdo de Desempenho:
e Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta: SMS, SINDEC,
SEMUT, SEFAZ, SECIS e SMED,;
e Administracdo Indireta: FMLF, SUCOM,
SUCOP, FGM e TRANSALVADOR.

ANEXO IlI
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Analista de Gestao Publica Municipal

Area de Qualificacdo: Analista em Arquivologia

Grupo: Gestdo

Areas de Atuacdo: Administragdo, Ambiente de
Negoécios, Ambiente Urbano, Cultura, Educacéo,
Fazenda, Fiscalizacdo, Infraestrutura e Obras, Justica
Social, Mobilidade Urbana, Ordem  Publica,
Planejamento, Saude e Turismo.

Objetivos: Assegurar condicbes de suporte técnico na
elaboracdo de projetos, efetivacdo de processos de trabalho
e formulacdo de politicas e diretrizes, planejando,
desenvolvendo e analisando projetos e estudos, visando
aparelhar o organismo publico de novas tecnologias que
permitam a melhoria da qualidade dos servicos publicos,
garantindo efetividade, eficiéncia, racionalidade e agilidade
na sistematica de trabalho da sua area de atuacao.

Escolaridade:

Ensino superior completo em Arquivologia com
registro em Conselho de Classe quando exigido pela
Legislacéo Federal.

Principais Atribuicfes:

e Propor, planejar, coordenar e avaliar sistemas de
protocolo e arquivo;

e Organizar documentos de arquivos correntes e
intermediérios dos 6rgaos;

e Elaborar tabelas de temporalidade para os Orgdos e
Entidades;

e Assessorar 0s usuarios em suas necessidades e
interesses documentais relacionadas a arquivos,
desenvolvendo atividades de classificagdo e
arquivamento dos documentos;

Conhecimentos Béasicos:

e Gestdo de Documentos
e Legislacdo Municipal
¢ Rotinas Administrativas

Conhecimentos Adicionais:
e Gestao de Processos

e Gestdo de Projetos
e Gestdo Publica




e Contribuir para a conservacdo e utlizacdo dos
documentos da PMS, supervisionando e executando
os trabalhos relativos a arquivo e setor de
documentacao;

e Criar, organizar e conservar acervos bibliograficos e
documentais;

e Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle e analise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

e Garantir o acesso a informacéo;

e Assegurar o cumprimento das especificacBes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislacdo municipal pertinentes a sua area de
atuacao;

e Executar outras atribuicbes inerentes ao cargo.

¢ Informéatica Avancada
e Técnicas de Pesquisa

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em organizagéo, trabalho em equipe,
iniciativa, colaboracéo irrestrita e atendimento ao publico.

Avaliagdo de Desempenho:
e Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administragdo Direta e Administracdo
Indireta.

ANEXO IlI
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Analista de Gestéao Publica Municipal

Area de Qualificacdo: Analista em Biblioteconomia

Grupo: Gestéo

Areas de Atuagdo: Administracdo, Ambiente de
Negoécios, Ambiente Urbano, Cultura, Educacéo,
Fazenda, Fiscalizacdo, Infraestrutura e Obras, Justica
Social, Mobilidade Urbana, Ordem Publica,
Planejamento, Saude e Turismo.

Objetivos: Assegurar condicdes de suporte técnico na
elaboracéo de projetos, efetivacdo de processos de trabalho
e formulacdo de politicas e diretrizes, planejando,
desenvolvendo e analisando projetos e estudos, visando
aparelhar o organismo publico de novas tecnologias que
permitam a melhoria da qualidade dos servi¢cos publicos,
garantindo efetividade, eficiéncia, racionalidade e agilidade
na sistemaética de trabalho da sua &rea de atuacéo.

Escolaridade:

Ensino superior completo em Biblioteconomia com
registro em Conselho de Classe quando exigido pela
Legislacéo Federal.

Principais Atribuicfes:

e Favorecer a gestdo de documentos e a aquisicéo de
informacdes, planejando, coordenando e avaliando
sistemas biblioteconémicos, centros de
documentacdo, arquivos, centros de referéncia,
salas de leitura ou qualquer outro ambiente onde
possua documentos bibliograficos;

e Organizar, controlar, preservar e divulgar a memoria
documental da PMS, coordenando e executando
analises de informac¢des, mantendo e atualizando
acervos técnicos e documentais, classificando,
catalogando e arquivando documentos, utilizando-se
de tecnologia da informacéo adequada;

e Assessorar 0 usuario em suas necessidades e
interesses documentais einformacionais, executando
atividades de catalogacdao e classificacdo de
documentos;

Conhecimentos Béasicos:

e Gestdo de Documentos
e Legislacdo Municipal
¢ Rotinas Administrativas

Conhecimentos Adicionais:

Gestao de Processos
Gestéo de Projetos
Gestéo Publica
Informética Avancada
Técnicas de Pesquisa




e Contribuir para a conservacao e utilizacdo do acervo
bibliografico e patrimonial da biblioteca, centros de
documentacdo, arquivos, centros de referéncia,
salas de leitura, etc.;

e Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle e andlise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

e Garantir o acesso a informacao;

e Assegurar o cumprimento das especificacdes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal pertinentes a sua area de
atuacao;

e Executar outras atribuicBes inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em organizagéo, trabalho em equipe,
iniciativa, colaboracéo irrestrita e atendimento ao publico.

Avaliacdo de Desempenho:
e Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa..

Este cargo se aplica a:
e Administragdo Direta e Administracdo
Indireta

ANEXO I
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Analista de Gestao Publica Municipal

Area de Qualificacdo: Analista em Comunicacéo

Grupo: Gestéo

Areas de Atuacdo: Administracdo, Ambiente de
Negoécios, Ambiente Urbano, Cultura, Educacéo,
Fazenda, Fiscalizacdo, Infraestrutura e Obras, Justica

Social, Mobilidade Urbana, Ordem Publica,
Planejamento, Saude e Turismo.

Objetivos: Assegurar condicdes de suporte técnico na | Escolaridade:

elaboracdo de projetos, efetivacdo de processos de trabalho

e formulacdo de politicas e diretrizes, planejando, | Ensino  superior completo em  Comunicacgao,

desenvolvendo e analisando projetos e estudos, visando
aparelhar o organismo publico de novas tecnologias que
permitam a melhoria da qualidade dos servi¢cos publicos,
garantindo efetividade, eficiéncia, racionalidade e agilidade
na sistematica de trabalho da sua area de atuacao.

Jornalismo, Publicidade ou Rela¢des Publicas com
registro em Conselho de Classe quando exigido pela
Legislacéo Federal.

Principais Atribuicfes:

e Assegurar o relacionamento institucional da PMS,
envolvendo as relacdes interinstitucionais,
garantindo a execucdo da comunicacdo e a
publicidade oficial, de acordo com as diretrizes
estratégicas do organismo municipal;

e Subsidiar os gestores municipais, acompanhando,
assessorando e coletando matérias de interesse;

e Manter a opinido publica informada sobre as
atividades da PMS, produzindo e disponibilizando
para os diversos 6rgdos de comunicacao, os projetos
e resultados obtidos pela Administracdo Municipal;

e Monitorar a imagem e identidade corporativa da

instituicao;

Gerir, planejar e divulgar eventos;

Coordenar o relacionamento com a midia;

Conduzir o Cerimonial Municipal;

Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,

Conhecimentos Béasicos:

e Legislacdo Municipal
o Redacéao Oficial e Empresarial
o Nocbes de Marketing

Conhecimentos Adicionais:

Gestado Publica
Gestdo de Processos
Gestdao de Crises
Marketing Estratégico
Media Training
Informética Avancada




através do controle e analise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

e Garantir o acesso a informacao;

e Assegurar o cumprimento das especificacdes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal pertinentes a sua é&rea de
atuacao;

e Executar outras atribuicBes inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em comunicacao, persuasdao, criatividade,
organizagdo, trabalho em equipe, iniciativa, colaboracao
irrestrita e relacionamento interpessoal.

Avaliacéo de Desempenho:
Avaliacgdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa

Este cargo se aplica a:
Administracdo Direta e Administracdo Indireta

ANEXO 1l
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Analista de Gestédo Publica Municipal

Area de Qualificacdo: Analista em Comunicacao Visual

Grupo: Gestéao

Areas de Atuacdo: Administragdo, Ambiente de
Negoécios, Ambiente Urbano, Cultura, Educacéo,
Fazenda, Fiscalizacéo, Infraestrutura e Obras, Justica
Social, Mobilidade Urbana, Ordem  Publica,
Planejamento, Salde e Turismo.

Objetivos: Assegurar condicBes de suporte técnico na
elaboracéo de projetos, efetivacdo de processos de trabalho
e formulacdo de politicas e diretrizes, planejando,
desenvolvendo e analisando projetos e estudos, visando
aparelhar o organismo publico de novas tecnologias que
permitam a melhoria da qualidade dos servigos publicos,
garantindo efetividade, eficiéncia, racionalidade e agilidade
na sistematica de trabalho da sua area de atuacéao.

Escolaridade:

Ensino superior completo em Artes Visuais,
Desenho Industrial com habilitagdo em
programacédo visual e Educacdo Artistica, com
registro no conselho regional especifico, quando
exigido em legislacdo federal.

Principais Atribuicdes:

e Desenvolver, detalhar e acompanhar projetos de
programacao visual, inclusive para sites e sistemas
web (webdesign). Construcdo de péaginas de
internet, manutencao e atualizacéo;

e Realizar interfaces, tratamento de imagem e
fotografia digital, impressGes gréficas artesanais,
industriais e digitais;

e Criar, desenvolver e acompanhar a execucdo da
programacao visual de equipamentos urbanos tais
como: estacdo de transbordo, estacionamentos,
modulos, abrigos, etc.;

e Fazer sistemas de elementos visando uma
identificacdo visual institucional (marcas, logotipo,
tipologia, cor);

Conhecimentos Basicos:

e AUTOCAD

e CorelDraw

e Design Institucional, Editorial, Publicitario
e Promocional
Legislagdo Municipal
Photoshop

Conhecimentos Adicionais:

e Gestdo para Comunicacao
¢ Informéatica Avancada
e Marketing Direto




e Elaborar, desenvolver e acompanhar a execucéo da
programacao visual do sistema de transporte urbano
(diagramacdo da pintura dos veiculos e da
sinalizacao viaria);

e Conceber e desenvolver projetos editoriais (texto,
titulo, foto e ilustragdes), observando as normas de
publicacbes e direitos autorais, preservacao
ambiental e desenvolvimento sustentavel;

e Diagramar publicacdes determinando tipos de letras,
medida e disposicdo das colunas, ilustracdes e
dimensdes de pagina;

e Criar e desenvolver cartazes, outdoors, folhetos,
embalagens, publicacdes, painéis ilustrativos, etc.;

e Elaborar, desenvolver e acompanhar a execucdo de
projetos manufaturados, observando o0 aspecto
funcional e estatico, determinando os materiais e 0s
meios de produc¢do a serem utilizados;

e Orientar as pessoas juridicas na elaboracdo dos
engenhos  publicitarios,  conforme legislacdo
especifica;

e Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle e analise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

e Garantir o acesso a informacao;

e Assegurar o cumprimento das especificacdes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal pertinentes & sua éarea de
atuacao;

e Executar outras atribuicbes inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO

Possuir  habilidade em  comunicacdo, criatividade,
organizagdo, trabalho em equipe, iniciativa, colaboracao
irrestrita e relacionamento interpessoal.

Avaliagdo de Desempenho:
e Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administragcdo Direta e Administracdo
Indireta.

ANEXO IlI
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Analista de Gestdo Publica Municipal

Area de Qualificacdo: Analista em Contabilidade Financeira

Grupo: Gestéao

Areas de Atuacdo: Administragdo, Ambiente de
Negoécios, Ambiente Urbano, Cultura, Educacéo,
Fazenda, Fiscalizacéo, Infraestrutura e Obras, Justica

Social,Mobilidade Urbana, Ordem Publica,
Planejamento, Saude e Turismo.

Objetivos: Assegurar condicbes de suporte técnico na | Escolaridade:

elaboracdo de projetos,efetivagdo de processos de trabalho

e formulacdo de politicas e diretrizes, planejando, | Ensino  superior completo em  Contabilidade,

desenvolvendo e analisando projetos e estudos, visando
aparelhar o organismo publico de novas tecnologias que
permitam a melhoria da qualidade dos servicos publicos,
garantindo efetividade, eficiéncia, racionalidade e agilidade
na sistematica de trabalho da sua area de atuacéo.

Administracdo ou Economia com registro em Conselho
de Classe quando exigido pela Legislacédo Federal.

Principais Atribuicfes:
e Proceder escrituracfes contabeis e financeiras no

Conhecimentos Basicos:




ambito da PMS, executando o0s processos de
trabalho relativos aos lancamentos das
movimentacdes, analisando e conciliando
documentos, atestando a integralidade e obediéncia
a legislacédo, regulamentacéo e normas internas;

e Analisar registros contabeis financeiros pertinentes a
receita e despesa orgamentaria e extra-orcamentaria
da PMS;

e Contribuir para manutencdo dos sistemas contabeis
financeiros da PMS, sugerindo alteracdes de rotinas
e procedimentos sempre que houver mudanca na
legislacao contabil e fiscal;

e Elaborar e desenvolver projetos para implantacao
dos diversos sistemas da administragdo que servem
de apoio aos subsistemas de fiscaliza¢éo financeira
e de contabilidade, em articulagdo com Orgéos e
entidades da PMS;

e Identificar fontes de captacdo de recursos,
verificando origem e condicbes gerais de
financiamentos, indicando sua utilizacdo e aplicacéo,
elaborando propostas e acompanhando 0 processo
em todas as suas etapas;

e Contribuir para a eficacia das operac6es contabeis e
financeiras, assessorando nas questBes relativas
aos aspectos da legislagdo contabil e fiscal das
referidas operacgoes;

e Salvaguardar a documentacdo contabil e fiscal,
organizando e disponibilizando as informagfes para
auditorias internas e externas dos 6rgdos publicos
controladores e fiscalizadores;

e Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle e analise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

e Garantir o acesso a informacao;

e Assegurar o cumprimento das especificacbes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal pertinentes & sua éarea de
atuacao;

e Executar outras atribuicbes inerentes ao cargo.

Contabilidade Publica
Gestao de Crises
Gestédo de Processos
Gestdo Financeira
Legislacédo Especifica
Legislacdo Municipal

Conhecimentos Adicionais:

Contabilidade Gerencial
Gestdo Custos e Orgcamento
Gestdo de Documentos
Gestédo de Processos
Gestao Financeira

Gestado Publica

Informética Avancada

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em andlise critica, detalhamento,
concentracao, raciocinio ldgico, organizagdo, trabalho em
equipe e colaboracéao irrestrita.

Avaliagdo de Desempenho:
e Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta e Administracdo
Indireta.

ANEXO 1l
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Analista de Gestao Publica Municipal

Area de Qualificacdo: Analista em Desenvolvimento da
Administracdo Municipal

Grupo: Gestéo

Areas de Atuacdo: Administragdo, Ambiente de
Negocios, Ambiente Urbano, Cultura, Educacéo,
Fazenda, Fiscalizagdo, Infraestrutura e Obras, Justica
Social,Mobilidade Urbana, Ordem Publica,
Planejamento, Saude e Turismo.




Objetivos: Assegurar condicbes de suporte técnico na
elaboracdo de projetos,efetivacdo de processos de trabalho
e formulacdo de politicas e diretrizes, planejando,
desenvolvendo e analisando projetos e estudos, visando
aparelhar o organismo publico de novas tecnologias que
permitam a melhoria da qualidade dos servicos publicos,
garantindo efetividade, eficiéncia, racionalidade e agilidade
na sistematica de trabalho da sua area de atuacao.

Escolaridade:

Ensino superior completo com registro em Conselho
de Classe quando exigido pela Legislacédo Federal.

Principais Atribuicées:

e Assegurar o desenvolvimento institucional, através
da analise, diagnostico, acompanhamento e
implantacdo de projetos que envolvam gestéo,
organizacdo e operacionalizacdo dos diversos
sistemas, visando a integracdo das acdes setoriais
as diretrizes estratégicas da Administracao
Municipal, de acordo com as alteracbes legais,
institucionais e das exigéncias referentes aos novos
papéis da administragdo publica;

e Acompanhar e avaliar permanentemente a estrutura
organizacional e adequa-la as mudancas
decorrentes do direcionamento de novas diretrizes
estratégicas, legais e conjunturais, definindo
competéncias, funcdo, fusdo e reorganizacao,
visando assegurar a continuidade do sistema
organizacional;

e Imprimir e disseminar na matriz gerencial da PMS, a
otimizacdo de valores, no planejamento, execugéo e
controle, referentes & maximizacdo de recursos
publicos disponiveis, reducdo de custo, melhoria dos
processos de gestdo e operacionalizacdo, padrdo de

gualidade de servico e atendimento ao
cidaddo/usuério;
e Assistir os oOrgdos setoriais na elaboracdo de

programa e projetos que visem a melhoria de
desempenho gerencial e organizacional,
resolubilidade, qualidade de atendimento, efetividade
e integralidade das agoes;

e Elaborar procedimentos administrativos e
operacionais, padronizando e sistematizando normas
e instrumentos utilizados como insumo relevante,
visando a permanente modernizacdo do servico
publico municipal;

e Garantir a operacionalizacdo do Planejamento
Estratégico, apoiando a sua formulacdo e
acompanhando o seu cumprimento;

e Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle e analise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

e Garantir o acesso a informacao;

e Assegurar o cumprimento das especificacdes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal pertinentes a sua area de
atuacao;

e Executar outras atribuicbes inerentes ao cargo.

Conhecimentos Basicos:

e Gestdo de Documentos
e Legislacdo Municipal
e Rotinas Administrativas

Conhecimentos Adicionais:

Gestéo de Crises

Gestédo de Equipes
Gestéo de Processos
Gestéo de Projetos
Gestéo Publica
Informatica Avancada
Planejamento Estratégico

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em persuasdo, andlise critica,
organizacdo, trabalho em equipe, detalhamento,
planejamento, iniciativa, colaboracao irrestrita e

relacionamento interpessoal.

Avaliacdo de Desempenho:
e Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.
Este cargo se aplica a:




e Administrac@o Direta e Administragédo
Indireta.

ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Analista de Gestéao Publica Municipal

Area de Qualificac&o: Analista em Estatistica

Grupo: Gestéo

Areas de Atuacdo: Administracdo, Ambiente de
Negdcios, Ambiente Urbano, Cultura, Educacéo,
Fazenda, Fiscalizac@o, Infraestrutura e Obras, Justica
Social,Mobilidade Urbana, Ordem Publica,
Planejamento, Saude e Turismo.

Objetivos: Assegurar condicbes de suporte técnico na
elaboracao de projetos, efetivacdo de processos de trabalho
e formulacdo de politicas e diretrizes, planejando,
desenvolvendo e analisando projetos e estudos, visando
aparelhar o organismo publico de novas tecnologias que
permitam a melhoria da qualidade dos servi¢cos publicos,
garantindo efetividade, eficiéncia, racionalidade e agilidade
na sistemética de trabalho da sua &rea de atuacéo.

Escolaridade:

Ensino superior completo em Estatistica com registro
em Conselho de Classe quando exigido pela
Legislacéo Federal.

Principais Atribuicdes:

o Estabelecer correlagbes ou padrBes constantes do
comportamento de determinados fenémenos,
efetuando analises estatisticas e interpretacdes de
dados, emitindo relatoérios;

e Planejar, analisar e coordenar a execucdo de
pesquisas e/ou levantamentos estatisticos inerentes
aos oOrgdos e entidades municipais a alguns
aspectos do municipio;

e Comprovar a validade e a adequacgdo aos objetivos
especificos de novos métodos, férmulas, sistemas
de célculos e outras técnicas através da realizagao
de estudos e/ou implementacéo;

e Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle e analise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

e Garantir o acesso a informacéo;

e Assegurar o cumprimento das especificacdes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal pertinentes & sua éarea de
atuacao;

e Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Conhecimentos Basicos:

e Legislacdo Especifica da area
e Legislacdo Municipal

Conhecimentos Adicionais:
e Gestado de Processos

e Gestdo Publica
¢ Informética Avancada

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em analise critica,
detalhamento, planejamento, colaboracdo
relacionamento interpessoal.

organizacéo,
irrestrita e

Avaliacdo de Desempenho:
e Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta e Administracdo
Indireta.

ANEXO 1l
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Analista de Gestao Publica Municipal

Area de Qualificacdo: Analista em Gestéo de Pessoas

Grupo: Gestao

Areas de Atuacdo: Administracdo, Ambiente de
Negoécios, Ambiente Urbano, Cultura, Educacéo,




Fazenda, Fiscalizac@o, Infraestrutura e Obras, Justica
Social,Mobilidade Urbana, Ordem Publica,
Planejamento, Salude e Turismo.

Objetivos: Assegurar condicdes de suporte técnico na | Escolaridade:
elaboracao de projetos, efetivacdo de processos de trabalho
e formulacdo de politicas e diretrizes, planejando, | Ensino superior completo com registro em Conselho
desenvolvendo e analisando projetos e estudos, visando | de Classe quando exigido pela Legislacdo Federal.
aparelhar o organismo publico de novas tecnologias que
permitam a melhoria da qualidade dos servicos publicos,
garantindo efetividade, eficiéncia, racionalidade e agilidade
na sistematica de trabalho da sua area de atuacao.

Principais Atribuicdes: Conhecimentos Basicos:
e Contribuir para a captacdo, manutencdo e
desenvolvimento de pessoas, implementando e e Legislacdo Municipal
executando programas de recrutamento, selecéo, e Redacao Oficial

acompanhamento, desenvolvimento de pessoal e
administracdo de cargos e salarios, em | Conhecimentos Adicionais:
conformidade com a legislagdo e as politicas e
diretrizes da PMS;

e Garantir a execugcdo dos processos de trabalho
relativos & administracdo de pessoal, coordenando
as atividades de admissdo, movimentacgéo, registro,
pagamento de pessoal, recolhimento de encargos
sociais, impostos, taxas e contribuicbes
previdenciarias e sindicais;

e Contribuir para o desenvolvimento e adequado
aproveitamento das potencialidades internas,
desenvolvendo e operacionalizando processos de
avaliacdo de desempenho, da proposicao
sistematica de premiagdo e reconhecimento,
monitoramento e controle do quadro de pessoal,
enquadramentos funcionais e outros pertinentes a
area;

e Assessorar, apoiar e subsidiar as negociactes
sindicais, disponibilizando informacdes, realizando
simula¢des e informando sobre o impacto de custos
e outros desdobramentos das propostas em

Gestédo de Conflitos

Gestdao de Crises

Gestédo de Equipes

Gestdo de Pessoas

Gestédo de Processos

Gestao de Treinamentos
Informatica Avancada
Legislagio Especifica da Area
e Planejamento Estratégico

discusséo;
e Promover a formacado, treinamento, capacitacdo e
desenvolvimento de pessoal, identificando

necessidades, elaborando programas, identificando
recursos financeiros, parcerias e instrutoria interna e
externa e promovendo apoio logistico necessario;

e Atuar nos programas de atendimento assistencial a
salde do servidor e seus dependentes;

e Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle e analise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

e Garantir o acesso a informacao;

e Assegurar o cumprimento das especificacdes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal pertinentes & sua é&rea de

atuacao;
e Executar outras atribuicbes inerentes ao cargo.
PERFIL DO CARGO Avaliacdo de Desempenho:
Possuir habilidade em analise critica, comunicacéo, e Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e

organizagdo, trabalho em equipe, iniciativa, colaboracdo Quantitativa.




irrestrita e relacionamento interpessoal.

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta e Administracdo
Indireta.

ANEXO 1l
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Analista de Gestédo Publica Municipal

Area de Qualificac&o: Analista em Servicos Administrativos

Grupo: Gestéao

Areas de Atuacdo: Administracdo, Ambiente de
Negdcios, Ambiente Urbano, Cultura, Educacéo,
Fazenda, Fiscalizacdo, Infraestrutura e Obras, Justica
Social,Mobilidade Urbana, Ordem Publica,
Planejamento, Salude e Turismo.

Objetivos: Assegurar condicbes de suporte técnico na
elaboracédo de projetos, efetivacdo de processos de trabalho
e formulacdo de politicas e diretrizes, planejando,
desenvolvendo e analisando projetos e estudos, visando
aparelhar o organismo publico de novas tecnologias que
permitam a melhoria da qualidade dos servigos publicos,
garantindo efetividade, eficiéncia, racionalidade e agilidade
na sistemética de trabalho da sua &rea de atuacéo.

Escolaridade:

Ensino superior completo com registro em Conselho
de Classe quando exigido pela Legislacédo Federal.

Principais Atribuicdes:

e Garantir condi¢Bes de apoio e suporte administrativo
as diversas é&reas da PMS, coordenando as
atividades de servigos gerais, através da gestao de
contratos sistémicos;

e Contribuir para a melhoria do funcionamento das
unidades administrativas, adequando-as a estrutura
organizacional, normas e regulamentos vigentes;

e Acompanhar a execucdo de projetos e atividades
visando andlise de resultados obtidos, em funcéo
das metas programadas, avaliando desempenho e
corrigindo distor¢des;

e Promover estudos e projetos referentes a4 area
administrativa, formulando estratégias de acao
adequadas ao atendimento das demandas da sua
unidade de trabalho;

e Garantir condi¢cdes de controle do abastecimento e
da frota de veiculos leves da PMS;

e Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle e analise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

e Garantir o acesso a informacéo;

e Assegurar o cumprimento das especificacdes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal pertinentes a sua area de
atuacao;

e Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Conhecimentos Basicos:

e Gestao de Documentos
e Legislagdo Municipal
e Rotinas Administrativas

Conhecimentos Adicionais:

Gestao de Processos
Gestédo de Projetos
Gestado Publica
Informética Avancada

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em iniciativa, organizacéo, trabalho em
equipe, planejamento, colaboracéo irrestrita e
relacionamento interpessoal.

Avaliacdo de Desempenho:
e Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta e Administracdo
Indireta.




ANEXO III
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Analista de Gestéo Puablica Municipal

Area de Qualificacdo: Analista em Suprimentos

Grupo: Gestéo

Areas de Atuacdo: Administracdo, Ambiente de
Negdcios, Ambiente Urbano, Cultura, Educacéo,
Fazenda, Fiscalizac@o, Infraestrutura e Obras, Justica
Social, Mobilidade Urbana, Ordem Publica,
Planejamento, Salde e Turismo.

Objetivos: Assegurar condicBes de suporte técnico na
elaboracéo de projetos, efetivacdo de processos de trabalho
e formulacdo de politicas e diretrizes, planejando,
desenvolvendo e analisando projetos e estudos, visando
aparelhar o organismo publico de novas tecnologias que
permitam a melhoria da qualidade dos servi¢cos publicos,
garantindo efetividade, eficiéncia, racionalidade e agilidade
na sistematica de trabalho da sua area de atuacao.

Escolaridade:

Ensino superior completo com registro em Conselho
de Classe quando exigido pela Legislacédo Federal.

Principais Atribuicfes:

e Garantir o suprimento, no tempo oportuno e em
condicdes favoraveis, dos materiais necessarios e
adequados, conforme solicitacdo e especificacdo das
areas usuarias, avaliando periodicamente o0s
pardmetros de  consumo, obedecendo a
regulamentacdo de licitagdo publica e as diretrizes
municipais;

e Garantir o adequado armazenamento e preservacao
de todos os materiais disponiveis, conforme as
especificacbes técnicas de cada item estocado,
estabelecendo normas e procedimentos especificos;

e Gerenciar 0s processos, procedimentos e atividades
de aquisicdo de materiais;

e Gerir contratos da area de atuacgéo;

o Desenvolver relatérios de projecdo e orgamento
anual da &rea de compras e suas cotacoes;

e Acompanhar, controlar, atualizar e ampliar o
cadastro de fornecedores;

e Coordenar o procedimento de organizacdo de
processos de compras para fins de prestacbes de
contas junto as Auditorias Internas e Externas;

e Promover a execuc¢do de inventarios;

e Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle e analise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

e Garantir o acesso a informacao;

e Assegurar o cumprimento das especificacdes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal pertinentes a sua area de
atuacao;

e Executar outras atribuicbes inerentes ao cargo.

Conhecimentos Basicos:

Gestdo de Compras e Materiais
Gestdo em Logistica
Legislagdo Municipal

Licitacao Publica

Conhecimentos Adicionais:

Elaboragéo e Controle de Contratos
Gestéo de Processos
Informatica Avancada
Legislacé@o Especifica

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em persuasdo, andlise critica,
organizacdo, trabalho em  equipe, detalhamento,
planejamento, colaboragdo irrestrita e relacionamento

interpessoal.

Avaliacdo de Desempenho:
e Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta e Administracdo
Indireta.

ANEXO 1l




DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Analista de Gestéo Puablica Municipal

Area de Qualificag&o: Analista Juridico

Grupo: Gestéo

Areas de Atuacdo: Administracdo, Ambiente de
Negdcios, Ambiente Urbano, Cultura, Educacdo,
Fazenda, Fiscalizacdo, Infraestrutura e Obras, Justica
Social, Mobilidade Urbana, Ordem Publica,
Planejamento, Salde e Turismo.

Objetivos: Assegurar condicbes de suporte técnico na
elaboracdo de projetos, efetivacdo de processos de trabalho
e formulacdo de politicas e diretrizes, planejando,
desenvolvendo e analisando projetos e estudos, visando
aparelhar o organismo publico de novas tecnologias que
permitam a melhoria da qualidade dos servicos publicos,
garantindo efetividade, eficiéncia, racionalidade e agilidade
na sistematica de trabalho da sua area de atuacao.

Escolaridade:

Ensino superior completo em Direito com registro em
Conselho de Classe quando exigido pela Legislacdo
Federal.

Principais Atribuicfes:

e Propor e acompanhar acdes e defesas, atuando em
audiéncias e na elaboracdo de pecas processuais,
nas esferas administrativas e judiciais, em todas as
fases e instancias;

e Analisar, negociar e elaborar contratos, alteracdes
contratuais e distratos, acompanhando a gestdo e
conducdo dos mesmos, objetivando minimizar os
riscos de acgOes trabalhistas e a verificagdo do
cumprimento, por parte dos contratados, das
obrigacdes legais e contratuais;

e Viabilizar novas condutas administrativas,
municiando a estrutura da entidade sobre aspectos
legais, salvaguardando as politicas, diretrizes e
procedimentos adotados pela institui¢éo;

e Interagir permanentemente com as areas contabil,
fiscal e trabalhista, analisando contratos,
acompanhando o diligenciamento das rotinas e
atuando nos dissidios individuais e coletivos;

e Analisar e emitir parecer e pronunciamento no
ambito administrativo;

e Subsidiar as decisbes administrativas, através de
suporte juridico as diversas areas de atuacdo da
PMS;

e Elaborar peticbes, defesas juridicas e recursos nos
processos judiciais;

e Analisar, encaminhar e fazer cumprir ordens
judiciais;

e Julgar, analisar, revisar defesas e recursos de
infracéo;

e Acompanhar agentes publicos e servidores
municipais em audiéncias e delegacias, nos casos
em gque esta for a orientacéo da Entidade;

e Proceder estudos e pesquisas na Legislacdo, na
jurisprudéncia e na doutrina, com vistas a instrugao
de expedientes administrativos;

e Estudar e minutar Editais, contratos, atos
normativos, projetos de lei e outros documentos que
envolvam conhecimento e interpretacao juridica;

Conhecimentos Basicos:

e Contratos

e Direito Administrativo e Constitucional

e Direito Publico

e Legislacdo Federal, Estadual e Municipal
e LicitacBes

Conhecimentos Adicionais:

Gestéo de Processos

Gestao Publica

Informética Avancada

LegislacBes Especificas das demais areas




e Atuar na prevencao de situacdes que potencialmente
impliquem em futuras contingéncias contra a
Entidade;

e Atuar e representar judicialmente em qualquer Foro
ou instancia, em nome da Entidade, nos feitos em
que ela seja autor, réu, assistente ou na qual a
mesma tenha interesse;

e Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle e analise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho.

e Garantir 0 acesso a informacéo;

e Assegurar o cumprimento das especificacdes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislacdo municipal pertinentes a sua area de
atuacao;

e Executar outras atribuigcbes inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em negociacéo, persuasdo, comunicagao,
andlise critica, criatividade, organizacdo, colaboracgao
irrestrita e relacionamento interpessoal.

Avaliagdo de Desempenho:
e Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Indireta.

ANEXO 1l
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Analista de Desenvolvimento Sociocultural Municipal

Area de Qualificacdo: Analista em Educac&o Social

Grupo: Sociocultural

Areas de Atuac&o: Cultura e Justica Social

Objetivos: Contribuir para o desenvolvimento sociocultural
dos servidores municipais e das comunidades usuarias dos
servigos prestados pelo municipio, difundindo, produzindo e
promovendo trabalhos de carater socioeducativo cultural
relacionados com o trabalho, as artes, a humanidade e a
preservacdo da memoria cultural.

Escolaridade:

Ensino superior completo em Pedagogia, Sociologia
ou Educacado Fisica com registro em Conselho de
Classe quando exigido pela Legislagdo Federal.

Principais Atribuicées:
e Realizar atividades de apoio aos usuarios dos

Conhecimentos Basicos:




servicos municipais;

e Desenvolver ac6es multidisciplinares com as familias
dos usuarios dos servicos municipais que favoreca a
reinsercao familiar;

e Planejar, organizar e avaliar atividades educativas;

e Atuar junto a organizagdes comunitarias, em equipe
multiprofissional, no diagnéstico, planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas no ambito da
educacéo, saude, lazer, trabalho e seguranca;

e Contribuir, na sua especialidade, em programas
relacionados as politicas sociais, prestando
assisténcia técnica a individuos e grupos;

e Propagar valores de qualidade, eficiéncia e
efetividade na prestacdo de servicos pela
administragdo publica municipal;

e Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle e analise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

e Garantir o acesso a informacéo;

e Assegurar o cumprimento das especificacdes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal pertinentes a sua é&rea de
atuacao;

e Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

e |egislacdo Municipal
Conhecimentos Adicionais:

Gestédo de Conflitos
Gestdo de Crises
Gestéo de Equipes
Gestado de Pessoas
Gestdo de Treinamentos
Informatica Avancada

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em criatividade, comunicacao, estratégia,

Avaliacéo de Desempenho:
e Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e

trabalho em equipe, iniciativa, colaboragdo irrestrita e Quantitativa.
relacionamento interpessoal.
Este cargo se aplica a:
e Administracéo Direta: SEDES;
e Administracdo Indireta:FCM e SPM.
ANEXO 1lI

DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Analista de Desenvolvimento Sociocultural Municipal

Area de Qualificacdo: Analista em Instrutoria em

Desenvolvimento Comunitario

Grupo: Sociocultural

Areas de Atuac&o: Cultura e Justica Social

Objetivos: Contribuir para o desenvolvimento sociocultural
dos servidores municipais e das comunidades usudrias dos
servigos prestados pelo municipio, difundindo, produzindo e
promovendo trabalhos de carater socioeducativo cultural
relacionados com o trabalho, as artes, a humanidade e a
preservacdo da memoria cultural.

Escolaridade:

Ensino superior completo com registro em Conselho
de Classe quando exigido pela Legislacédo Federal.

Principais Atribuicdes:

e Desenvolver trabalhos de instrutoria em atividades
de qualificacdo profissional voltadas para a
preparacao, insercao ou reinsercao de individuos de
baixa renda no mercado de trabalho;

e Desenvolver atividades de instrutoria em atividades
de recreacdo, esporte e cultura em comunidades de
baixa renda;

e Assessorar a programas relacionados a politicas
publicas de interesse social, educativo e cultural,
prestando assisténcia técnica a individuos e grupos;

e Disseminar valores de qualidade, eficiéncia e

Conhecimentos Béasicos:
e Legislacdo Municipal
Conhecimentos Adicionais:

Gestao de Conflitos
Gestao de Crises
Gestéo de Equipes
Gestao de Pessoas
Gestado de Treinamentos
Informatica Avancada




efetividade na prestagcdo de
administracdo publica municipal;

e Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle e analise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

e Garantir o acesso a informacao;

e Assegurar o cumprimento das especificacdes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislacdo municipal pertinentes a sua area de
atuacao;

e Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

servicos pela

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em criatividade, comunicagéo, estratégia,

Avaliacdo de Desempenho:
o Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e

trabalho em equipe, iniciativa, colaboragéo irrestrita e Quantitativa.
relacionamento interpessoal.
Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta: SEDES, SEMGE,
SEMPS e SMED;
e Administracdo Indireta: FCM.
ANEXO Il

DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Analista de Desenvolvimento Sociocultural Municipal

Area de Qualificacdo: Analista em Pedagogia

Grupo: Sociocultural

Areas de Atuacdo: Administracdo, Ambiente de
Negoécios, Ambiente Urbano, Cultura, Educacéo,
Fazenda, Fiscalizacéo, Infraestrutura e Obras, Justica
Social, Mobilidade Urbana, Ordem Publica,
Planejamento, Saude e Turismo.

Objetivos: Contribuir para o desenvolvimento sociocultural
dos servidores municipais e das comunidades usuarias dos
servigos prestados pelo municipio, difundindo, produzindo e
promovendo trabalhos de carater socioeducativo cultural
relacionados com o trabalho, as artes, a humanidade e a
preservacdo da memdria cultural.

Escolaridade:

Ensino superior completo em Pedagogia com registro
em Conselho de Classe quando exigido pela
Legislacéo Federal.

Principais Atribuicfes:

e Contribuir, na sua especialidade, programas
relacionados a politicas publicas de interesse social,
cultural e de preservacdo do patrimonio histérico do
municipio, prestando assisténcia técnica a individuos
e grupos atuantes nas diversas areas;

e Colaborar para a ampliacdo de conhecimentos e
difusdo da cultura nas suas diferentes areas,
planejando, organizando, divulgando e coordenando

a realizacdo de eventos, mostras, exposicoes,
palestras e seminarios;
e Propagar valores de qualidade, eficiéncia e

efetividade na prestacdo de
administragcdo publica municipal;

e Garantir a regularidade do desenvolvimento
socioeducativo do servidor municipal e usuarios dos
servicos municipais, planejando, coordenando e
avaliando processos de ensino-aprendizagem;

e Promover o desenvolvimento e aperfeicoamento
profissional do servidor municipal e usuéarios dos
servicos municipais, elaborando coordenando e

servicos pela

Conhecimentos Basicos:
e Legislacdo Municipal
Conhecimentos Adicionais:

Gestédo de Conflitos
Gestdao de Crises
Gestéo de Equipes
Gestdo de Pessoas
Gestdo de Processos
Gestao de Treinamentos
Informatica Avancada




avaliando treinamentos e agfes  técnico-
pedagdgicas;

e Integrar equipes multidisciplinares no
desenvolvimento de ac8es/campanhas educativas
voltadas para a melhoria da qualidade de vida do
servidor municipal e usuarios dos servigos
municipais;

e Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle e analise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

e Garantir o acesso a informacao;

e Assegurar o cumprimento das especificacdes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal pertinentes a sua area de
atuacao;

e Executar outras atribuigcdes inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em criatividade, comunicagédo, estratégia,
trabalho em equipe, iniciativa, colaboragéo irrestrita e
relacionamento interpessoal.

Avaliagdo de Desempenho:
e Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta;
e Administracdo Indireta: FCM, FGM, FMLF,
SPM, SUCOP e TRANSALVADOR.

ANEXO 1l
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Analista de Desenvolvimento Sociocultural Municipal

Area de Qualificacdo: Analista em Sociologia

Grupo: Sociocultural

Areas de Atuacdo: Administragdo, Ambiente de
Negocios, Ambiente Urbano, Cultura, Educacéo,
Fazenda, Fiscalizacéo, Infraestrutura e Obras, Justica
Social, Mobilidade Urbana, Ordem  Publica,
Planejamento, Salde e Turismo.

Objetivos: Contribuir para o desenvolvimento sociocultural
dos servidores municipais e das comunidades usudrias dos
servigos prestados pelo municipio, difundindo, produzindo e
promovendo trabalhos de carater sdcio educativo cultural
relacionados com o trabalho, as artes, a humanidade e a
preservacdo da memoria cultural.

Escolaridade:

Ensino superior completo em Sociologia com registro
em Conselho de Classe quando exigido pela
Legislacéo Federal.

Principais Atribuicfes:

e Promover interacdo humana em novos pélos de
desenvolvimento sécio, politico e econdmico
identificados, executando trabalhos que favorecam o
desenvolvimento comunitério;

e Garantir a integracéo e o bem estar da comunidade,
planejando e executando programas, projetos e
pesquisas sociais com individuos e grupos, nas
areas de educacdo, saude, habitacéo e outras;

e Contribuir para a melhor adequacdo de sistemas
cooperativos a  realidade  sdécio-econdmica,
realizando estudos de organizacao social,

e Colaborar no planejamento das acbes de
desenvolvimento da regido metropolitana, efetuando
estudos e pesquisas e propondo a implantacdo de

Informética:

e Intermediaria
Conhecimentos Basicos:

e Legislacdo Municipal
Conhecimentos Adicionais:

Gestao de Pessoas
Gestéo de Equipes
Gestado de Treinamentos
Gestédo de Conflitos
Gestao de Crises




programas no campo socioldgico;

e Assessorar, na sua especialidade, programas
relacionados a politicas publicas de interesse social,
cultural e de preservacao do patriménio histérico do
municipio, prestando assisténcia técnica a individuos
e grupos atuantes nas diversas areas;

e Colaborar para a ampliagdo de conhecimentos e
difusdo da cultura nas suas diferentes areas,
planejando, organizando, divulgando e coordenando

a realizacdo de eventos, mostras, exposicoes,
palestras e seminarios;
e Propagar valores de qualidade, eficiéncia e

efetividade na prestacdo de
administragdo publica municipal;

e Contribuir para a eficacia do sistema de custeio,
através do controle e analise dos custos nas
diversas etapas do seu processo de trabalho;

e Garantir o acesso a informacao;

e Assegurar o cumprimento das especificacdes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal pertinentes & sua éarea de
atuacao;

e Executar outras atribuigcdes inerentes ao cargo.

servicos pela

¢ Informéatica Avancada

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em criatividade, comunicagéo, estratégia,

Avaliagdo de Desempenho:
e Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e

trabalho em equipe, iniciativa, colaboragéo irrestrita e Quantitativa.
relacionamento interpessoal.
Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta;
e Administracdo Indireta: FCM, FGM, FMLF,
SPM, SUCOP e TRANSALVADOR.
ANEXO 1lI

DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Técnico Administrativo Municipal

Area de Qualificagdo: Técnico Administrativo

Grupo: Técnico

Areas de Atuacdo: Administragdo, Ambiente de
Negocios, Ambiente Urbano, Cultura, Educacéo,
Fazenda, Fiscalizacéo, Infraestrutura e Obras, Justica
Social, Mobilidade Urbana, Ordem Publica, Servigos
Urbanos, Obras Pdblicas, Planejamento, Saude e
Turismo.

Objetivos: Executar atividades técnicas no campo
administrativo, otimizando 0s projetoS e processos,
acompanhando, orientado e controlando a implantacdo e o
desenvolvimento de atividades dentro de sua area de
atuacao.

Escolaridade:

Ensino técnico completo em Administracdo com
registro no Orgdo Profissional competente, quando
exigido pela Legislacdo Federal.




Principais Atribuicées:

e Executar e organizar atividades administrativas e de
apoio a trabalhos técnicos, levantando, analisando e
compilando dados;

e Analisar e instruir processos sobre assuntos de sua
area de atuacao;

e Otimizar as comunica¢des internas e externas
através de telefone, fax e/ou monitorando e
diligenciando junto as areas de protocolo, servico de
postagem e malote;

e Utilizar os sistemas de controle da sua unidade,
consolidando informacdes diversas sobre as
atividades desenvolvidas, gerando o0s respectivos
relatorios;

e Auxiliar no desenvolvimento de estudos e pesquisas
necessarios para a elaboracéo de laudos, pareceres
e relatorios;

e Contribuir para o processo de automacéo das rotinas
de trabalho, operando microcomputadores, utilizando
aplicativos e atuando na alimentag@o dos sistemas,
garantindo a otimizacdo e maior agilidade nos
processos internos e externos da sua unidade de
trabalho;

e Manter-se atualizado sobre normas e estrutura
organizacional da PMS e em especial do 6rgdo em
gue esta lotado, objetivando a orientagdo correta ao
usuério;

e Elaborar relatérios e planilhas;

e Prestar atendimento de exceléncia ao publico interno
e externo;

e Analisar, distribuir e arquivar sistematicamente
documentos pertencentes a sua area de atuacgao;

e Exercer outras atribuicbes inerentes ao cargo.

Conhecimentos Basicos:

e Gestao de Documentos
e Legislacdo Municipal
e Rotinas Administrativas

Conhecimentos Adicionais:

Exceléncia no Atendimento
Gestédo de Processos
Informatica Avancada
Nocbes de Gestao Publica
Redacéo Oficial

Rotinas de Pessoal

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em organizacdo, comunicacao, iniciativa,
trabalho em equipe, colaboracao irrestrita e relacionamento
interpessoal.

Avaliacdo de Desempenho:
e Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta e Administracdo
Indireta.

ANEXO 1l
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Técnico Administrativo Municipal

Area de Qualificac&o: Técnico em Contabilidade

Grupo: Técnico

Areas de Atuacdo: Administracdo, Ambiente de
Negocios, Ambiente Urbano, Cultura, Educacéo,
Fazenda, Fiscalizac@o, Infraestrutura e Obras, Justica
Social, Mobilidade Urbana, Ordem Publica, Servigos
Urbanos, Obras Pdublicas, Planejamento, Saude e
Turismo.

Objetivos: Executar atividades técnicas no campo
administrativo, otimizando o0s projetos e processos,
acompanhando, orientado e controlando a implantacdo e o
desenvolvimento de atividades dentro de sua area de
atuacao.

Escolaridade:

Ensino técnico completo em Contabilidade com
registro no Orgdo Profissional competente, quando
exigido pela Legislacéo Federal.




Principais Atribuicées:

e Garantir a correta apropriacdo da escrituracdo de
atos contdbeis, verificando e analisando os
lancamentos de forma a conciliar e justificar as
ocorréncias contédbeis nas datas previstas;

e Interpretar e aplicar a legislacéo contabil;

e Contribuir para o provisionamento das obrigacfes
financeiras, analisando a documentacéo pertinente e
contabilizando as ocorréncias;

e Contribuir para elaboracdo dos balancetes
periddicos, classificando dados contabeis,
organizando e disponibilizando fichas contabeis;

e Contribuir no atendimento das obrigacdes legais e
contratuais do Municipio, efetuando langamentos
contdbeis de movimentacdo financeira ocorrida,
fazendo demonstrativos, planilhas, mapas de
controle e apuragdo, de acordo com Plano de
Contas em vigor;

e Manter a apropriacdo correta das operacfes, em
conformidade com o Plano de Contas, realizando
anélises contabeis dos documentos recebidos;

e Contribuir para o processo decisério de sua area,
alimentando o sistema informatizado e gerando
relatérios, de acordo com padrdes pré-definidos;

e Definir a natureza das cobrancas, verificando e
acompanhando receitas e despesas realizadas,
elaborando a respectiva programacdo para
apreciacdo superior;

e Contribuir na efetivacdo dos pagamentos, emitindo
formularios e cheques, providenciando assinaturas e
validagbes, em conformidade com a Programacédo
Financeira aprovada;

e Respaldar os processos de trabalho, arquivando e
disponibilizando todos os documentos relativos a sua
area de atuagcdo, visando a otimizacdo do
atendimento aos 6rgaos executores e controladores.

e Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Conhecimentos Basicos:

e Legislacdo Municipal
e Rotinas Administrativas

Conhecimentos Adicionais:
¢ Informéatica Avancada

e Nocbes de Auditoria Financeiro-Contabil
¢ NocdOes de Gestéo Publica

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em analise critica, organizacao, trabalho
em equipe, raciocinio légico, planejamento e relacionamento
interpessoal.

Avaliagdo de Desempenho:
e Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta e Administracdo
Indireta.

ANEXO IlI
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servicos Municipais

Area de Qualificacdo: Técnico Agricola

Grupo: Técnico

Areas de Atuacdo: Ambiente Urbano, Fazenda,
Fiscalizagdo, Infraestrutura e Obras, Mobilidade
Urbana, Servicos Urbanos, Obras Publicas e Ordem
Publica.

Objetivos: Executar atividades técnicas operacionais,
otimizando o0s projetos e processos, acompanhando,
orientado e controlando a implantacdo e o desenvolvimento

Escolaridade:

Ensino técnico completo em Agricola com registro no




de atividades dentro de sua area de atuacéao.

Orgéo profissional competente, quando exigido pela
Legislacdo Federal.

Principais Atribuigdes:

o Contribuir para o planejamento e execucdo dos
projetos desenvolvidos pelo municipio nas &reas
verdes, desenvolvendo trabalhos na montagem de
pomares e hortas, transplantio de arvores, prevencao
e exterminio de pragas;

e Colaborar com o desenvolvimento de a¢fes técnicas
implementadas por engenheiros e arquitetos,
efetuando levantamentos, coletando dados e
informagfes que subsidiem a emissédo de relatorios
técnicos e estatisticos;

e Prestar assisténcia técnica nos estudos e
desenvolvimento de projetos e pesquisas ambientais;
e Elaborar laudos, pareceres, relatérios e projetos

pertinentes a sua area de atuacao;

eDar suporte técnico a area de licenciamento,
fiscalizagdo, monitoramento ambiental, levando dados
e dando suporte para emisséo de laudos e pareceres
técnicos, de acordo com as normas especificas
previstas para as diversas naturezas das atividades,
visando assegurar a conformidade técnica e a
seguranga do controle dos  servicos de
responsabilidade do municipio;

e Executar e monitorar programas e projetos ambientais
visando a conservagdo e preservacdo das areas
verdes permedaveis do municipio do Salvador;

e Coordenar, manipular e aplicar fertilizantes e
defensivos quimicos, para fins de prevencao, combate
e controle de pragas e doengas fitas sanitarias;

eZelar pela guarda, conservagcdo, manutencdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

e Realizar vistorias, sempre que necessario, sob
supervisao;

e Assegurar 0 cumprimento das especificacbes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislacdo municipal pertinente a sua area de atuacao;

¢ Apoiar as diversas areas de licenciamento e fiscalizagao,
levantando dados e dando suporte para emissdo de laudos
e pareceres técnicos de acordo com as normas especificas
previstas para as diversas naturezas das atividades,
visando assegurar a conformidade técnica e segurancga do
controle dos servicos de responsabilidade do municipio;

e Contribuir para o cumprimento das obrigacoes
contratuais pactuadas nos diversos projetos,
executados através de terceirizacdo e outras formas
de contratacdo, apoiando a execucéao de medicéo dos
servicos prestados;

e Executar outras atribuices inerentes ao cargo.

Conhecimentos Basicos:

Legislacdo Ambiental

Legisla¢@o Municipal

Monitoramento Ambiental

Praticas de Manejo do Solo, Irrigacdo e
Paisagismo

Uso Correto de Agrotoxicos

¢ Informéatica Basica

Conhecimentos Adicionais:

Avaliacéo de Impacto Ambiental
Desenvolvimento sustentavel
Licenciamento Ambiental

Nocdes de Gestdo Publica

¢ Rotinas Administrativas Operacionais

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em andlise critica, organizacéo, trabalho

Avaliacdo de Desempenho:
e Avaliacdo de Desempenho Qualitativa e




em equipe, raciocinio logico, planejamento e relacionamento

interpessoal.

Quantitativa.

Este cargo se aplica a:

e Administracao Direta: SECIS,
SINDEC/Defesa Civil.
e Administragdo Indireta: SUCOP e

SUCOM.

ANEXO I
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servicos Municipais

Area de Qualificagcdo: Técnico em Agrimensura

Grupo: Técnico

Areas de Atuacdo: Ambiente Urbano, Fazenda,
Fiscalizacdo, Infraestrutura e Obras, Mobilidade
Urbana, Servigcos Urbanos, Obras Publicas e Ordem
Publica.

Objetivos: Executar atividades
otimizando o0s projetos e processos,

técnicas operacionais,
acompanhando,

orientado e controlando a implantacdo e o desenvolvimento

de atividades dentro de sua &rea de atuacao.

Escolaridade:

Ensino técnico completo em Agrimensura com registro
no Orgdo Profissional competente, quando exigido
pela Legislacdo Federal.

Principais Atribuicdes:

Contribuir para a conformidade da execugéo
dos projetos desenvolvidos pelo municipio,
fiscalizando, acompanhando e executando
servigos topograficos, geodésicos e
batimétricos, calculos de area e volume,
observando sempre os parametros de qualidade
€ prazos previsto;

Garantir a qualidade dos servigos topogréaficos
realizados por empresas terceirizadas,
monitorando a sua execucao;

Contribuir para a conformidade da execugao
dos projetos desenvolvidos pelo municipio,
executando e fiscalizando os servigos de
demarcacdo, calculo analitico de &reas e
terrenos e mapeamento de terras, monitorando
as especificacbes contidas nos contratos e
ordem de servicos;

Elaborar esbocos, plantas e relatérios técnicos
sobre os tracados a serem feitos, indicando
pontos e convencgdes para desenvolvé-los sob a
forma de mapas, cartas e projetos publicos;
Preparar esquemas de levantamentos topogréaficos,
analisando mapas, plantas, titulos de propriedade,
registros e especificacbes, para possibilitar o
conhecimento bésico de areas;

Registrar os dados obtidos, anotando os valores
lidos e calculos numéricos efetuados, para analisa-
los posteriormente;

Garantir a eficiéncia de equipamentos e
acessorios, desenvolvendo programas de
manutengdo periédica e/ou recomendando

alteracfes de projetos de instalacao;

Conhecimentos Basicos:

e Legislagdo Municipal
e Cartografia
e Informética Intermediaria

Conhecimentos Adicionais:

Legislacé@o Especifica

Nocdes de Gestdo Publica
Sistema de Geoprocessamento
Topograph

Tecnologia GPS

Geodésia

Rotinas Administrativas




e Assegurar o cumprimento das especificacfes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislacdo municipal pertinente a sua area de
atuacao;

e Zelar pela guarda e integridade dos
instrumentos de trabalho pertinentes a natureza
do servico que executa;

e Apoiar as diversas areas de licenciamento e
fiscalizag&o, levantando dados e dando suporte para
emissdo de laudos e pareceres técnicos de acordo
com as normas especificas previstas para as
diversas naturezas das atividades, visando
assegurar a conformidade técnica e seguranca do
controle dos servicos de responsabilidade do
municipio;

e Contribuir para o cumprimento das obrigacbes
contratuais pactuadas nos diversos projetos,
executados através de terceirizagdo e outras
formas de contratacéo, apoiando a execucéo de
medicao dos servigos prestados;

e Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em andlise critica, organizacéo, trabalho
em equipe, raciocinio légico, planejamento e relacionamento
interpessoal.

Avaliacdo de Desempenho:
o Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta: SEMUT, SINDEC e
SEFAZ.
¢ Administragcdo Indireta: SUCOP, SUCOM
e TRANSALVADOR.

ANEXO IlI
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servicos Municipais

Area de Qualificacdo: Técnico em Desenho

Grupo: Técnico

Areas de Atuacdo: Ambiente Urbano, Fazenda,
Fiscalizagdo, Infraestrutura e Obras, Mobilidade
Urbana, Servicos Urbanos, Obras Pulblicas e Ordem
Publica.

Objetivos: Executar atividades técnicas operacionais,
otimizando os projetos e processos, acompanhando,
orientado e controlando a implantacdo e o desenvolvimento
de atividades dentro de sua area de atuacéao.

Escolaridade:

Ensino técnico completo em Desenho com registro no
Orgédo Profissional competente, quando exigido pela
Legislacdo Federal.

Principais Atribuicdes:

e Contribuir para continuidade de processos
operacionais, desenhando estudos preliminares,
anteprojetos e projetos, elaborando graficos
estatisticos, mapeamento de transportes, layout,
plantas, cartazes, logotipos, mapas topogréficos e
cadastramento de areas, visando registro técnico
dos processos e qualidade dos projetos;

e Contribuir para a otimizagdo dos trabalhos
operacionais, desenhando projetos de arquitetura,
célculo estrutural, instalagdes elétricas, hidraulico -

Conhecimentos Béasicos:

¢ Informéatica Avancada
e Legislacdo Municipal

Conhecimentos Adicionais:

e AUTOCAD/MAPINFO/TOPOGRAF/POSIC
Ao

e Gestdo de Documentos

e Informética Avancada

e Legislacdo Pertinente




sanitaria e outros, utlizando conhecimentos
técnicos, normas, interpretando esbocos,
especificagbes e dados basicos;

Utilizar softwares especificos para desenho técnico;
Apoiar a elaboracdo de projetos nas éareas de
arquitetura, engenharia e urbanismo, desenhando
organogramas, cronogramas, fluxogramas,
gréficos, quadros e tabelas em geral;

Apoiar as diversas areas de licenciamento e
fiscalizacdo, levantando dados e dando suporte
para emissdo de laudos e pareceres técnicos de
acordo com as normas especificas previstas para
as diversas naturezas das atividades, visando
assegurar a conformidade técnica e seguranca do
controle dos servicos de responsabilidade do
municipio;

Contribuir para o cumprimento das obrigagbes
contratuais pactuadas nos diversos projetos,
executados através de terceirizacdo e outras
formas de contratacdo, apoiando a execugdo de
medicéo dos servicos prestados;

Apoiar a é&rea de suprimento, especificando,
sistematizando e padronizando o0s materiais
utilizados;

Garantir a eficiéncia de equipamentos e acessorios,
desenvolvendo  programas de  manutencéo
periédica e/ou recomendando alteragbes de
projetos de instalacao;

Zelar pela guarda e integridade dos instrumentos
de trabalho pertinentes a natureza do servico que
executa;

Assegurar o0 cumprimento das especificacbes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislacdo municipal, pertinentes a sua é&rea de
atuacéo;

Executar outras atribuicbes inerentes ao cargo.

o NogOes de Gestédo Publica
e Redacao Empresarial

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em andlise critica, organizacéo, trabalho
em equipe, raciocinio légico, planejamento e relacionamento
interpessoal.

Avaliacdo de Desempenho:
e Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta: SEMUT, SINDEC E
SEMOP.
e Administracdo Indireta: FMLF, SUCOP,
SUCOM e TRANSALVADOR.

ANEXO IlI
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servicos Municipais

Area de Qualificacdo: Técnico em Edificacdes

Grupo: Técnico

Areas de Atuacdo Ambiente Urbano, Fazenda,
Fiscalizagdo, Infraestrutura e Obras, Mobilidade
Urbana, Servicos Urbanos, Obras Publicas e Ordem
Publica.




Objetivos:
otimizando o0s projetos e processos,
orientado e controlando a implantacdo e o desenvolvimento
de atividades dentro de sua area de atuacao.

Executar atividades técnicas operacionais,

acompanhando,

Escolaridade:
Ensino técnico completo em Edificacées com registro
no Orgdo Profissional competente.

Principais Atribuicfes:

Contribuir para a conformidade da execucao
dos projetos desenvolvidos pelo municipio,
executando e fiscalizando o0s servicos de
demarcacdo, calculo analitico de areas e
terrenos e mapeamento de terras, monitorando
as especificacbes contidas nos contratos e
ordem de servicos;

Realizar levantamento para definicdo e
especificacdo de materiais de construcao;
Contribuir para o planejamento de recuperacdo
de prédios publicos, efetuando o cadastramento
dos imoveis locados ou de propriedade do
municipio;

Realizar cadastramento fisico de imoOveis para
fins de desapropriagdo, indenizacdo e
concessdo de direito real de uso de terra
publica;

Colaborar para a melhoria dos servigos prestados,
orientando a instalagdo de equipamentos e
garantindo a conformidade dos servicos executados
pelo Municipio;

Contribuir para o cumprimento das obrigacfes
contratuais pactuadas nos diversos projetos,
executados através de terceirizac@o e outras formas
de contratacdo, apoiando a execu¢do de medicéo
dos servicos prestados;

Apoiar a area de suprimento, especificando,
sistematizando e padronizando os materiais
utilizados;

Garantir a eficiéncia de equipamentos e
acessorios, desenvolvendo programas de
manutencdo peridédica e/ou recomendando
alteracOes de projetos de instalagéo;

Zelar pela guarda e integridade dos
instrumentos de trabalho pertinentes a natureza
do servico que executa;

Assegurar o0 cumprimento das especificacdes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal, pertinente a sua area de
atuacao;

Apoiar as diversas areas de licenciamento e
fiscalizacdo, levantando dados e dando suporte para
emissdo de laudos e pareceres técnicos de acordo
com as normas especificas previstas para as
diversas naturezas das atividades, visando
assegurar a conformidade técnica e seguranca do
controle dos servicos de responsabilidade do
municipio;

Executar outras atribuicbes inerentes ao cargo.

Conhecimentos Basicos:

e Conhecimento das Normas ISO 9001, I1SO
14001
e Legislacdo Municipal

Conhecimentos Adicionais:

AUTOCAD

Informética Avancada
Interpretacéo de Projetos
Legislagéo Especifica
Nocdes de Gestdo Publica
Rotinas Administrativas

| PERFIL DO CARGO

| Avaliacdo de Desempenho:




Possuir habilidade em analise critica, organizacao, trabalho
em equipe, raciocinio légico, planejamento e relacionamento
interpessoal.

e Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta: SEFAZ, SEMUT e
SINDEC/Defesa Civil.
¢ Administracdo Indireta: FMLF, SUCOM,
SUCOP e TRANSALVADOR.

ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais

Area de Qualificacdo: Técnico em Estradas

Grupo: Técnico

Areas de Atuacdo: Ambiente Urbano, Fazenda,
Fiscalizagdo, Infraestrutura e Obras, Mobilidade
Urbana, Servicos Urbanos, Obras Publicas e Ordem
Publica.

Objetivos:
otimizando o0s projetos e processos,
orientado e controlando a implantacdo e o desenvolvimento
de atividades dentro de sua area de atuacéao.

Executar atividades técnicas operacionais,

acompanhando,

Escolaridade:

Ensino técnico completo em Estradas com registro no
Orgéo Profissional competente, quando exigido pela
Legislacéo Federal.

Principais Atribuicfes:

Planejar a execucdo do trabalho e supervisionar
equipes de trabalhadores de construcdo de obras
de infraestrutura;

Contribuir com o planejamento urbano;

Auxiliar no desenvolvimento de projetos, no
levantamento e tabulacdo de dados e nha vistoria
técnica de infraestrutura;

Realizar trabalhos de laboratorios e levantamento
de materiais e equipamentos;

Atuar no planejamento, manutencdo e execucao da
implantacdo de estradas de acordo com a
legislacdo especifica da area;

Padronizar procedimentos técnicos;

Acompanhar obras em suas varias etapas de
acordo com o projeto e especificacoes;

Auxiliar na elaboragdo de projetos, geométricos,
pavimentacéo, drenagem, sinalizac&o,
terraplenagem, loteamentos e obras de arte;

Atuar no planejamento, execuc¢do, manutencao,
restauracao e conservacao de infraestrutura;
Realizar fiscalizagdo e manutencdo de vias
terrestres;

Contribuir para melhoria dos servicos publicos
prestados, orientando & instalacdo  dos
equipamentos e garantindo a conformidade dos
servigos executados pelo municipio;

Apoiar as diversas areas de licenciamento e,
levantando dados e dando suporte para emisséo de
laudos e pareceres técnicos de acordo com as
normas especificas previstas para as diversas

Conhecimentos Basicos:

e Legislacdo Municipal
e Normas de Seguranca (NRs)
e Pavimentacao

Conhecimentos Adicionais:

e AUTOCAD/MAPINFO/TOPOGRAF/POSIC
AO

Gestao de Documentos

Informatica Avancada

Legislagéo Pertinente

NocGes de Gestao Publica

Topografia




naturezas das atividades, visando assegurar a
conformidade técnica e seguranca do controle dos
servicos de responsabilidade do municipio;

e Contribuir para o cumprimento das obrigacoes
contratuais pactuadas nos diversos projetos,
executados através de terceirizacdo e outras
formas de contratacdo, apoiando a execucdo de
medicéo dos servicos prestados;

e Programar os recursos necessarios a execu¢ao dos
servicos, levantando as necessidades de materiais
e suas aplicagbes, bem como de pessoal e outras
pertinentes;

e Apoiar a area de suprimento, especificando,
sistematizando e padronizando o0s materiais
utilizados;

e Garantir a eficiéncia de equipamentos e acessorios,
desenvolvendo  programas de  manutencdo
periddica e/ou recomendando alteracbes de
projetos de instalacao;

e Zelar pela guarda e integridade dos instrumentos
de trabalho pertinentes a natureza do servigo que
executa;

e Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio,
através do controle dos custos nas diversas etapas
do seu processo de trabalho;

e Assegurar o cumprimento das especificacdes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislacdo municipal, pertinentes a sua é&rea de
atuacao;

e Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em andlise critica, organizacéo, trabalho
em equipe, raciocinio légico, planejamento e relacionamento
interpessoal.

Avaliagdo de Desempenho:
e Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administragdo Direta.
e Administragdo Indireta: FMLF, SUCOM e
SUCOP.

ANEXO IlI
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais

Area de Qualificacdo: Técnico em Eletromecanica

Grupo: Técnico

Areas de Atuacdo: Ambiente Urbano, Fazenda,
Fiscalizagdo, Infraestrutura e Obras, Mobilidade
Urbana, Servicos Urbanos, Obras Publicas e Ordem
Publica.

Objetivos: Executar atividades técnicas operacionais,
otimizando o0s projetos e processos, acompanhando,
orientado e controlando a implantacdo e o desenvolvimento
de atividades dentro de sua area de atuacéao.

Escolaridade:

Ensino técnico completo em Eletromecanica com
registro no Orgdo Profissional competente, quando
exigido pela Legislacéo Federal.




Principais Atribuicées:

Contribuir para conformidade dos projetos
executados pelo municipio, fiscalizando e
acompanhando os servigos de natureza mecéanica e
elétrica nas etapas de montagem, instalacbes e
manutencdo de equipamentos e acessorios.
Supervisionar a execucdo dos projetos, tendo em
vista o conjunto de detalhes de obras e as
exigéncias de normas legais  vigentes,
determinando os processos de instalacdo a serem
adotados;

Promover a sistematizacdo e padronizacdo de
materiais elétricos, definindo as especificagbes
técnicas de materiais utilizados nos processos de
trabalho;

Executar a instalacdo, operacdo e manutencdo dos
aparelhos e componentes eletromecanicos;

Coletar dados e registrar as observacdes e leituras
relativas maquinas e aparelhos elétricos;

Elaborar orgamentos de materiais e de méo-de-obra;
Organizar fichas e ordens de servigcos observando as
normas de seguranca;

Zelar pela guarda e integridade dos instrumentos
de trabalho pertinentes a natureza do servico que
executa,;

Garantir a eficiéncia de equipamentos e acessorios,
desenvolvendo  programas de  manutencao
periddica e/ou recomendando alteracbes de
projetos de instalacao;

Apoiar as diversas areas de licenciamento e fiscalizacao,
levantando dados e dando suporte para emissdo de
laudos e pareceres técnicos de acordo com as normas
especificas previstas para as diversas naturezas das
atividades, visando assegurar a conformidade técnica e
seguranca do controle dos servigos de responsabilidade
do municipio;

Contribuir para o cumprimento das obrigaces
contratuais pactuadas nos diversos projetos,
executados através de terceirizacdo e outras
formas de contratacdo, apoiando a execucdo de
medicéo dos servicos prestados;

Executar outras atribuicbes inerentes ao cargo.

Conhecimentos Basicos:

e Informética Basica
e Legislacdo Municipal

Conhecimentos Adicionais:

Informatica Avancada

Legislacédo Especifica

Manutencéo Preventiva e Corretiva
Nocoes de Gestdo Publica
Normas ABNT

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em andlise critica, organizacéo, trabalho
em equipe, raciocinio légico, planejamento e relacionamento
interpessoal.

Avaliacdo de Desempenho:
o Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta: SEMOP.
e Administracdo Indireta: FMLF, SUCOM,
SUCOP e TRANSALVADOR.

ANEXO 1l
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servicos Municipais

Grupo: Técnico




Area de Qualificac&o: Técnico em Eletrotécnica

Areas de Atuacdo: Ambiente Urbano, Fazenda,
Fiscalizacdo, Infraestrutura e Obras, Mobilidade
Urbana, Servicos Urbanos, Obras Publicas e Ordem
Publica.

Objetivos:
otimizando o0s projetos e processos,

Executar atividades técnicas operacionais,

acompanhando,

orientado e controlando a implantacao e o desenvolvimento
de atividades dentro de sua area de atuacao.

Escolaridade:

Ensino técnico completo em Eletrotécnica com registro
no Orgdo Profissional competente, quando exigido
pela Legislacao Federal.

Principais Atribuicfes:

Contribuir na administracdo do servico de
iluminacdo puablica de responsabilidade do
municipio, supervisionando e executando a
instalagdo e manutencdo dos equipamentos e
acessorios de natureza elétrica, visando a
continuidade do sistema operacional e o
atendimento das solicitagbes contidas nas
ordens de servicos;

Contribuir na elaboracdo dos programas de
manutencdo preventiva e corretiva, mantendo
0s registros de ocorréncias das intervencgdes
realizadas na rede de iluminagdo publica,
visando atualizacdo de projetos, equipamentos
e dispositivos elétricos e a continuidade
operacional;

Executar testes de aceitacdo dos equipamentos
e acessorios de natureza elétrica e/ou
recomendar alteragcbes de projetos de
instalagdo, visando garantir a eficiéncia dos
mesmos;

Executar servicos técnicos
sistemas de programacéo
comunicacéo de dados;
Exercer atividades de planejamento e execugéo
da manutengdo elétrica de maquinas e
equipamentos utilizando escadas e plataformas
aéreas, quando necessario;

Realizar instalagdo e manutencdo eletronica e
circuitos elétricos em geral, inclusive em

atinentes aos
semaférica e

centrais computadorizadas de trafego e
monitoramento;

Auxiliar na implantacdo e manutencdo de
programacao semaforica através de

equipamentos eletrdnicos;

Monitorar tempos semaforicos e planos-horarios
e alterar programacdes e implementé-las nas
centrais de trafego e monitoramento;

Zelar pela guarda e integridade dos
instrumentos de trabalho pertinentes a natureza
do servigco que executa;

Garantir a eficiéncia de equipamentos e
acessorios, desenvolvendo programas de
manutengdo periédica e/ou recomendando
alteracdes de projetos de instalacéo;

Conhecimentos Basicos:

¢ Informéatica Avancada
e Legislacdo Municipal

Conhecimentos Adicionais:
o NogOes de Gestéo Publica

e Normas de Seguranca (NRs)
e Rotinas Administrativas




e Apoiar as diversas areas de licenciamento e
fiscalizacdo, levantando dados e dando suporte para
emissdo de laudos e pareceres técnicos de acordo
com as normas especificas previstas para as
diversas naturezas das atividades, visando
assegurar a conformidade técnica e seguranca do
controle dos servicos de responsabilidade do
municipio;

e Contribuir para o cumprimento das obrigacdes
contratuais pactuadas nos diversos projetos,
executados através de terceirizacdo e outras
formas de contratacéo, apoiando a execucgédo de
medicéo dos servicos prestados;

e Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em andlise critica, organizacéo, trabalho
em equipe, raciocinio légico, planejamento e relacionamento
interpessoal.

Avaliacdo de Desempenho:
e Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta: SEMOP.
e Administracdo Indireta: FMLF, SUCOM,
SUCOP e TRANSALVADOR.

ANEXO 1l
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servicos Municipais

Area de Qualificagcdo: Técnico em Pavimentacio

Grupo: Técnico

Areas de Atuacdo: Ambiente Urbano, Fazenda,
Fiscalizacdo, Infraestrutura e Obras, Mobilidade
Urbana, Servigcos Urbanos, Obras Publicas e Ordem
Publica.

Objetivos: Executar atividades técnicas operacionais,
otimizando o0s projetos e processos, acompanhando,
orientado e controlando a implantacdo e o desenvolvimento
de atividades dentro de sua &rea de atuacao.

Escolaridade:

Ensino técnico completo em Pavimentagdo com
registro no Orgdo Profissional competente, quando
exigido pela Legislacdo Federal.

Principais Atribuicdes:

e Contribuir para a conformidade da execucdo de
obras de pavimentagcdo desenvolvidas pelo
municipio, fiscalizando e acompanhando os
servicos de topografia, drenagem, pavimentacao,
contengdo, ensaios, analise e teste de amostra de
solo, agregados, material asféltico e ndo asfaltico
utilizados na pavimentacéo e servicos
complementares de urbanizagao;

e Contribuir para melhoria dos servigos publicos
prestados, orientando & instalacdo  dos
equipamentos e garantindo a conformidade dos
servigos executados pelo municipio;

e Apoiar as diversas é&reas de licenciamento e
fiscalizacdo, levantando dados e dando suporte
para emissdo de laudos e pareceres técnicos de
acordo com as normas especificas previstas para
as diversas naturezas das atividades, visando

Conhecimentos Bésicos:
e Legislacdo Municipal
Conhecimentos Adicionais:
Informatica Avancada
Manutencéo Preventiva e Corretiva

Nocbes de Gestao Publica
Normas ABNT




assegurar a conformidade técnica e seguranca do
controle dos servicos de responsabilidade do
municipio;

e Contribuir para o cumprimento das obrigactes
contratuais pactuadas nos diversos projetos,
executados através de terceirizacdo e outras
formas de contratacdo, apoiando a execucdo de
medicéo dos servicos prestados;

e Programar os recursos necessarios a execu¢ao dos
servicos, levantando as necessidades de materiais
e suas aplicagbes, bem como de pessoal e outras
pertinentes;

e Apoiar a area de suprimento,
sistematizando e
utilizados;

e Garantir a eficiéncia de equipamentos e acessorios,
desenvolvendo  programas de  manutencao
periddica e/ou recomendando alteracbes de
projetos de instalacao;

e Zelar pela guarda e integridade dos instrumentos
de trabalho pertinentes a natureza do servigo que
executa;

e Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio,
através do controle dos custos nas diversas etapas
do seu processo de trabalho;

e Assegurar o cumprimento das especificacdes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislacdo municipal, na sua area de atuacao;

e Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

especificando,
padronizando o0s materiais

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em andlise critica, organizacéo, trabalho
em equipe, raciocinio légico, planejamento e relacionamento
interpessoal.

Avaliacdo de Desempenho:
e Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administracéo Indireta: SUCOP.

ANEXO 1l
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servicos Municipais

Area de Qualificacdo: Técnico em Seguranca do Trabalho

Grupo: Técnico

Areas de Atuacdo: Administracdo, Ambiente de
Negocios, Ambiente Urbano, Cultura, Educacéo,
Fazenda, Fiscalizacéo, Infraestrutura e Obras, Justica
Social, Mobilidade Urbana, Ordem Publica, Servigos
Urbanos, Obras Pdblicas, Planejamento, Saude e
Turismo.

Objetivos: Executar atividades técnicas operacionais,
otimizando os projetos e processos, acompanhando,
orientado e controlando a implantacdo e o desenvolvimento
de atividades dentro de sua area de atuacao.

Escolaridade:

Ensino Técnico Completo em Seguranc¢a do Trabalho
com registro no Orgdo Profissional competente,
quando exigido pela Legislacdo Federal.




Principais Atribuicées:

e Contribuir para formulacdo das diretrizes e
politicas referentes a seguranca e higiene do
trabalho, compativeis com a natureza das
diversas areas, participando da elaboracdo de
normas e procedimentos de seguranca no
desenvolvimento das atividades operacionais e
de manutencéo, bem como em todas as demais
areas da PMS;

e Pesquisar, recomendar, dimensionar e controlar
a manutencdo dos equipamentos de protecdo
individual (EPI), coletiva (EPC) e de combate a
incéndio,necessarios e adequados para cada
atividade desenvolvida nosdiversos érgaos da
PMS,inclusive em prédios publicos.

e Municiar a chefia dos setores onde estdo
prestando servigos, elaborando relatérios
técnicos e estatisticos, bem como organizando
dados sobre ocorréncias fora do padrdo
(acidentes) e doencas ocupacionais;

e Contribuir para manutengcdo da seguranca e
higiene  do  trabalho, assegurando a
identificacdo e sinalizacao das diversas areas e
equipamentos;

e Propor normas e dispositivos de seguranca,
sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos
e instalagcdes e verificando sua observancia, para
prevenir acidentes;

e Inspecionar locais, instalacbes e equipamentos e
determinar fatores de riscos e de acidentes;

e Investigar acidentes ocorridos, examinar as
condicdes, identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis;

e Promover campanhas e coordenar a publicacdo de
material educativo sobre seguranca e medicina do
trabalho;

e Orientar os servidores no que se refere a
observancia das normas de seguranga;

e Organizar e realizar treinamentos e campanhas
de prevencdo de acidentes, apoiando a criacdo
de CIPA's;

e Assegurar o cumprimento das especificacbes
técnicas, dos procedimentos, das normas e da
legislagdo municipal pertinente & sua é&rea de
atuacao;

e Zelar pela guarda e integridade dos
instrumentos de trabalho pertinentes a natureza
do servico que executa;

e Contribuir para o cumprimento das obrigacbes
contratuais pactuadas nos diversos projetos,
executados através de terceirizagdo e outras
formas de contratacéo, apoiando a execucédo de
medicéo dos servicos prestados;

e Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Conhecimentos Basicos:

Ergonomia

Informatica Bésica

Legislagdo Especifica da Area
Legisla¢@o Municipal

Normas de Seguranca (NRs)
Seguranga (Sinalizagéo, EPI's)

Conhecimentos Adicionais:

Gestao de Documentos

Informatica Avancada

Nocoes de Gestdo Publica

Prevenc¢éo de Riscos

Riscos Fisicos, Quimicos e Biolégicos
Rotinas Administrativas e Operacionais




PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em analise critica, organizagao, trabalho
em equipe, raciocinio légico, planejamento e relacionamento
interpessoal.

Avaliacdo de Desempenho:
e Avaliacdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administragdo Direta e Administracdo
Indireta.

ANEXO I
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais

Area de Qualificac&o: Técnico em Transito e Transporte

Grupo: Técnico

Areas de Atuacdo: Ambiente Urbano, Fiscalizagéo,
Infraestrutura e Obras, Mobilidade Urbana, Servicos
Urbanos, Obras Publicas e Ordem Publica.

Objetivos: Executar atividades técnicas operacionais,
otimizando o0s projetos e processos, acompanhando,
orientado e controlando a implantacdo e o desenvolvimento
de atividades dentro de sua &rea de atuacao.

Escolaridade:

Ensino Técnico Completo em Transito e Transporte
com registro no Orgdo Profissional competente,
gquando exigido pela Legislacdo Federal.

Principais Atribuicdes:

e Participar da elaboracdo e desenvolvimento de estudos e
projetos viarios, geométricos e de sinalizagao, avaliando
e executando a sua implantagdo e operacionalizando as
acoes de transporte e de transito;

e Executar tarefas de apoio na area de transporte e
transito, controlando os servicos relativos a
operacionalizacdo do transporte publico de passageiros
e da circulacdo viaria;

e Realizar trabalho de campo para verificacdo de
viabilidade técnica de implantacdo de pontos de parada,
equipamentos de fiscalizagdo eletrbnica, sinalizagdo da
via e dispositivos de seguranca da via;

e Realizar pesquisas na area de transporte e transito,
visando adequacéo dos sistemas e a detec¢do de pontos
criticos na circulagéo de veiculos e pedestres;

e Analisar dados e indicadores de qualidade nas areas de
transporte e transito;

e Auxiliar na producédo de mapas tematicos;

e Auxiliar nas atividades de geoprocessamento nas areas
de transito e transporte;

e Levantar os dados necessarios para elaboracdo de
estudos de viabilidade técnica para implantagdo de
empreendimentos que possam se transformar em pdlos
geradores de transito;

e Fornecer subsidios para elaboracdo de estudos e
projetos de engenharia de trafego e transito, bem como a
execucdo de intervengdes fisicas no sistema viario;

e Coletar informacdes dos acidentes de transito com base
nos boletins de ocorréncia de acidentes de transito,
dados do IML e outros;

e Operar centrais computadorizadas de trafego e
monitoramento;

e Zelar pela guarda e integridade dos instrumentos de
trabalho pertinentes a natureza do servi¢co que executa;

e Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio, através

Informética:

e Basica
Conhecimentos Basicos:
Legislagdo Municipal
Engenharia de Trafego;

Planejamento em Transito e Transporte
Educacéo para o Transito

Conhecimentos Adicionais:

e Informética Avancada
e Rotinas Administrativas




do controle dos custos nas diversas etapas do seu
processo de trabalho;

e Assegurar o cumprimento das especificacdes técnicas,
dos procedimentos, das normas e da legislacdo
municipal, pertinentes ao cargo;

e Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em analise critica, organizacao, trabalho
em equipe, raciocinio loégico, planejamento e relacionamento
interpessoal.

Avaliacdo de Desempenho:
e Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
¢ Administracdo Direta: SEMUT.
e Administracéo Indireta: TRANSALVADOR.

ANEXO IlI
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Agente de Fiscaliza¢gdo Municipal

Area de Qualificagcdo: Agente de Fiscalizagio de Meio
Ambiente e Servi¢os Publicos

Grupo: Servico de Fiscalizacéo

Areas de Atuac&o: Ambiente Urbano, Fiscalizac&o e
Ordem Publica

Objetivos: Garantir o interesse coletivo dos municipes pelo
exercicio do poder de policia administrativa no &mbito do
municipio do Salvador, executando as atividades de
orientacdo, fiscalizagdo e vistoria, emitindo notificagdes,
lavrando auto de infracdo, promovendo embargos,
interdicbes, apreendendo materiais e equipamentos
irregulares, demolindo obres irregulares ou com risco de
desabamento, bem como aplicando medidas administrativas
de retencéo e remocao.

Escolaridade:

Ensino médio completo.

Principais Atribuicfes:

e Fiscalizar o exercicio de atividades e veiculacéo de
publicidade através de engenhos publicitarios,
garantindo o cumprimento das leis, regulamentos e
normas pertinentes;

e Efetuar medicbes com instrumentos especificos,
realizando blitz e operagfes especiais para controle
da poluicdo ao meio ambiente;

e Lavrar notificagcbes, autos de infracdo e intimacfes

quando constatadas irregularidades nos locais
fiscalizados por transgressdes a legislacao
especifica;

e Realizar o ordenamento, acdes educativas e exercer
a fiscalizagao das atividades de protecéo a estética e
ordenacao fisica da cidade, do comércio e prestagao
de servicos informais e logradouros publicos, feiras e
mercados municipais;

e Realizar apreensdo de materiais poluentes, bens e
mercadorias por exercicio ilicito do comércio ou por
transgressdo as normas municipais, lavrando
notificacdes, auto de infracdes, e até embargando a
atividade, quando constatadas irregularidades nos
locais fiscalizados;

e Realizar a fiscalizagdo e acdes educativas nos
programas, projetos e servicos referentes a politica
municipal de defesa dos direitos e interesse do

Conhecimentos Béasicos:

Cddigo da Policia Administrativa

Cddigo do Consumidor

Legislacé@o Especifica

Lei Orgéanica do Municipio

Meio Ambiente

Noc@es de Lei de Ordenamento do Uso do
Solo

Conhecimentos Adicionais:

e Inglés Intermediario
o NogOes de Gestédo Publica
e Relacionamento Interpessoal




consumidor;

e Garantir o cumprimento do que determina a
Legislacdo nas areas de servicos publicos, meio
ambiente, ordenamento da ocupacdo e do uso do
solo, realizando blitz e operacdes especiais;

e Colaborar na execucdo de acdes integradas de
fiscalizagdo com  outros  o6rgdos  publicos
fiscalizadores;

e Subsidiar as areas de fiscalizacdo, organizando e
disponibilizando dados e informacdes, instruindo
processos e contribuindo para a formulacdo de
politicas e diretrizes de controle das diversas
matérias;

e Apoiar os sistemas de controle da sua unidade de
trabalho, registrando em relatérios e /ou processos
todas as acdes, inspec¢des e atividades praticadas;

e Contribuir para eficacia e eficiéncia dos sistemas de
custeio através do controle dos custos nas diversas
etapas do seu processo de trabalho;

e Exercer a fiscalizacdo, de acordo com as normas
técnicas previstas na legislacdo e nas instru¢ées dos
fabricantes, garantindo a seguranca de maquinas,

motores e equipamentos eletromecanicos, em
empreendimentos industriais, comerciais,
residenciais, institucionais e especiais;

e Apoiar a administragdo de cemitérios publicos;

e Exercer fiscalizacdo de obras em cemitérios
publicos;

o Efetuar fiscalizacdo ostensiva e permanente das
acbes de acondicionamento, armazenamento,
coleta, transporte, tratamento e destino final do
entulho produzido no municipio;

e Fiscalizar o sistema de iluminag&o publica;

e Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em analise critica, raciocinio logico,
relacionamento interpessoal.

Avaliacdo de Desempenho:
e Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta: SEMOP, SEMUT e
SECIS.
e Administracdo Indireta: SUCOM.

ANEXO 1l
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Agente de Fiscalizacdo de Obras, Empreendimentos
e Seguranca

Area de Qualificacdo: Agente de Fiscalizagéo de Obras,
Empreendimentos e Seguranca

Grupo: Servico de Fiscalizacéo

Areas de Atuacdo: Ambiente Urbano, Fiscalizagdo e
Ordem Publica

Objetivos: Proceder a acgbes de vistoria, inspecdo e
fiscalizagdo, no exercicio de poder de policia administrativa,
lavrando notificagcbes, autos de infracdo e intimacgdes,
quando constadas irregularidades, realizando embargos e
interdicdes, apreensdes, demolicdes, retencdes e remocgdes,
quando autorizados e da forma disposta na legislacdo
especifica.

Escolaridade:

Ensino Médioprofissionalizante ou com formagcéo
técnica complementar, com registro no Conselho
Regional quando exigido em Legislacdo Federal.




Principais Atribuicées:

e Garantir o cumprimento do que determina a Legislacdo
nas areas de ordenamento da ocupacdo e do uso do
solo, realizando blitz e operacdes especiais;

e Realizar a fiscalizacdo das atividades de manutencéo e
implantagdo de empreendimentos, edificacdes, obras e
outras atividades de qualquer natureza, vinculada a
ocupacéo urbana;

e Vistoriar, emitir relatérios, notificar, autuar, embargar e
interditar atividades e publicidades;

e Lavrar notificacBes, autos de infracGes e intimacdes
quando constatadas irregularidades nos locais
fiscalizados, realizando embargos,
interdigBes,apreensdes de materiais e equipamento bem
como, demolicdes, quando autorizado e na forma
prevista na legislagdo especifica;

e Exercer a fiscalizagdo, de acordo com as normas
técnicas previstas na legislacdo e nas instrucdes dos
fabricantes, garantindo aseguranca de maquinas,
motores eequipamentos eletromecanicos, em
empreendimentos industriais, comerciais, residenciais,
institucionais e especiais;

e Monitorar as intervengdes em espagos publicos do
municipio e seus alvaras correspondentes, notificando
usuérios em situagBes irregulares, estipulando prazo
para sana-las;

e Colaborar na execucdo de agbes integradas de
fiscalizagdo com outros 6rgdos publicos fiscalizadores;

e Subsidiar as é&reas de fiscalizacdo, organizando e
disponibilizando dados e informagbes, instruindo
processos e contribuindo para a formulacdo de politicas
e diretrizes de controle das diversas matérias;

e Apoiar os sistemas de controle da sua unidade de
trabalho, registrando em relatérios e/ou processos todas
as acgles, inspecbes e atividades praticadas;

e Contribuir para eficicia dos sistemas de custeio através
do controle dos custos nas diversas etapas do seu
processo de trabalho.

Conhecimentos Basicos:

Cddigo da Policia Administrativa
Legislacédo Especifica

Lei Organica do Municipio

NocdBes de Lei de Ordenamento do Uso do
Solo

Conhecimentos Adicionais:

e Inglés Intermediario
¢ NocdOes de Gestéo Publica
e Relacionamento Interpessoal

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em analise critica, raciocinio logico,
relacionamento interpessoal.

Avaliagdo de Desempenho:
e Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Indireta: SUCOM.

ANEXO IlI
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Agente de Transito e Transporte

Area de Qualificacdo: Agente de Transito e Transporte

Grupo: Servico de Fiscalizacédo

Areas de Atuac&o: Fiscalizac&o e Mobilidade Urbana

Objetivo: Garantir o interesse coletivo dos municipes pelo
exercicio do poder de policia administrativa no ambito do
municipio do Salvador, executando as atividades de
orientacao, fiscalizacédo e vistoria de acordo com as normas
de circulacdo e conduta de transito e de transporte do
Cédigo de Transito Brasileiro — CTB e com as legislacdes

Escolaridade:

Ensino médio completo




| especificas nas esferas municipal, estadual e federal.

Principais Atribuicfes:

Garantir o cumprimento da legislacdo de transito e
transporte puablico, orientando e fiscalizando a
circulagcdo de veiculos e pedestres, lavrando autos
de infrac@o e aplicando as medidas administrativas
previstas em normas e legislacéo;

Exercer a fiscalizagdo do sistema de transito e de
transporte publico, operando os dispositivos e
equipamentos de controle, os estacionamentos
publicos e a sinalizacao viaria;

Realizar o monitoramento técnico, avaliando as
condicdes de fluidez, de estacionamento e parada na
via, de forma a reduzir as interferéncias no Vviario;
prestar socorros imediatos e informacdes aos
pedestres e condutores, quando necessario;

Realizar embargos, interdicdes, apreensoes,
retencbes e remocdes quando autorizados e da
forma disposta na legislagéo especifica;

Proceder a vistoria de veiculos que necessitem de
autorizacdo especial para transitar em situacfes
especiais ou de emergéncia, providenciando a
sinalizacdo adequada e executando as medidas de
reorientacdo do trnsito e do transporte publico de
passageiros;

Realizar blitz e operagdes especiais a fim de verificar
a regularidade dos sistemas de transito e de
transporte, aplicando as medidas corretivas e
administrativas  cabiveis quando constatadas
irregularidades;

Proceder a a¢8es de vistoria e inspe¢do de veiculos
leves e pesados, no exercicio do poder de policia
administrativa, lavrando notificacbes, autos de
infracdo e intimacdes e adotando as medidas
corretivas quando constatadas irregularidades;
Contribuir para a melhoria da seguranga e controle
ambiental do transito, fiscalizando o peso, dimensao
e lotacdo de veiculos, o nivel de emissédo de
poluentes e ruidos produzidos por veiculos
automotores ou por sua carga, autuando e aplicando
medidas administrativas quando necessarias, bem
como dar apoio as acOes especificas de o6rgao
ambiental local;

Providenciar e manter o isolamento de locais de
acidente em vias publicas;

Exercer a fiscaliza¢do garantindo o cumprimento das
normas voltadas ao exercicio das permissées no
sistema de transporte publico em todos os seus
modais, controlando, disciplinando e fiscalizando o
cumprimento das tarifas, a operacdo do sistema de
transporte;

Fiscalizar as condicbes de seguranca, higiene e
conforto dos veiculos do sistema de transporte
publico, fazendo a retirada e/ou substituicdes de
veiculos e equipamentos sem condicdes de
operacdo, autuando de acordo com as normas
técnicas e governamentais assim como
regulamentacédo especifica vigente;

Conhecimentos Basicos:

e Codigo da Policia Administrativa

e Cadigo de Transito Brasileiro — CTB

e Legislacéo Especifica Municipal, Estadual
e Federal

e Legislacdo Municipal

Conhecimentos Adicionais:

e Curso Técnico em Mecanica a Diesel
e Inglés intermediario

e Nocdes de Direito

¢ Nog8es de Engenharia de Trafego

e Nocbes de Gestédo Publica




e Vistoriar os veiculos do transporte publico de
passageiros, verificando o cumprimento de critérios,
normas e especificacdes técnicas elaborando e
analisando laudos, aplicando as medidas
preventivas e corretivas cabiveis;

e Garantir a operacionalizacdo dos moédulos de
transbordo do sistema de transporte publico,
estacBes, terminais e equipamentos, acompanhando
sua manutencao, controlando e organizando o fluxo
de usuérios;

e Exercer a fiscalizacdo garantindo o cumprimento das
normas voltadas a obras e eventos que interfiram na
circulacdo normal de veiculos e pedestres, bem
como sobre obstaculos ou elementos que gerem
desordem na sinalizacdo, autuando e aplicando
medidas administrativas por infrag6es ocorridas;

e Participar de campanhas educativas de prevencgao
de acidentes e outros elementos relacionados a
seguranca viaria;

e Participar e contribuir nas discussdes das tematicas
de planejamento urbano, de circulacdo e de

transporte;
e Contribuir na execucdo de agbes integradas de
fiscalizagdo  com outros  6rgaos publicos

fiscalizadores;

e Operar sistemas de monitoramento de transito e de
transporte, realizando interveng¢des no trd mediante
articulacbes com a equipe de area, quando
necessario;

e Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO

Possuir  habilidade em relacionamento interpessoal,
comunicacao, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

Avaliagdo de Desempenho:
e Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Indireta: TRANSALVADOR.

ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Guarda Civil Municipal

Area de Qualificacdo: Guarda Municipal de Protecéo e
Valorizacdo do Cidadao

Grupo: Servico de Protecéo

Areas de Atuac&o: Ordem Publica

Objetivos: Promover e manter a vigilancia dos logradouros
publicos e das areas de preservacao do patrimdnio natural e
cultural do Municipio e orientar o cidaddo/usuario de
equipamentos e servicos publicos, adotando postura de
carater preventivo e educativo.

Escolaridade:

Ensino médio completo




Principais Atribuicées:

e Atuar em atividades de prevencdo nos Orgéos,
entidades, servicos epatriménio publico municipal,

e Prestar servicos de vigilancia nos prédios e
instalagbes do Municipio;

e Executar seguranca ostensiva, preventiva,
uniformizada e aparelhada na protecdo a populacao,
bens, servicos e instalagcdes do Municipio;

e Atuar na seguranca do cidaddo nos 6érgaos e
entidades da Administracdo  Municipal em
instalacbes internas e externas, equipamentos
urbanos, monumentos, vias publicas, parques,
jardins, pracas, praias e areas de protecdo
ambiental;

e Apoiar as atividades de fiscalizagdo quanto a
integridade fisica do cidad@o garantindo a execu¢éo
dos servicos de fiscalizagéo pelos diversos 6rgdos e
entidades municipais;

e Atuar em parceria com outros municipios e 6rgdos
estaduais e da unido, com vistas a implantagcéo de
acbes integradas e preventivas para garantir a
protecdo e valorizacdo do cidadao;

e Desenvolver acgdes comunitarias voltadas para o
apoio, protecdo e valorizagdo do cidaddo em
atividades educativas e informativas;

e Atuar junto aos 6rgdos de Defesa Civil em situagdo
de emergéncia, risco e calamidades publicas;

e Atuar na area de inteligéncia de interesse municipal,
quando solicitado pelas estéancias superiores;

e Conduzir veiculos e equipamentos empregados nas
acbes, bem como zelar pela manutencéo do veiculo,
verificando o seu estado fisico e condi¢cdes de
higiene, vistoriando-o regularmente e comunicando
ao chefe imediato qualquer irregularidade detectada;

e Registrar ocorréncias observadas em seus turnos de
trabalho, visando subsidiar ac¢Bes preventivas e
corretivas;

e Apoiar e orientar turistas no que tange a informagdes
do municipio;

e Colaborar na prevencdo e combate de incéndios e
no suporte bésico a vida, quando necessario;

e Atuar na seguranca pessoal de autoridades,
servidores e demais pessoas nas dependéncias dos
O0rgdos publicos municipais, com vistas a
manutencdo da ordem e garantia das normas
vigentes, operando equipamentos guando
necessario;

e Realizar acbes sempre fundamentadas no respeito a
dignidade humana, a cidadania, a justica, a
legalidade e aos direitos humanos;

e Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Conhecimentos Basicos:

Combate a Incéndios

Defesa Pessoal

Legislagdo Municipal

Noc¢des de Direito

Primeiros Socorros

Segurancga Patrimonial e Pessoal
Uso de Equipamentos de Seguranga

Conhecimentos Adicionais:

Espanhol

Informatica Avancada

Inglés Intermediério

Nocdes de Gestédo Publica
Normas de Seguranca (NRs)

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em relacionamento interpessoal, boa
postura, discricdo, trabalho em equipe e atendimento ao
publico.

Avaliacdo de Desempenho:
e Avaliacdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administracéo Indireta: SUSPREV.

ANEXO 1l




DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Guarda Civil Municipal

Area de Qualificacdo: Guarda Municipal de Protec&o ao
Patrimdnio Publico

Grupo: Servico de Protecéo

Areas de Atuac&o: Ordem Publica

Objetivos: Promover e manter a vigilancia dos logradouros
publicos e das areas de preservacao do patriménio natural e

cultural

do Municipio e orientar o cidadao/usuario de

equipamentos e servicos publicos, adotando postura de
carater preventivo e educativo.

Escolaridade:

Ensino médio completo

Principais Atribuicfes:

Atuar em atividades de prevengdo nos Orgaos,
entidades, servigos epatrimdnio publico municipal;
Executar  seguranca ostensiva, preventiva,
uniformizada e aparelhada na prote¢do a populacéo,
bens, servigos e instalagées do Municipio;

Atuar na seguranca do patrimbénio nos 06rgdos e
entidades da  Administracdo  Municipal em
instalacbes internas e externas, equipamentos
urbanos, monumentos, vias publicas, parques,
jardins, pracas, praias e areas de protecédo
ambiental;

Guardar os bens e ambientes publicos, protegendo o
patriménio  ecolégico e paisagistico, cultural,
arquiteténico e ambiental do Municipio;

Apoiar as atividades de fiscalizagcdo quanto a
integridade do patriménio publico garantindo a
execucao dos servigos de fiscaliza¢do pelos diversos
Orgéos e entidades municipais;

Atuar em parceria com outros municipios e érgaos
estaduais e da unido, com vistas a implantagdo de
acOes integradas e preventivas para garantir a
protecao e preservacéo do patrimdnio publico;
Desenvolver ag¢des comunitarias voltadas para a
protecdo do patriménio em atividades educativas e
informativas;

Atuar junto aos 6rgaos de Defesa Civil em situacao
de emergéncia, risco e calamidades publicas;

Atuar na area de inteligéncia de interesse municipal,
quando solicitado pelas estancias superiores;
Conduzir veiculos e equipamentos empregados nas
acoes, bem como zelar pela manutencéo do veiculo,
verificando o seu estado fisico e condi¢cdes de
higiene, vistoriando-o regularmente e comunicando
ao chefe imediato qualquer irregularidade detectada;
Registrar ocorréncias observadas em seus turnos de
trabalho, visando subsidiar acdes preventivas e
corretivas;

Apoiar e orientar turistas no que tange a informacdes
do patriménio municipio;

Colaborar na prevencdo e combate de incéndios e
no suporte basico a vida, quando necessario;

Atuar na seguranca fisica e patrimonial das
instalacdes nas dependéncias dos 6rgaos publicos
municipais, com vistas a manutencdo da ordem e

Conhecimentos Basicos:

e Combate a Incéndios

Defesa Pessoal

Legislagéo Municipal

Noc¢obes de Direito

Primeiros Socorros

Segurancga Patrimonial e Pessoal
Uso de Equipamentos de Seguranga

Conhecimentos Adicionais:

Espanhol

Informatica Avancada

Inglés intermediario

Noc¢des de Gestdo Publica
Normas de Seguranca (NRs)




garantia das normas  vigentes, operando
equipamentos quando necessario;

e Realizar acbes sempre fundamentadas no respeito a
dignidade humana, & cidadania, a justica, a
legalidade e aos direitos humanos;

e Executar outras atividades inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em relacionamento interpessoal, boa
postura, discricdo, trabalho em equipe e atendimento ao
publico.

Avaliagdo de Desempenho:
e Avaliacdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administracéo Indireta: SUSPREV.

ANEXO IlI
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Agente de Salvamento Aquatico

Area de Qualificacdo: Agente de Salvamento Aquatico

Grupo: Servico de Protecéo

Areas de Atuac&o: Ordem Publica

Objetivos: Zelar pela seguranca do cidaddo em ambientes
aquéticos do municipio, sinalizando as condi¢8es e riscos do
banho, em locais de facil visualizacdo , prestando primeiros
socorros em casos de afogamento e encaminhando vitimas,
guando necessario para as unidades de saude.

Escolaridade:

Ensino médio completo

Principais Atribuicfes:

e Exercer acgéo fiscalizadora quanto a seguranca dos
banhistas, orientando quanto aos principios de
seguranca nos ambientes aquéticos publicos;

e Atuar no resgate as vitimas de afogamento,
utiizando — se das técnicas adequadas de
salvamento e de instrumentos apropriados;

e Proceder aos cuidados de primeiros socorros as
vitimas de afogamento, encaminhando quando
necessario para as unidades de salde de referéncia,
0S casos que requeiram atendimento médico
especializado;

e Realizar atendimento aos frequentadores de
piscinas;

e Prestar atendimento em competicBes aquaticas;

e Realizar leitura e interpretar tAbuas de maré;

e Manusear adequadamente o0s equipamentos
obrigatorios para realizacdo do trabalho;

e Subsidiar o 6rgdo competente na formulacdo de
politicas de seguranca e sinalizagdo dos ambientes
aquaticos do municipio, registrando ocorréncias de
afogamentos, consolidando informagBes sobre as
atividades desenvolvidas, preenchendo boletins
estatisticos e gerando os respectivos relatérios;

Conhecimentos Béasicos:

o Natacao Utilitaria
e Primeiros Socorros

Conhecimentos Adicionais:

Espanhol Intermediario
Inglés Intermediario
Nautico

Nocbes de Gestao Publica
Resgate com prancha
Técnicas de Mergulho




e Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio,
através do controle dos custos nas diversas etapas
do seu processo de trabalho;

e Zelar pelo cumprimento dos procedimentos, das
normas e da legislagdo Municipal,

e Efetuar o mapeamento e acompanhar a evolucéo
das zonas de espraiamento, identificando as areas
de risco e sinalizando as condicées de banho;

e Realizar resgate de corpos submersos a meio
liquido, bem como de animais marinhos e aves
migratdrias (enchentes, naufragos e acidentes em
meio liquido);

e Atuar em projetos comunitarios realizando agdes
educativas preventivas nas comunidades do
municipio;

e Conduzir embarcacbes e viaturas na ativacdo e
fiscalizagdo dos postos e seguranca em meio
aquético;

e Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo.

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em organizagéo, trabalho em equipe,
iniciativa, colaboracéo irrestrita, relacionamento interpessoal
e atendimento ao publico.

Avaliacéo de Desempenho:
e Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta: SEMOP.

ANEXO 1l
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Agente Administrativo Municipal

Area de Qualificaco: Agente Administrativo Municipal

Grupo: Administrativo

Area de Atuacgdo: Administracdo, Ambiente de
Negocios, Ambiente Urbano, Cultura, Educacéo,
Fazenda, Fiscalizacéo, Infraestrutura e Obras, Justica
Social, Mobilidade Urbana, Ordem Publica, Servigos
Urbanos, Obras Pdublicas, Planejamento, Saude e
Turismo.

Objetivos: Assistir as rotinas administrativas dando suporte
nas  atividades relacionadas com  servicos de
atendimento,digitacdo, registro, organizagdo, controle e
arquivo de documentos da sua unidade de trabalho.

Escolaridade:

Ensino Médio Completo.

Principais Atribuicfes:

e Auxiliar na andlise das solicitacbes e processos,
conferindo a exatiddo da documentacdo a partir das
normas e regulamentos vigentes e disponibilizando e
diligenciando a solucéo junto a chefia credenciada;

e Apoiar na otimizacdo das comunicacdes internas e
externas através de telefone, fax e/ou monitorando e
diligenciando junto as &reas de protocolo, servi¢o de
postagem e malote;

e Garantir o facil acesso a informag8es e documentos,
organizando agendas, arquivos e/ou catalogos e
dinamizando as rotinas da sua unidade;

e Assegurar o adequado controle dos documentos
inerentes a Instituicdo dando baixa em livros,
preenchendo documentos e formularios diversos,

Conhecimentos Béasicos:

o Nocbes de Legislacdo Municipal
e Rotinas Administrativas

Conhecimentos Adicionais:

Gestao de Processos
Informatica Avancada
Nocdes de Arquivamento
Nocbes de Gestao Publica
Qualidade no Atendimento
Redacéo Oficial




organizando  boletins  municipais, efetuando
arquivamento de forma sistémica e estruturada,
seguindo rotinas e padrBes  operacionais
devidamente definidos;

e Auxiliar na instrucdo de processos administrativos e
encaminha-los para as devidas providéncias;

e Manter-se atualizado sobre normas e estrutura
organizacional da PMS e em especial do 6rgdo em
que esta lotado, objetivando a orientacdo correta ao
USUA&rio;

e Efetuar contatos internos e externos para fornecer
ou levantar informacdes relativas as atividades da
sua area de atuacgao;

e Auxiliar no controle de bens patrimoniais;

e Receber e encaminhar correspondéncias; realizar a
reproducdo de documentos quando necessario;

e Utilizar todos os recursos tecnolégicos disponiveis
para a execucéo eficiente de suas rotinas;

e Prestar atendimento de exceléncia ao publico interno
e externo;

e Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

PERFIL DO CARGO

Possuir habilidade em organizacao, iniciativa, comunicagao,
trabalho em equipe, colaboracéo irrestrita e relacionamento
interpessoal.

Avaliagdo de Desempenho:
e Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administragdo Direta e Administracdo
Indireta.

ANEXO IlI
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Analista Fazendério

Area de Qualificagcdo: Administrac&o Tributaria

Grupo: Fisco

Area de Atuacgéo: Fazenda

Descricdo Suméria: Assegurar condicbes de suporte
técnico no desenvolvimento de projetos, estudos, pesquisas
e controles relativos & atividade fazendéaria, formulando
politicas e diretrizes, visando & melhoria da qualidade dos
servigos e imprimindo efetividade, eficiéncia, racionalidade e
agilidade na sistematica de trabalho da administracéo
fazendaria.

Escolaridade:

Curso Superior em Administracdo, Economia, Ciéncias
Contabeis, Direito, Informatica, Analise de Sistemas,
Processamento de Dados, Ciéncia da Computacao,
Engenharia da Computacéo, Arquitetura,
Engenharia,Estatistica ou Matematica, com registro no
Conselho Regional quando exigido em Legislacdo
Federal.




Principais Atribuicées:

o Fornecer subsidios para o desenvolvimento de
estudos e pesquisas pertinentes a
administracao fazendéria, preparando dados e
informacoes relativas ao cadastro fiscal.

¢ Disponibilizar informacfes da éarea tributaria de
interesse do municipio, analisando, organizando
e catalogando normas, decisdes, julgados
administrativos e outras informacdes
pertinentes.

e Controlar e monitorar 0s processos de
notificagdes fiscais e autos de infracdes.

e Estabelecer métodos e técnicas racionais e
operativas de previsao, analise,
acompanhamento e avaliacdo da arrecadacao.

e Contribuir para o processo de planejamento
fiscal , desenvolvendo estudos e pesquisas e
avaliando informagfes econdmicas e fiscais.

e Identificar fontes para captacdo de recursos,
verificando a origem e condicbes gerais de
financiamentos.

o Elaborar estudos e emitir relatérios e pareceres
sobre aspectos técnicos, econdmicos e
financeiros das operagbes de créditos da
administracdo direta.

Este cargo se aplica a:
Administracdo Direta: SEFAZ

ANEXO 1l
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Analista Fazendario

Area de Qualificacdo: Imobiliaria

Grupo: Fisco

Area de Atuacgéo: Fazenda

Descricdo Sumdéria: Assegurar condicbes de suporte
técnico no desenvolvimento de projetos, estudos, pesquisas
e controles relativos a atividade fazendéaria, formulando
politicas e diretrizes, visando a melhoria da qualidade dos
servicos e imprimindo efetividade, eficiéncia, racionalidade e
agilidade na sistematica de trabalho da administracdo
fazendaria.

Escolaridade:

Curso Superior em Engenharia Civil, Engenharia de
Agrimensura ou Arquitetura, com registro no Conselho
Regional quando exigido em Legislacéo Federal.




Principais Atribuicées:

Fornecer subsidios para o desenvolvimento de
estudos e pesquisas pertinentes a
administracao fazendéria, preparando dados e
informacdes relativas ao cadastro fiscal;
Elaborar estudos e emitir relatérios e pareceres
sobre aspectos técnicos, econbmicos e
financeiros das operagdes de créditos da
administracéo direta;

Executar as  atividades inerentes ao
cadastramento e manutencdo das unidades
imobiliarias e dos bens dominicais do Municipio;
Instruir processos fiscais imobiliarios e os
processos relativos aos bens dominicais ao
Municipio.

Este cargo se aplica a:
Administracdo Direta: SEFAZ

ANEXO 1l
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Auditor Fiscal

Area de Qualificacdo: Tecnologia da Informacao

Grupo: Fisco

Area de Atuacéo: Fazenda

Objetivos: Assegurar o cumprimento das obrigac6es fiscais

e tributarias dos contribuintes municipais,

planejando,

executando e assessorando as atividades de fiscalizacéo,

arrecadacdo de tributos,

transferéncias constitucionais,

tecnologia da informacgédo, administracdo dos cadastros
imobiliario, de patrimdénio e de atividades econdmicas, em
conformidade com a legislacdo e atendendo as metas e
prazos previstos na estratégica da Administracdo Municipal.

Escolaridade:

Curso Superior em Administracdo, Economia, Ciéncias
Contabeis, Direito, Informatica, Analise de Sistemas,
Processamento de Dados, Ciéncia da Computacéo,
Engenharia da Computacéo, Arquitetura,
Engenharia,Estatistica ou Matemética, com registro no
Conselho Regional quando exigido em Legislacdo
Federal.

Principais Atribuicdes:

Planejar, coordenar e executar atividades inerentes
ao funcionamento da Secretaria Municipal da
Fazenda, nas areas de contabilidade, auditoria,
normas, planejamento e informacBes gerenciais,

captacdo de recursos, tributos imobiliarios,
tributacdo, fiscalizacdo, informac¢des econbmico-
fiscais, tesouro, administracdo de patrimonio,

orcamento, atividades econémicas, atendimento ao
contribuinte,  tecnologia da informagdo e
administrativa;

Contribuir para o desenvolvimento da politica de
arrecadacéo e fiscalizacdo do Municipio, planejando
e implementando projetos, participando da
formulacédo de leis e do estabelecimento de diretrizes
fiscais e tributarias;

Desenvolver, propor e implementar novos projetos,
adequando a administracao fazendaria as mudancas
legais, tecnolégicas, estruturais e institucionais;
Propor, estruturar, implementar e melhorar
continuamente os processos de trabalho na area da
administragao tributéaria;

Otimizar valores de qualidade, eficiéncia e
efetividade nas atividades de arrecadacdo e
fiscalizac&o de tributos municipais;

Este cargo se aplica a:
Administrac@o Direta: SEFAZ/ Coordenadoria
de Planejamento de Sistemas.




e Instruir processos administrativos e tributarios
através de diligéncias e informacdes técnicas-fiscais,
inclusive pericias fisco-contabeis e pesquisas
tributérias;

e Contribuir para a melhoria do sistema de auditoria,
fiscalizagdo e arrecadacdo de tributos, realizando
analises e estudos econdmicos, financeiros e
contabeis e o controle e acompanhamento das
transferéncias;

e Manter permanentemente atualizados os registros e
dados estatisticos de suas atividades;

e Formular diretrizes, elaborar estudos e propor
politicas de uso da tecnologia da informagdo na
Secretaria Municipal da Fazenda;

e Desenvolver e manter os sistemas informatizados e
a infraestrutura de tecnologia da informacéo na
Secretaria Municipal da Fazenda;

e Interagir com os o6rgdos de informatica nas trés
esferas administrativas, visando a padronizacdo e
otimizag&o da infraestrutura e dos sistemas.

ANEXO 1l
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Auditor Fiscal

Area de Qualificacdo: Administrac&o Tributaria

Grupo: Fisco

Area de Atuacéo: Fazenda

Objetivos: Assegurar o cumprimento das obrigaces fiscais
e tributarias dos contribuintes municipais, planejando,
executando e assessorando as atividades de fiscalizacéo,
arrecadacdo de tributos, transferéncias constitucionais,
tecnologia da informacgédo, administracdo dos cadastros
imobiliario, de patrimdénio e de atividades econdmicas, em
conformidade com a legislacdo e atendendo as metas e
prazos previstos na estratégica da Administracdo Municipal.

Escolaridade:

Curso Superior em Administracdo, Economia, Ciéncias
Contabeis, Direito, Informatica, Analise de Sistemas,
Processamento de Dados, Ciéncia da Computacéo,
Engenharia da Computacéo, Arquitetura,
Engenharia,Estatistica ou Matematica, com registro no
Conselho Regional quando exigido em Legislacdo
Federal.




Principais Atribuicées:

Planejar, coordenar e executar atividades inerentes
ao funcionamento da Secretaria Municipal da
Fazenda, nas areas de contabilidade, auditoria,
normas, planejamento e informacdes gerenciais,
captacdo de recursos, tributos imobiliarios,
tributagéo, fiscalizagdo, informacdes econémico-
fiscais, tesouro, administracdo de patrimonio,
orcamento, atividades econdémicas, atendimento ao
contribuinte,  tecnologia da informagcdo e
administrativa;

Contribuir para o desenvolvimento da politica de
arrecadacéo e fiscalizacao do Municipio, planejando
e implementando projetos, participando da
formulagé&o de leis e do estabelecimento de diretrizes
fiscais e tributarias;

Desenvolver, propor e implementar novos projetos,
adequando a administracédo fazendéria as mudancas
legais, tecnoldgicas, estruturais e institucionais;
Propor, estruturar, implementar e melhorar
continuamente os processos de trabalho na area da
administragdo tributéria;

Otimizar valores de qualidade, eficiéncia e
efetividade nas atividades de arrecadagdo e
fiscalizag&o de tributos municipais;

Instruir processos administrativos e tributarios
através de diligéncias e informacgdes técnicas-fiscais,
inclusive pericias fisco-contabeis e pesquisas
tributérias;

Contribuir para a melhoria do sistema de auditoria,
fiscalizagdo e arrecadacdo de tributos, realizando
andlises e estudos econbmicos, financeiros e
contabeis e o controle e acompanhamento das
transferéncias;

Manter permanentemente atualizados os registros e
dados estatisticos de suas atividades;

Revisar o0s lancamentos fisco-contabeis de
obrigacdes tributarias e declaracbes espontaneas
dos contribuintes, pessoa fisica e juridica, na forma
estabelecida em ato administrativo;

Constituir créditos tributarios devidos, processando
lancamento de oficio, homologando e lavrando em
livros e documentos fiscais, de acordo com a
legislacéo;

Executar as atividades inerentes ao cadastramento e
sua manutencdo, das unidades imobilidrias e dos
bens dominicais do Municipio;

Instruir processos fiscais imobiliarios e os processos
relativos aos bens dominicais pertencentes ao
Municipio.

Este cargo se aplica a:
Administracdo Direta: SEFAZ

ANEXO 1l
DESCRICAO DE CARGO

Cargo: Agente Fazendario

Area de Qualificacdo: Assistente de Tributacdo

Grupo: Fisco

Area de Atuacgéo: Fazenda




Objetivos: Dar suporte administrativo a area de
Administracdo Fazendaria, otimizando os processos de
comunicacdo, classificando, registrando, consolidando,
disponibilizando, armazenando e controlando dados,
informacdes e documentos da sua unidade de trabalho e
prestando atendimento ao usudrio e/ou contribuinte.

Escolaridade:

Ensino Médio completo.

Principais Atribuicfes:

e Auxiliar na analise das solicitacbes e processos,
conferindo a exatiddo da documentacdo a partir das
normas e regulamentos vigentes, disponibilizando e
diligenciando a solucéo junto a chefia credenciada;

e Auxiliar na otimizacdo das comunicacfes internas e
externas através de telefone, faz e/ou monitorando e
diligenciando junto as areas de protocolo, servico de
postagem e malote;

e Apoiar 0s sistemas de controle da administragdo
fazendaria, consolidando informac¢des diversas sobre
as atividades desenvolvidas, gerando os respectivos
relatorios;

e Garantir o facil acesso a informacao e documentos,
organizando arquivos, dinamizando as rotinas da
sua unidade;

e Contribuir para o processo de automacdo das rotinas
de trabalho, operando microcomputadores, utilizando
aplicativos e atuando na alimenta¢@o dos sistemas,
garantindo a otimizagdo e maior agilidade nos
processos internos e externos a unidade;

e Garantir a precisdo das informacg0es e a eficicia dos
servicos prestados, de acordo com os padrbes e
grau de detalhamento requerido pelo usuério e/ou
contribuinte;

e Manter-se atualizado sobre normas e estrutura
organizacional da PMS e em especial da Secretaria
Municipal da Fazenda, objetivando a orientagcdo
correta do usuério e do contribuinte;

e Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio.
Através do controle dos custos nas diversas etapas
do seu processo de trabalho;

e Contribuir para a otimizagdo dos Sistemas de
Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo do
Municipio, atendendo o contribuinte, recebendo e
encaminhando o0s  processos  administrativo-
tributarios, pesquisando débitos, realizando calculos
de atualizacao de débitos fiscais, emitindo guias de
pagamento especificos e efetuando os registros
pertinentes;

e Classificar os débitos conforme o tipo de imposto,
emitindo relatérios e consolidando dados;

e Salvaguardar a documentacdo fiscal, cadastral e
tributaria, organizando e disponibilizando as
informacdes para fins de atendimento das auditorias
e orgaos controladores;

e Apoiar as atividades administrativas, efetuando
levantamentos, arquivando documentacdo e
organizando informac¢®es cadastrais.

Este cargo se aplica a:
Administracdo Direta: SEFAZ

ANEXO 1l
DESCRICAO DE CARGO




Cargo: Agente Fazendario

Area de Qualificac&o: Assistente Fazendario

Grupo: Fisco

Area de Atuacgéo: Fazenda

Objetivos: Dar suporte administrativo a area de
Administracdo Fazendaria, otimizando os processos de
comunicacdo, classificando, registrando, consolidando,
disponibilizando, armazenando e controlando dados,
informacdes e documentos da sua unidade de trabalho e
prestando atendimento ao usudrio e/ou contribuinte.

Escolaridade:

Ensino Médio completo.

Principais Atribuicées:

e Auxiliar na andlise das solicitacbes e processos,
conferindo a exatiddo da documentacdo a partir das
normas e regulamentos vigentes, disponibilizando e
diligenciando a solucéo junto a chefia credenciada;

e Auxiliar na otimizacdo das comunicag¢fes internas e
externas através de telefone, faz e/ou monitorando e
diligenciando junto as areas de protocolo, servi¢o de
postagem e malote;

e Apoiar 0s sistemas de controle da administragdo
fazendéaria, consolidando informacg6es diversas sobre
as atividades desenvolvidas, gerando os respectivos
relatorios;

e Garantir o facil acesso a informacao e documentos,
organizando arquivos, dinamizando as rotinas da
sua unidade;

e Contribuir para o processo de automacdo das rotinas
de trabalho, operando microcomputadores, utilizando
aplicativos e atuando na alimentacdo dos sistemas,
garantindo a otimizagdo e maior agilidade nos
processos internos e externos a unidade;

e Garantir a precisdo das informacg0es e a eficicia dos
servicos prestados, de acordo com os padrBes e
grau de detalhamento requerido pelo usuério e/ou
contribuinte;

e Manter-se atualizado sobre normas e estrutura
organizacional da PMS e em especial da Secretaria
Municipal da Fazenda, objetivando a orientagédo
correta do usuério e do contribuinte;

e Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio.
Através do controle dos custos nas diversas etapas
do seu processo de trabalho;

e Desenvolver atividades complementares e de apoio
na area administrativa na area fazendaria, efetuando
registro e célculos de dados contabeis, financeiros e
econdmicos, aplicando formulas e organizando as
informacdes com base em padrées previamente
estabelecidos;

e Elaborar demonstrativos, tabelas, planilhas e mapas
de controle para apuracao das contas de receitas e
despesas da administracdo municipal;

e Efetuar o cruzamento de dados e informacdes,
visando apuracéo e correcdo dos mesmos.

Este cargo se aplica a:
Administracéo Direta: SEFAZ

ANEXO 1l
DESCRICAO DE CARGO




Cargo: Auditor Interno

Area de Qualificag&o: Auditor Interno

Grupo: Fisco

Area de Atuacgéo: Fazenda

Objetivos: Assegurar a confiabilidade, eficacia, eficiéncia e
economicidade dos sistemas e das unidades de controle
interno da PMS, bem como avaliar o grau de observancia a
legislacdo vigente e as diretrizes e normas estabelecidas,
desenvolvendo atividades de planejamento, inspecéo,
controle e execucgédo de trabalhos de auditoria interna.

Escolaridade:

Curso Superior Completo em Administracao,
Arquitetura, Ciéncias Contébeis, Economia,
Engenharia, Estatistica, Direito ou Informatica, com
registro no Conselho Regional quando exigido em
Legislacdo Federal e curso de formacéo em Auditoria.

Principais Atribuicdes:

e Realizar auditorias nos sistemas administrativo,
financeiro, tributario, de pessoal, de material, de
patrimdénio, de custos, de arrecadacdo eoutros
pertinentes, assegurando a confiabilidade dos
mesmos e atestando a eficacia e eficiéncia das

gestodes;
e Realizar auditorias de acompanhamento na
execugcdo orcamentaria, contratos, convénios e

outros instrumentos congéneres no ambito da PMS,

inclusive, nos fundos municipais, apontando
solu¢cdes quando identificadas incorrecées e/ou
distorgoes;

e Testar e avaliar o cumprimento das obrigagcfes
legais e contratuais no &mbito da PMS, monitorando
a execucdo de registros nos prazos estabelecidos
em normas e legislacao;

e Examinar e avaliar a gestdo e as ferramentas de
controle  orcamentario, financeiro, patrimonial,
contabil e operacional, no &mbito da PMS;

e Testar e avaliar os métodos utilizados para aferigdo
de custos na obtenc¢éo de estoques, acompanhando
a guarda, o controle e o inventario dos bens
publicos;

e Contribuir para manutencdo e desenvolvimento dos
sistemas contdbeis, fiscais, assessorando a
implantacdo de novas rotinas, sempre que ocorra
alteragdo na Legislacdo Contabil e Fiscal;

e Monitorar sistematicamente as oportunidades e
ameacas fiscais, tributarias, contdbeis e
administrativas;

Este cargo se aplica a:
Administra Direta: SEFAZ

ANEXO 1l
DESCRICAO DE CARGO

Cargo em Extingdo: Agente de Supervisdo de Obras e
Servicos

Area de Qualificac8io: Agente de Supervisdo de Obras e
Servicos

Grupo: Cargos em Extin¢ao

Objetivos: Executar atividades de fiscalizacdo relativas a
servigos de obras publicas no que se refere a calgamentos,
meios-fios, alvenaria, esgoto, rede de manilhas, drenagens,

Escolaridade:

Ensino Fundamental




limpeza de canais, terraplenagem, pavimentacoes,
contencdo de encostas, edificacbes e instalacdes;
supervisionando e acompanhando a execucdo de projetos
em desenvolvimento, o cronograma de execucdo e a
utilizacdo de materiais e instrumentos.

Principais Atribuicfes:

e Fiscalizar, supervisionar e acompanhar a execucdo
dos servicos de obras pulblicas desde a
regularizacdo até o acabamento final;

e Fiscalizar, supervisionar e acompanhar a execucao
de construcdo de edificacbes, desde a escavacédo
para fundacdes até o acabamento final, observando
a qualidade do material empregado e as
especificacdes do servico;

e Dirigir veiculos automotivos quando habilitado e
autorizado, no desempenho de suas atividades;

e Zelar pelo cumprimento dos procedimentos, das
normas e da legislagdo municipal, realizando
vistorias, sempre que se fizer necessario, sob
supervisao;

e Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Avaliagdo de Desempenho:
e Avaliacdo de Desempenho Qualitativo e
Quantitativo.

Este cargo se aplica a:
¢ Administraciolndireta: SUCOP.

ANEXO IlI
DESCRICAO DE CARGO

Cargo em Extin¢do: Agente de Suporte Operacional e
Administrativo

Area de Qualificacdo: Agente de Suporte Operacional

Grupo: Cargos em Extin¢do

Objetivos: Executar tarefas de suporte operacional
relacionadas a organizacdo, execucdo e manutencdo de
obras e servi¢os publicos, providenciando consertos e testes
em sistemas sanitarios, elétricos e hidraulicos; dirigindo
veiculos pesados; realizando tarefas de suporte de servicos,
zelando pelo preparo, distribuicdo e qualidade dos alimentos,
no caso da preparacéo de merendas e refeicbes.

Escolaridade:

Ensino Fundamental.

Principais Atribuicdes:

e Vistoriar ferramentas de trabalho;

e Zelar pela conservacdo do material de trabalho;

e Garantir a higiene, limpeza e seguranca dos
utensilios e do local de trabalho;

e Executar servicos de apoio na realizacdo e
manutencdo de obras e servicos publicos de
sistemas sanitarios, elétricos, hidraulicos e outros;

e Manusear corretamente a aparelhagem e utensilios
utilizados na area de atuacao;

e Dirigir veiculos automotivos quando habilitado e
autorizado, no desempenho de suas atividades;

e Executar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Avaliacdo de Desempenho:
. Avaliacdo de Desempenho Qualitativo e
Quantitativo.

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta: SEMOP;
e Administracéo Indireta: SUCOP.




ANEXO Il
DESCRICAO DE CARGO

Cargo em Exting8o: Agente de Suporte Operacional e | Grupo: Cargos em Exting&o
Administrativo

Area de Qualificacdo: Agente de Suporte de Servicos de
Copa e Cozinha

Objetivos: Executar tarefas de suporte operacional | Escolaridade:
relacionadas a organizacdo, execucdo e manutencdo de
obras e servigos publicos, providenciando consertos e testes | Ensino Fundamental.
em sistemas sanitarios, elétricos e hidraulicos; dirigindo
veiculos pesados9; realizando tarefas de suporte de
servicos, zelando pelo preparo, distribuicdo e qualidade dos
alimentos, no caso da preparagdo de merendas e refei¢des.

Principais Atribuicfes: Avaliagdo de Desempenho:
o Vistoriar ferramentas de trabalho; . Avaliagcdo de Desempenho Qualitativo e
e Zelar pela conservacédo do material de trabalho; Quantitativo.
e Garantir a higiene, limpeza e seguranca dos
utensilios e do local de trabalho; Este cargo se aplica a:
e Manusear, preparar e servir merenda escolar, e Administracdo Direta: SMED e SEMPS;
lanches e/ou outros alimentos, zelando pela sua e Administragdo Indireta: FCM.

gualidade orientando e executando o atendimento de
servicos de copa e cozinha, exclusivamente na
prestacdo de servigos educacionais e de assisténcia
social;

e Zelar por suas instalac@es fisicas e proceder acdes
gue assegurem o correto atendimento em reunides e
cerimonias;

e Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

ANEXO 1l
DESCRICAO DE CARGO

Cargo em Extingdo: Agente de Suporte Operacional e | Grupo: Cargos em Extincdo
Administrativo

Area de Qualificacdo: Agente de Suporte de Servicos

Objetivos: Executar tarefas de suporte operacional | Escolaridade:
relacionadas a organizacdo, execucdo e manutencdo de
obras e servigos publicos, providenciando consertos e testes | Ensino Fundamental
em sistemas sanitarios, elétricos e hidraulicos; dirigindo
veiculos pesados; realizando tarefas de suporte de servigos,
zelando pelo preparo, distribuicdo e qualidade dos alimentos,
no caso da preparacédo de merendas e refeicdes.

Principais Atribuicfes: Avaliacdo de Desempenho:
o Vistoriar ferramentas de trabalho; . Avaliacdo de Desempenho Qualitativa e
e Zelar pela conservacédo do material de trabalho; Quantitativa.
e Garantir a higiene, limpeza e seguranca dos
utensilios e do local de trabalho; Este cargo se aplica a:
e Zelar pela seguranca das instalacées, controlando e e Administracdo Direta;
orientando o acesso das pessoas as dependéncias e Administracdo Indireta: FGM, FCM, FMLF,

do prédio; PREVIS, SUCOM, SUCOP e




e Prestar servicos de apoio com
documentos e encomendas;

e [Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

entrega de

TRANSALVADOR.

ANEXO I
DESCRICAO DE CARGO

Cargo em Extincdo: Agente de Suporte Operacional e
Administrativo

Grupo: Cargos em Extin¢do

Area de Qualificacdo: Operador de Maquinas e Veiculos

Objetivos: Executar tarefas de suporte operacional
relacionadas a organizacdo, execucdo e manutencdo de
obras e servicos publicos, providenciando consertos e testes
em sistemas sanitarios, elétricos e hidraulicos; dirigindo
veiculos pesados; realizando tarefas de suporte de servicos,
zelando pelo preparo, distribuicdo e qualidade dos alimentos,
no caso da preparacédo de merendas e refeicdes.

Escolaridade:

Ensino Fundamental.

Principais Atribuicdes:

e Vistoriar ferramentas de trabalho;

e Zelar pela conservacédo do material de trabalho;

e Garantir a higiene, limpeza e seguranca dos
utensilios e do local de trabalho;

e Zelar pela manutencdo do veiculo ou da méaquina,
comunicando falhas e solicitando reparos;

e Vistoriar o veiculo ou a maquina a serem utilizados,

verificando nivel de agua, combustivel, 0dleo,
lubrificante entre outros;
e Dirigir veiculos pesados, quando habilitado,

transportando pessoas, cargas e/ou materiais aos
locais pré-estabelecidos;

e Operar maquinas e equipamentos;

e Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Avaliacéo de Desempenho:
) Avaliacdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administracéo Indireta: SUCOP.

ANEXO IlI
DESCRICAO DE CARGO

Cargo em Extingdo: Agente de Suporte Operacional e
Administrativo

Area de Qualificacdo: Agente de Suporte Administrativo

Grupo: Cargos em Extin¢ao

Objetivos: Executar tarefas de suporte operacional
relacionadas a organizacdo, execucdo e manutencdo de
obras e servicos publicos, providenciando consertos e testes
em sistemas sanitarios, elétricos e hidraulicos; dirigindo
veiculos pesados; realizando tarefas de suporte de servicos,
zelando pelo preparo, distribuicdo e qualidade dos alimentos,

Escolaridade:

Ensino Fundamental




| no caso da preparacéo de merendas e refeicdes.

Principais Atribuicdes:

Vistoriar ferramentas de trabalho;

Zelar pela conservacao do material de trabalho;
Garantir a higiene, limpeza e seguranca dos
utensilios e do local de trabalho;

Executar tarefas administrativas simples;

Assistir a crianca quanto a alimentacao, vestuario,
higiene, repouso, distragdo, mantendo a disciplina da
mesma nas dependéncias da Unidade Escolar;
Executar outras atribuices inerentes ao cargo.

Avaliacdo de Desempenho:
. Avaliacdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administragdo Direta;
e Administracdo Indireta: FGM, FCM, FMLF,
PREVIS, SUCOM, SPM, SUSPREV,
SUCOP e TRANSALVADOR.

ANEXO 1l
DESCRICAO DE CARGO

Cargo em Extingao: Agente Técnico Operacional

Area de Qualificacdo: Assistente de Mecanica

Grupo: Cargos em Extingéo

Objet

servic

ivos: Dar suporte técnico as areas de fiscalizacéo,

seguranca e higiene do trabalho, saneamento, infraestrutura,

0s publicos e controle e ordenamento da ocupacao e

uso do solo, contribuindo para execucdo dos sistemas
operacionais, constantes dos projetos de responsabilidade
do municipio, executando servicos especializados.

Escolaridade:

Ensino médio profissionalizante ou com formacgéo
técnica complementar, com registro no Conselho
Regional quando exigido em Legislacéo Federal.

Principais Atribuicfes:

Contribuir para melhoria dos servigos publicos
prestados, orientando a instalacdo dos equipamentos e
garantindo a conformidade dos servicos executados
pelo municipio;

Apoiar as diversas areas de licenciamento e
fiscalizag&o, levantando dados e dando suporte para a
emissdo de laudos e pareceres técnicos de acordo
com normas especificas previstas para as diversas
naturezas das atividades, visando assegurar a
conformidade técnica e a seguranca do controle dos
servicos de responsabilidade do municipio;

Contribuir para o cumprimento das obrigacbes
contratuais  pactuadas nos diversos  projetos,
executados através de terceirizagdo e outras formas
de contratacéo, apoiando a execucdo de medicdo dos
servicos prestados;

Programar 0s recursos necessarios a execucdo dos
servigos, levantando as necessidades de materiais e
suas aplicacbes, bem como de pessoal e outras
pertinentes;

Apoiar a area de suprimento, especificando,
sistematizando e padronizando os materiais utilizados;
Garantir a eficiéncia de equipamentos e acessorios,
desenvolvendo programas de manutencdo periédica
e/lou recomendando alteragcbes de projetos de
instalacao;

Avaliagdo de Desempenho:
e Avaliagdo de Desempenho Qualitativa e
Quantitativa.

Este cargo se aplica a:
e Administracédo Direta: SEMOP;
Administracdo Indireta: SUCOP, FMLF e
TRANSALVADOR.




Zelar pela guarda e integridade dos instrumentos de
trabalho pertinentes a natureza do servico que
executa;

Contribuir para eficacia dos sistemas de custeio,
através do controle dos custos nas diversas etapas do
seu processo de trabalho;

Assegurar o funcionamento de maquinas, motores e
equipamentos  eletromecanicos  do municipio,
efetuando a manutencdo preventiva e corretiva de
acordo com as normas técnicas previstas nas
instrucBes do fabricante;

Executar outras atribuices inerentes ao cargo.




ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 30 HORAS DOS CARGOS EM EXTINGAO

ESCOLARIDADE [ GRUPO CARGO NIVEL VENCIMENTO
% 15-21(2.119,46 | 2.172,45 | 2.226,76 | 2.282,43 | 2.339,49 | 2.397,98 | 2.457,92
o TECNICO EM
1N -
& PLANEJAMENTO 1 | 814 |1.783,03|1.827,60 | 1.873,29 | 1.920,13 | 1.968,13 | 2.017,33 | 2.067,77
wn
- 1-7 |1.500,00]1.537,50|1.575,94|1.615,34 | 1.655,72 | 1.697,11 | 1.739,54
>
z ADVOGADO 1 2.899,26
AGENTE TECNICO
OPERACIONAL
NA AREA DE
QUALIFICACAO 15-21(1.377,65|1.412,09 | 1.447,39 | 1.483,58 | 1.520,67 | 1.558,68 | 1.597,65
o DE ASSISTENTE
2 DE MECANICA
=
= | carcos | QPERADOR DE
w EM .
= EXTINCAO PERIFERICO I 8-14 |1.158,97|1.187,94|1.217,64 | 1.248,08|1.279,28 | 1.311,27 | 1.344,05
z OPERADOR DE Bl el el B Bl Il I
MICRO
PERIFERICO II
PROGRAMADORI | 1-7 | 975,00 | 999,38 |1.024,36|1.049,97 |1.076,22|1.103,12|1.130,70
. COBRADOR EM i
2 EXTINCAO 15-211.022,99|1.048,57 | 1.074,78 | 1.101,65 | 1.129,19 | 1.157,42 | 1.186,36
=2
W AGENTE DE
S SUPERVISAO DE | o 14 | 860,61 | 882,12 | 904,18 | 926,78 | 949,95 | 973,70 | 998,04
= OBRAS E
2 SERVICOS
- AGENTE DE
> SUPORTE
= OPERACIONAL E 1-7 | 724,00 | 742,10 | 760,65 | 779,67 | 799,16 | 819,14 | 839,62
ADMINISTRATIVO
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 40 HORAS DOS CARGOS EM EXTINCAO
ESCOLARIDADE [ GRUPO CARGO NIVEL VENCIMENTO
AGENTE DE OBRAS
% PUBLICAS | 15-21 | 1.836,87 | 1.882,79 | 1.929,86 | 1.978,10 | 2.027,56 | 2.078,25 | 2.130,20
g OUTRAS
- ATIVIDADES DE 8-14 1.545,29 1.583,92 1.623,52 1.664,11 1.705,71 1.748,36 1.792,06
U>J NiVEL MEDIO
z 1-7 | 1.300,00 | 1.332,50 | 1.365,81 | 1.399,96 | 1.434,96 | 1.470,83 | 1.507,60
= CARGOS | AGENTE DE
E EM SUPERVISAO DE
z EXTINGAO | OBRAS E 15-21{1.363,96 | 1.398,06 | 1.433,01 | 1.468,83 | 1.505,55| 1.543,19 | 1.581,77
B SERVICOS
[a)
5 AGENTE DE 8-14 |1.147,45|1.176,14|1.205,54 | 1.235,68|1.266,57 | 1.298,23 | 1.330,69
T SUPORTE
m OPERACIONAL E
% ADMINISTRATIVO| 1-7 | 965,31 | 989,44 |1.014,18|1.039,53|1.065,52(1.092,16|1.119,46




TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 30 HORAS

ANEXO IV

ESCOLARIDADE

GRUPO

CARGO

TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 40 HORAS

NIVEL VENCIMENTO
ANALISTA DE 15-21{3.571,59 | 3.660,88 | 3.752,40 | 3.846,21 | 3.942,36 | 4.040,92 | 4.141,95
SERVIGOS PLANEJAMENTO E i
MUNICIPAIS | SERVICOS 8-14 |3.004,65 |3.079,77 | 3.156,76 | 3.235,68 | 3.316,57 | 3.399,49 | 3.484,48
MUNICIPAIS 1-7 |2.527,712.590,90 | 2.655,68 | 2.722,07 | 2.790,12 | 2.859,87 | 2.931,37
15-21 | 3.571,59 | 3.660,88 | 3.752,40 | 3.846,21 | 3.942,36 | 4.040,92 | 4.141,95
INFRAESTRUTURA ANALISTA DE
g E OBRAS PLANEJAMENTO,
~ PUBLICAS INFRAESTRUTURA E | 8-14 |3.004,65|3.079,77 | 3.156,76 | 3.235,68 | 3.316,57 | 3.399,49 | 3.484,48
i OBRAS PUBLICAS
o 1-7 |2.527,71|2.590,90 | 2.655,68 | 2.722,07 | 2.790,12 | 2.859,87 | 2.931,37
)]
o 15-21{2.596,34 | 2.661,25 | 2.727,78 | 2.795,97 | 2.865,87 | 2.937,52 | 3.010,96
u ) ANALISTA DE
2 GESTAO GESTAO PUBLICA 8-14 |2.184,212.238,82|2.294,79|2.352,16 | 2.410,96 | 2.471,23 | 2.533,01
MUNICIPAL
1-7 |1.837,50|1.883,44 | 1.930,52|1.978,79 | 2.028,26 | 2.078,96 | 2.130,94
ANALISTA DE 15-21|2.119,46 | 2.172,45 | 2.226,76 | 2.282,43 | 2.339,49 | 2.397,98 | 2.457,92
DESENVOLVIMENTO
SOCIOCULTURAL | &2 10CULTURAL 8-14 |1.783,03|1.827,60|1.873,29|1.920,13 |1.968,13|2.017,33 | 2.067,77
MUNICIPAL 1-7 |1.500,00]1.537,50|1.575,94 | 1.615,34 | 1.655,72 | 1.697,11 | 1.739,54
TECNICO
S ADMINISTRATIVO | 15-21 |1.377,65 | 1.412,09 | 1.447,39 | 1.483,58 | 1.520,67 | 1.558,68 | 1.597,65
% MUNICIPAL
9 . .
= TECNICO TECNICO EM 8-14 |1.158,97 | 1.187,94 | 1.217,64 | 1.248,08 | 1.279,28 | 1.311,27 | 1.344,05
o INFRAESTRUTURA E
> SERVICOS
=z MUNICIPAIS 1-7 975,00 999,38 |1.024,361.049,97|1.076,22|1.103,12|1.130,70
15-21|1.430,64 | 1.466,40 | 1.503,06 | 1.540,64 | 1.579,15 | 1.618,63 | 1.659,10
SERVICOS DE | AGENTE DE _
o 2 FISCALIZACAO 8-14 |1.203,54|1.233,63|1.264,47|1.296,09 | 1.328,49 | 1.361,70 | 1.395,74
= FISCALIZAGAO | 4 TN 1CIPAL
o 1-7 |1.012,50|1.037,81|1.063,76 | 1.090,35|1.117,61 | 1.145,55| 1.174,19
o 15-211.377,65 | 1.412,09 | 1.447,39 | 1.483,58 | 1.520,67 | 1.558,68 | 1.597,65
= AGENTE
z ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | 8-14 |1.158,97 |1.187,94 | 1.217,64 | 1.248,08 | 1.279,28 | 1.311,27 | 1.344,05
MUNICIPAL
1-7 | 975,00 | 999,38 |1.024,36|1.049,97 |1.076,22 | 1.103,12| 1.130,70
ANEXO 1V




ESCOLAR

IDADE GRUPO CARGO NIVEL VENCIMENTO
15-21 | 9.419,59 | 9.655,08 | 9.896,46 | 10.143,87 | 10.397,46 | 10.657,40 | 10.923,84
ESPECIALISTA
ESPECIALISTA | EM POLITICAS | 8-14 | 7.924,37 | 8.122,48 | 8.325,54 | 8.533,68 | 8.747,03 | 8.965,70 | 9.189,84
PUBLICAS
1-7 | 6.666,50 | 6.833,16 | 7.003,99 | 7.179,09 | 7.358,57 | 7.542,53 | 7.731,10
ANALISTA DE | 15-21 | 4.762,12 | 4.881,17 | 5.003,20 | 5.128,28 | 5.256,49 | 5.387,90 | 5.522,60
SERVICOS | PLANEJAMENT i
MUNICIPAIS | O E SERvICOS | 8714 | 4:006,20 | 4.106,36 | 4.209,02 | 4.314,24 | 4.422,10 | 4.532,65 | 4.645,97
MUNICIPAIS 1-7 3.370,28 | 3.454,54 | 3.540,90 | 3.629,42 | 3.720,16 | 3.813,16 | 3.908,49
FISCAL DE
2 SERVICOS 15-21 | 4.762,12 | 4.881,17 | 5.003,20 | 5.128,28 | 5.256,49 | 5.387,90 | 5.522,60
= MUNICIPAIS
& INFRAESTRUTU | ANALISTA DE 8-14 | 4.006,20 | 4.106,36 | 4.209,02 | 4.314,24 | 4.422,10 | 4.532,65 | 4.645,97
2 RA E OBRAS | PLANEJAMENT
a PUBLICAS | O,
> INFRAESTRUTU | 1.7 | 3.370,28 | 3.454,54 | 3.540,90 | 3.629,42 | 3.720,16 | 3.813,16 | 3.908,49
= RA E OBRAS
PUBLICAS
ANALISTA DE | 15-21 | 3.461,79 | 3.548,33 | 3.637,04 | 3.727,96 | 3.821,16 | 3.916,69 | 4.014,61
GESTAO SESIIA& 8-14 | 2.912,28 | 2.985,00 | 3.059,71 | 3.136,21 | 3.214,61 | 3.294,98 | 3.377,35
MUNICIPAL 1-7 | 2.450,00 | 2.511,25 | 2.574,03 | 2.638,38 | 2.704,34 | 2.771,95 | 2.841,25
ANALISTADE | 1531 | 2.825,95 | 2.896,60 | 2.969,01 | 3.043,24 | 3.119,32 | 3.197,30 | 3.277,23
SOCIOCULTUR | DESENVOLVIM
AL ENTO 8-14 | 2.377,37 | 2.436,81 | 2.497,73 | 2.560,17 | 2.624,17 | 2.689,78 | 2.757,02
SOCIOCULTUR
AL MUNICIPAL | 1-7 | 2.000,00 | 2.050,00 | 2.101,25 | 2.153,78 | 2.207,63 | 2.262,82 | 2.319,39
TECNICO
S ADMINISTRATI | 15-21 | 1.836,87 | 1.882,79 | 1.929,86 | 1.978,10 | 2.027,56 | 2.078,25 | 2.130,20
= VO MUNICIPAL
g -
8 . TECNICO EM
F TECNICO INFRAESTRUTU | 8-14 | 1.545,29 | 1.583,92 | 1.623,52 | 1.664,11 | 1.705,71 | 1.748,36 | 1.792,06
m RA E
= SERVIGOS 1-7 | 1.300,00 | 1.332,50 | 1.365,81 | 1.399,96 | 1.434,96 | 1.470,83 | 1.507,60
MUNICIPAIS
15-21 | 1.978,16 | 2.027,62 | 2.078,31 | 2.130,27 | 2.183,52 | 2.238,11 | 2.294,06
AGENTE DE
TRANSITO E 8-14 | 1.664,16 | 1.705,76 | 1.748,41 | 1.792,12 | 1.836,92 | 1.882,84 | 1.929,92
TRANSPORTE
1-7 | 1.400,00 | 1.435,00 | 1.470,88 | 1.507,65 | 1.545,34 | 1.583,97 | 1.623,57
AGENTE DE 15-21 | 1.907,51 | 1.955,20 | 2.004,08 | 2.054,18 | 2.105,54 | 2.158,18 | 2.212,13
FISCALIZACAO
SERVICOS DE | DE OBRAS, 8-14 | 1.604,73 | 1.644,84 | 1.685,97 | 1.728,11 | 1.771,32 | 1.815,60 | 1.860,99
FISCALIZACAO | EMPREENDIME
NTOS E 1-7 | 1.350,00 | 1.383,75 | 1.418,34 | 1.453,80 | 1.490,15 | 1.527,40 | 1.565,59
SEGURANCA
15-21 | 1.907,51 | 1.955,20 | 2.004,08 | 2.054,18 | 2.105,54 | 2.158,18 | 2.212,13
o AGENTE DE _
= FISCALIZACAO | 8-14 | 1.604,73 | 1.644,84 | 1.685,97 | 1.728,11 | 1.771,32 | 1.815,60 | 1.860,99
‘o MUNICIPAL
= 1-7 | 1.350,00 | 1.383,75 | 1.418,34 | 1.453,80 | 1.490,15 | 1.527,40 | 1.565,59
> 15-21 | 1.907,51 | 1.955,20 | 2.004,08 | 2.054,18 | 2.105,54 | 2.158,18 | 2.212,13
z GUARDA CIVIL
MUNICIPAL 8-14 | 1.604,73 | 1.644,84 | 1.685,97 | 1.728,11 | 1.771,32 | 1.815,60 | 1.860,99
SERVICOS DE 1-7 | 1.350,00 | 1.383,75 | 1.418,34 | 1.453,80 | 1.490,15 | 1.527,40 | 1.565,59
PROTEGAO 15-21 | 1.836,87 | 1.882,79 | 1.929,86 | 1.978,10 | 2.027,56 | 2.078,25 | 2.130,20
AGENTE DE
SALVAMENTO 8-14 | 1.545,29 | 1.583,92 | 1.623,52 | 1.664,11 | 1.705,71 | 1.748,36 | 1.792,06
AQUATICO
1-7 | 1.300,00 | 1.332,50 | 1.365,81 | 1.399,96 | 1.434,96 | 1.470,83 | 1.507,60
AGENTE 15-21 | 1.836,87 | 1.882,79 | 1.929,86 | 1.978,10 | 2.027,56 | 2.078,25 | 2.130,20
ADMINISTRATL | \p\INISTRATI | 8-14 | 1.545,29 | 1.583,92 | 1.623,52 | 1.664,11 | 1.705,71 | 1.748,36 | 1.792,06
VO
VO MUNICIPAL
1-7 | 1.300,00 | 1.332,50 | 1.365,81 | 1.399,96 | 1.434,96 | 1.470,83 | 1.507,60




ANEXO 1V
TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 30 HORAS DO GRUPO
FISCO

~ ~ VENCIMENTO DO
DENOMINACAO CARGO/FUNGCAO CARGO
AGENTE FAZENDARIO 686,11
ANALISTA FAZENDARIO 844,44

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS - REGIME DE 40 HORAS DO GRUPO

FISCO

DENOMINAGCAO CARGO/FUNCAO VENC(I:'\A/'E(NSBO DO
ANALISTA FAZENDARIO 1.125,89
AUDITOR INTERNO 2.326,91
AUDITOR FISCAL 1.407,41




ANEXO V

TABELA DE GRATIFICAGAO POR AVANGO DE COMPETENCIASDA ADMINISTRAGAO

DIRETA, AUTARQUIAS e FUNDAGOES

NIVEL DE
VENCIMENTO

REFERENCIA

PERCENTUAL
SOBRE
VENCIMENTO

40%

42,5%

45%




ANEXO V

TABELAS DE GRATIFICACAO POR AVANCO DE COMPETENCIA DA ADM. DIRETA - 30 HORAS

CARGOS DO GRUPO FISCO E DO CARGO ADVOGADO EM EXTINCAO

GRUPO - FISCO

REFERENCIAS
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FAIXAS / CARGOS

1 - Agente Fazendario

2 - Analista Fazendario

CARGO EM EXTINCAO

REFERENCIAS
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1 - Advogado

ANEXO V

TABELAS DE GRATIFICACAO POR AVANCO DE COMPETENCIA DA ADM. DIRETA - 40 HORAS

CARGOS DO GRUPO FISCO

GRUPO 04 - FISCO
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FAIXAS / CARGOS

1 - Analista Fazendario

2 - Auditor Fiscal

3 - Auditor Interno




ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E
FUNDAGCOES - REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS

GRAU VENCIMENTO
DENOMINAGAO DO CARGO

Motorista de Gabinete, Oficial de Gabinete. 50 723,04

Oficial de Gabinete do Vice-Prefeito, Secretario da Diretoria,
Secretario de Gabinete, Secretario de Presidente, Secretario de 51 1.063,92
Superintendente.

Gerente de Unidade de Saude Tipo A, Gerente, Subgerente de

. . . 52 1.342,77
Unidade de Saude Tipo B.

Assessor de Ensino, Assessor Juridico, Assessor Técnico, Assistente de

Secretario do Gabinete do Prefeito, Chefe de Nucleo, Coordenador

Regional de Educacdo, Gerente de Abrigo, Gerente de Albergue,

Gerente de Unidade, Gerente de Unidade de Saude Tipo B, Gestor de 53 1.735,23
Nucleo, Gestor de Nucleo I, Motorista do Prefeito, Subcoordenador,

Subgerente, Subprocurador Chefe de Especializada, Supervisor da

Area de Trafego, Supervisor de Unidade.

Assessor do Cerimonial, Assessor do Secretario, Assessor de
Comunicagdo, Assessor de Controle das Empresas, Assistente do
Controlador, Chefe de Representacao Fiscal, Coordenador, Gestor de 54 1.993 54
Nucleo I, Ouvidor em Saude, Presidente da Junta de Julgamento,
Presidente de JARI, Procurador Chefe de Especializada,

Subcoordenador Central, Vice Presidente do Conselho fiscal.

Assessor Chefe, Assessor do Prefeito, Assessor do Procurador Geral,
Assessor do Secretario, Assessor para a Copa do Mundo FIFA 2014,
Assessor de Superintendente, Assessor do Vice-Prefeito, Auditor,
Auditor Chefe, Chefe de Auditoria, Chefe de Gabinete, Chefe de 55 2.809,51
Nucleo, Coordenador, Coordenador Central, Coordenador Executivo,
Gerente, Gerente de Projetos Estratégicos, Gestor de Fundo,
Presidente do Conselho Municipal de Contribuinte, Procurador
Coordenador, Secretario Executivo Fundetran, Subcoordenador



Central Sistémico de Gestdo.

Corregedor da Fazenda Municipal.

Ajudante de Ordem do Prefeito, Ajudante de Ordem do Vice-Prefeito,
Assessor Especial, Chefe de Seguranga do Prefeito, Coordenador
Central Sistémico de Gestdo, Comandante de Pelotdo da PM, Diretor
Executivo, Diretor Administrativo Financeiro, Gerente de Prefeitura
Bairro, Gerente de Projetos Estratégicos, Supervisor Administrativo da
Assisténcia Militar, Coordenador de Gestdo de Pessoas/SMS,
Coordenador Administrativo/SMS, Gestor do Fundo Municipal de
Saude, Coordenador de Gestio de Pessoas/SMED, Coordenador
Administrativo/SMED e Gestor do Fundo Municipal da Educacdo e
Coordenador de Estruturagdo da Rede Fisica Escolar.

Assessor de Imagem da Gestdo, Assessor Especial, Assessor Especial
do Prefeito, Chefe de Cerimonial, Controlador Geral, Diretor Geral,
Gerente de Projetos Estratégicos, Ouvidor Geral, Presidente,
Secretario do Gabinete do Prefeito, Secretario Particular do Prefeito,
Subchefe da Assisténcia Militar, Subchefe da Casa Civil, Subchefe do
Gabinete do Prefeito, Subprocurador Geral, Subsecretario,
Superintendente.

56

57

58

2.921,92

6.375,31

ESPECIAL



ANEXO VII

TABELA DE VENCIMENTOS DAS FUNCOES DE CONFIANGCA DA ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUIAS
E FUNDACOES - REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS

FUNGOES DE CONFIANGA

Denominacao do Cargo Grau Vencimento
Encarregado, Secretario Administrativo. 61 303,68
Chefe de Setor A, Inspetor Fiscal. 62 419,43
Chefe de Setor B, Supervisor, Supervisor de Frota (SAMU), 63 532,97

Supervisor de Informatica (SAMU).

Chefe de Representac¢do da Procuradoria Geral do Municipio 64 628,02

Chefe de Setor Sistémico de Gestao, Supervisor Sistémico de 65 700,00
Gestdo, Componente de Junta Médica, Consultor de Gest3o.



