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AN ARCAM REVIROA

CAMARA MUNICIPAL DE

SALVADOR

REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI N° 137/2014

Dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores da Administracdo Direta, das Autarquias e
Fundacdes Publicas da Prefeitura Municipal do Salvador
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO |

DA ABRANGENCIA DA LEI

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da
Administracdo Direta, das Autarquias e Fundacdes Publicas do Poder Executivo do
Municipio de Salvador, sob o regime juridico estatutario previsto na Lei Complementar
n.° 01, de 15 de margo de 1991, e alteracdes posteriores.

Paragrafo Unico.Os dispositivos deste Plano de Cargos e Vencimentos néo se
aplicam aos servidores do Grupo Magistério Publico Municipal, do Grupo Profissionais
de Saude e do Grupo Procuradoria, por estarem submetidos a legislagéo especifica.

SECAO II

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 2° O Plano de Cargos e Vencimentos, instituido por esta Lei, tem por
objetivo a valorizacdo do servidor através da equidade de oportunidades de
desenvolvimento profissional, associando a evolucdo funcional a um sistema
permanente de capacitacao e avaliacdo, como forma de melhorar a gestao publica, a

eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servicos prestados a populagéo,
fundamentadas nos principios e diretrizes de:
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| - mérito, como principio norteador para desenvolvimento no cargo efetivo;

Il - concurso publico de provas ou provas e titulos, como Unica forma de
ingresso no servigo publico para o exercicio de cargo de provimento efetivo;

Il - ado¢cdo de uma sistemdtica de remuneracdo harmoénica e justa, que
associe capacitacdes, avaliacdes e progressdes periddicas, permitindo a valorizacao
da contribuicdo de cada servidor para o alcance das metas e objetivos institucionais;

IV - flexibilidade, importando na garantia da permanente atualizagdo deste
Plano e adequacao as necessidades e condicbes orcamentarias do Municipio;

V - gestdo partilhada, entendida como a participacdo de seus integrantes na
formulacao e gestédo deste Plano, através de mecanismos legitimamente constituidos;

VI - educagdo permanente, como pré-requisito para progressao funcional, com
oferta continua de capacitacdo aos servidores municipais, voltada para o
desenvolvimento das suas potencialidades e habilidades profissionais, bem como para
a melhoria da eficiéncia da maquina publica e da qualidade dos servi¢os prestados a
populacgéo;

VII - promogédo da mudanca cultural quanto a conducéo do trabalho, voltada
para a produtividade e resultados alinhados com o planejamento estratégico municipal;

VIII - avaliagdo de desempenho e aquisicdo de competéncias, como processo
pedagdgico focado no desenvolvimento profissional e institucional,

IX - habilitagdo dos gestores, através de um instrumento de administragéo
estratégica de seu Capital Humano;

X - compromisso solidario, compreendendo que o Plano é um instrumento
firmado entre os gestores e servidores em prol do profissionalismo, da qualidade e
eficiéncia na prestacéo dos servi¢os publicos municipais;

Xl - reconhecimento dos saberes néo instituidos, resultante da atuacao
profissional no exercicio das atribuicdbes do cargo, como importante fator para a
evolucao funcional.

SECAO I

DOS CONCEITOS

Art. 3° Para efeito desta Lei, considera-se:

| - Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Cargo Publico: conjunto de atribuicbes e responsabilidades especificas,
criado por lei, em namero certo, denominacao prépria e pagamento pelos cofres do
Municipio;

Il — Grupo: conjunto de cargos da mesma natureza ocupacional;
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IV - Area de Qualificacdo: formac&o profissional e/ou conjunto de conhecimentos
e habilidades de natureza genérica ou especializada, necessarios ao desempenho
eficiente e eficaz das atividades requeridas pela natureza do trabalho;

V - Area de Atuacdo: campo de atuacéo da area de qualificac&o, relacionado as
habilidades de natureza especificas inerentes ao cargo ocupado;

VI — Nivel: unidade que identifica o valor integrante do nivel de vencimento da
Tabela de Vencimentos, representado por algarismos arabicos;

VIl — Vencimento: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor publico pelo efetivo
exercicio do cargo, com valor fixado em lei;

VIl — Competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarios a realizacdo das atividades relacionadas ao cargo e suas areas de
qualificacdo e/ou atuacéo;

IX — Conhecimento: informag&o adquirida através de estudos ou pela experiéncia
gue uma pessoa utiliza;

X — Habilidade: capacidade de realizar uma tarefa ou um conjunto de tarefas em
conformidade com determinados padrdes exigidos pela instituicao;

XI —Atitude: a intensidade de envolvimento e comprometimento da pessoa,;

Xl - Avaliacdo de Desempenho: monitoramento sistematico do conjunto de
atividades e resultados desenvolvidos no exercicio funcional dos servidores, bem
como seus conhecimentos, comportamentos, habilidades e atitudes no processo de
trabalho;

Xlll — Desempenho: performance do servidor no exercicio do conjunto de
atividades, resultados e atribui¢cdes inerentes ao cargo e a fungcéo que ocupa;

XIV — Progresséo: evolucao do servidor municipal no cargo que ocupa, em razao
de mérito ou de aquisicdo de competéncias individuais atribuidas ao cargo;

XV - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos efetivos, de cargos em extin¢do, de
cargos em comissdo e funcdes de confianga, integrantes da estrutura da
Administracdo Direta, das Autarquias e Fundacdes Publicas do Municipio;

XVI - Plano de Desenvolvimento de Pessoas: conjunto de acdes de capacitacdo
e desenvolvimento de competéncias de forma continua, que visa ampliar os
conhecimentos, as capacidades e habilidades do servidor, com vistas ao seu
aprimoramento funcional e pessoal;

XVII —Capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem com o
proposito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por
meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

XVIII  —Remunerac¢do: vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, de carater permanente ou temporario, estabelecidas em lei;

XIX - Remuneracdo Minima: o vencimento do cargo acrescido da gratificacao por
avanco de competéncias;
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XX - Vantagem Pessoal: valor pecuniario decorrente do direito adquirido pelo
servidor, com base na legislacdo vigente em determinada época, nominalmente
identificado e somente reajustavel mediante a aplicacdo dos percentuais gerais de
reposicao estabelecidos em lei;

XXI - Transformacéo: ato de dar nova denominacéo ao cargo, sem alteracdes de
atribuicdes e grau de instrucéo;

XXII - Avaliacdo de Cargos de Provimento Efetivo: método objetivo e analitico, a
partir de identificacdo de fatores relacionados diretamente com a natureza dos cargos,

observando-se os requisitos de escolaridade, experiéncia e complexidade, visando a
definicdo da hierarquia dos cargos que compdem 0s grupos ocupacionais.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

SECAO |

DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 4°0 Plano de Cargos e Vencimentos ora instituido € composto por:
| - Quadro de Pessoal -Anexo |;
Il - Correlacdo de Cargos — Anexo lI;
Il - Descricdo de Cargos - Anexo llI;
IV -Tabela de Vencimentos - Anexo IV;
V - Tabela de Gratificagéo por Avanco de Competéncias - Anexo V;
VI - Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissdo — Anexo VI;
VII -Tabela de Vencimentos das Fun¢des de Confianca - Anexo VII.

Paragrafo Unico. Integram a Descricdo de Cargos, na forma do Anexo Il a
que se refere o inciso Ill deste artigo: o Cargo, a Area de Qualificacdo, o Grupo e as
Areas de Atuacéo, o Objetivo do Cargo; as Principais Atribui¢cdes, o Perfil do Cargo, os
Pré-Requisitos de Escolaridade, os Conhecimentos Bésicos e Adicionais para o
desenvolvimento profissional, a Avaliacdo de Desempenho e seus Locais de Lotacao.

Art. 5°0Os Quadros de Pessoal da Administracdo Direta, das Autarquias e

Fundacdes sdo constituidos de cargos em provimento efetivo, cargos em comissao e
funcdes de confianga, na forma do Anexo | desta Lei.
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SECAO I

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo que integram este Plano séo
organizados da seguinte forma:

NIVEL SUPERIOR
GRUPO - ESPECIALISTA

Cargo: Especialista em Politicas Publicas
Area de Qualificacéo de:
Especialista em Politicas Publicas

GRUPO - SERVICOS MUNICIPAIS

Cargo: Analista de Planejamento e Servigos Municipais
Area de Qualificacéo de:

Analista em Defesa Civil

Analista Socio- Urbano-Ambiental

Analista em Transito e Transporte

GRUPO - INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS

Cargo: Analista de Planejamento, Infraestrutura e Obras Publicas Municipais
Area de Qualificacéo de:
Analista em Infraestrutura e Obras Publicas Municipais

Cargo: Fiscal de Servicos Municipais
Area de Qualificacéo de:
Fiscal de Servigos Municipais

GRUPO - GESTAO

Cargo: Analista de Gestao Publica Municipal
Area de Qualificac&o de:

Analista em Arquivologia

Analista em Biblioteconomia

Analista em Comunicacao

Analista em Comunicacéo Visual

Analista em Contabilidade Financeira
Analista em Desenvolvimento da Administracdo Municipal
Analista em Estatistica

Analista em Gestao de Pessoas

Analista em Servigos Administrativos
Analista em Suprimentos

Analista Juridico
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GRUPO - SOCIOCULTURAL

Cargo: Analista de Desenvolvimento Sociocultural Municipal
Area de Qualificacéo de:

Analista em Educacéo Social

Analista em Instrutoria em Desenvolvimento Comunitario
Analista em Pedagogia

Analista em Sociologia

GRUPO - FISCO

Cargo: Analista Fazendario
Area de Qualificagéo de:
Administracao Tributaria
Imobiliaria

Cargo: Auditor Fiscal
Area de Qualificacéo de:
Administracao Tributaria
Tecnologia da Informacédo

Cargo: Auditor Interno
Area de Qualificacéo de:
Auditor Interno

NIVEL TECNICO

GRUPO - TECNICO

Cargo: Técnico- Administrativo Municipal
Area de Qualificag&o de:

Técnico Administrativo

Técnico em Contabilidade

Cargo: Técnico em Infraestrutura e Servigos Municipais
Area de Qualificacéo de:
Técnico-Agricola

Técnico em Agrimensura

Técnico em Desenho

Técnico em Edificacdes

Técnico em Estradas

Técnico em Eletromecénica
Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Pavimentacao

Técnico em Seguranca do Trabalho
Técnico em Transito e Transporte
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NIVEL MEDIO

GRUPO - SERVIGCO DE FISCALIZACAO

Cargo: Agente de Transito e Transporte
Area de Qualificacéo de:
Agente de Transito e Transporte

Cargo: Agente de Fiscalizacdo de Obras, Empreendimentos e Seguranca
Area de Qualificacéo de:
Agente de Fiscalizacdo de Obras, Empreendimentos e Seguranca

Cargo: Agente de Fiscalizagdo Municipal
Area de Qualificacéo de:
Agente de Fiscalizagcdo do Meio Ambiente e Servigos Publicos

GRUPO - SERVICO DE PROTECAO

Cargo: Guarda-Civil Municipal

Area de Qualificacéo de:

Guarda- Municipal de Protecéo e Valorizagdo do Cidadéo
Guarda- Municipal de Prote¢éo ao Patriménio Publico

Cargo: Agente de Salvamento Aquatico
Area de Qualificacéo de:
Agente de Salvamento Aquatico

GRUPO — ADMINISTRATIVO

Cargo: Agente Administrativo Municipal
Area de Qualificacéo de:
Agente Administrativo Municipal

GRUPO - FISCO

Cargo: Agente Fazendario
Area de Qualificac&o de:
Assistente Fazendario
Assistente de Tributac&o

Art. 7° Anualmente, até o dltimo dia util do 1° semestre, serdo fixados em lei,
por iniciativa do Chefe do Poder Executivo, 0os quantitativos de cargos efetivos, em
conformidade com as disposi¢des contidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias e com
base em proposta da Secretaria responsavel pela politica de Gestdo de Pessoas do
Municipio.
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SECAO Il

DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 8° Os cargos em comisséo, de livre nomeacéo e exoneracdo, a que sao
inerentes as atividades de planejamento, supervisdo, controle, direcdo e
assessoramento, nos diversos niveis da Administracdo Direta, Autarquias e
Fundacdes Publicas da Prefeitura Municipal do Salvador, sdo os constantes do Anexo
| desta Lei.

Paragrafo dnico. Os cargos em comissdo sao agrupados em graus,
identificados por algarismos arébicos.

Art. 9° Os cargos em comissdao da Administracdo Direta, das Autarquias e
Fundacdes Publicas Municipais sao distribuidos nos graus de 50 (cinquenta) a 58
(cinquenta e oito), de acordo com as seguintes caracteristicas e perfil profissional
correspondente as suas exigéncias:

| - Grau 50 — Atividades de rela¢des publicas, recepcdo e encaminhamento de
pessoas, conducado de veiculos, vinculadas ao Gabinete de Secretario Municipal ou de
autoridade equivalente e dirigente maximo de Autarquias e Fundagfes, com exigéncia
de escolaridade de nivel médio;

Il - Grau 51 - Atividades de relacdes publicas, cerimonial e secretariado em
geral, vinculados ao Gabinete do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretario Municipal ou de
autoridade equivalente e dirigente maximo de Autarquias e Fundagfes, com exigéncia
de escolaridade de nivel médio;

lll - Grau 52 - Atividades de direcdo de unidades de salude e de 6rgdos
intermediarios subordinados a unidades de saulde; de geréncia de unidades e centros
de atendimento (assisténcia) social; atividades de chefe de nucleo (de comunicagéo);
com exigéncia de escolaridade de nivel superior;

IV - Grau 53 - Atividades de Procurador-Subcoordenador de Procuradoria
especializada; subcoordenacdo; subgeréncia; direcdo de unidades de saulde;
assisténcia administrativa do gabinete do Prefeito; assessoramento técnico;
assessoramento juridico; supervisdo de unidades; supervisdo de area de trafego;
geréncia de albergues e abrigos; chefia e gestdo de nucleo; conducgéo de veiculos de
representacao do Prefeito; com exigéncia de escolaridade de nivel superior;

V - Grau 54 - Atividades de direcdo de Junta de Julgamento e Procuradoria
Especializada; assessoramento ao cerimonial e de comunicacdo; coordenacao;
subcoordenacgdo central, ouvidoria em saude, assisténcia ao Controlador; gestdo de
nucleo; com exigéncia de escolaridade de nivel superior;

VI - Grau 55 - Atividades de Assessor-Chefe; Procurador-Coordenador;
Auditor-Chefe; assessoramento ao Prefeito, Vice-Prefeito, Procurador-Geral,
Secretario e Superintendente; geréncia; coordenacédo; coordenacao executiva, chefia
de auditoria e gabinete; chefia de nucleo, gestdo de fundo; presidéncia do conselho
municipal de contribuintes; subcoordenacdo central do 6rgdo central do Sistema
Municipal de Gestéo; com exigéncia de escolaridade de nivel superior;
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VIl - Graus 56 - Atividades de corregedoria da Fazenda Municipal, com
exigéncia de escolaridade de nivel superior.

VIII - Grau 57 - Atividades de assisténcia militar ao Prefeito e Vice-Prefeito; de
assessoria e seguranca do Prefeito; diretoria executiva; geréncia de projetos
estratégicos e coordenacdo do 6rgdo central do Sistema Municipal de Gestdo; com
exigéncia de escolaridade de nivel superior.

IX - Grau 58 — atividades de assessoria especial e particular do Prefeito e de
relacbes internacionais; Presidente e Superintendente de Autarquias e Fundagoes;
subsecretarios municipais; subchefia de assisténcia militar do gabinete do Prefeito e
da casa civil; chefia de cerimonial; Controlador-Geral; Diretor-Geral; Ouvidor-
Geral;gerente de projetos; com exigéncia de escolaridade de nivel superior.

Art. 10. Os cargos em comissdo da Administragdo Direta, Autarquias e
Fundacdes Publicas, integrantes do Quadro de Pessoal, passam a ser estruturados,
quanto a denominacao, grau e quantitativo, na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 11. As funcbBes de confianca serdo exercidas, exclusivamente, por
servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da Administragéo Direta, Autarquica
e Fundacional do Municipio, mediante designacao.

Art. 12. As fung¢des de confianga da Administracdo Direta, das Autarquias e
Fundacdes Publicas Municipais sdo distribuidas nos graus 61 (sessenta e um) a 65
(sessenta e cinco), de acordo com as seguintes caracteristicas e perfil profissional
correspondente as suas exigéncias:

| - Grau 61 - Atividades de secretariado e de encarregado, com exigéncia de
escolaridade de nivel médio;

Il - Grau 62 - Atividades de chefias intermediarias e inspetoria fiscal, com
exigéncia de escolaridade de nivel médio;

Il - Grau 63 - Atividades de organizacdo, supervisdo, orientacdo,
acompanhamento e avaliacdo da execucdo das tarefas inerentes a sua funcdo, com
exigéncia de escolaridade de nivel superior;

IV - Grau 64 - Atividades de chefia de representacdo da Procuradoria-Geral
do Municipio, com exigéncia de escolaridade de nivel superior;

V - Grau 65 — Atividades de pericia e inspecdo médica oficial do Municipio, de
organizacdo, supervisdo, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo de atividades
sistémicas e de consultoria interna do 6rgdo central do Sistema Municipal de Gestéo,
com exigéncia de escolaridade de nivel superior.

Art. 13. As funcdes de confiangca da Administracdo Direta, Autarquias e
Fundacdes Publicas da Prefeitura Municipal do Salvador passam a ser estruturadas,
guanto a denominacao e grau, na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 14. A designacao para o exercicio de fungdo de confianca compete aos

Secretarios Municipais, no ambito da Administracdo Direta; ou aos dirigentes
méaximos, nas Autarquias e Fundagoes.
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SECAO IV

DOS CARGOS EM EXTINCAO

Art. 15. Os cargos a serem extintos por vacancia e os em extincdo estédo
especificados no Anexo | desta Lei.

§ 1° Fica assegurado ao servidor em efetivo exercicio, ocupante dos cargos
em extincdo, percep¢do da remuneracdo minima composta do vencimento, conforme
Tabela de Vencimentos - Anexo |V, acrescida de Gratificacdo por Avanco de
Competéncias — Anexo V.

§ 2° Ficam estendidas aos cargos em extingdo de que trata o caput deste
artigo, quando preenchidos os requisitos legais, as gratificacbes e vantagens
pecuniarias previstas no art. 35 desta Lei.

SECAO V

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 16. O provimento de cargos pode ser em carater efetivo ou em comissao:

| - cargos de provimento efetivo: providos mediante concurso publico de
provas ou provas e titulos, compreendendo uma ou mais etapas, conforme definido
em Edital;

Il - cargos em comisséo: providos mediante nomeacao, preferencialmente por
servidores efetivos do Banco de Talentos do Programa Lider Servidor ou por
profissionais com perfil e qualificagédo para o cargo.

Paragrafo Unico. O provimento de cargo publico dar-se-a por Ato do Chefe do
Poder Executivo ou do dirigente maximo de Autarquia e Fundag&o, conforme o caso.

Art. 17. Os cargos de provimento efetivo no servico publico municipal séo
acessiveis aos brasileiros e equiparados, e 0 ingresso se dara mediante aprovagédo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, através de editais, observando-se o
grau de instrucdo exigido e o atendimento aos pré-requisitos estabelecidos nas
Descricdes de Cargos — Anexo lll.

Art. 18. O concurso publico destinado a apurar a qualificacdo profissional
exigida para o ingresso no cargo efetivo podera ser desenvolvido em etapas, conforme
dispuser o Edital, observadas as caracteristicas e o perfil do cargo a ser provido.

Art. 19. Na hipétese de realizacdo de concurso publico em mais de uma
etapa, os candidatos classificados na primeira etapa participardo da(s) etapa(s)
seguinte(s) em nimero determinado no Edital de abertura do concurso publico.

§ 1° O candidato participante no Programa de Formacéo Inicial, cuja carga
horaria sera estabelecida em Edital, podera perceber bolsa-auxilioem percentual
maximo de até 85% (oitenta e cinco por cento) do vencimento do cargo pleiteado, a
titulo de ajuda financeira, salvo opg¢do pelo vencimento e vantagens pecuniérias do
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cargo que estiver exercendo, caso seja servidor municipal e possa usufruir de algum
dos afastamentos previstos na Lei Complementar 01/91, art. 105 e art. 110, inciso XIX.

8 2° A classificacé@o final serd resultante do somatério dos pontos obtidos
pelos candidatos nas etapas previstas, conforme dispuser o Edital.

Art. 20. Concluido o concurso publico e homologados os seus resultados, os
candidatos aprovados serdo chamados dentro do limite de vagas estabelecidas em
Edital, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de reserva de
concursados.

§ 1° A convocacao dos candidatos aprovados dar-se-a por Ato do Titular da
Secretaria responséavel pela Gestdo de Pessoas do Municipio, observada a ordem de
classificacdo e o limite de vagas existentes, dentro do periodo de validade do
concurso.

§ 2° O candidato, se houver previsdo expressa no Edital do Concurso, devera
submeter-se a exame psicologico, que tem por objetivo a detec¢do de caracteristicas
psicolégicas que possam vir a comprometer o exercicio das atividades inerentes ao
cargo disputado.

§ 3° SO terd direito & nomeagdo o candidato que preencher os requisitos
exigidos no Edital e for declarado apto nos exames fisico, mental e/ou psicoldgico,
para exercicio do cargo, mediante atestado expedido pela Inspecdo Médica Oficial do
Municipio.

Art. 21. O concurso publico tera a validade de até dois anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

Art. 22. O prazo de validade do concurso publico, 0 numero de cargos, 0s
requisitos para inscricdo dos candidatos, o limite minimo de idade, o percentual
reservado a pessoas com deficiéncia e afrodescendentes e as condicbes de sua
realizacdo serdo fixados em edital.

Art. 23. O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-4 no primeiro
nivel de vencimento do cargo na Tabela de Vencimentos, e na primeira referéncia da
Tabela de Gratificacdo por Avanco de Competéncias do respectivo cargo, previstosnos
Anexos IV e V, respectivamente, desta Lei.

Art. 24. O provimento de cargo em comisséo se faz mediante livre escolha do
Prefeito Municipal, no ambito da Administracdo Direta, ou dos dirigentes maximos, no
caso das Autarquias e Fundacdes, preferencialmente por servidores do quadro
selecionados pelo programa Lider Servidor.

SECAO VI
DA MOVIMENTACAO
Art. 25. Fica incluida na redistribuicdo prevista nos artigos 51 e 52 da Lei
Complementar n.° 01/91 a possibilidade de movimentacdo de areas de

atuacgdo/qualificacdo do cargo do que é titular, desde que habilitado e certificado e
apos autorizacdo da Secretaria responsavel pela politica de Gestdo de Pessoas.
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Art. 26. A movimentacao de que trata o artigo anterior processar-se-a por:
| - processo seletivo;
Il - permuta.

Paragrafo Unico. O processo seletivo ocorrerd no més de novembro de cada
ano, pela Unidade Administrativa responsavel pela movimentacdo de pessoal dos
Orgéos ou Entidades, coordenada pela Secretaria responsavel pela politica de Gest&o
de Pessoas, mediante critérios a serem definidos em regulamento.

Art. 27. A movimentacao prevista no art. 26 podera ocorrer, exclusivamente,
entre areas de atuagcdo ou qualificacdo compativeis, dentro do mesmo cargo efetivo,
para os cargos de nivel fundamental, médio e superior, desde que atendidos os
requisitos estabelecidos em regulamento.

Art. 28. A Secretaria responsavel pela politica de Gestdao de Pessoas, no
ambito do Poder Executivo Municipal, promovera o controle das redistribuicdes e
remocdes a que se refere o art. 25.

Art. 29. A publicacdo do Ato de redistribuicdo previsto nos artigos 51 e 52 da
Lei Complementar n.° 01/91 implicar4 o remanejamento automatico do cargo efetivo e
apresentacéo do servidor para o Orgéo ou Entidade de destino, que devera ocorrer até
0 5° (quinto) dia util imediato a publicacéo do ato.

Paragrafo Unico. Fica o Orgdo ou Entidade de origem encarregado de
transferir para o Orgdo ou Entidade de destino o prontuario funcional do servidor,
contendo as ocorréncias até a data da redistribuicdo, em até 30 (trinta) dias apds a
publicagédo do Ato.

CAPITULO IlI

DOS VENCIMENTOS, DAS GRATIFICACOES E DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO |
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO MINIMA

Art. 30. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria atribuida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo publico, cujo valor é fixado nas Tabelas de Vencimentos -
Anexo |V, desta Lei.

Art. 31. A Tabela de Vencimentos dos Cargos de provimento efetivo é
formada por 21 (vinte e um) niveis de vencimento, que definem o posicionamento
salarial do servidor durante sua progressao funcional.

Paragrafo Unico. O percentual interniveis da tabela é de 2,5% (dois e meio).

Art. 32. Os niveis de vencimento sdo compostos de valores que s&o

expressos em moeda corrente vigente no Pais e constituem um conjunto de valores
limitados por valores minimos e maximos.
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Art. 33. O posicionamento dos vencimentos individuais, bem como o0 seu
crescimento ao longo do nivel de vencimento, serd decorrente da progressao
profissional e do desempenho individual do servidor.

§ 1° Os valores de vencimentos dos cargos efetivos ora criados por esta
Norma séo os constantes dos Anexos IV desta Lei.

§ 2° Os valores de vencimentos dos cargos em comissdo séo os fixados no
Anexo VI, desta Lei.

§ 3° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos cargos em comissao
de grau especial, cujos valores de vencimentos séo fixados em lei especifica.

Art. 34. Fica assegurada ao servidor em efetivo exercicio a percep¢éo de uma
remuneracdo minima, composta do Vencimento do cargo efetivo, acrescido da
Gratificag@o por Avanco de Competéncias, constantes nos Anexos IV e V, desta Lei.

Paragrafo unico. A Gratificagdo por Avanco de Competéncias correspondera
a 40% (quarenta por cento) do vencimento do nivel 1 (um) até o 7 (sete), a 42,5%
(quarenta dois e meio por cento) do nivel 8 (oito) ao 14 (quatorze), e 45% (quarenta e
cinco por cento) do nivel 15 (quinze) ao 21 (vinte e um), da Tabela de Vencimentos —
Anexo |V, desta Lei, excetuando-se os cargos efetivos do Grupo Fisco e de Advogado
em extingéo.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES E VANTAGENS PECUNIARIAS
Art. 35. O servidor podera receber, além do vencimento, as seguintes vantagens
pecunidrias, instituidas no Regime Juridico Unico:
| - Décimo terceiro salario;

Il - Adicional noturno;

[l - Adicional pela prestacao de servi¢os extraordinarios;

IV - Adicional de férias;

V - Adicional de periculosidade;

VI - Adicional de insalubridade;

VII - Adicional pelo exercicio de atividades penosas;

VIII - Gratificagc&o pelo exercicio de cargo em comissao;
IX - Gratificacdo pelo exercicio de funcao de confianca;
X - Adicional por tempo de servigo;

XXI - Gratificagdo de producéo;
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XIl - Participacdo no produto de arrecadacdo decorrente da fiscalizacdo nas

areas de controle e ordenamento do uso do solo, vigilancia sanitaria, meio ambiente,
servigos publicos ou transportes publicos;

civil;

Xl - Estabilidade econdmica;

XIV - Gratificag@o de produtividade fiscal,

XV - Gratificacdo suplementar;

XVI - Gratifica¢é@o de periferia ou local de dificil acesso;

XVII - Gratificag&o de incentivo a produtividade e qualidade;
XVIII - Gratificagdo de incentivo ao desempenho gerencial,
XIX - Gratificagdo por atividade de instrutoria;

XX - Gratificag@o por avango de competéncias;

XXI - Gratificagéo pela participagdo em operacdes especiais;
XXII - Gratificagdo de defesa civil;

XXIII - Gratificagdo pelo exercicio de atividades de apoio as agbes de defesa

XXIV - Gratificagéo pelo exercicio de atividades de motociclista;
XXV - Gratificag&o de risco;

XVI - Adicional de incentivo a prevencao e educacao no transito;
XVII - Gratificag@o por exercicio de atividade sistémica de gestéo;

XVIII - Gratificacdo de produtividade dos servigos de assisténcia social.

Art. 36. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens

pecuniarias permanentes ou transitorias, estabelecidas em lei.

Art. 37. A gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissado sera concedida

ao servidor investido em cargo de provimento em comissao, instituida pelo Regime
Juridico Unico, cujos valores de vencimentos sdo os constantes do Anexo VI, desta

Lei.

Art. 38. Ao servidor publico investido em funcdo de confianca é devida uma

gratificacdo pelo seu exercicio, no valor correspondente a fun¢do constante do Anexo
VII, desta Lei.

Art. 39. Aos servidores da Administracao Direta, Autarquias e Fundacdes que

percebem vencimentos correspondentes a 30 (trinta) horas semanais, quando no

F-PL-O60-00



exercicio de cargo em comissdao ou funcdo de confianca, fica assegurada uma
complementacdo correspondente a 33,33% sobre o vencimento do respectivo cargo
efetivo, cessando automaticamente o pagamento da complementacdo, na ocorréncia
de exoneracdo do cargo em comissao ou dispensa da fungéo de confianca.

SECAO Il

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 40. Os servidores municipais regidos por esta Lei submeter-se-ao as
jornadas de trabalho de 30 ou 40 horas semanais, de acordo com a carga horéaria
fixada para os orgdos da Administragédo Direta, Autarquias e Fundacdes, na forma do
Anexo | desta Lei.

Art. 41. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargo em comissao e de
fungéo de confianga dos Quadros de Pessoal da Administracdo Direta, das Autarquias
e Fundacdes € de 40 horas semanais.

8 1° A complementagéo salarial prevista no art. 39 desta Lei correspondente a
33,33%, percebida pelos servidores municipais ocupantes de cargos de 30 horas
semanais, no exercicio de cargo em comissdo ou fungédo de confianca, integrard o
salério de contribuic&o para efeito de custeio do plano previdenciario do servidor.

§ 2° O ocupante de fungéo gratificada ou de cargo comissionado fica sujeito a
regime de integral dedicacdo ao servi¢o, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracao.

Art. 42. A jornada de trabalho dos servidores municipais lotados e em efetivo
exercicio nos Orgéos e Entidades com carga horéaria de 30 horas semanais podera ser
de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com escala previamente estabelecida
pelo titular do 6rgdo ou entidade respectiva, consultada a necessidade do servico e
mediante opcdo do servidor, e homologacgdo pelo Titular da Secretaria responsavel
pela Gestao de Pessoas do Municipio.

§ 1° A jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho para aqueles que
por ela optarem tera vigéncia para cada exercicio financeiro, podendo ser renovada,
no interesse da Administragéo, com anuéncia do servidor, ndo podendo abranger mais
de 30% (trinta por cento) do contingente de servidores por unidade de lotacéo.

§ 2° Os servidores que optarem pelo regime de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho perceberdo uma complementacdo correspondente a 33,33%, para atingir o
valor do Vencimento e da Gratificagdo por Avanco de Competéncias fixados para o
respectivo cargo na tabela de vencimentos de 40 (quarenta) horas.

§ 3° A complementacdo a que se refere o paragrafo anterior integrara o
salario de contribuicdo para efeito de custeio do plano previdenciario do servidor.
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CAPITULO IV

DO ENQUADRAMENTO

SECAO |

DO ENQUADRAMENTO

Art. 43. O enquadramento constitui direito dos servidores pertencentes ao
quadro de provimento efetivo da Prefeitura Municipal do Salvador.

Art. 44. O enquadramento dos atuais servidores obedecera aos seguintes
critérios:

| - enquadramento em cargo de provimento efetivo, feito exclusivamente com
base no cargo e em sua descri¢éo e perfil, respeitando o grau de instrugdo exigido e
jornada de trabalho, observando-se a Tabela de Correlagdo de Cargos definida no
Anexo Il e da seguinte forma:

a) enquadramento dos servidores ativos e inativos no nivel inicial da Tabela
de Vencimento do seu respectivo cargo e referéncia na Tabela de Gratificagdo por
Avanco de Competéncias.

Il - cobmputo do tempo de servigo, para efeito de hierarquizagdo, o tempo de
servico prestado no cargo, na Prefeitura Municipal do Salvador, posicionando o
servidor ativo e em efetivo exercicio no nivel de vencimento correspondente ao cargo
e respectiva referéncia na Tabela de Gratificagdo por Avango de Competéncias.

a) enquadramento por tempo dar-se-4 de forma escalonada, iniciando no
primeiro nivel de vencimento da Tabela de Vencimentos — Anexos IV — de cada cargo,
passando para os niveis 3, 6, 10, 12 e 14, de acordo com o tempo de servigo.

b) o enquadramento na Tabela de Vencimentos obedecera a seguinte escala:

NOVEMBRO/

MAIO/ 2015 2016

TEMPO DE SERVICO MAIO/ 2016 MAIO/ 2017

Menos que 3 (trés)

anos

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

Acima de 3 (trés) até 6
(seis) anos

No nivel 3 (trés)

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

Acima de 6 (seis) até
08 (oito) anos

No nivel 6 (seis)

N&o se aplica

N&o se aplica

N&o se aplica

Acima de 08 (oito)

anos até 14 (quatorze) | No nivel 6 (seis) No(r:;;/g)l 10 N&o se aplica N&o se aplica
anos
Acima de 14 (quatorze) . , No nivel 10 No nivel 12 No nivel 14
No nivel 6 (seis)
anos (dez) (doze) (quatorze)

§ 1° O tempo de efetivo exercicio do cargo sera contado na data de 1° de

janeiro de 2015.
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§ 2° Nao serdo computados como tempo de efetivo servico os seguintes
casos previstos abaixo:

a) licenca para tratar de interesses particulares;

b) prisdo decorrente de condenacéo penal, transitado e julgado;

c¢) tempo de servico privado averbado.

8§ 3° O Chefe do Poder Executivo poderd, por ato préprio, antecipar o
enquadramento disposto no inciso |l deste artigo, desde que haja disponibilidade
financeira.

CAPITULO V

DAS FORMAS DE PROGRESSAO E DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

SECAO |

DA PROGRESSAO

Art. 45. Progressdo € o desenvolvimento e evolugdo do servidor publico no
cargo efetivo, dentro da Tabela de Vencimentos, que ocorrera em razdo de mérito e
qualificacdo profissional, conforme estabelecido em regulamento especifico.

Art. 46. A Progressao devida a servidor ativo e em efetivo exercicio de cargo
publico de que trata o art. 45 desta Lei dar-se-a pela passagem do servidor através
das seguintes formas:

§ 1° Por enquadramento:quando ocorre o reposicionamento do servidor na
nova Tabela de Vencimentos, em virtude do cdmputo do tempo de servigo prestado a
Prefeitura Municipal do Salvador, naimplantagdo deste Plano, seguindo as condi¢fes
da Secdo | do Capitulo IV desta Lei.

§ 2° Por mérito: apds intersticio de 02 (dois) anos, contados da data de
publicagdo deste Plano, mediante o avanco do servidor para o nivel de vencimento
imediatamente posterior a que se encontra, apoés resultado favoravel obtido em
Avaliacdo de Desempenho, cujos critérios e formas de avaliagdo serdo definidos em
regulamento especifico.

§ 3° Por Titulacdo: é o enriquecimento do cargo, medido através de titulos
associados ao aperfeicoamento das habilidades de seu ocupante, validados pela
Escola de Governo do Salvador, a serem definidos em regulamentacgéo especifica.

Art. 47. A capacitacdo dos servidores da Prefeitura Municipal do Salvador
serd fundamentada no conjunto de cursos previstos na Escola de Governo do
Salvador; e asprioridades para os cursos de pds-graduacédo serao definidas de acordo
com as necessidades e interesse dos 6rgaos e entidades e servirdo de base para o
processo de selecdo dos candidatos ao programa de poés-graduacdo, conforme
regulamentacao especifica.
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SECAO I

DA PROGRESSAO POR MERITO

Art. 48. A passagem do servidor aos niveis de vencimento subsequentes dar-
se-&4 mediante o cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:

| - efetivo exercicio do cargo publico;

Il - conclusdo, com aproveitamento satisfatério, dos cursos integrantes do
Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP, quando disponibilizados para a
categoria funcional a qual pertence o servidor;

lll - resultado satisfatério nas avaliagdes de desempenho, assim entendido
como a obtencao de conceitos iguais ou superiores aqueles definidos como medianos;

IV - ndo afastamento do exercicio das atividades préprias do cargo por mais
de 60 (sessenta) dias consecutivos no ano da avaliagdo, excetuadas as hipoteses
estabelecidas em lei.

8§ 1° A participacdo dos cursos integrantes do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas — PDP, para fins de progressdo por mérito, poderd ser dispensada se o
servidor apresentar trabalho ou estudo especial cuja preparacdo propicie a aquisicdo
de competéncias exigidas pelo cargo, a ser avaliada pelo 6rgédo responsavel pela
gestdo de pessoas.

§ 2° Para fins de progresséo por mérito serdo consideradas as duas Ultimas
avaliacbes de desempenho cuja média devera atender ao escore estabelecido no
inciso Il deste artigo, de acordo com regulamento especifico.

SUBSECAO |

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 49. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho e Aquisicdo de
Competéncias, destinado a avaliar, promover, incentivar, orientar o crescimento
profissional e subsidiar a remuneracdo varidvel dos servidores, sera estruturado
observando-se 0s seguintes aspectos:

§ 1° A Avaliagdo de Desempenho e a Aquisicdo de Competéncias permitirdo
a progressao por Mérito através da aferi¢cdo sistematica e continua do desempenho do
servidor e da sua conduta no exercicio de suas atribui¢cdes, a vista da contribuicdo
efetiva para realizacdo dos principios e objetivos institucionais e por qualificacao
profissional, mediante a verificacdo da aquisicdo de competéncias previstas para o
cargo, em conformidade com o disposto em regulamento especifico.

§ 2° O Sistema estabelecido no caput deste artigo sera desenvolvido
mediante aplicacdo de instrumento Unico que contemplara os aspectos descritos no
paragrafo anterior, distribuidos em peso a serem definidos em regulamento especifico,
observando-se 0s seguintes requisitos e caracteristicas:

| - definigdo metodoldgica;
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Il - definicdo de critérios e objetivos mensuraveis;
[l - definicdo de metas;
IV - participacdo dos servidores;

V - adogdo de instrumentos que atendam & natureza das atividades,
resguardando-se 0s seguintes principios:

a) legitimidade e transparéncia;

b) periodicidade;

¢) contribuicdo do servidor para alcance dos resultados pactuados;

d) adequacao aos conteudos ocupacionais e as condic¢des reais do trabalho,
de forma que situagcdes precarias ou adversas de trabalho né&o

prejudiquem a avaliagdo do servidor;

e) conhecimento do servidor quanto ao resultado final da avaliagdo, com
direito a recurso;

f) caracterizagédo da condigéo de insuficiéncia de desempenho;
g) definicdo dos processos e das instancias recursais.

§ 3° O Sistema de Avaliacdo de Desempenho e Aquisicdo de Competéncia
dar-se-a, anualmente, pelo Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

§ 4° A progressdo mediante o Sistema de Avaliagdo de Desempenho ocorrera
a cada 24 (vinte e quatro) meses.

§ 5° A progressdo mediante o Sistema de Avaliacdo de Desempenho dara
suporte ao processo de remuneracgao variavel.

SECAO I

DA PROGRESSAO POR TITULACAO

Art. 50. Os servidores ocupantes de cargos efetivos que apresentarem
titulacao obtida em cursos de graduacéo, pos-graduacao, especializacdo, mestrado ou
doutorado fardo jus a concessdo extraordinaria de 1 (um) nivel, por titulo, de
progressdo na Tabela de Vencimentos, limitando-se o avanco a 02 (dois) niveis na
Tabela de Vencimentos.

§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo de nivel superior que ja tenha
usufruido dessa vantagem, quando obtiver nova titulacdo superior a primeira, fara jus
a mais 1 (um) nivel previsto para a nova titulagéo.

§ 2° A titulagdo obtida em cursos de poOs-graduacdo, de especializagdo ou
mestrado somente serd reconhecida, para efeito da progressao de que trata o caput
deste artigo, dentro da area de atuacdo do cargo ocupado pelo servidor,
exclusivamente para cargos de nivel superior.
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§ 3° Os cursos de que tratam 0s incisos acima, quando realizados no exterior,
somente serdo considerados para fins de progressao quando validados por instituicdo
brasileira credenciada para este fim.

§ 4° Para efeitos financeiros, a progressao de que trata o caput deste artigo
sera feita 06 (seis) meses apos 0 enquadramento previsto no inciso Il do art. 44 desta
Lei.

Art. 51. Serd concedida aos servidores ativos e em efetivo exercicio,
ocupantes de cargos de nivel fundamental, médio e técnico que tenham concluido o
nivel superior, a progressdo de 2 (dois) niveis na Tabela de Vencimentos do seu
respectivo cargo, em uma Unica vez, 06 (seis) meses ap0Os o enquadramento previsto
no inciso Il do art 44 desta lei.

Paragrafo Unico. Aos servidores que concluirem o nivel superior apds o prazo
previsto no caput deste artigo fica garantida a progressdao mediante processo
individual de solicitacdo de concesséo.

Art. 52. A progressao do servidor devera obedecer aos critérios definidos na
Tabela de Incentivo a Titulagé@o, a serem definidos em regulamentacao especifica.

a) Qualquer que seja o titulo, s6 dara direito & movimentacdo se for em area
de estudos diretamente relacionada as atividades e cargos existentes na estrutura do
Plano de Cargos e Vencimentos, devendo ser aprovada pela area de Diretoria de
Gestao de Pessoas da SEMGE, através da Escola de Governo do Salvador e Grupo
de Trabalho a ser criado.

b) Os certificados de especializagdo sO6 serdo vélidos se expedidos por
Entidade de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

c) Os diplomas de graduacdo sO terdo validade quando devidamente
registrados por Instituicdes de Ensino Superior — IES, credenciadas pelo Ministério da
Educacéo.

d) Os titulos de Mestre e Doutor sé terdo validade quando expedidos por

curso nacional credenciado pelo Conselho Federal de Educacdo — CFE, ou quando
estrangeiro, devidamente revalidados.

SECAO IV
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Art. 53. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP observara as
seguintes diretrizes:

| - garantia de programas de capacitagdo, qualificacdo, desenvolvimento de
competéncias e aprimoramento profissional para todos os servidores;

Il - oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento,

gerenciamento, diretoria e chefia, mediante formacdo e desenvolvimento de quadro
gerencial;
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Il - implementacéo de Programa de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 54. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas tem como objetivo geral
promover, em carater permanente e continuo, o desenvolvimento de competéncias
gue permitam a melhoria do desempenho, bem como o0s seguintes objetivos
especificos:

| - adequar as competéncias dos servidores aos objetivos institucionais, nas
suas diversas areas de atuacao;

Il - assegurar uma equipe qualificada que garanta a eficiéncia, eficacia e a
gualidade dos servicos prestados pela Prefeitura Municipal do Salvador;

lIl - potencializar o componente da qualificagdo como elemento motivacional
para a progressao e desenvolvimento pessoal e institucional,

IV - identificar necessidades de capacitacdo e demandas especificas de
desenvolvimento;

V - possibilitar a progressao funcional.

Art. 55. A qualificagédo profissional sera planejada, organizada e executada
pela Secretaria responsavel pela politica de Gestdo de Pessoas e contemplara os
seguintes tipos de capacitacao:

| - de integracao, tendo por finalidade integrar o novo servidor ao ambiente de
trabalho, através de informacdes sobre o Cargo, Orgdo de ingresso, estrutura e
funcionamento da Prefeitura Municipal do Salvador, bem como dar conhecimento
sobre o0s aspectos mais relevantes da legislacdo de pessoal especifica;

Il - de formacgéo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
que propiciem um melhor desempenho de suas atividades, mantendo-o
permanentemente atualizado sobre novos procedimentos e preparando-o para a
execucao de tarefas mais complexas, com vistas ao desenvolvimento funcional;

lll - de desenvolvimento de novas competéncias, com a finalidade de preparar
e certificar o servidor para o exercicio de novas fungdes, quando requisitado para
atuar em outra area de qualificacdo e/ou de atuacdo do cargo efetivo ocupado.

Art. 56. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP ser& elaborado a
partir da avaliacdo do conjunto de atividades desenvolvidas no exercicio funcional e
das competéncias estabelecidas para cada cargo do Plano de Cargos e Vencimentos
dos Servidores Municipais, observadas as areas de qualificacdo e atuacgéo.

§ 1° O aproveitamento satisfatério nos cursos pressupfe a obtencdo da
respectiva titulagdo ou certificagdo, na forma da lei e das normas vigentes, como
requisito para a progressao e/ou mudanca de area de atuacdo e ou area de
qualificacao.

§ 2° O reconhecimento de competéncias adquiridas pela execucdo de
trabalhos ou estudos especiais e/ou especificos pressupde a confirmacdo da
certificacio pela area sistémica do Orgédo responsavel pelo desenvolvimento de
Gestao de Pessoas.
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§ 3° Cursos néo integrantes do PDP poderdo ser aceitos desde que em area
diretamente relacionada as atribuicdes do cargo, mediante apreciagcdo da Unidade
responsavel pelo desenvolvimento de pessoas do Orgdo competente.

8§ 4° O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca, para fazer jus a progressao, estara sujeito a observancia dos requisitos de
que trata este artigo e ao cumprimento dos mddulos de desenvolvimento gerencial
integrantes do PDP, correspondente ao cargo ou fun¢éo ocupada pelo servidor.

§ 5° Serdo considerados, para efeito de progressao, 0s cursos realizados pela
Prefeitura Municipal do Salvador, instituicbes indicadas ou contratadas ou
conveniadas, Orgdos ou Entidades Municipais, Estaduais e da Uni&o, Instituicbes de
Ensino reconhecidas pelo MEC, Entidades de Classe ou Sindicais e organiza¢fes ndo
Governamentais, além de cursos ministrados por instituicbes privadas previamente
analisadas e validadas pela Escola de Governo do Salvador.

§ 6° Devera haver previsdo de recursos para capacitacdo de servidores no
Plano Plurianual — PPA e na Lei Orgamentéaria Anual — LOA.

§ 7° A Administracdo, mediante regulamento préprio, validado na Mesa
Permanente de Negociacdo, fixarA os meios, critérios e condicbes pertinentes aos
programas de qualificacéo profissional.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57. A aplicagdo da primeira progressao mediante o Sistema de Avaliagao
de Desempenho ocorrera 24 (vinte e quatro) meses apés a entrada em vigor desta Lei.

Art. 58. Fica fixado o Quadro de Pessoal, conforme definido no Anexo I,
observando-se o quadro de correlagdo de cargos, constante no Anexo Il, a
compatibilidade das atribuicbes, a formagéo e semelhanca de remuneragao.

Paragrafo Unico. O quadro de pessoal dos profissionais da Administracéo
Direta, das Autarquias e Fundacgdes terda os seus quantitativos estabelecidos apds a
aplicacdo desta Lei.

Art. 59. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos em comisséao e funcdes de confianca
devera ser efetivada anualmente, por lei especifica, desde que n&o ultrapasse 0s
limites de despesas com pessoal, estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, em funcdo dos beneficios previstos
nesse Plano, considera-se concedido antecipadamente o reajuste adicional dos
vencimentos nas datas bases de 2015 e 2016 para os servidores que forem
beneficiados com o enquadramento previsto na alinea b do inciso Il do art. 44 desta
Lei.

Art. 60. O processo de avaliacdo de desempenho disciplinado nesta Lei tera
inicio no més de janeiro de 2015.
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Art. 61. A Comissdo de Politica de Remuneracdo de Pessoas sera
responsavel pelo acompanhamento da aplicacdo do Plano e pela deliberacao sobre as
guestdes que envolvam:

| - monitoramento do impacto financeiro na folha de pagamento;

I - critérios exigidos para as progressoes;

lll - enquadramento;

IV - interpretacdo de situacdes ndo contempladas na presente Lei.

Art. 62. As vantagens pecunidrias, previstas no art. 35, de Adicional por
Tempo de Servico e Estabilidade EconOGmica, ficam extintas para os servidores que
ingressarem na Prefeitura Municipal do Salvador nos concursos deflagrados apés a
aprovacéo desta Lei.

Art. 63.As regulamentagfes previstas na presente Lei serdo editadas por Ato
do Chefe do Poder Executivo, dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da data de publicagéo desta Lei.

Art. 64. Os servidores que, ap0s enquadramento previsto no art. 44, inciso |,
alinea a, desta Lei, perceberem vencimento menor do que o atual, fardo jus a avancgo
em nivel na Tabela de Vencimentos que garanta o vencimento imediatamente
superior.

Paragrafo unico. No caso de o enquadramento resultar em Gratificagdo por
Avanco de Competéncias de valor menor que o atualmente percebido, fica garantido o
pagamento da diferenca de valor através de complementacao salarial, que seré extinta
quando a Gratificacdo por Avanco de Competéncias atingir um valor igual ou superior
ao anteriormente percebido.

Art. 65. Os ocupantes dos cargos de Agente Fazendario, Auditor Interno,
Auditor Fiscal, Analista Fazendario e os ocupantes do cargo Advogado em Extincdo
permanecerdo com o0s vencimentos e Gratificacdo por Avangco de Competéncias
atualmente percebidas.

Paragrafo Unico. Os Grupos Fisco e Auditoria passam a constituir um grupo
Gnico denominado Grupo Fisco e serdo contemplados em Plano de Cargos e
Vencimentos especifico.

Art. 66. O Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura
Municipal do Salvador ser& objeto de revisédo no prazo de 03 (trés) anos, a contar da
data da sua aprovacao.

Art. 67. O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a promover, no
prazo de até 120 (cento e vinte) dias, mediante Decreto, a adequacdo,
complementacéo e fixacdo da estrutura regimental da Secretaria Municipal de Gestao,
inclusive das denominacdes, competéncias e atribuicdes dos titulares dos cargos em
comissao e das fung¢des de confianga, bem como das suas unidades administrativas,
sem que haja aumento das despesas.

Art. 68. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta

das verbas préprias do orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir créditos adicionais necessarios.
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Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus
efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2014.

Art. 70. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n.°
6.149/2002 e suas alteracdes posteriores.

Sala da Comisséo, 11 de junho de 2014.

Kiki Bispo

Presidente da Comissé&o de Constituicéo
e Justica e Redacéao Final

Eron Vasconcelos

Vice-Presidente

Alfredo Mangueira Claudio Tinoco

Geraldo Junior Leo Prates
Waldir Pires
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