MENSAGEM N° 09 /14

Salvador, 09 de junho de 2014

Exmo. Sr.

Vereador PAULO CAMARA

DD. Presidente da Camara Municipal de Salvador
Nesta

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciacao dessa
veneranda Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei que majora os
vencimentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Grupo Fisco
e do Grupo Magistério na forma que indica e da outras providéncias.

Juntamente com a revisao do plano de Cargos e Vencimentos,
o presente projeto faz parte das acgdes de valorizacdo do servidor
municipal, umas das diretrizes desta Gestdao, e representa um grande
esforco da Administragao, diante das limitagdes financeiras do Municipio.
Resultado das discussdes da pauta de reivindicacdes entre o Municipio e
Entidades Sindicais, travadas na Mesa de Negociacao Permanente, a
proposta foi aprovada pela Comissao de Politica de Remuneracao de
Pessoas, observando a exigéncia de atuacao responsavel com os
compromissos financeiros assumidos e controle para equilibrio das contas
publicas.



Nesse contexto, a proposta de majoragdao dos vencimentos
dos servidores ativos e inativos, além dos pensionistas da Administracao
Publica Direta, Autdrquica e Fundacional para o ano de 2014, com base
nas perdas inflacionarias, prevé a aplicagao do percentual de 5,91% (cinco
virgula noventa e um por cento) para o Grupo Fisco e de 8,32% (oito
virgula trinta e dois por cento) para o Grupo Magistério, considerando o
indice de correcao do piso nacional da categoria.

O valor dos subsidios dos Conselheiros Tutelares foi
reajustado para RS 2.285,02 (dois mil duzentos e oitenta e cinco reais e
dois centavos), e autorizadas as empresas que integram a Administracao
Pudblica Municipal a reajustar no percentual de 6% (seis por cento) os
salarios dos seus empregados.

A presente proposicao consigna ainda a prorrogacao até 30
de maio de 2015 do abono de RS 100,00 (cem reais), aos Agentes de Copa
e Cozinha, como forma de valorizar os servicos desempenhados por esta
categoria, bem como fixa em RS 656,00 (seiscentos e cinquenta e seis
reais), o vencimento inicial dos Agentes de Combate as Endemias e
Agentes Comunitdarios de Saude, categoria que desempenha papel
relevante no fortalecimento do elo entre a comunidade e os servicos de
saude.

Considerando que a Lei Municipal n? 6.149/2002, que
instituiu o Plano de Cargos e Vencimentos em vigor enquadrou os
servidores ocupantes dos cargos de Engenheiros e Arquitetos no cargo de
Analista de Processos Organizacionais, com a finalidade de -corrigir
distorcdes da citada Lei, foi previsto o enquadramento desses
profissionais no cargo efetivo de Analista de Planejamento, Infraestrutura
e Obras Publicas Municipais na area de qualificacdo de Analista em
Infraestrutura e Obras Publicas Municipais.



Ainda em relagdo ao Grupo de infraestrutura e obras
publicas, foi concedido avanco de 03(trés) niveis na tabela de vencimentos
e definida a jornada de trabalho semanal em 30 horas e 40 horas. A
medida visa também evitar a evasao desses profissionais dos quadros do
Municipio, o que representaria perda significativa do corpo técnico da
Prefeitura.

Ademais, foram feitas correcdes nas tabelas do Plano de
Cargos dos Servidores da Saude, concedendo ainda avan¢o de 01(um)
nivel na tabela de vencimentos dos profissionais do grupo saude inativos,
pensionistas e aos ativos em estagio probatdrio a partir de 01 de julho de
2014, garantindo aos servidores ativos o avanco ja previsto em Lei.

Ainda em relacdo aos profissionais da saude, foi criada uma
gratificacdo para os Profissionais de Atendimento Integrado na area de
gualificacdao de médico que atuam na urgéncia e emergéncia moével no
percentual de 20%(vinte por cento) como estimulo a melhoria dos
indicadores nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Também foi
concedido um abono para os profissionais de Atendimento Integrado na
Area de Qualificacdo de Médico com carga horaria de 20 horas, como
forma de garantir a permanéncia desses profissionais nos quadros da
Secretaria Municipal de Saude.

Os valores da remunerac¢dao dos profissionais do Servico de
Atendimento Modvel — SAMU, admitidos através de Regime Especial de
Direito Administrativo, foram reajustados visando corrigir as distorcdes
existentes em relacdo aos vencimentos desses profissionais, considerando
o que vem sendo praticado em outros Municipios do mesmo porte.



Ao final, ressalte-se, ainda, que foi acordada a implantacao da
Gratificacdo de Periferia para os Agentes Comunitarios de Salde na forma
da legislagao.

Assim, reafirmando o compromisso desta Gestao com a
valorizacao do servidor municipal, solicito a Vossa Exceléncia que, na
tramitacao do presente Projeto de Lei, seja observado o regime de
urgéncia previsto no art. 47 da Lei Organica do Municipio — LOM.

Valendo-me do ensejo, renovo a VVossa Exceléncia e aos seus
ilustres Pares a expressdo do meu melhor apreco.

Atenciosamente,

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito



