PROJETO DE LEI N° 208/15

Dispde sobre a presenga de “doulas” durante o parto, nas maternidades
situadas no Municipio de Salvador, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° As maternidades, casas de parto e os estabelecimentos hospitalares
congéneres, das redes publica e privada, localizados no Municipio de
Salvador, sdo obrigados a permitir a presenca de doulas durante todo o
periodo de trabalho de parto, parto e pds-parto imediato, sempre que
solicitada pela parturiente.

8 1° Para os efeitos desta Lei e em conformidade com a qualificacdo da
Classificacdo Brasileira de Ocupagtes (CBO), codigo 3221-35, doulas sdo
profissionais escolhidos livremente pelas gestantes e parturientes, que
“visem a prestar suporte continuo a gestante”, com certificagdo ocupacional
em curso para essa finalidade.

§ 2° A presenca de doulas ndo se confunde com a presenca de
acompanhante instituido pela Lei Federal n® 11.108/2005.

§ 3° E vedado aos estabelecimentos de satde de que trata esta Lei realizar
qualquer cobranca adicional vinculada a presenca de doulas durante o
periodo de internacdo da parturiente.

Art. 2° As doulas, para o regular exercicio da profissdo, estdo autorizadas a
entrar nas maternidades, casas de parto e estabelecimentos hospitalares
congéneres, das redes publica e privada, no Municipio de Salvador, com
seus respectivos instrumentos de trabalho, condizentes com as normas de
seguranca e ambiente hospitalar.

§ 1° Entendem-se como instrumentos de trabalho das doulas:

| — bola de exercicio fisico construido com material elastico macio e outras
bolas de borracha;

Il — bolsa de &gua quente;

I11 — 6leos para massagens;

IV — banqueta auxiliar para parto;

V — equipamentos sonoros;

VI — demais materiais utilizados no acompanhamento do periodo de
trabalho de parto, parto e pds-parto imediato.
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§ 2° Para a habilitacdo descrita no caput deste artigo, as doulas deverédo
providenciar, com antecedéncia, a inscricdo nos estabelecimentos
hospitalares e congéneres.

Art. 3° E vedado as doulas, a realizacdo de procedimentos médicos ou
clinicos, como aferir pressdo, avaliacdo da progressdo do trabalho de parto,
monitoramento de batimentos cardiacos fetais, administracdo de
medicamentos, entre outros, mesmo que estejam legalmente aptas a fazé-
los.

Art. 4° O descumprimento ao disposto nesta Lei sujeitara os infratores as
seguintes san¢des administrativas:

| —adverténcia por escrito, na primeira ocorréncia;

Il — se doulas, multa de R$ 200,00 (duzentos reais), a partir da segunda
ocorréncia;

I11 — se estabelecimento privado, multa de R$ 400,00 (quatrocentos reais), a
partir da segunda ocorréncia, a ser aplicada em dobro na reincidéncia, até o
limite de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

IV — se orgdo publico, afastamento do dirigente e aplicacdo das penalidades
previstas na Lei de regéncia.

Art. 5° Os sindicatos, associacdes, oOrgdos de classe dos médicos,
enfermeiros e entidades similares de servicos de saude do Municipio de
Salvador deverdo adotar, de imediato, as providéncias necessarias ao
cumprimento desta Lei.

Art. 6° As despesas com a execucgdo da presente Lei correrdo por conta de
verba Orcamentaria prépria.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessdes, 14 de julho de 2015.
GERALDO JUNIOR

JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Lei demanda que maternidades, casas de parto e
estabelecimentos hospitalares congéneres, da rede publica e privada do
Municipio de Salvador ficam obrigados a permitir a presenca de doulas
durante todo o periodo de trabalho de parto, parto e pos-parto imediato,
sempre que solicitadas pela parturiente.

Desde os primordios da humanidade foi se acumulando um conhecimento
empirico, fruto da experiéncia de milhares de mulheres auxiliando outras
mulheres na hora do nascimento de seus filhos. O nascimento humano era
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marcado pela presenca experiente das mulheres da familia: irmds mais
velhas, tias, maes avos.

Atualmente, os partos acontecem em ambiente hospitalar e rodeado por
especialistas: 0 medico obstetras, a enfermeira, 0 anestesista, 0 pediatra,
cada qual com a sua especialidade e preocupacdo técnica pertinente. Cada
vez maior, a hospitalizacdo do parto deixou as nossas mulheres
desenraizadas e isoladas, sem nenhum apoio psicossocial.

A figura da doula surge justamente para preencher esta lacuna, suprimindo
a demanda de emocédo e afeto nesse momento de intensa importancia e
vulnerabilidade. Resgatando uma  pratica existente antes da
institucionalizacdo e medicalizacéo da assisténcia ao parto.

A organizacdo Mundial de Saiude (OMS) e o Ministério da Saude de varios
paises entre eles o Brasil (portaria 28 de maio de 2003) reconhecem e
incentivam a presenca da doula. Tem se demonstrando que o parto evolui
com maior tranquilidade, rapidez e com menos dor e complicagdes tanto
maternas como fetais. Torna-se uma experiéncia gratificante, fortalecedora
e favorecedora da vinculacdo mée-bebé. As vantagens também ocorrem
para o0 Sistema de Saude, que além de oferecer um servico de maior
qualidade, tem uma significativa reducdo nos custos dada a diminuicdo das
intervengdes médicas e do tempo de interna¢do das maes e dos bebés. “O
apoio fisico e empatico continuo oferecido por uma Unica pessoa durante o
trabalho de parto traz muitos beneficios, incluindo um trabalho de parto
mais curto, um volume significativamente menor de medicagOes e
analgesia epidural, menos escores de Apgar abaixo de 7 e menos partos
operatorios.” (Organizagdo mundial de Satde. OMS. Maternidade segura.
Assisténcia ao parto normal: um guia pratico. Genebra: OMS, 1996)

Desta forma, espero contar com 0 apoio dos meus pares nesta Casa para
que o presente Projeto seja discutido, votado e aprovado.

Sala das Sessdes, 14 de julho de 2015.
GERALDO JUNIOR
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