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Ementa: “Dispde sobre a proibicdo aos motoristas dos
veiculos do transporte coletivo, executar simultaneamente a
condugdo do veiculo e a cobranca da tarifa”.

PARECER

O presente Parecer tem por objeto o Projeto de Lei n® 209, de 2013,
de autoria do Vereador Geraldo Junior, onde proibe os motoristas dos
veiculos do transporte coletivo, executar simultaneamente a condugio do
veiculo e a cobrancga da tarifa.

O autor na sua justificativa aduz que o projeto em epigrafe tem o fito
de prevenir acidentes e propiciar aos trabalhadores melhores condicdes de
trabalho, tendo em vista, que o motorista de dnibus ao cobrar a passagem,
claramente desempenha duas func¢des.

Do ponto de vista da boa técnica legislativa, ressalte-se que
conforme relatério acostado pelo setor de analise e pesquisa desta casa, ndo
ha referente a esta matéria, nenhuma duplicidade sobre o tema abordado.

Observe-se ainda que, a matéria em tela, mesmo sendo de elevado

interesse, porém ¢ insuscetivel de disposi¢do, haja vista o que preleciona o




Trabalho, em seu art. 7°, XXVI, devendo assim, prevalecer o\’
entendimento de que os acordos coletivos pactuados entre sindicatos
patronais e dos empregados, devem ser respeitados. Sendo vejamos:

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicio
social:

g.(.)g\/l - reconhecimento das convencgdes e acordos
coletivos de trabalho;”

Assim sendo, no Sistema de Transporte Coletivo Urbano de
Salvador, ficou acordado pela Convencio Coletiva de Trabalho (cdpia
em anexo) celebrada entre o Sindicato das Empresas de Transportes de
Passageiros de Salvador — SETPS e o Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodovidrios do Estado da Bahia — SETTROBA, que, no
tocante aos motoristas de micro-onibus, estes também teriam a fun¢do de
realizar cobranga da tarifa dos usudrios, procedimento que vem sendo feito
atualmente, outrossim, é cedigo que apenas os motorista de micro-6nibus
realizam a referida pratica (de cobrar a passagem), pois nos demais
veiculos de transporte coletivo desse municipio, sempre encontra-se um
motorista e um cobrador para efetuarem suas respectivas atividades.

Ademais, uma Acdo Direta de Inconstitucionalidade, acerca da
competéncia legislativa do municipio, fora proposta e os Ilustres Ministros

seguiram entendimento pacifico naquela Corte de Justica, sendo vejamos:

"E pacifico nesta Corte o entendimento de que o
transito é matéria cuja competéncia legislativa ¢é
atribuida, privativamente, a Unido, conforme reza o

art. 22, XI, da CF. Precedentes: ADI 2.064, (Re 7Min.




Plenario, DJ de 2-12-2005.)

Desta forma, resta claro que cabe privativamente a Unido legislar
acerca do referido tema, haja vista que o mérito da proposicdo incide em
transito e transporte, sob pena de incorrer em usurpagdo de competéncia
privativa daquele ente.

Diante do exposto, tendo-se em vista o que preleciona o Supremo
Tribunal Federal, o Acordo Coletivo da categoria supracitado e a nossa

Constituigdo Federal, o Parecer ¢ pela REPROVACAO.

Sala das Comissdes, 44 de , dagtembrio  de 2013.
J

Vereador l%iki Bispo
Vereador Presidente da Comisséo de Constitui¢do e Justica e Redacdo

Final da Camara Municipal de Salvadgr.

L L
Tia Eron Alfredo Mangueira

Edvaldo Brito Leo Prates

Waldir Pires



CONVENC;‘.O COLETIVA DE TRABALHO 2013.

Convengiio Coletiva de Trabalho celebrada entre o SETPS — Sindicato das
Empresas de Transportes de Passageiros de Salvador e STTROBA — Sindicato
dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios no Estado da Bahia com
vigéncia em 01 de maio de 2013 a 30 de abril de 2014,

CLAUSULA 1° - REAJUSTE SALARIAL — A partir de 01 de maio de 2013, as Empresas de
Transportes Rodoviérios reajustardo os saldrios de todos os seus empregados no percentual de
9,00% (nove por cento) incidentes sobre os saldrios ja praticados.

CLAUSULA 2° - Fica assegurado o qiiinqiiénio no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do
salario base para todos os trabalhadores com 5 (cinco) anos de servigos efetivos e continuos na
mesma empresa e, apds a aquisi¢fio do segundo qiiinqiiénio este adicional sera transformado em
anuénio , a base de [% (um por cento) por cento por cada ano incidente sobre o saldrio

CLAUSULA 3* - TICKET ALIMENTACAO — A partir de 01 de maio de 2013, as empresas
concederfo aos seus empregados, que assim desejarem, alimento, através de vales alimentagio no
valor facial de R$ 12,23 ( doze reais e vinte e seis centavos), para cada dia util de trabalho, com
a participag@o do empregado em seu custeio, nos niveis que vém sendo atualmente praticados,
respeitado o limite de até 20% (vinte por cento).

CLAUSULA 4° - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - A partir de 01 de maio de 2013, as
empresas se obrigam a fazer seguro de vida por morte acidentaria, para todos os empregados, no
valor de R$ 16.182,97 ( Dezesseis mil, cento e oitenta ¢ dois reais e noventa e sete centavos).

CLAUSULA 5" - GRATUIDADE NOS TRANSPORTES — As empresas concederfio aos seus
trabalhadores vale transportes conforme previsto na Lei Federal N° 7.418/85  sem o desconto
nos saldrios dos empregados do percentual previsto na legislacfio, na forma de VTE - Vale
Transporte Eletronico.

CLAUSULA 6* - DISPENSA DA EMPREGADA GESTANTE - Fica vedada a dispensa
arbitraria e sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagéio da gravidez até 60
(sessenta) dias apds o termino da licenga maternidade.

Paragrafo tinico: As empresas transfeririio a gestante para outra fungfio, quando necessério e por
recomendag@o médica sem prejuizo da remuneragfo.

CLAUSULA 7 - SELECAO DE EMPREGADOS - No seu processo de selecdo as empresas
comprometem-se em néo discriminar qualquer candidato em razo da idade, religidio, raga sexo,
nem aqueles que tenham trabalhado no sistema de transporte urbano, intermunicipal e fretamento,
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CLA!JSULA 8" - PREENCHIMENTO DE DOCUMENTOS: SEGURO DESEMPREGO,
AUXILIO DOENCA, ETC.— As empresas preencherfio quaisquer documentos exigidos por
orgdos plblicos, quando solicitado por seus empregados para obtengfio de seguro desemprego,
auxilio doenga, aposentadoria e outros beneficios na forma da legislagdo em vigor.

CLAUSULA 9* - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE — O empregado estudante tera
abonada a falta para prestagfio de exames escolares, mediante prévio aviso e comprovagiio
posterior, desde que os exames sejam no horéario de trabalho.

CLAUSULA 10 - ESTABILIDADE POR APOSENTADORIA - Fica assegurado a garantia
de emprego, durante os 12 (doze) meses que antecederam a data em que o empregado vier
adquirir o direito a aposentadoria voluntdria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 03
(trés ) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA 11 - PROGRAMACAO DO GOZO DE FERIAS - O inicio das férias, coletivas
ou individuais, nio podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensagio de
repouso semanal.

CLAUSULA 12 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - As empresas fornecerio,
gratuitamente, aos seus motoristas, cobradores e despachantes em cada periodo de um ano,
uniforme compreendendo: duas calgas, trés camisas, um par de sapatos e dois pares de meias.

Pardgrafo primeiro: As empresas fornecero, gratuitamente, ao pessoal de manutengfo, em
cada perfodo de um ano, uniforme compreendendo: dois macacoes e um par de botas.

Parigrafo segundo: As empresas fornecerio o uniforme integral no ato de admissio do
trabalhador,

Parigrafo terceiro: No caso de desligamento o empregado obriga-se a efetuar a devolugiio do
mesmo.

Pardgrafo quarto: As empresas que exigirem uniformes para os demais empregados, ficam
obrigadas a concedé-lo nas condigdes prevista no caput desta clausula.

CLAUSULA 13 - ANOTACOES FUNCOES CTPS - As empresas anotardo nas carteiras
profissionais de seus empregados, as suas “fungdes” cobrador de onibus, despachante, motorista
de dnibus e motoristas de carros leves.

CLAUSULA 14 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - O pagamento do saldrio sera feito
mediante recibo, fornecendo-se cdpia ao empregado, com a identificagiio da empresa, ¢ do qual
constarao a remuneragdo, com a discriminagdo das parcelas a quantia liquida paga, os dias
trabalhados ou o total da produgfio, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para
Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.
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CLAUSULA 15 - DESCONTO EM FOLHA - CELEBRACAO DE CONVENIOS — As
empresas manterdo convénios com farmécias, 6ticas e livrarias, para aquisiciio de medicamentos,
dculos, lentes e livros pelos trabalhadores, cujo pagamento serd efetuado mediante desconto, em
folha, desde que, expressamente, autorizado pelo beneficidrio.

CLAUSULA 16 - QUADRO DE AVISO - Fica assegurada a afixacfio, na empresa, de quadro
de avisos do sindicato, para comunicados de interesse dos empregados, vedados os de contetido
politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA 17 - CIPA — COMUNICAGAO DA DATA DA ELEICAO AO SINDICATO —
As empresas ficam obrigadas a comunicar ao Sindicato representante da categoria profissional
dos empregados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a data da eleigio para a CIPA.

CLAUSULA 18 - FORNECIMENTO DE MOEDAS — As empresas fornecerdo moedas
divisiondrias aos seus empregados cobradores para facilitar-lhes o desempenho das atividades
profissionais durante a jornada de trabalho.

CLAUSULA 19 - SERVICOS MIDICOS — As empresas prestardo servigo médico, em nivel
ambulatorial, a seus empregados.

CLAUSULA 20 - EMPREGADOS RESERVAS — Na falta de carro, os empregados que
ficarem na reserva a disposigdo da empresa, terfio seus dias pagos.

CLAUSULA 21 - APANHA E LEVA - As empresas fornecerdo transporte gratuito aos seus
motoristas, cobradores, colaboradores e despachantes, que encerrem suas jornadas as 24:00 horas
e para aqueles que iniciam o turno as 04:00 horas, obedecido roteiros e pontos estabelecidos.

CLAUSULA 22 - APURACAO DE FALTA DISCIPLINAR - Nenhum empregado sera
retirado de sua escala, por indisciplina, antes de ser apurada a falta. A inobservincia deste
procedimento obrigard as empresas a efetuar ao pagamento dos dias perdidos do empregado.

CLAUSULA 23 - TURNOS FIXOS - Os empregados das empresas escalados para o turno
diurno ndo poderdo ser designados para o noturno ou vice-versa, enquanto perdurar a relagéio no
emprego, ressalvado o interesse do empregado e motivo de ordem operacional das empresas tais
como: feriados, dias santificados, carnaval, festas de largo, eventos e festas promocionais.

CLAUSULA 24 - ASSALTOS E AVARIAS — As empresas ndo descontardo dos saldrios dos
seus empregados nenhum valor relativo a quaisquer avarias ou assaltos que houver nos dnibus em
que o empregado estiver trabalhando, salvo se houver culpa ou dolo devidamente comprovado.

CLAUSULA 25 - AUXILIO DOENCA/ COMPLEMENTACAO - O empregado em gozo de
auxilio doenga previdencidrio perceberd da empresa empregadora, do 16° (décimo sexto) dia ao
30° (trigésimo) dia de afastamento, uma complementagio salarial correspondente a diferenca
entre o valor do beneficio do INSS e a sua efetiva remunerago.
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CLAUSULA 26 - CONTRIBUICAO MENSAL — As empresas descontardio em folha, as
mensalidades sindicais de seus empregados, desde que por eles devidamente autorizadas,
recolhendo aos cofres do sindicato, até o 5 (quinto) dia util apos o referido desconto, com a lista,
dos associados.

Pardgrafo tnico: As empresas que ndo descontarem as mensalidades sindicais nos prazos
estabelecidos nesta clausula arcarfio com uma multa correspondente ao dobro da contribuigcédo em
favor do Sindicato Profissional, vedado o desconto retroativo nos salarios dos associados.

CLAUSULA 27 - AUXILIO-FUNERAL- As empresas, no caso de falecimento do empregado,
arcardo com o funeral até¢ 05 salarios minimos, ficando assegurando o financiamento até esse
limite, em 06 (seis) parcelas, sem juros e corregio monetaria, na hipétese de morte do conjuge e
dos filhos até a idade de 16 (dezesseis) anos.

Pardgrafo inico: Os servigos funerdrios serfio efetuados por empresas credenciadas pelos
integrantes da categoria econdmica, que fornecerdio listas desses convénios ao sindicato
profissional.

CLAUSULA 28 - ENCERRAMENTO DAS ORDENS DE SERVICO — Nas empresas que
ndo tiverem manobristas a jornada de trabalho dos motoristas sé ser4 encerradas apos 0s mesmos
terem abastecido os vefculos e efetuado o estacionamento dos énibus no patio. Os cobradores
terdo sua jornada de trabalho encerrada apds a prestagio de contas.

CLAUSULA 29 - EXAMES ADMISSIONAIS — As empresas ndo fardo exames de
esterilizagdio e de gravidez com o objetivo de vedar admissdes.

CLAUSULA 30 - PAGAMENTO DAS FERIAS — As empresas negociario com os
trabalhadores o periodo para gozo das férias e o pagamento serd efetuado, improrrogavelmente,
até 02 (dois) dias antes do afastamento, salvo o ndo comparecimento do empregado no setor
pessoal para o respectivo recebimento.

CLAUSULA 31 - PAGAMENTO DO 13° SALARIO — O pagamento do 13° (décimo terceiro)
salario serd pago em duas parcelas sendo 50% até 20 de novembro e o restante até 20 de
dezembro.

CLAUSULA 32 - PAGAMENTO DE SALARIOS - As empresas antecipario 40% do salario
base no dia até 15 do més, ¢ o restante da remuneragio deverd ser paga até o primeiro dia ttil do
m¢és subseqliente.

CLAUSULA 33 - HOMOLOGACAO - As empresas se obrigam a homologar as rescisdes dos
contratos de trabalho de seus empregados no Sindicato Profissional, ou perante a autoridade
representante do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 34 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE CANDIDATOS A EMPREGO —
As cmpresas 1nos seus processos de recrutamento e selegdo de novos cobradores dariio preferéncia
aos candidatos que demonstrarem experiéncia comprovada no exercicio da fungio, obedecidos os
critérios de selegdo. |



CLAUSULA 35 - CERTIDAO DE OCORRENCIA - Em caso de acidente, a responsabilidade
pela obtengdo da certidao de ocorréncia junto aos 6rgios competentes € do empregado envolvido,
quer ativa ou passivamente no acidente, contudo, sem onus, vez que a quantia desembolsada para
a expedicdo da certiddo, deve ser arcada pelas empresas. Justifica-se ser a responsabilidade do
empregado a obtengdio da ocorréncia por ser ele a pessoa mais indicada em prestar possiveis
esclarecimentos ao drgéo expedido, na hipétese de erro na certidio.

CLAUSULA 36 - PLANEJAMENTO FAMILIAR — As empresas se comprometem a manter
convénios com clinicas e/ ou hospitais para orientar os funcionarios no planejamento familiar,

CLAUSULA 37 - REGISTRO EM FICHA FUNCIONAL — Sera dado prévio conhecimento ¢
assegurado o direito de defesa do empregado, antes do registro, na sua ficha funcional, de
qualquer ato que desabone a conduta profissional ou moral do trabalhador.

Pardgrafo tnico: Os registros efetuados sem a observéncia dos requisitos estabelecidos no item
anterior serdio nulos de pleno direito.

CLAUSULA 38 - PAINEL DOS VEICULOS — As empresas se comprometem a manter em
perfeito funcionamento os painéis dos seus veiculos.

CLAUSULA 39 - AVISO PREVIO — Em nenhum caso o aviso prévio serd assinado com data
retroativa, hipotese que serd nulo de pleno direito.

Pardagrafo unico: O aviso prévio indenizado sera pago no valor salarial correspondente ao
termino do periodo.

CLAUSULA 40 - ASSISTiENCIA NO ACIDENTE DO TRABALHO — Em caso de acidente
durante o deslocamento do trabalhador de casa para o trabalho ou vice-versa, a empresa prestara
toda assisténcia ao trabalhador, nos termos da Lei.

CLAUSULA 41 - EXAMES PRE DEMISSIONAIS — A dispensa de empregados sera
precedida de exames médicos, de acordo com a Legislagio vigente.

CLAUSULA 42 - LICENCA PATERNIDADE — As empresas concederfio licenga paternidade
de 05 dias corridos aos seus empregados, quando do nascimento de seu filho. O registro do
nascimento devera ser feito no periodo de licenga e o documento comprobatdrio serd a propria
certiddo de nascimento.

CLAUSULA 43 - SANITARIO PUBLICO - O sindicato patronal e dos (rabalhadores
reivindicardo junto a Prefeitura Municipal de Salvador a construgdo de sanitarios publicos nos
diversos terminais rodovidarios da cidade.




CLAUSULA 44 - REGISTRO DE ATESTADO MEDICO NAS CTPS — As empresas se
comprometem a ndo proceder aos registros de atestados médicos nas CTPS dos seus empregados,
desde que as auséncias no sejam superiores a 05 dias, limitada a uma ocorréncia por més.

CLAUSULA 45 — SALARIO EDUCACAOQO - As empresas cumprirdo o que determina a
legislag@o vigente que trata dos convénios sobre saléario educago.

CLAUSULA 46 — AUXILIO CRECHE - As empresas concederfio as suas empregadas um
auxilio creche mensal no valor equivalente a 10% do salario minimo, até que seu (sua) filho (a)
complete 06 meses de idade, facultado o convénio com creches.

CLAUSULA 47 - JORNADA DE TRABALHO DOS MOTORISTAS, COBRADORES [
DESPACHANTES — A jornada de trabalho dos Motoristas, Cobradores e Despachantes, sera de
07:00 (sete) horas didrias ou 42 (quarenta ¢ duas) horas semanais com 01 (uma) hora de
intervalo intrajornada para descanso e alimentagéo.

Parigrafo dnico: Ante a natureza do servigo e em condi¢des especiais do trabalho, o intervalo
intrajornada expresso no caput desta clausula podera ser concedido de forma fracionada, ao final
de cada viagem, quando compreendido entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da
tltima hora trabalhada, nio descontados da jornada didria, na forma do § 5 ° do Artigo 71 da
CLT acrescido pela Lei 12.619.

CLAUSULA 48 - SALARIO DE MOTORISTA DE MICRO ONIBUS — Fica estabelecido a
partir de maio 2013, para os motoristas micro-onibus, também com a fung¢do de realizar a
cobranga da tarifa dos usudrios de tais veiculos, O saldrio diferenciado daquela categoria de
R$1.285,06 (hum mil, duzentos e oitenta ¢ cinco reais e seis centavos).

Pardgrafo primeiro: Os Cobradores e Despachantes devidamente habilitados e qualificados
terdo prioridade na contratagdo para motoristas de Micro Onibus.

Parigrafo segundo: O recrutamento dos motoristas para exercicio das atividades em dnibus
deverdo obedecer os seguintes percentuais: a) 40% (quarenta por cento) oriundos dos motoristas
de Micro Onibus da empresa; b) 60% (sessenta por cento) oriundos do mercado de trabalho
normal.

CLAUSULA 49 - GRATIFICACAO DO CARNAVAL: As empresas concederfio aos seus
empregados, a titulo de “gratificagio carnaval”, 01 (um) ticket alimentagdo para cada dia trabalhado
(sexta-feira, sabado, domingo, segunda-feira e terga-feira de carnaval).

CLAUSULA 50 - PREMIO DE FERIAS - As empresas concederdo ao seus empregados que
iniciarem o gozo de férias, a partir de 1° de maio de 2013, a titulo prémio de férias, 26 (vinte ¢
seis) tikets alimentagfio, com desconto de 20% (vinte por cento), no primeiro dia de férias,
ficando expressamente ajustado que a parcela em tela possui natureza indenizatéria, néo
integrando ao saldrio para nenhum efeito legal.




CLAUSULA 51 - PREMIO ASSIDUIDADE — As empresas concederfio aos seus empregados
que, no periodo aquisitivo das férias ndo tiveram faltas ao servigo, justificadas ou nfo,
excetuando-se as decorrentes de acidente de trabalho, um prémio assiduidade correspondente a
3(trés) dias de salério, o qual serd pago, imediatamente, apos o periodo de gozo de férias.

CLAUSULA 52 - FERIADOS — Além dos feriados previstos na Lei n® 10.607 19/12/2002, sera
como tal considerado a terca-feira de carnaval. 25 de julho ( dia dos rodoviarios), serd
considerado feriado para os trabalhadores rodoviérios.

CLAUSULA 53 - ESCALA DE FOLGA — As empresas fixarfio nas garagens, em locais
visiveis e com antecedéncia minima de wma semana, as escalas de folga, especificando o horario
e o inicio do turno, assegurando aos motoristas, cobradores e despachantes, pelo menos duas
folga em dias de sabados e duas folgas em dias de domingos.

CLAUSULA 54 - ABONOS DE FALTAS DE DIRIGENTES SINDICAIS — As empresas nio
descontario dos salarios e nflo haverd compensagiio dos dias em que os dirigentes sindicais
foram convocados para atividades sindicais durante o processo de negociagGes na data-base,
excetuando os dias da greve

CLAUSULA 55 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Fica liberado, na proporgao
de 01 (hum) por empresa e para que fique a disposi¢iio do Sindicato profissional de diretores da
entidade sindical, sem prejuizo da sua remuneragéo.

Paragrafo primeiro: As empresas concederdo abono de até 03 dias de falta, por ano, aos seus
empregados que pertengam a diretoria do sindicato e até o limite maximo de 20 dirigentes no
conjunto das empresas.

Pardgrafo segundo: As solicitagdes de liberagdes ou de abono serdo encaminhas via o Sindicato
patronal.

Paragrafo terceiro: Em condig¢des normais, a diretoria do sindicato terd acesso as dependéncias
das empresas, combinando, previamente, com a diregéo das mesmas.

CLAUSULA 56 - TAXA ASSISTENCIAL - As empresas descontardo dos empregados, que nio se
pronunciarem em contrdrio, a TAXA ASSISTENCIAL de 3,00% (trés por cento) sobre o saldrio base do
empregado, nos meses de agosto, setembro, outubro de 2013,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos efetuados serio recolhidos ao Sindicato dos Trabalhadores até
0 3° (terceiro) dia til apds o efetivo pagamento do pessoal, em cada empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverio cncaminhar ao Sindicato laboral a cépia da
comunicagdo dos empregados (escrita do proprio punho), que se manifestaram em contrdrio ao desconto
da taxa até o dia 25 de agosto de 2013.

PARAGRAFO TERCEIRO — Fica vedada as empresas a utilizagio de qualquer meio de coagio sobre os
empregados com vista a apresentagiio da carta de oposi¢do ao desconto da taxa assistencial.
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CLAUSULA 57 - DATA-BASE - VIGENCIA — Fica mantida a data-base de 1° de MAIO de

cada ano e vigorando a presente Convengo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de maio de
2013 a 30 de abril 2014.

,

Salvador, 15 (}e agosto de 2013.
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SETPS - Sindicato das Bmplesws (lé ransportes de Passageiros de Salvador.
José Augusto Evangelista de §0um Presidente

STTROBA - Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviirios no Estado da
Bahia.
Hélio Ferreira — Presidente



