PROJETO DE LEI N° 211/2014

Altera e acrescenta dispositivos a Lei
n° 7.867, de 12 de julho de 2010, a
Lei n® 8.162 de 28 de dezembro de
2011 e Lei n° 8.628, de 14 de julho
de 2014 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO
DA BAHIA,

Faco saber que a Camara Municipal de Salvador decreta e que eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo VII da Lei n® 7.867, de 12 de julho de 2010,
alterada pela Lei n® 8.162, de 28 de dezembro de 2011, na forma do Anexo
| desta Lei.

Art. 2° O artigo 36 de Lei 7.867/10 fica acrescido do § 9°, com a seguinte
redacao:

"Art.36

8 9° Excepcionalmente a progressao para as referéncias | e Il dos ocupantes
dos cargos efetivos de Agente de Combate as Endemias e Agente
Comunitario de Salde, ndo obedecera a regra estabelecida no inciso 1l
deste artigo, devendo ser observada a tabela prevista para o grupo de
Agente de Satde na forma do Anexo VIl  desta
LI, e (AC)

Art. 3° O artigo 17 da Lei 8.628, de 14 de julho de 2014 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 17 Fica concedido o abono mensal, no valor de R$ 1.500,00 (hum mil
e quinhentos reais), aos Profissionais de Atendimento Integrado na Area de
Qualificacdo de Médico, com carga horaria de 20 horas semanais e que
percebem vencimento na tabela salarial de 20 horas." (NR)

Art. 4° Fica acrescido ao artigo 13 da Lei 8.628/2014, o paragrafo Unico,
com a seguinte redacao:



Paragrafo Unico. Aos ocupantes dos cargos efetivos de Agente de Combate
as Endemias e Agente Comunitario de Salde, a concessdo do avango
previsto no caput deste artigo se dara a partir de 1° de maio de 2014." (AC)

Art. 5° Fica alterado o Anexo Il da Lei n° 8.628, de 14 de julho de 2014,
na forma do Anexo Il desta Lel.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus
efeitos financeiros a 1° de julho de 2014.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR em 10 de
outubro de 2014.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

ANEXO |

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

ANEXO VI
TABELA DE GRATIFICACAO POR AVANCO DE COMPETENCIA
GRUPO AGENTE DE SAUDE
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GRUPO TECNICO EM SAUDE
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ANEXO I
ANEXO III
TABELA SALARIAL
VIGENCIA MAIO / 2014
DENOMINAGAO [ PROGRAMA SALARIO CARGA
DAS FUNCOES MENSAL HORARIA
SEMANAL




Médico SAMU R$ 7.023,15 24 h
Intervencionista
Médico SAMU R$ 7.023,15 24 h
Regulador
Condutor de SAMU R$ 1.245,89 36 h
Veiculos de
Emergéncia
TARM SAMU R$ 820,00 36 h
Réadio Operador SAMU R$ 820,00 36 h
Técnico de SAMU R$ 1.618,15 36 h
Enfermagem

Motociclista




