MENSAGEM N° 09/2015

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a VVossa Exceléncia, para a apreciacdo dessa
veneranda Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei que “Altera e
acrescenta dispositivos a Lei 8.629 de 14 de julho de 2014, a Lei 8.725, de
29 de dezembro de 2014 e da outras providéncias”.

Visa a presente proposic¢éo realizar adequacdes necessarias, considerando o
realinhamento da estrutura administrativa da Prefeitura, introduzido pela
Lei n° 8.725 de 29 de dezembro de 2014, e as disposi¢cOes do Plano de
Cargos e Vencimentos dos Servidores da Administracdo Direta, das
Autarquias e Fundacgdes Publicas do Municipio, Lei n® 8.629 de 14 de julho
de 2014.

Do conjunto das disposi¢oes, vale destacar no projeto:

| - Adequacdo das caracteristicas e perfil profissional dos cargos em
comissao e funcdo de confianga;

Il - Ajuste na correlagdo do cargo de analista de planejamento,
Infraestrutura e Obras Publicas, que por equivoco deixou de ser
prever a formacao bacharelado em geografia;

Il - Reajuste na Tabela dos vencimentos do cargo de Advogadosl e I,
“em Extincao”, bem como a inclusdo destes nas regras do Plano de
Cargos e Vencimentos dos Servidores, com a consequente alteracéo
na tabela de Gratificacdo por Avanco de Competéncias, tendo em
vista que a categoria ndo foi contemplada com as regras de 2014;

IV - Alteracdo na Descricdo dos Cargos com o objetivo de contemplar as
mudancas introduzidas pela Reforma Administrativa de 2014;

V - Extingdo do cargo efetivo de Agente Administrativo Municipal e
Técnico Administrativo Municipal;

VI - Aumento do quadro de Procuradores Municipais, considerando a
crescente demanda judicial e administrativa, decorrentes, em
especial, da dindmica do processo judicial eletronico e criagédo de
200 vagas de Especialistas em Politicas Publicas;

VIl - Criagdo dos Cargos de Analista em Medicina do Trabalho e Analista
de Enfermagem do Trabalho, Analista em Seguranga do Trabalho,
técnico em Enfermagem do Trabalho, tendo em vista a necessidade
do Municipio na area de Gestdo da politica de saude ocupacional do
Municipio;

VIII - Atualizagdo do Quadro de Pessoal e estrutura, face as mudancas
inseridas na proposta para a Administracdo Direta e Indireta;

IX - Alteracdo de dispositivos da Lei 8.725/2014, que contemplam a
denominacdo e finalidade de 6rgédos e entidades municipais, assim
como adequacdes, criagdo/extingdo de unidades administrativas;
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X - Ajuste de quantitativos de cargos comissionados e funcbes de
confiancga.

Vale ressaltar que na elaboracdo da proposta foram observados, sob o
aspecto or¢camentario-financeiro, 0s compromissos assumidos, a exigéncia
de atuacdo responsavel e o controle para equilibrio das contas publicas.

Assim, tendo em vista a relevancia de que se reveste 0 objeto em pauta,
solicito que, na tramitacdo do presente Projeto de Lei, seja observado o
regime de urgéncia previsto no art. 47 da Lei Organica do Municipio.

Na certeza do acolhimento da proposicao, valho-me da oportunidade para
renovar a VVossa Exceléncia e, por seu intermedio, aos ilustres vereadores, a
expressdo do meu mais alto apreco e consideracao.

Atenciosamente,

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito
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