CAMARA MUNICIPAL DE

SALVADOR

REDACAO FINAL AO SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE
LEI N° 249/2015

Altera e acrescenta dispositivos a Lei n° 8.629, de 14
de julho de 2014; a Lei n° 8.725, de 29 de dezembro
de 2014; a Lei n°® 7.867, de 13 de julho de 2010, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

DECRETA:

Art. 1° Ficam alterados os seguintes artigos da Lei n°® 8.629, de 14 de julho

de 2014:

| - Os artigos 99, 34, 39 e 40 passam a vigorar com a seguinte redacao:
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| - Grau 50 — Atividades de relagbes publicas, recepcdo e
encaminhamento de pessoas, conducéao de veiculos, vinculadas ao
Gabinete de Secretario Municipal, ou de autoridade equivalente, e
dirigente maximo de Autarquias e Fundacgbes, com exigéncia de
escolaridade de nivel médio;

Il - Grau 51 - Atividades de relacdes publicas, recepcao,
encaminhamento de pessoas, vinculadas ao Gabinete do Vice-
Prefeito; secretariado, em geral, vinculadas a Secretario Municipal
ou a autoridade equivalente, a dirigente maximo e a diretoria de
Autarquias e Fundacdes, com exigéncia de escolaridade de nivel
meédio;

Il - Grau 52 — Atividades de direcado de unidades de saude e de
orgaos intermediarios subordinados a unidades de saude; de
geréncia de unidades e centros de atendimento (assisténcia)
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social; subgeréncia; supervisdo médica e de enfermagem;
supervisdo técnica, com exigéncia de escolaridade de nivel
superior;

IV - Grau 53 — Atividades de Procurador Subcoordenador de
Procuradoria Especializada;  subcoordenacdo; subgeréncia;
direcdo de unidades de saulde; assisténcia administrativa do
Gabinete do Prefeito; assessoramento técnico; supervisdo de
unidade; supervisdo de area de trafego; geréncia de albergues e
abrigos; gestédo de nucleo; conducao de veiculos de representacéo
do Prefeito, com exigéncia de escolaridade de nivel superior;

V - Grau 54 - Atividades de assessoramento a Secretario
Municipal, ou a autoridade equivalente; direcdo de Junta de
Julgamento e Procuradoria Especializada; chefia de
Representacéo Fiscal; vice-presidéncia do Conselho Municipal de
Tributos; assessoramento ao cerimonial e de comunicacdo; de
Controle de Empresas Municipais; assessoria do Orgéo Central de
Gestao; coordenacao regional e distrital; coordenacao; gestao de
projetos e de processos; subcoordenacdo e subcoordenacgéo
central, ouvidoria em saude, assisténcia ao Controlador; gestdo de
nucleo e de fundo, com exigéncia de escolaridade de nivel superior;

VI - Grau 55 — Atividades de Assessor-Chefe; Procurador
Coordenador; Auditor-Chefe; ouvidoria; assessoramento ao
Prefeito, ao Vice-Prefeito, ao Procurador-Geral, ao Secretério, ao
Superintendente, e a projetos; geréncia; coordenacao; chefia de
auditoria e de gabinete; chefia de nucleo; gestédo de nucleo central
do Orgdo Central de Gestdo; geréncia de projetos estratégicos;
gestdo de fundo; Presidéncia do Conselho Municipal de Tributos;
coordenacao central; assessoramento especial; subcoordenacéo
central do 6rgdo central do Sistema Municipal de Gestdo, com
exigéncia de escolaridade de nivel superior;

VIl - Grau 56 — Atividades de corregedoria, com exigéncia de
escolaridade de nivel superior;

VIII - Grau 57 — Atividades de assisténcia militar ao Prefeito e Vice-
Prefeito; de assessoria e seguranca do Prefeito; assessor-chefe;
assessoria especial; diretoria de Autarquias e Fundacgdes; geréncia
de projetos estratégicos; geréncia regional; geréncia de Prefeitura-
Bairro e coordenacdo do orgdo central do Sistema Municipal de
Gestao, com exigéncia de escolaridade de nivel superior;



IX - Grau 58 — atividades de assessoria especial; Presidente e
Superintendente de Autarquias e Fundacdes; subsecretario
municipal; subchefia de assisténcia militar do Gabinete do Prefeito;
chefia de cerimonial; Controlador-Geral; Diretor-Geral; Diretor-
Presidente; Ouvidor-Geral; secretariado particular do Prefeito;
subchefia de procuradoria-geral e da Casa Civil; geréncia de
projetos estratégicos; coordenacao; geréncia, com exigéncia de
escolaridade de nivel superior’. (NR)

Paragrafo Unico. A Gratificacdo por Avanco de Competéncias
correspondera a 40% (quarenta por cento) do vencimento do nivel
1 (um) até o 7 (sete); a 42,5% (quarenta dois e meio por cento) do
nivel 8 (oito) ao 14 (quatorze); e 45% (quarenta e cinco por cento)
do nivel 15 (quinze) ao 21 (vinte e um), da Tabela de Vencimentos
- Anexo Il, desta Lei, excetuando os cargos efetivos do Grupo
Fisco”. (NR)

“‘Art. 39. Aos servidores da Administracdo Direta, Autarquias e
Fundagbes que percebem vencimentos correspondentes a 30
(trinta) horas semanais, quando, no exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, fica assegurada uma
complementacao correspondente a 33,33%, para atingir o valor do
Vencimento e da Gratificacdo por Avanco de Competéncias,
fixados para o respectivo cargo na tabela de vencimentos de 40
(quarenta) horas, cessando automaticamente o pagamento da
complementacdo, na ocorréncia de exoneracdo do cargo em
comissé&o ou dispensa da funcdo de confianga”. (NR)

“Art. 40. Os servidores municipais regidos por esta Lei submeter-
se-d0 as jornadas de trabalho de 30 ou 40 horas semanais, na
forma do Anexo | desta Lei, independentemente da carga horaria
semanal fixada para os 6rgaos da Administracdo Direta, autarquias
e fundacdes que estéo lotados e em exercicio”. (NR)

Il - Fica renumerado para 8§ 1° o paragrafo Unico do art. 65, acrescendo-
se a este 0 8§ 2°, com a seguinte redagao:
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8§ 2° Os ocupantes do cargo de Advogado, em Extingao,
permanecerao com o vencimento e gratificacdo de competéncias
atualmente percebidos até 30 de abril de 2015”. (NR)

Art. 2° Ficam alterados os seguintes anexos da Lei n° 8.629, de 14 de
julho de 2014:

| - Anexo | — Quadro de Pessoal da Administracdo Direta e Indireta, que
passa a vigorar na forma do Anexo | desta Lei;

Il - Anexo IV - Tabela de Vencimentos dos Cargos em Extin¢éo - 30 e 40
horas, que passa a vigorar conforme o Anexo |l desta Lei, com efeito financeiro
retroativo a 1° de maio de 2014, excetuando-se o cargo efetivo de Advogado,
em Extincao;

8 1° Fica alterada a relag&o de 0rgdos a que se aplicam os cargos efetivos,
Anexo Il - “Descricao dos Cargos”, na forma do relacionado no Anexo Il desta
Lei.

§ 2° Fica incluida a formacao em bacharelado em Geografia na redagéo
da correlagéo do “Cargo Anterior”, do “Cargo Atual” de Analista de Planejamento,
Infraestrutura e Obras Publicas Municipais do Anexo Il da Lei 8.629/14 -
“Correlagao de Cargos da Administragao Direta” e “Correlacao de Cargos da
Administracao Indireta”, com efeito retroativo a 1° de maio de 2014.

8 3° A Tabela de Vencimentos do Cargo Efetivo de Advogado, em
Extin¢éo, fica majorada em 5,5% (cinco virgula cinco por cento), com vigéncia a
partir de 1° de maio de 2015, na forma do constante no Anexo Il desta Lei.

Art. 3° Ficam alterados os dispositivos a seguir indicados, da Lei n°® 8.725,
de 29 de dezembro de 2014, que passam a vigorar com a seguinte redacao,
tendo seus efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2015:

AT, 2 e

Il - de Secretaria Municipal de Infraestrutura e Defesa Civil para
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacdo e Defesa Civil,
mantendo sua sigla - SINDEC, com a finalidade de prover a oferta
da infraestrutura urbana, planejar e executar a defesa civil, em
articulacdo com o6rgdos e entidades municipais, bem como
executar projetos habitacionais de interesse social;
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VII - de Superintendéncia de Conservacédo e Obras Publicas de
Salvador para Superintendéncia de Obras Publicas de Salvador,
mantendo sua sigla - SUCOP, com a finalidade de executar as
obras em geral, previstas no plano de obras e infraestrutura da
Cidade de Salvador e implantar o sistema de drenagem do
Municipio;

VIII - de Diretoria- Geral de RelagBes Institucionais para Secretaria
de Relacdes Institucionais, com a finalidade de realizar a
interlocucéo do Poder Publico Municipal com o Poder Legislativo
Municipal e outros Poderes Constituidos”. (NR)

“Art. 3° Ficam alteradas as finalidades dos Orgdos e Entidades
indicados, que passam a ser:

[l - Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ: formular, coordenar
e executar as funcdes de administracdo tributaria, financeira,
patrimonial e contabil do Municipio, com as seguintes areas de
competéncia: programacao, administragao,  fiscalizagéo,
arrecadacédo das receitas municipais, administracdo financeira e
contabilidade publica, julgamento de processos fiscais e
financeiros, administracdo das dividas e haveres do municipio e a
administracdo patrimonial;

VI - Secretaria Municipal de Ordem Publica — SEMOP: planejar,
administrar e fiscalizar o comércio em vias e logradouros publicos,
administrar os servi¢cos publicos, organizar e manter o servico de
salvamento maritimo, acompanhar o planejamento e execucéo das
acOes destinadas a manutencao da ordem publica no que concerne
ao regular desempenho das competéncias do Municipio na gestéao
da cidade, a prevencdo a violéncia e a protecdo do patrimonio
publico municipal”. (NR)

XV - na estrutura da Casa Civil, 01 (uma) Diretoria”. (NR)

Art. 4° Ficam criados nas estruturas dos Orgéos e Entidades da Prefeitura
Municipal do Salvador - PMS:

| — 01(uma) Coordenadoria e 01(uma) Subcoordenadoria, no Gabinete do
Prefeito — GABP;
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Il — 03(trés) Escritérios Centrais e 01(um) Nucleo Central, na Secretaria
Municipal de Gestdo — SEMGE;

[l - 01(uma) Assessoria, na Secretaria Municipal de Urbanismo —
SUCOM,;

IV — 03(trés) Setores, na Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ,;

V — 01(uma) Assessoria, 03(trés) Nucleos e 01(um) Setor, na
Controladoria Geral do Municipio — CGM.

Art. 5° Fica excluido, na estrutura do Gabinete do Prefeito, 01(um) Nucleo.

Art. 6° Ficam excluidas, na estrutura da Secretaria Municipal de Gestao -
SEMGE, 02(duas) Coordenadorias Centrais e 0l(uma) Subcoordenadoria
Central.

Art. 7° Ficam criados os cargos de provimento efetivo de:

| - Analista em Medicina do Trabalho, na area de qualificacdo de Médico
do Trabalho;

Il - Analista em Seguranca do Trabalho, na area de qualificacdo de
Analista em Seguranca do Trabalho;

lll - Analista em Enfermagem do Trabalho, na area de qualificacdo de
Enfermeiro do Trabalho;

IV - Técnico em Enfermagem do Trabalho, na area de qualificacdo de
Técnico em Enfermagem do Trabalho.

§ 1° Os cargos relacionados neste artigo fazem parte do Grupo - Gestéo,
na forma do artigo 6° da Lei n° 8.629, de 14 de julho de 2014.

§ 2° A descricao dos cargos relacionados neste caput consta do Anexo IV
desta Lei.

Art. 8° Ficam criadas vagas para o0s seguintes cargos efetivos:

| - Procurador 12 Classe - 10 (dez) vagas, no quadro de cargos da
Procuradoria-Geral do Municipio;

Il - Especialista em Politicas Publicas - 200 (duzentas) vagas.
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Art. 9° Ficam criados os seguintes Cargos Comissionados:

| — 01 (um) Coordenador Ill, Grau 57; e 01(um) Subcoordenador I, Grau
54, no Gabinete do Prefeito;

Il — 02(dois) Diretores-Gerais, Grau 58, na Casa Civil;

[Il - 01(um) Coordenador Central Sistémico de Gestdo, Grau 57; 01(um)
Gestor de Nucleo Central Sistémico de Gestao, Grau 55; 02(dois) Gestores de
Projetos, Grau 54; 02(dois) Gestores de Processos, Grau 54; e 01(um) Assessor
Técnico, Grau 53, na Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE;

IV — 01(um) Assessor Chefe I, Grau 55, na Secretaria Municipal de
Urbanismo — SUCOM,;

V — 03(trés) Chefes de Nucleo II, Grau 54; e 01(um) Assessor Chefe |,
Grau 55, na Controladoria Geral do Municipio - CGM,;

VI — 01(um) Assessor Especial Ill, Grau 58; e 03(trés) Assessores de
Projetos, Grau 55, na Secretaria de Relacdes Institucionais.

Art. 10. Ficam extintos os seguintes Cargos Comissionados:

| - 01(um) Chefe de Ndcleo Il, Grau 55; e 01(um) Gestor de Nucleo Il, grau
54, no Gabinete do Prefeito;

Il — 02(dois) Gerentes de Projetos Estratégicos Ill, Grau 58, na Casa Civil;
[l — 01(um) Subcoordenador Central Sistémico de Gestdo, Grau 55;
05(cinco) Supervisores de Unidades, Grau 53, na Secretaria Municipal de

Gestao - SEMGE;

IV - 01(um) Assessor do Secretario Il, Grau 55, na Secretaria Municipal
de Urbanismo - SUCOM.

Art. 11. Ficam criadas as seguintes Func¢des de Confianca:

| — 03(trés) Componentes de Junta Médica, Grau 65, na Secretaria
Municipal de Gestdo — SEMGE;

II - 01(um) Chefe de Representacédo da Procuradoria, Grau 64, na
Procuradoria-Geral do Municipio do Salvador — PGMS;
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[l — 03(trés) Chefes de Setor B, Grau 63, na Secretaria Municipal da
Fazenda — SEFAZ;

IV — 01(um) Chefe de Setor B, Grau 63; 06 (seis) Supervisores, Grau 63;
e 11(onze) Encarregados, Grau 61, na Controladoria Geral do Municipio - CGM;

V —02(dois) Supervisores, Grau 63, na Superintendéncia de Politicas para
as Mulheres - SPM.

Art. 12. Ficam extintas as seguintes Func¢des de Confianga:
| — 06(seis) Secretarios Administrativos, Grau 61, na Casa Civil;

Il — 08(oito) Chefes de Setor Sistémico de Gestdo, Grau 65; e 01(um)
Chefe de Setor A, Grau 62, na Secretaria Municipal de Gestéo - SEMGE;

[l — 03 (trés) Supervisores, Grau 63; e 11(onze) Encarregados, Grau 61,
na Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ;

IV — 04(quatro) Secretarios Administrativos, Grau 61, na Superintendéncia
de Politicas para as Mulheres - SPM.

Art. 13. O Quadro de Cargos em Comissdo dos Orgédos e Entidades da
Administracéo Publica Municipal séo os constantes dos Anexos V e VI desta Lei.

Paragrafo uUnico. Os Cargos em Comissdo de natureza temporaria,
previstos na Lei n® 8.652/2014 e na Lei n°® 8.653/2014 passam a ter nomenclatura
e vinculagédo conforme Anexo VII desta Norma.

Art. 14. Ficam considerados em extingdo por vacancia os cargos efetivos
de Agente Administrativo Municipal e Técnico Administrativo Municipal, previstos
na Lei n° 8.629, de 14 de julho de 2014, passando a integrar o Grupo Cargos em
Extincdo, na forma do Anexo Il desta Lei.

§ 1° Ficam preservados os direitos dos Agentes Administrativos
Municipais e Técnicos Administrativos Municipais ativos, inclusive para fins de
progressao na carreira.

§ 2° Ficam preservados os direitos dos técnicos e agentes administrativos
inativos, adquiridos antes da extingéo.

Art. 15. Aplica-se ao cargo de provimento efetivo de Advogado, em
Extingcdo, o disposto na Lei n® 8.629, de 14 de julho de 2014, inclusive o disposto
na Secdao | do Capitulo IV, retroagindo seus efeitos a 1° de maio de 2014.
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Art. 16. O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a promover,
no prazo de até cento e vinte (120) dias, mediante decreto:

| - adequagéo, complementacao e a fixacdo das estruturas regimentais
dos Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Municipal, criados e
modificados por esta Lei, com as denominacgdes, competéncias e as atribuicdes
dos titulares dos Cargos em Comissao e das Funcdes de Confianca, de suas
respectivas unidades administrativas;

Il - revisdo dos atos de organizacdo das entidades da Administracéo
Indireta, dos Orgdos colegiados e fundos municipais, para adequa-los as
disposicOes decorrentes desta Lei.

Art. 17. Fica alterado o 8 1° do art. 42 da Lei n°® 7.867, de 13 de julho de
2010, alterado pela Lei n®8.465, de 11 de setembro de 2015, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

CAIE. 42, e e
8§ 1° A jornada de trabalho semanal dos servidores profissionais de
salde podera ser desenvolvida em regime especial, na forma de
plantdo, para atender as atividades que exijam prestacao de servi¢cos
de forma ininterrupta, limitada ao plantdo de 24 horas”.

Art. 18. Ficam revogados o 8§ 6° do art. 42 da Lei n° 7.867, de 13 de julho
de 2010, acrescentado pela Lei n°® 8.465, de 11 de setembro de 2013, e o art. 55
da Lei n® 7.867, de 13 de julho de 2010.

Art.19. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Sala da Comissao, 1° de setembro de 2015.

Leo Prates
Presidente da Comisséo de Constituicdo
e Justica e Redacéo Final

Luiz Carlos Suica
Vice-Presidente

Alfredo Mangueira Everaldo Augusto

Geraldo Janior Paulo Magalhaes Junior

Waldir Pires
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