MENSAGEM N° 10/2015

Senhor Presidente,

Encaminho a VVossa Exceléncia, para apreciacdo dessa veneranda Camara
Municipal, o incluso Projeto de Lei que majora oS vencimentos dos
servidores ativos do Grupo Ocupacional dos Profissionais de Saude, Grupo
Agentes de Saude, Grupo Fisco e Grupo Magistério, Inativos e Pensionistas
da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, na
forma que indica e da outras providéncias.

O presente projeto resultado das discussOes da pauta de reivindicacOes
entre 0 Municipio e Entidades Sindicais, travadas na Mesa de Negociacdo
Permanente faz parte das acdes de valorizacdo do servidor municipal, umas
das diretrizes desta Gestdo, e representa um grande esfor¢co da
Administracéo, diante das limitac¢Ges financeiras do Municipio.

Nesse contexto, a proposta prevé a aplicacdo dos percentuais de 6,5% (seis
virgula cinco por cento) para o0 Grupo Ocupacional dos Profissionais de
Saude do Municipio do Salvador, para os cargos comissionados e fungdes
de confianca e, 13,86% (treze virgula oitenta e seis por cento) para o Grupo
Agentes de Salde, a partir de 1° de maio de 2015.

A proposicédo, contempla, ainda, a aplicacdo do percentual de em 8,14%
(oito virgula quatorze por cento) para o Grupo Magistério, sendo 6,5% (seis
virgula cinco por cento) a partir de 1° de maio e 1,64% (hum virgula
sessenta e quatro por cento) a partir de 1° de dezembro.

Em relacdo aos profissionais da saude, foi estendida a gratificacdo por
desempenho de funcgdes especiais ao cargo de Técnico em Servigcos de
Saude na area de qualificacdo de Técnico de Enfermagem que atuam na
urgéncia e emergéncia movel no percentual de 20% (vinte por cento),
ademais, foi prorrogado até 30 de maio de 2016 o pagamento do abono de
R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) aos profissionais de Atendimento
Integrado na Area de Qualificacio de Médico com carga horaria de 20
horas, que percebe vencimento na tabela salarial de 20 horas, como forma
de garantir a permanéncia desses profissionais nos quadros da Secretaria
Municipal de Salde.

As empresas que integram a Administracdo Publica Municipal ficam
autorizadas a reajustar no percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento)
os salarios dos seus empregados e 0s proventos e rendas mensais dos
servidores inativos e pensionistas deverdo ser majorados observadas as
disposi¢cdes constantes do inciso | do art. 238 da Lei Complementar
n° 01/1991, e suas alteracOes posteriores.

A presente proposicdo consigna ainda a prorrogacdo até 30 de maio de
2016 do pagamento do abono de R$ 100,00 (cem reais), aos Agentes de
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https://www.leismunicipais.com.br/a/ba/s/salvador/lei-complementar/1991/0/1/lei-complementar-n-1-1991-institui-o-regime-juridico-unico-dos-servidores-publicos-do-municipio-do-salvador.html

Copa e Cozinha, como forma de valorizar os servi¢cos desempenhados por
esta categoria. Bem como fixa o valor do subsidio dos Conselheiros
Tutelaresem R$ 2.433,55 (dois mil quatrocentos e trinta e trés reais e
cinguenta e cinco centavos).

Assim, reafirmando o compromisso desta Gestdo com a valorizacdo do
servidor municipal, solicito a Vossa Exceléncia que, na tramitacdo do
presente Projeto de Lei, seja observado o regime de urgéncia previsto no
art. 47 da Lei Organica do Municipio — LOM.

Valendo-me do ensejo, renovo a VVossa Exceléncia e aos seus ilustres Pares
a expressédo do meu melhor apreco.

Atenciosamente,

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito
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