PROJETO DE LEI N°298/17

Dispde sobre a reserva de vagas de trabalho destinadas a mulheres vitimas
de violéncia doméstica nas empresas prestadoras de servicos ao Poder
Publico Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

DECRETA:

Art. 1° Fica assegurada a reserva, ndo inferior a 10 % (dez por cento), das
vagas de trabalho nas empresas prestadores de servicos ao municipio de
Salvador, a serem destinadas a mulheres vitima de violéncia domestica e
familiar.

§ 1° Os editais de licitagdo e os contratos deverdo conter clausula que
contenha a determinacao prevista no caput deste artigo.

§ 2° A observancia do percentual de vagas reservadas por esta Lei dar-se-a
durante todo o periodo da prestacéo de servicos e aplicar-se a todos 0s cargos
oferecidos para a prestacdo de servicos ao Poder Publico municipal.

Art. 2° Na hipotese de ndo preenchimento da cota prevista, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos.

Art. 3° Nas renovacBes ou aditamentos dos contratos celebrados serad
observado o disposto nesta Leli.

Art. 4° Para a consecucdo dos objetivos desta Lei, poderédo ser celebrados
conveénios com entidades da sociedade civil.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes, 24 de maio de 2017.
IGOR KANNARIO

JUSTIFICATIVA

Esta Propositura busca assegurar vagas de trabalho a mulheres vitima de
violéncia doméstica e familiar, nas empresas prestadores de servicos ao
Poder Pablico do municipio de Salvador.

A criacdo de oportunidades de emprego para as vitimas desse tipo de
violéncia permitird a obtencdo de autonomia e independéncia financeira,

imprescindivel a superagéo do clima de violéncia familiar.
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Além disso, assegura a insercdo no mercado de trabalho de uma categoria,
infelizmente, ainda maculada de preconceito por conta da violéncia a que foi
submetida, sob o fundamento que a Lei Organica do municipio, qual prevé,
no seu art. 124, XXVI, a protecdo ao mercado de trabalho da mulher.

Assim, com a aprovacdo deste Projeto de Lei, ficard assegurado as mulheres
em situacdo de vulnerabilidade social mais uma politica de protecdo e
inclusdo ao mercado de trabalho.

Sala das Sessoes, 24 de maio de 2017.
IGOR KANNARIO
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