PROJETO DE LEI N° 301/16

Modifica a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal do Salvador e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO
DA BAHIA,

Facgo saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador
fica modificada na forma da presente Lei.

Art. 2° Os orgaos e entidades que compdem a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal ficam organizados em 04 (quatro)
areas de politicas publicas: econémicas e fiscais; sociais; de qualificagao da
cidade e de planejamento e gestéo.

Art. 3° As empresas publicas e sociedades de economia mista,
integrantes da Administragdo Indireta Municipal, deverao observar, em sua
estrutura e funcionamento os requisitos de eficiéncia de gestdo, com vistas a
adequar sua estrutura organizacional as modificagdes definidas nesta Lei.

) ~ CAPITULOII
DA EXTINGAO DE ORGAOS E DE ENTIDADES MUNICIPAIS

Art. 4° Ficam extintos os seguintes 6rgaos e entidades Municipais:

| - a Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e Em-
prego — SEDES, devendo suas competéncias e acervo relacionado:

a) a politica do desenvolvimento econémico, a promogao do re-
lacionamento e da articulacdo com instituicbes de desenvol-
vimento afins, publicas e privadas, nacionais e internacionais
e o fomento a atracido de investimento para o Municipio ser
transferidos para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
e Urbanismo — SEDURB;

b) ao desenvolvimento de atividades voltadas a geragao de em-
prego e renda e politicas de apoio ao trabalhador e as micro
e pequenas empresas, ser transferidos para a Secretaria Mu-
nicipal do Trabalho, Esportes e Lazer - SEMTEL,;

c) a articulagao das agdes voltadas para a protecao e defesa do
consumidor, ser transferidos para a Secretaria Municipal de
Ordem Publica — SEMOP.
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Il - o Instituto de Previdéncia do Salvador — PREVIS, devendo suas
atividades, acervo e pessoal ser transferidos para a Diretoria de Previdéncia
no ambito da Secretaria Municipal de Gestdo — SEMGE;

Il - a Superintendéncia de Politicas para as Mulheres — SPM, de-
vendo suas atividades, acervo e pessoal serem transferidos para a Secretaria
Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude — SPMJ;

IV - a Secretaria de Relagdes Institucionais;

V - o Escritério Salvador Cidade-Global.

) ~ CAPITULO Il
DA CRIAGAO DE ORGAOS E ENTIDADE MUNICIPAIS

Secao |
Administragao Direta

Art. 5° Ficam criados as seguintes Secretarias e Orgaos Municipais:

| - a Secretaria Municipal do Trabalho, Esportes e Lazer — SEMTEL,
com a finalidade de coordenar, executar e acompanhar as atividades voltadas
a geracao de emprego e renda, as politicas de apoio ao trabalhador e as micro
€ pequenas empresas, bem como desempenhar as fungdes do Municipio em
matéria de esportes e lazer;

Il - a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Ju-
ventude — SPMJ, com a finalidade de desenvolver e acompanhar politicas pu-
blicas e apoiar a¢des relacionadas a mulher e a juventude e a promogao e
defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

[ll - a Secretaria Municipal de Comunicagao — SECOM, com a finali-
dade de planejar, coordenar e executar a publicidade de carater informativo,
educativo e de orientacao social, além da comunicacao institucional, inerentes
ao Poder Executivo Municipal;

IV - Diretoria de Previdéncia, com a finalidade de gerir, administrar e
operacionalizar o regime proprio de previdéncia dos servidores do Municipio
de Salvador.

) Secao ll
Orgaos Colegiados

Art. 6° Fica instituido o Conselho de Controle das Empresas
Municipais — COCEM, ¢érgao colegiado de carater consultivo e normativo,
integrante da estrutura da Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ,
composto pelos seguintes membros:

| - Secretario Municipal da Fazenda;
Il - Chefe da Casa Civil;
Il - Chefe de Gabinete do Prefeito;
IV - Secretario Municipal de Gestao;
V - Procurador Geral do Municipio;

§ 1° Compete ao COCEM:

| - Assessorar o Gabinete do Prefeito na criacao, alienacao, fusao,
cisdo, liquidagao e extingdo de empresas controladas direta ou indiretamente
pelo Municipio;
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Il - Emitir pareceres orientando o voto do Municipio nas Assem-
bleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias realizadas por empresas controla-
das direta ou indiretamente pelo Municipio;

Il - Manifestar-se, previamente a submissdo da matéria as instan-
cias municipais competentes, acerca de pleitos apresentados pelas empresas
controladas pelo Municipio e pelas fundagdes por elas mantidas ou instituidas,
relativos a reajuste salarial, concessao de beneficios, aplicagao de conven-
¢Oes coletivas, implantacéo ou alteracdo de plano de cargos e salarios e pro-
grama de participagao nos lucros ou resultados;

IV - Manifestar-se previamente acerca de pleitos apresentados pelas
empresas controladas pelo Municipio e pelas fundagdes por elas mantidas ou
instituidas, relativos a fixagdo ou alteracdo de quadro de pessoal e autoriza-
¢cao para abertura de concursos publicos e contratacdes, exceto em relagéo
as contratagdes para cargos de livre provimento;

V - Manifestar-se, previamente a submissdo da matéria ao Conse-
Iho de Administracdo das empresas controladas direta ou indiretamente pelo
Municipio, acerca de proposta de destinagdo do resultado do exercicio, au-
mento do capital social dentro do limite autorizado, elei¢cdo de diretores e elei-
¢céo, na vacancia e "ad referendum" da Assembleia de Acionistas, de mem-
bros do Conselho de Administracéo;

VI - Manifestar-se acerca da instituicéo, liquidacdo, saldamento ou
alteracdo de plano de previdéncia complementar patrocinado por empresas
controladas direta ou indiretamente pelo Municipio, bem como sobre alteracéo
dos respectivos regulamentos, majoracao da contribuicdo da patrocinadora ou
instituicdo de contribuicdo adicional ou extraordinéria para equacionamento
de déficits atuariais;

VII - Acompanhar e avaliar os Programas e Planos desenvolvidos pe-
las empresas municipais, bem como os orcamentos, balancgos, balancetes e
fluxo de caixa;

VIII - Estabelecer parametros para a remuneracao dos conselhos cu-
rador, administrativo, deliberativo ou orientador e fiscal das empresas e fun-
dacdes por elas mantidas ou instituidas;

IX - Assessorar o Prefeito no estabelecimento de diretrizes para a
orientacdo de praticas de governanca corporativa e controle internos;

X - Acompanhar as atividades e avaliar o desempenho das empre-
sas publicas e sociedades de economia mista municipais;

XI - Expedir deliberagées normativas, de observancia obrigatoria pe-
las empresas publicas e sociedades de economia mistas municipais;

XIl - Deliberar sobre temas societarios, financeiros, econébmicos, con-
tabeis, recursos humanos, previdenciarios, entre outros, relativos a empresas
publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias, observando-se,
as regras e regulamentacdes aplicaveis.

§ 2° O Regimento do COCEM dispora sobre a periodicidade de suas
reunides e os demais aspectos necessarios ao seu funcionamento.

8 3° A participacdo dos membros no conselho € considerada presta-
céo de servico publico relevante e ndo sera remunerada.

A CAPITULOIV
DA TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS DE ORGAOS E ENTIDADES

Art. 7° Ficam transferidas para:
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| - o Gabinete do Prefeito, as competéncias e atividades relaciona-
das as politicas publicas para pessoas com deficiéncia;
Il - a Casa Civil:

a) a Agéncia Reguladora e Fiscalizadora dos Servigos Pu-
blicos de Salvador, mantida sua finalidade;

b) as competéncias e atividades relacionadas a coordena-
¢ao da formulagdo do planejamento orgamentario da
gestao publica municipal;

Il - a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Ju-
ventude, a Fundacéo Cidade Méae;

IV - a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, as competéncias e
atividades relacionadas a organizacédo, preservagao, ampliagao e divulgagéo
do arquivo histérico municipal;

V - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Urbanismo, as
competéncias e atividades relacionadas:

VI - as relagdes internacionais;

VIl - as parcerias publico-privadas;

VIl - a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas, as
competéncias e atividades relacionadas a infraestrutura urbana, projetos ha-
bitacionais de interesse social e a politica de redes de infraestrutura da Cidade;

IX - a Secretaria Municipal de Manutengao da Cidade, as competén-
cias e atividades relacionadas as edificagdes publicas;

X - a Secretaria Municipal de Ordem Publica, as competéncias e ati-
vidades relacionadas as a¢des de monitoramento e fiscalizacdo dos niveis de
emissao sonora;

Xl - a Secretaria Municipal do Trabalho, Esportes e Lazer, as com-
peténcias e atividades relacionadas ao esporte e lazer;

Xl - a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Ju-
ventude as competéncias e atividades relacionadas as politicas publicas para
a juventude e a promogao e defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

Xl - a Fundacao Mario Leal Ferreira, as competéncias e atividades
relacionadas a producgédo de informagdes estatisticas e cartograficas necessa-
rias ao planejamento municipal e a elaboragao de projetos.

) CAPITULO V
DAS ALTERAGOES DE DENOMINAGAO, COMPETENCIAS, FINALIDADE
E VINCULAGOES DE ORGAOS E ENTIDADES

Secao |
Da alteragao de denominagéo e finalidade

Art. 8° A Secretaria Cidade Sustentavel passa a denominar-se
Secretaria da Cidade Sustentavel e Inovagao, mantendo a sigla SECIS, com
a finalidade de formular, coordenar, executar, acompanhar e avaliar a politica
municipal do desenvolvimento sustentavel e de resiliéncia, promover a
inovacgao da Cidade, executar estudos e planos para a promog¢édo ambiental e
preservacdo dos recursos naturais, gerir o Sistema de Areas de Valor
Ambiental e Cultural (SAVAM) e coordenar as a¢des de Defesa Civil.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Promoc¢ao Social, Esporte e Combate
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a Pobreza passa a denominar-se Secretaria Municipal de Promocao Social e
Combate a Pobreza, mantendo a sigla SEMPS, com a finalidade de planejar,
propor e coordenar a execucdo da politica municipal de assisténcia social,
articulacdo e a mobilizacdo das acdes voltadas a reducdo e erradicagao da
pobreza e a promocgéo da cidadania, além da garantia da manutengdo dos
direitos e necessidades basicas do cidadéo.

Art. 10. A Secretaria Municipal da Infraestrutura, Habitagdo e Defesa
Civil passa a denominar-se Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras
Publicas, SEINFRA, com a finalidade de executar obras publicas, planejar e
gerir a infraestrutura urbana e a politica de redes de infraestrutura da cidade
no que concerne ao regular desempenho das competéncias do municipio do
Salvador e executar projetos habitacionais de interesse social.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Urbanismo passa a denominar-se
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Urbanismo — SEDURB, com a
finalidade de formular, planejar, coordenar e executar a politica do
desenvolvimento econdémico e urbano do municipio, a promogao do
relacionamento e da articulacdo com instituicbes de desenvolvimento afins,
publicas e privadas, nacionais e internacionais, supervisionar, acompanhar,
fiscalizar e planejar o cumprimento da ocupagéo e uso do solo, bem como
aplicar a legislagdo ambiental, no tocante ao licenciamento ambiental e sua
fiscalizagdo e coordenar o programa municipal de parcerias publico-privadas.

Secaol ll
Da alteragao da finalidade

Art. 12. Ficam modificadas as finalidades dos seguintes érgéaos:

| - Gabinete do Prefeito — GABP: assistir o Chefe do Poder Execu-
tivo Municipal no desempenho de suas atribuigdes legais, especialmente no
relacionamento com o cidadao e com os segmentos da sociedade civil, definir
e executar a politica para pessoas com deficiéncia, planejar, coordenar e exe-
cutar a politica de descentralizagdo administrativa, mobilizar e articular os es-
forgos da Administragcdo Municipal para a execugao de projetos, bem como de
formular, coordenar e executar as fungdes de auditoria e do controle interno
da Administragao Publica do Municipio do Salvador;

Il - Casa Civil: assessorar o Chefe do Poder Executivo na formula-
¢ao do planejamento estratégico e orgamentario da gestdo da Administragcéo
Publica Municipal, na gestao e controle dos projetos estratégicos intersetoriais,
no acompanhamento de indicadores de desempenho, na avaliagao de resul-
tado das agcdes empreendidas pelo Poder Executivo e na captacao de recur-
sos financeiros;

Il - Secretaria Municipal de Gestao: SEMGE, planejar e implemen-
tar a modernizagao e inovagao da gestao, elaborar, e executar a gestao de
pessoas, dos recursos logisticos, da tecnologia da informagao e comunicacao,
bem como a previdéncia dos servidores municipais;

IV - Secretaria de Manutencao da Cidade — SEMAN: planejar, super-
visionar, acompanhar e fiscalizar projetos, obras e edificagdes publicas, a con-
servacao e manutencao da infraestrutura, espacos e bens publicos, além de
prover a sua recuperagao, e ainda gerenciar e operar 0s equipamentos de
mobiliario urbano nos espacos publicos da Cidade do Salvador;
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V - Secretaria de Municipal de Ordem Publica — SEMOP, planejar,
administrar e fiscalizar o comércio em vias e logradouros publicos, monitorar
e fiscalizar os niveis de emissado sonora, administrar os servigos publicos da
iluminagao publica, limpeza, urbana, destinagao de residuos solidos, organi-
zar e manter o servigco de salvamento maritimo, articular as acdes voltadas
para a protecédo e defesa do consumidor e acompanhar o planejamento e a
execucao das agdes destinadas a manutencao da ordem publica e prevengao
a violéncia e a protegao do patriménio no que concerne ao regular desempe-
nho das competéncias do Municipio;

VI - Fundagao Mario Leal Ferreira — FMLF: produzir informacdes es-
tatisticas e cartograficas necessarias ao planejamento municipal, elaborar e
coordenar projetos urbanisticos, setoriais, de arquitetura, especiais e comple-
mentares.

) _ CAPITULO VI )
DA ALTERAGAO,CRIAGAO E EXTINGAO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 13. Ficam alteradas as seguintes denominagdes dos Cargos em
Comisséao da Prefeitura Municipal de Salvador:

| - de Coordenador Central Sistémico de Gestao, Grau 57, para Ge-

rente Central Sistémico de Gestdo, Grau 57;

Il - de Gerente Ill, Grau 57, para Gerente IV, Grau 57;

lIl - de Assessor Especial Il, Grau 57, para Assessor Especial lll,
Grau 57;

IV - de Assessor Especial Ill, Grau 58, para Assessor Especial 1V,
Grau 58;

V - Subcoordenador Central Sistémico de Gestdo, Grau 55, para
Coordenador Central Sistémico de Gestao, Grau 55.

Art. 14. O Quadro de Cargos em Comissao da Prefeitura Municipal de
Salvador — PMS fica acrescido dos cargos abaixo, que serao distribuidos
conforme os Anexos | e Il desta Lei:

| - 04 (quatro) cargos de Gerentes Centrais Sistémicos, Grau 57;
Il - 13 (treze) cargos de Ouvidores Setoriais, Grau 57;
[Il - 40 (quarenta) cargos de Gerente, Grau 56;
IV - 02 (dois) cargos de Assessor Especial Il, Grau 56;
V - 06 (seis) cargos de Gerentes de Execugdo e Melhoria do De-
sempenho Orgamentario, Grau 56.

Paragrafo unico. Os Cargos em Comissado de natureza temporaria,
previstos na Lei n°8.652/2014 e na Lei n° 8.915/2015 passam a ter
nomenclatura e vinculagdo conforme Anexo Ill desta Norma.

Art. 15. Ficam criados 02 (dois) cargos de Secretario do Municipio.

Art. 16. Fica extinto 01 (um) cargo de Superintendente.

_ CAPITULO VI
DA CRIAGAO DE FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 17. O Quadro de Fungdes de Confianca da Prefeitura Municipal
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de Salvador — PMS fica acrescido das fungdes abaixo, que serao distribuidas
conforme os Anexos IV e V desta Lei:

| - 23 (vinte e quatro) Gestores de Equipamentos Publicos, Grau 65;
Il - 02 (dois) Chefes de Representacdo da Procuradoria Geral do
Municipio, Grau 64;
[Il - 04 (quatro) Supervisores de Projetos, Grau 63.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A PESSOAL

Art. 18. Fica alterada a relagdo de Orgdos e Entidades a que se
aplicam os cargos efetivos das Leis n° 7.867 de 13 de julho de 2010 e 8.629
de 14 de julho de 2014, respectivamente Anexos V e lll “Descricdo dos
Cargos”, na forma do relacionado nos Anexos VI e VII desta Lei.

Art. 19. Ficam alterados os quadros de vencimentos dos Cargos em
Comissdo e de Funcdes de Confianca dos Orgdos e Entidades da
Administracao, previsto na Lei 8.629 de 14 de julho de 2014, Anexos VI e VII
que passam a vigorar na forma dos Anexos VIl e IX desta Lei.

Art. 20. Os servidores dos o6rgdos e entidades, alterados ou
transferidos nos termos da presente Lei serdo redistribuidos para outros
orgaos e entidades da estrutura da Prefeitura Municipal de Salvador, atendida,
prioritariamente, a localizagdo das competéncias e atividades remanejadas
por forca desta Lei.

Art. 21. Fica assegurada aos servidores dos 6érgéos e entidades,
extintos ou remanejados nos termos da presente Lei, a manutencado da
percepcgao de gratificagdes e adicionais inerentes aos cargos ou as atividades
exercidas, desde que sua nova unidade de lotacdo seja correlata com a
anterior.

Art. 22. Ficam assegurados ao servidor todos os direitos e vantagens
que vinha percebendo até a data de inicio de vigéncia desta Lei, por conta de
transferéncia da unidade onde esteja lotado.

Art. 23. Os Cargos em Comissao de Gestor de Nucleo Il, vinculados
aos Nucleos de Tecnologia da Informacgéo, constantes nos Anexos | e Il dessa
Lei, serao de livre nomeacao, subordinando-se tecnicamente a Companhia de
Governanga Eletrénica do Salvador — COGEL, e administrativamente ao
orgao e entidade que pertence.

Art. 24. Ficam alterados os arts. 9° e 12 da Lei n° 8.629, de 14 de julho
de 2014, alterada pela Lei n°® 8.907, de 14 de setembro de 2015:

| - Grau 50 - Atividades de relagdes publicas, recepcao e

encaminhamento de pessoas, condugao de veiculos, vinculadas ao

Gabinete de Secretario Municipal ou de autoridade equivalente

com exigéncia de escolaridade de nivel médio;

Il - Grau 51 - Atividades de secretariado, em geral, vinculadas a
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Secretario Municipal ou a autoridade equivalente e a diretoria de
Autarquias e Fundagdes, com exigéncia de escolaridade de nivel
médio;

Il - Grau 52 - Atividades de direcdo de unidades de saude e de
orgaos intermediarios subordinados a unidades de saude; de
geréncia de unidades e centros de atendimento subgeréncia;
supervisdo médica e de enfermagem; supervisao técnica, com
exigéncia de escolaridade de nivel superior;

IV - Grau 53 - Atividades de Procurador Subcoordenador de
Procuradoria Especializada; subcoordenagao; subgeréncia;
diregdo de unidades de saude; assisténcia administrativa do
Gabinete do Prefeito; assessoramento técnico; supervisao de area
de trafego; geréncia; gestdo de nucleo; condugao de veiculos de
representacao do Prefeito, com exigéncia de escolaridade de nivel
superior;

V - Grau 54 - Atividades de assessoramento a Secretario Municipal,
ou a autoridade equivalente; dire¢do de Junta de Julgamento e
Procuradoria Especializada; chefia de Representacao Fiscal e de
nucleo; vice-presidéncia do Conselho Municipal de Tributos;
assessoramento ao cerimonial e de comunicacgao; de Controle de
Empresas Municipais; assessoria do Orgdo Central de Gestao;
coordenacgao regional e distrital; coordenagao; gestao de projetos
e de processos; subcoordenagdo, ouvidoria, assisténcia ao
Controlador; gestdo de nucleo e de fundo, com exigéncia de
escolaridade de nivel superior;

VI - Grau 55 - Atividades de Assessor-Chefe e de assessoria
especial; Procurador Coordenador; Auditor-Chefe; ouvidoria;
assessoramento ao Prefeito, ao Procurador-Geral, ao Secretario, e
de projetos; geréncia; coordenacao; chefia de auditoria e de
gabinete; geréncia de projetos estratégicos; gestdo de fundo;
Presidéncia do Conselho Municipal de Tributos; assessoramento
especial; coordenacdo central do 6rgao central do Sistema
Municipal de Gestdo, com exigéncia de escolaridade de nivel
superior;

VII - Grau 56 - Atividades de corregedoria; assessoria especial;
geréncia; geréncia de execucdo e melhoria do desempenho
orgamentario, com exigéncia de escolaridade de nivel superior;
VIII - Grau 57 - Atividades de assisténcia militar ao Prefeito e Vice-
Prefeito; de assessoria do prefeito e do vice-prefeito; assessor-
chefe; assessoria especial; coordenagao; diretoria de Autarquias e
Fundacgdes; geréncia de projetos estratégicos; geréncia central
sistémica e do 6rgao central do Sistema Municipal de Gestao;
geréncia; geréncia regional; geréncia de Prefeitura-Bairro;
inspetoria; ouvidoria setorial, com exigéncia de escolaridade de
nivel superior;

IX - Grau 58 - Atividades de assessoria especial; Presidente e
Superintendentede Autarquias e Fundacbes; subsecretario
municipal; subchefia de assisténcia militar, do Gabinete do Prefeito,
de procuradoria-geral e da Casa Civil; chefia de cerimonial;
Controlador-Geral; Diretor-Geral; Diretor-Presidente; Ouvidor-
Geral; secretariado particular do Prefeito; geréncia de projetos
estratégicos, com exigéncia de escolaridade de nivel superior”. (NR)



| - Grau 61 - Atividades de secretariado e de encarregado, com
exigéncia de escolaridade de nivel médio;

Il - Grau 62 - Atividades de chefias intermediarias e inspetoria fiscal,
com exigéncia de escolaridade de nivel médio;

Il - Grau 63 - Atividades de organizagao, supervisdo, supervisao
de projetos, orientagdo, acompanhamento e avaliagdo da
execucgao das tarefas inerentes a sua fungédo, com exigéncia de
escolaridade de nivel superior;

IV - Grau 64 - Atividades de chefia de representacdo da
Procuradoria-Geral do Municipio, com exigéncia de escolaridade
de nivel superior;

V - Grau 65 — Atividades de pericia e inspegao médica oficial do
Municipio, gestdo de equipamentos publicos; de organizagao,
supervisdo, orientacdo, acompanhamento e avaliagdo de
atividades sistémicas e de consultoria interna do 6rgao central do
Sistema Municipal de Gestao, com exigéncia de escolaridade de
nivel superior.” (NR)

_CAPITULO X ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. As competéncias e atribuigdes do Instituto de Previdéncia do
Salvador — PREVIS constantes da Lei Complementar n® 05, de 06 de julho de
1992 passam a ser exercidas pela Diretoria de Previdéncia, no ambito da
Secretaria Municipal de Gestdo — SEMGE.

Art. 26. As alteragbes do quadro de cargos em comisséo e das
fungdes de confianga dos Orgaos e Entidades integrantes da estrutura da
Administracdo Municipal constam dos Anexos de | a V desta lei.

Art. 27. O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a
promover, no prazo de até cento e vinte (120) dias, mediante decreto:

| - a adequacao, complementacgao e a fixagao das estruturas regi-
mentais dos Orgéos e Entidades Municipais criados e modificados por esta lei,
com as denominagdes, competéncias e as atribuicdes dos titulares dos cargos
em comissao e das fungdes de confianca, de suas respectivas unidades ad-
ministrativas;

Il - a revisdo dos atos de organizacdo e vinculacdo dos Orgdos e
Entidades da Administragado, dos 6rgaos colegiados e fundos municipais, para
adequa-los as disposicoes decorrentes desta Lei;

lIl - a redistribuicdo dos cargos e funcdes de confianga da estrutura
regimental, do pessoal e do acervo dos érgaos modificados por essa lei, para
compor a dos 6rgédos que tiverem absorvido as competéncias e atividades
correspondentes.

IV - a fixacdo da lotacdo dos servidores nos Orgdos e Entidades cri-
ados e reestruturados, nos termos da presente Lei.

Art. 28. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a reestruturar os
sistemas da Administragao Publica Municipal, compreendendo as fungoes de
Planejamento das A¢des Governamentais, de Orgcamento e Acompanhamento,
de Administracdo Geral e Inovacdo da Administracdo, da Administracao
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Financeira, de Controle interno integrado e da Tecnologia da Informacéao e
Comunicagéo.

§ 1° As atividades constituidas sob a forma de sistemas serédo
exercidas através de 6rgaos centrais e setoriais correspondentes, definidos
em regulamento proprio;

§ 2° Os Orgdos Centrais tém agdo normativa, supervisora e
fiscalizadora sobre o sistema;

§ 3° Os Orgaos Setoriais, responsaveis pela execucéo das atividades
sistémicas, ficam com vinculagdes técnicas e operacionais aos o6rgaos
centrais, sem prejuizo da subordinagdo administrativa as Secretarias, 6érgaos
e entidades em que se encontram situados.

Art. 29. As Secretarias Municipais e Entidades vinculadas observaréo,
nas suas respectivas areas de atuacao, os programas transversais liderados
pela Secretaria Municipal de Reparacdo, Secretaria de Politicas para
Mulheres, Infancia e Juventude e Unidade de Politicas Publicas para Pessoas
com Deficiéncia.

Art. 30. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
promover as modificagdes necessarias no Plano Plurianual e na Lei
Orcamentaria do exercicio de 2017, incluindo a abertura de créditos adicionais,
remanejamentos, transposi¢cées e transferéncias, observada a legislagcéo
vigente e os limites das dotagdes globais.

Art. 31. Fica atribuida ao Diretor de Planejamento, Orcamento e
Finangas da Secretaria Municipal de Educagéo a gestdo do Fundo Municipal
de Educacao.

Art. 32. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover a
reestruturacdo das Empresas Municipais, observadas, dentre outras diretrizes,
a reducao dos cargos em comissao e custos operacionais, ouvido o Conselho
de Controle das Empresas Municipais — COCEM.

Art. 33. As despesas decorrentes da presente Lei correrao a conta das
dotagdes consignadas no Orgamento Municipal de 2017, incluindo a abertura
de créditos adicionais, remanejamentos, transposicbes e transferéncias,
observada a legislacao vigente e os limites das dotagdes globais.

Art. 34. As modificagdes decorrentes desta lei entram em vigor na data
de sua publicagao, produzindo efeitos a partir de 01 de janeiro de 2017.

Art. 35. Ficam revogados o art. 56, da Lei 7.610, de 30 de dezembro
de 2008, o art.23 e as disposicdes em contrario da Lei n® 8.725 de 29 de
dezembro de 2014 e da Lei n® 8.907, de 14 de setembro de 2015.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SALVADOR, em de
novembro de 2016.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito
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ANEXO |

Cargos Comissionados - Administracdo Direta

T
o S wlslz=lzlEl=2)z2): o o
CARGOS COMISSIONADOS E % % é E 2 E ; é s é 21z é 2 § 2 § g s T
UUUHEHW‘A alalslslzla2)21s])” H1 a
I8
Assessor Especial do Prefeito 58 6 6
Assessor Especial IV 5810 3 2 1 1 3
Chefe de Cerimonial 58) 1
Controlador Geral s8] 1
Diretor Geral 58 2 5 4 2 4 4 3 2 2 2 3 5 4 3 2
Gerente de Projetos Estratégicos Il 58 3
Ouvidor Geral 58] 1
Secretario Particular do Prefeito 58 1
Subchefe da Assisténcia Militar s8] 1
Subchefe da Casa Civil 58 1
Subchefe do Gabinete do Prefeita s8] 1
Subprocurador Geral 58 1
Subsecretario 58 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO] 58] 24 | 3
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Ajudante de Ordem do Prefeito 571 2

Ajudante de Ordem do Vice-Prefeito 57 1

Assessor Chefe Il 57 2 1 2
Assessor Especial Il 57 7 1 2 1 2 1
Ouvidor Setorial 57 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Chefe de Seguranca do Prefeito s7] 1

Comandante de Pelotao da PM 570 1

Coordenador |1l 571 1 5

Gerente de Prefeitura Bairro 57] 10

Gerente de Projetos Estratégicos Il 57 7

Gerente Central Sistemico 57 4

Gerente Central Sistemico de Gestdo 57 9

Gerente IV 57 2 3 8 1 4

Gerente Regional 57 10

Supervisor Administrativo da Assisténcia Militar 57 2

SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO| 57 25 | 1
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Corregedor 56 1 1
Assessor Especial Il 56 2
Gerente lll 56 2 5 2 3 4 2 3 2
Gerente de Execucdo e Melhoria do Desempenho Orgamentario 56 6

SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAOf56] 1 | o | ol 8| 2| 1ol s5|2]ofjofjo|l3|a|2]0]|3]2
Assessor Chefe | 5P 1)1 1 3 1 1 1
Assessor de Projetos 55 2 2 3 1 1
Assessor do Prefeito 551 8
Assessor do Procurador Geral 55 2
Assessor do Secretario Il 55 3] 3 1 2211} 2
Auditor Chefe 55 1 1
Coordenador Central Sistémico de Gestdo 55 17
Coordenador Il 550 9 1 1 1 6 | 14 1 6 3 8 3 7 8 4 6 6
Gerente de Projetos Estratégicos | 55 3
Gestor de Fundo Il 55 1 2 2 2
Presidente do Conselho Municipal de Tributos 55 1
Procurador Coordenador 55 4

SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO) 55

w
oo
I~
s
w
i
=]
-
~
w
o
=
=]
'S
-
=]
)
00
.
=]
oo
I~
I~

(]

Assessor Central de Gestdo 54 2

Assessor de Comunicacdo 54 15
Assessor de Controle das Empresas 54 1

Assessor do Cerimonial 54 2

Assessor do Secretario | 54 3

Assistente do Controlador 541 1

Chefe de Nuacleo Il 541 3
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CARGOS COMISSIONADOS g % % zls g 218 < E é ; g E E % E ] é z|E s
slalal 2l zlz1=21z17 1z 12121212 1212150217 2] =
“ L
(Chefe de Representacdo Fiscal 54 1 1
(Coordenador Distrital 54 12 12
Coordenador | 54 1z 32
[Coordenador Regional 54 10
Gestor de Fundo | 54 1
Gestor de Nucleo |l 54 1 37
Gestor de Projetos 54 5
Gestor de Processos 54 2
Ouvidor | 54 1
Presidente de JARI 54 5
Procurador Chefe de Especializada 54 1
Subcoordenador Il 54 20
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Tributos 54 1 1
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO] 54 13 25 (4| 2| 2]|2|2]|12 7|9 2 | 162
Assessor Técnico 53 3 2 72
Assistente de Secretdrio do Gabinete do Prefeito 53 2
Chefe de Nacleo | 53 1
Gerente de Unidade 53 2
(Gerente Tipo Il 53 57 57
(Gerente Tipo Il 53 14 14
Gestor de Nucleo | 53 1 1
Motorista do Prefeito 53 0
Subcoordenador | 53 58 82
Subgerente 1| 53 0
Subprocurador Chefe de Especializada 53 1
Supervisor de Area de Trifego 53 5
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO] 53 El 133 5|6 7 5 4| 1|2 232
Gerente | 52 a5
(Gerente Tipo | 52 118 118
Subgerente | 52 7 7
Supervisor 52 7
Supervisor de Enfermagem 52 3 3
Supervisor Médica 52 3 3
SUBTOTAL DE CARGOS POR GRGAO] 52 0 0 131 0| o o|lo|lo|o|lo|o|o|al] 18
Oficial de Gabinete do Vice-Prefeito 51 o
Secretdrio de Gabinete 51 2 24
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO] 51| 1|2 11|22 2 1| 1] 22
Motorista de Gabinete 50 2 2 2 2 1 2 2 27
(Oficial de Gabinete 50 2 2 2 2 2 1 2 2 24
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO] 50] 0 4a(lafz|afa 2 4 2 4 (4] 4 o[ 1 &
=TO!;I 84 312 16 1073
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ANEXO I

Cargos Comissionados - Administragao Indireta

o
2|8 !
- 0
CARGOS COMISSIONADOS % LEJ 8 2 % LEJ E ;('J T
ol®l3|g|*|* | |Z]| A
=
3 L
=
Diretor Presidente 58 1 1
Presidente 58 1 1 1 3
Superintendente 58 1 1 2
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO g 0 A 1 L 1 LLL
Assessor Especial llI 57 2 2
Diretor Técnico 57 2 21 5
Diretor Executivo 57 311 2 6
Diretor Administrativo Financeiro 57 1 1 1 3
Inspetor Geral 57| 1 1
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO| 57| 1 | 412 [2|4[2]2]) 17
Corregedor 56| 1 1
Gerente I 56 7 4 11
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO S6l1(72]1]0|0(0|4]0] 12
Assessor Chefe | 55 21312213 12
Assessor Especial | 55 2 2
Chefe de Auditoria 55 1 1 2
Chefe de Gabinete 55 1 1 1 1 1 5
Gerente Il 554 | 1| 7| 55| 1| 8] 31
Quvidor 1l 55 1 1
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO 551 4| 5 2 8851111 53
Coordenador | 541 6 6
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO 5416 | 0jJ]0|0[0|]0]J0O] 6
Assessor Técnico 53 21411134 8] 22
Gestor de Nucleo | 53 1 1 1 1 4
Subgerente Il 53 5132 2] 8|15]) 35
Supervisor da Area de Trafego 53 10 10
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO 531 0 81147 4| 6 (131231 71
Secretario da Diretoria 51 3 5
Secretario de Presidente 51 1 1 1 3
Secretario de Superintendente 51 1 1 2
SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAO|51| 0 [ 4|13 [ 1|11 0] 10
Motorista de Gabinete 50 1 1 1 1 1 5
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO| 50 _Q__L_L_L_l__l__g_ _2_
TOTAL| 12 | 30| 36 | 17 | 21 | 27 | 37 | 180
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ANEXO Il

CARGOS DA LEI N° 8.652/2014

CARGO GRAU | QUANT. VINCULACAO
Coordenador Geral do PRODETUR 58 1 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Assessor Técnico do PRODETUR 57 4 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Coordenador Suporte Técnico do PRODETUR 55 2 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Assistente Gestao Financeira do PRODETUR 54 1 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Secretaria Administrativa do PRODETUR 53 2 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

CARGOS DA LEI N° 8.915/2015

CARGO GRAU | QUANT. VINCULACAO
Assessor Especial da Politica Ambiental 58 1 Secretaria Municipal de Desnvolvimento e Urbanismo
Assessor Especial da Politica Ambiental 57 3 Secretaria Municipal de Desnvolvimento e Urbanismo
Assessor Especial da Politica Ambiental 57 3 Secretaria Cidade Sustentavel e Inovagéo
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ANEXO IV
Func¢des de Confianga - Administracao Direta

a = w - < =
FUNGAO DE CONFIANGA 2 % % E g é g % z % é E % % g % % 2 § = E g
3

Chefe de Setor Sistemico de Gestéo 65 36 36
Supervisor Sistemico de Gestéo 65 21 21
Gestor de Equipamentos Publicos 65 5 5|5 4 19
Componente de Junta Medica 65 15 15
Consultor de Gestéo 65 7 7
SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAO |65)] 0 | o o | o|79lo|of|o|lof[5]|0o|lofo]o|lo|5]|5|0f[a]o] 98
Chefe de Representacdo da PGMS 18 18

64
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO |64| 0
63

of|1fofofafofojofo]|ofalofa|ofa|ofo|a|a] s
Chefe de Setor B 50 11 3 |10(43| 9 (150| 18| 3 | 9 (17| 13| 20| 45| 22|17 7 | 13| 460
Supervisor 63] 13 14] 4 | 55 27 1 8 1111] 8 6 | 14 172
SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAO |63| 63| 0 [11| 3 |24 |47 |64 |150| 45| 3 [10]| 25| 13| 26(46 33| 25| 4 (13| 27] 832
Chefe de Setor A 82| 7 1 3 1122 1 12 3 50
Inspetor Fiscal 62 19 19
SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAO |62| 7 |0 |1 | 0| 3 [19|1|2|0f1]|o|ofo]12|0o|[3]|0|ofo]|o]eo
Encarregado 61] 18 §| 4 (10|64 3 20 9 34 (45| 94| 18 1 328
Secretario Administrativo 61l 23| 3 (16| 3 | 18 91223 6| 4|9 |17|21]|17| 8| 3|8 7] 197
SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAO| 61|41 3 | 24| 7 [28|64| 12| 2 |43| 0| 6 | 13| 9 (51|66 (|111[26| 3 | 9 | 7 | 525
TOTAL|111| 3 | 54 [ 10 (134|130| 77 [174| 88| 9 | 16| 38 | 22 | 89 (112|152| 56 | 7 | 26 | 34 | 1342
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ANEXO V

Funcoes de Confianca - Administracao Indireta

1’
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o | o | < -
. 2l=|9|3|=s|=|Y <
FUNCAQO DE CONFIANCA g 8 § é oo = lé
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14

'_
Gestor de Equipamentos Publicos 65 717 14
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAOQ 65| 0|00 7[7[0] 14
Chefe de Setor B 631 6| 7 |23[13|10|17]) 76
Supervisor de Projetos 63 4 4
Supervisor 63116 22 8| 46
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO[ 63| 22 7 [49[13[ 10 25] 126
Chefe de Setor A 62 6 6
SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAO|62] 0| 0[s6|0]0] 0 6
Encarregado 61144(11|126|17| 4 | 6| 108
Secretario Administrativo 611 2 [10|13] 8| 8| 7] 48
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO|61]|46(21(39]|25(12[ 13| 156

— _—— e — —_—

TOTAL) 68)|28|94(45]|29|38] 302

F-PL-001-00



ANEXO VI

DESCRIGAO DE CARGOS

Cargo: Analista de Planejamento e Servigos
Municipais

Area de qualificacéo: Analista em Defesa Civil

Este cargo se aplica a:
e Administracéo Direta: SECIS/Defesa Civil.

Cargo: Analista de Planejamento e Servigos
Municipais

Area de qualificagdo: Analista Sécio Urbano
Ambiental

Este cargo se aplica a:
e Administracéo Direta: SECIS, SEMOB, SEIN-
FRA, SEMAN e SEDURB.
e  Administracéo Indireta: FMLF e SUCOP.

Cargo: Fiscal de Servigos Municipais

Area de qualificac&o: Fiscal de Servicos Municipais

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta: SEDURB.

Cargo: Analista de Desenvolvimento Sociocultural
Municipal

Area de qualificac&o: Analista em Educacéo Social

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta: SEMPS, SEMTEL e
SMJ.
e Administracdo Indireta: FCM.

Cargo: Analista de Desenvolvimento Sociocultural
Municipal

Area de qualificagdo: Analista em Instrutoria em
Desenvolvimento Comunitario

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta: SEMTEL, SEMGE,
SEMPS e SMED.
e Administragdo Indireta: FCM.

Cargo: Analista de Desenvolvimento Sociocultural
Municipal

Area de qualificac&o: Analista em Pedagogia

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta.
e Administracdo Indireta: FCM, FGM, FMLF,
SUCOP, TRANSALVADOR.

Cargo: Analista de Desenvolvimento Sociocultural
Municipal

Area de qualificac&o: Analista em Sociologia

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta.
e Administracdo Indireta: FCM, FGM, FMLF,
SUCOP, TRANSALVADOR.

Cargo: Técnico em Infraestrutura e

Municipais

Servigos

Area de qualificac&o: Técnico Agricola

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta: SECIS, SEMAN, SEIN-
FRA e SEDURB.
e Administracdo Indireta: SUCOP.

Cargo: Técnico em Infraestrutura e

Municipais

Servigos

Area de qualificagc&o: Técnico em Agrimensura

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta: SEFAZ, SEMAN, SE-
MOB, SEINFRA e SEDURB
e Administracdo Indireta: SUCOP e TRANSAL-
VADOR.
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Cargo: Técnico em Infraestrutura e

Municipais

Servigos

Area de qualificac&o: Técnico em Desenho

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta: SEMAN, SEMOB, SE-
MOP, SEINFRA e SEDURB
o Administracdo Indireta: FMLF, SUCOP e
TRANSALVADOR.

Cargo: Técnico em
Municipais

Infraestrutura e Servicos

Area de qualificac&o: Técnico em Edificacdes

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta: SEFAZ, SEMAN, SE-
MOB, SEINFRA e SEDURB
e Administracdo Indireta: FMLF, SUCOP e
TRANSALVADOR.

Cargo: Técnico em
Municipais

Infraestrutura e Servicos

Area de qualificagdo: Técnico em Estradas

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta: SEMAN, SEMOB e SE-
DURB
e Administracéo Indireta: FMLF e SUCOP

Cargo: Técnico em Infraestrutura e

Municipais

Servigos

Area de qualificac&o: Técnico em Eletromecanica

Este cargo se aplica a:
e Administragédo Direta: SEMAN, SEMOP e SE-

DURB
e Administracdo Indireta: FMLF, SUCOP e
TRANSALVADOR

Cargo: Técnico em Infraestrutura e

Municipais

Servigos

Area de qualificacéo: Técnico em Eletrotécnica

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta: SEMAN, SEMOP e SE-

DURB
e Administragdo Indireta: FMLF, SUCOP e
TRANSALVADOR

Cargo: Agente de Fiscalizaggdo de Obras,

Empreendimento e Seguranca

Area de qualificac8io: Agente de Fiscalizacdo de
Obras, Empreendimento e Seguranca

Este cargo se aplica a:
e Administragdo Direta: SEDURB

Cargo: Agente de Fiscalizagdo Municipal

Area de qualificacéo: Agente de Fiscalizacdo de
Meio Ambiente e Servigos Publicos

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta: SECIS, SEMOB, SE-
MOP e SEDURB
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ANEXO VI

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
DESCRICAO DE CARGOS

“CARGO: PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO
CODIGO: 28000

Este cargo se aplica a Area de Qualificagao de:
Assistente Social - Todos os Orgdos e Entidades da PMS;
Bidlogo - SMS, SECIS;

Educador Fisico — SMS, SEMTEL,;

Enfermeiro - SMS;

Engenheiro Sanitarista - SMS;

Farmacéutico - SMS;

Farmacéutico Bioquimico - SMS;

Fisioterapeuta - SMS, SEMPS;

Fonoaudidlogo - SMS;

Médico - SMS, SEMGE, SEMPS;

Médico Veterinario - SMS;

Nutricionista - SMS, SEMPS, SMED, FCM;

Odontologo - SMS;

Psicélogo - SMS, SEMGE, SMED, SEMPS, SEMTEL, FCM, SPMJ, GCM;
Quimico - SMS;

Terapeuta Ocupacional - SMS, SEMPS, FCM."
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ANEXO Vil

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA
ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDAGOES -

REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS

DENOMINAGAO DO CARGO
Motorista de Gabinete, Oficial de Gabinete.

Secretario da Diretoria, Secretario de Gabinete, Secretario de
Presidente, Secretario de Superintendente.

Gerente |, Gerente Tipo |, Subgerente |, Supervisor, Supervisor de
Enfermagem, Supervisor Médico.

Assessor Técnico, Assistente de Secretario do Gabinete do Prefeito,
Chefe de Nucleo I, Gerente de Unidade, Gerente Tipo Il, Gerente
Tipo lll, Gestor de Nucleo I, Motorista do Prefeito, Subcoordenador I,
Subgerente I, Subprocurador Chefe de Especializada, Supervisor da
Area de Trafego.

Assessor Central de Gestdo, Assessor do Cerimonial, Assessor do
Secretario |, Assessor de Comunicacgao, Assessor de Controle das
Empresas, Assistente do Controlador, Chefe de Nucleo II, Chefe de
Representagdo Fiscal, Coordenador |, Coordenador Distrital,
Coordenador Regional, Gestor de Fundo I, Gestor de Nucleo II,
Gestor de Projetos, Gestor de Processos, Ouvidor |, Presidente de
JARI, Procurador Chefe de Especializada, Subcoordenador I, Vice
Presidente do Conselho Municipal de Tributos.

Assessor Chefe |, Assessor de Projetos, Assessor do Prefeito,
Assessor do Procurador Geral, Assessor Especial |, Assessor do
Secretario Il, Auditor Chefe, Chefe de Auditoria, Chefe de Gabinete,
Coordenador |lI, Coordenador Central, Gerente Il, Gerente de
Projetos Estratégicos |, Gestor de Fundo I, Ouvidor I, Presidente do
Conselho Municipal de Tributos, Procurador Coordenador.

Assessor Especial Il, Corregedor, Gerente, Gerente de Execugéao e
Melhoria do Desempenho Orgamentario.

Ajudante de Ordem do Prefeito, Ajudante de Ordem do Vice-Prefeito,
Assessor Chefe Il, Assessor Especial 1l, Chefe de Seguranga do
Prefeito, Comandante de Pelotdo da PM, Coordenador lll, Diretor
Administrativo Financeiro, Diretor Executivo, Diretor Técnico,
Gerente Central Sistémico, Gerente Central Sistémico de Gestao,
Gerente lll, Gerente de Prefeitura Bairro, Gerente de Projetos
Estratégicos Il, Gerente Regional, Inspetor Geral, Supervisor
Administrativo da Assisténcia Militar.

Assessor Especial Ill, Assessor Especial do Prefeito, Chefe de
Cerimonial, Controlador Geral, Diretor Geral, Diretor Presidente,
Gerente de Projetos Estratégicos Ill, Ouvidor Geral, Presidente,
Secretario Particular do Prefeito, Subchefe da Assisténcia Militar,
Subchefe da Casa Civil, Subchefe do Gabinete do Prefeito,
Subprocurador Geral, Subsecretario, Superintendente.
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GRAU

50

51

52

53

54

55

56

57

58

VENCIMENTO

770,04

1.133,07

1.430,05

1.848,02

2.123,12

2.992,13

5.000,00

6.789,71
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ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS DAS FUNCOES DE CONFIANCA DA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES - REGIME DE 40

HORAS SEMANAIS
FUNCOES DE CONFIANGA
DENOMINAGAO DO CARGO GRAU VENCIMENTO
Encarregado, Secretario Administrativo. 61 323,42
Chefe de Setor A, Inspetor Fiscal. 62 446,69
Chefe de Setor B, Supervisor, Supervisor de Projetos. 63 567,61
Chefe de Representagédo da Procuradoria Geral do Municipio. 64 668,84

Chefe de Setor Sistémico de Gestédo, Supervisor de
Equipamentos Publicos, Supervisor Sistémico de Gestao, 65 745,50
Componente de Junta Médica, Consultor de Gestéao.
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