MENSAGEM N° 18/16

Senhor Presidente,

Tenho a satisfacdo de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciagao
dessa veneranda Camara Municipal, o Projeto de Lei que “Modifica a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador e da outras providéncias”.

No inicio do atual mandato, empreendeu-se um grande esforco de
reestruturacdo da administragcdo municipal, compatibilizada com o contexto de um
conjunto de politicas fiscal, tributaria e administrativa definidas, visando estabelecer
suporte e condigcbes operacionais necessarios a implementacdo do Planejamento
Estratégico, que entdo se delineou, com os objetivos de promover a requalificagao e
modernizagao da Cidade, preparando-a para novos avangos, bem como prover e
ampliar a oferta de servigcos publicos com melhor padrao de entrega e qualidade, e
reorganizar as finangas municipais com vistas ao equilibrio fiscal, este como um pré-
requisito indispensavel a efetiva autonomia do Municipio na dire¢gao do seu destino.

A despeito dos bons resultados alcangados neste quadriénio, amplamente
reconhecidos pelos soteropolitanos, a estrutura administrativa da Prefeitura de
Salvador ainda apresenta limitagbes, fruto do déficit de modernidade acumulado ao
longo do tempo, razio pela qual tem demandado ajustes periddicos relativamente
frequentes, os quais tém sido promovidos, com o apoio dessa veneranda Camara
Municipal, sempre em consonancia com o0s avang¢os conquistados na gestdo da
Cidade.

Neste contexto, pretende-se com o Projeto de Lei ora submetido a
apreciacao dessa Casa, na mesma linha de continuidade do esforgo de atualizagao
e contemporaneidade empreendido, o aperfeicoamento da estrutura administrativa,
com melhor especializagao das competéncias de érgaos e entidades, de maneira a
evitar duplicidades e superposicoes, visando o aumento da eficiéncia, a elevagao da
capacidade técnica e gerencial e ampliar, cada vez mais, a eficacia e a oferta da
prestacéo devida a populagéo, assim como o melhor gerenciamento da Cidade.

Pretende-se, ademais, fortalecer as estruturas destinadas a implementacao
de politicas especificas nos segmentos do emprego, da educagado e do desporto
dirigidas, em especial aos jovens, ao fomento ao desenvolvimento econémico
articulado com a dimensé&o urbana, tendo em vista a implementacdo do PDDU e da
LOUQOS, a atencao a cultura e a comunicacao social, quer mediante a criacdo de
novos 6rgaos, quer mediante o refor¢co dos atualmente existentes.

Com efeito, do conjunto das proposigdes consubstanciadas no anexo
Projeto de Lei destacam-se:

| - a criagdo da Secretaria Municipal do Trabalho, Esportes e Lazer, em
decorréncia da extingdo proposta da Secretaria Municipal do Desenvolvimento,
Trabalho e Emprego, com a finalidade de acompanhar, desenvolver e apoiar agbes
relacionadas ao desenvolvimento de atividades voltadas a geragdo de emprego e
renda e politicas de apoio ao trabalhador, ao desenvolvimento local das empresas
do Municipio, em especial as micro e pequenas empresas;

Il - a criacdo da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres,
Infancia e Juventude, ja traduzindo a atengao que sera conferida a esses importantes
segmentos da populagédo, com a finalidade de planejar, acompanhar, desenvolver e
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apoiar agdes relacionadas a mulher, as politicas publicas para a juventude e a crianca,
incorporando a experiéncia e o acervo desenvolvidos pela Superintendéncia de
Politicas para as Mulheres, cuja extingdo é proposta no presente projeto;

lll - acriagao a Secretaria Municipal de Comunicagéo, com a finalidade de
planejar, coordenar e executar a publicidade de carater informativo, educativo e de
orientacdo social, além da comunicacao institucional, inerentes ao Poder Executivo
Municipal, encargos, até entdo, cometidos ao Gabinete do Prefeito;

IV - a reconfiguracdo da atual Secretaria Municipal de Urbanismo que
passara a denominar-se Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Urbanismo,
incorporando a dimensdo do desenvolvimento econdmico, com a finalidade de
formular, planejar, coordenar e executar a politica do desenvolvimento econdmico e
urbana do Municipio, a promocdo do relacionamento e da articulagdo com
instituicbes de desenvolvimento afins, publicas e privadas, nacionais e
internacionais, supervisionar, acompanhar, fiscalizar e planejar o cumprimento do uso
e ocupacao do solo, bem como aplicar a legislagdo ambiental, no tocante ao
licenciamento ambiental e sua fiscalizagdo e na coordenacao do programa municipal
de parcerias publico privadas.

V - a criacdo da Diretoria de Previdéncia, no ambito da Secretaria da
Gestao, que absorvera as atividades a cargo do Instituto de Previdéncia de Salvador,
autarquia cuja extingado se propoe.

Aperfeicoa-se, na sequéncia, o escopo de competéncias de 6rgaos e
entidades, pela incorporacdo de novas atividades e/ou pelo remanejamento de
orgaos, expressando um novo conceito da Administragédo, no trato de determinado
setor de sua atuacao. Assim, sdo modificadas:

|- a Secretaria Cidade Sustentavel (que passarda a denominar-se
Secretaria da Cidade Sustentavel e Inovacao), incorporando a sua competéncia a
dimensao de inovacao e resiliéncia, dentro de um novo conceito de desenvolvimento
sustentavel, absorvendo a Defesa Civil, a cargo da atual Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Habitacdo e Defesa Civil;

Il - a Casa Civil da Prefeitura que tera acrescida a sua competéncia a
formulacdo do planejamento e gestao dos instrumentos de Orgamento Publico do
Municipio, complementando a gestdo do planejamento estratégico;

lll - a Secretaria de Manutencdo da Cidade que passara a gerenciar e
operar os equipamentos urbanos nos espacos publicos da Cidade do Salvador;

IV - a Fundacao Mario Leal Ferreira que tera acrescida a sua competéncia
institucional, as atividades de informacao, producéo e implementacgao de indicadores
para administragao publica municipal no tocante a gestdo da cidade, especialmente
tendo em vista a implementacao do PDDU e da LOUOS.

Além das modificacbes referidas, promovem-se adequagdes na estrutura e
competéncias atuais do Gabinete do Prefeito, da Secretaria Municipal de Promogéao
Social, Esporte e Combate a Pobreza (que passara a denominar-se Secretaria
Municipal de Promogao Social e Combate a Pobreza), da Secretaria Municipal de
Gestao, da Secretaria de Municipal de Ordem Publica, e da Secretaria Municipal da
Infraestrutura, Habitacdo e Defesa Civil (que passara a denominar-se Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas) em virtude do remanejamento de
6rgaos ou atividades para compor os 6rgaos criados ou reconfigurados, bem como
propde-se a alteragdo da vinculacdo de 6rgdos colegiados e entidades para
compatibilizar a supervisdo com a reorganizacao da area pertinente, conforme se
discrimina no anexo Projeto de Lei.
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Conforme referido nas diretrizes orientadoras da presente proposicao, as
modificagbes estruturais da organizagdao administrativa visam consolidar os
resultados ja alcangados e estabelecer uma nova etapa de avangos na gestao do
Municipio. Sob este aspecto, propde-se no projeto a criagdo de cargos em comissao
e as funcdes de confianga, nos limites estritamente necessarios, com o objetivo de
um lado, viabilizar a implantagdo dos novos érgaos, e, de outro, reforgar a gestéao
intermediaria de nivel técnico, especialmente nos setores econdmico, de
planejamento setorial e para a implantacdo da rede de ouvidoria. Ressalte-se que o
impacto financeiro decorrente da presente iniciativa sera absorvido pela extingao de
cargos em comissao e fung¢des de confianga, extingdo de érgaos e entidades e com
a economia decorrentes de medidas de racionalizagdo do gasto publico.

Desse modo, Senhor Presidente, tendo em vista a relevancia da proposi¢cao
para definicdo dos programas e dos quadros de dire¢do necessarios a Administragao,
solicito a Vossa Exceléncia que, na tramitacdo do projeto, seja atribuido o regime
facultado pelo art. 47 da Lei Organica do Municipio.

Valendo-me da oportunidade, apresento a Vossa Exceléncia, extensivo aos
dignos Pares, meu renovado apre¢co e o reconhecimento do apoio que sempre

recebemos dessa veneranda Camara Municipal no encaminhamento e aprovacgao de
projetos transformadores da nossa velha Cidade da Bahia.

Atenciosamente,

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito
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