MENSAGEM ADITIVA A MENSAGEM N° 18/16

Senhor Presidente,

Em aditamento a Mensagem n° 18/2016, encaminho a VVossa Exceléncia,
para apreciacdo dessa colenda Camara Municipal, o Substitutivo ao
Projeto de Lei n° 301/16, que “Modifica a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal do Salvador, e da outras providéncias™.

O presente Substitutivo visa adequar o texto do Projeto de Lei para
garantir que a estrutura do Gabinete do Prefeito, Secretaria Municipal de
Saude, Agencia Reguladora e Fiscalizadora de Servigcos Publicos de
Salvador, tenham eficiéncia no seu funcionamento, considerando a
relevancia das atividades exercidas por estes 0rgaos.

Nestes termos, esta sendo proposta alteracdo no quadro de cargos em
comissdo, com a criacdo de (04) Cargos de Assessor Especial 1V, Grau
58, no ambito do Gabinete do Prefeito, e (01) Cargo de Assessor Especial
do IV, Grau 58, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, bem como
a readequacdo do Cargo em Comisséo de Coordenador Il (Coordenador
de Administracdo do Patriménio Imobiliario — SEFAZ), para Coordenador
1.

O cargo de Diretor Presidente da Agéncia Reguladora e Fiscalizadora dos
Servicos Publicos de Salvador, Grau 58, atualmente integrante do quadro
de cargos comissionados do Gabinete do Prefeito, passa a ser de natureza
especial, com prerrogativas, status, representacdo e impedimentos de
Secretario do Municipio de Salvador.

Outrossim insta salientar a inser¢éo do paragrafo Gnico no artigo 4°.

Assim, estes sdo 0s pontos que merecem modificacdo no Projeto de Lei n°
301/2016, que ora submeto a aprovacdo do Poder Legislativo, para
democratica discussdo dos membros dessa Camara, reiterando que na sua
tramitacdo seja observado o regime de urgéncia previsto no art. 47 da Lei
Organica do Municipio.

Valendo-me do ensejo, renovo a VVossa Exceléncia e aos seus ilustres pares
a expressdo do meu melhor apreco.

Atenciosamente,

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 301/16

Modifica a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO
ESTADO DA BAHIA,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal do
Salvador fica modificada na forma da presente Lei.

Art. 2° Os 6rgdos e entidades que compbem a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal ficam organizados em 04 (quatro)
areas de politicas publicas: econdmicas e fiscais; sociais; de qualificacdo
da cidade e de planejamento e gestao.

Art. 3° As empresas publicas e sociedades de economia mista,
integrantes da Administracdo Indireta Municipal, deverdo observar, em
sua estrutura e funcionamento os requisitos de eficiéncia de gestdo, com
vistas a adequar sua estrutura organizacional as modificacdes definidas
nesta Lei.

B ~ CAPITULO I
DA EXTINCAO DE ORGAOS E DE ENTIDADES MUNICIPAIS

Art. 4° Ficam extintos os seguintes érgados e entidades Municipais:

|- a Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e
Emprego — SEDES, devendo suas competéncias e acervo relacionado:

a) a politica do desenvolvimento econémico, a promocao do
relacionamento e da articulacdo com instituicbes de
desenvolvimento afins, publicas e privadas, nacionais e
internacionais e o fomento a atracdo de investimento para
0 Municipio ser transferidos para a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento e Urbanismo — SEDUR;
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by ao desenvolvimento de atividades voltadas a geracdo de
emprego e renda e politicas de apoio ao trabalhador e as
micro e pequenas empresas, ser transferidos para a
Secretaria Municipal do Trabalho, Esportes e Lazer —
SEMTEL;

c) a articulacdo das acdes voltadas para a protecdo e defesa
do consumidor, ser transferidos para a Secretaria
Municipal de Ordem Publica — SEMOP.

| - 0 Instituto de Previdéncia do Salvador — PREVIS,
devendo suas atividades, acervo e pessoal serem transferidos para a
Diretoria de Previdéncia no ambito da Secretaria Municipal de
Gestdo — SEMGE, observado o Paragrafo Unico deste artigo;

Il - a Superintendéncia de Politicas para as Mulheres —
SPM, de- vendo suas atividades, acervo e pessoal serem transferidos
para a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e
Juventude — SPMJ;

Il - a Secretaria de Relagdes Institucionais;

IV- 0 Escritério Salvador Cidade-Global.

Paragrafo unico. A extincdo do Instituto de Previdéncia do
Salvador — PREVIS ficara condicionada a cria¢éo e regulamentacdo do
Fundo de Previdéncia Municipal.

) _ CAPITULO IlI
DA CRIAGAO DE ORGAOS E ENTIDADE MUNICIPAIS

Secao |
Administracdo Direta

Art. 5° Ficam criados as seguintes Secretarias e Orgdos
Municipais:

| - a Secretaria Municipal do Trabalho, Esportes e Lazer —
SEMTEL, com a finalidade de coordenar, executar e acompanhar as
atividades voltadas a geracao de emprego e renda, as politicas de apoio ao
trabalhador e as micro e pequenas empresas, bem como desempenhar as
funcdes do Municipio em matéria de esportes e lazer;

Il - a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e
Juventude — SPMJ, com a finalidade de desenvolver e acompanhar
politicas publicas e apoiar a¢des relacionadas a mulher e a juventude e a
promocao e defesa dos direitos da crianca e do adolescente;

Il - a Secretaria Municipal de Comunicagcdo — SECOM, com a
finalidade de planejar, coordenar e executar a publicidade de carater
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informativo, educativo e de orientacdo social, alem da comunicacgéo
institucional, inerentes ao Poder Executivo Municipal;

IV - Diretoria de Previdéncia, com a finalidade de gerir,
administrar e operacionalizar o regime proprio de previdéncia dos
servidores do Municipio de Salvador.

~ Secao ll
Orgaos Colegiados

Art. 6° Fica instituido o Conselho de Controle das Empresas
Municipais — COCEM, érgao colegiado de carater consultivo e normativo,
integrante da estrutura da Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ,
composto pelos seguintes membros:

| - Secretario Municipal da Fazenda;
Il - Chefe da Casa Civil;
- Chefe de Gabinete do Prefeito;
IV - Secretario Municipal de Gestéo;
v - Procurador Geral do Municipio;

§ 1° Compete ao COCEM:

| - Assessorar 0 Gabinete do Prefeito na criagdo, alienacéo,
fusdo, cisdo, liquidacdo e extincdo de empresas controladas direta ou
indiretamente pelo Municipio;

Il- Emitir pareceres orientando o voto do Municipio nas
Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias realizadas por empresas
controladas direta ou indiretamente pelo Municipio;

Il - Manifestar-se, previamente a submissdo da matéria as
instancias municipais competentes, acerca de pleitos apresentados pelas
empresas controladas pelo Municipio e pelas fundagdes por elas mantidas
ou instituidas, relativos a reajuste salarial, concessdo de beneficios,
aplicacdo de convencdes coletivas, implantacdo ou alteracdo de plano de
cargos e salarios e programa de participacdo nos lucros ou resultados;

IV - Manifestar-se previamente acerca de pleitos apresentados
pelas empresas controladas pelo Municipio e pelas fundacdes por elas
mantidas ou instituidas, relativos a fixacdo ou alteracdo de quadro de
pessoal e autorizacdo para abertura de concursos publicos e contratacdes,
exceto em relacédo as contratagbes para cargos de livre provimento;

V - Manifestar-se, previamente a submissdo da matéria ao
Conselho de Administracdo das empresas controladas direta ou
indiretamente pelo Municipio, acerca de proposta de destinacdo do
resultado do exercicio, aumento do capital social dentro do limite
autorizado, eleicdo de diretores e eleigcdo, na vacancia e "ad referendum™
da Assembleia de Acionistas, de membros do Conselho de Administragéo;
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vI - Manifestar-se acerca da instituicdo, liquidacdo, saldamento
ou alteracdo de plano de previdéncia complementar patrocinado por
empresas controladas direta ou indiretamente pelo Municipio, bem como
sobre alteracdo dos respectivos regulamentos, majoracéo da contribuicao
da patrocinadora ou instituicdo de contribuicdo adicional ou extraordinaria
para equacionamento de déficits atuariais;

VIl - Acompanhar e avaliar os Programas e Planos desenvolvidos
pelas empresas municipais, bem como 0s orgcamentos, balancos,
balancetes e fluxo de caixa;

Vil - Estabelecer pardmetros para a remuneracdo dos conselhos
curador, administrativo, deliberativo ou orientador e fiscal das empresas e
fundagdes por elas mantidas ou instituidas;

IX - Assessorar 0 Prefeito no estabelecimento de diretrizes para a
orientacdo de préaticas de governanca corporativa e controle internos;

X - Acompanhar as atividades e avaliar o desempenho das
empresas publicas e sociedades de economia mista municipais;

X1 - Expedir deliberacdes normativas, de observancia obrigatéria
pelas empresas pablicas e sociedades de economia mistas municipais;

XIl - Deliberar sobre temas societarios, financeiros, econdémicos,
contabeis, recursos humanos, previdenciarios, entre outros, relativos a
empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias,
observando-se, as regras e regulamentacdes aplicaveis.

8 2° O Regimento do COCEM disporéa sobre a periodicidade de
suas reunides e 0s demais aspectos necessarios ao seu funcionamento.

8 3° A participacdo dos membros no conselho € considerada
prestacdo de servigo publico relevante e ndo sera remunerada.

~ CAPITULO IV o
DA TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS DE ORGAOS E
ENTIDADES

Art. 7° Ficam transferidas para:

|- 0 Gabinete do Prefeito, as competéncias e atividades
relacionadas as politicas publicas para pessoas com deficiéncia;
Il - a Casa Civil:

a) @ Agéncia Reguladora e Fiscalizadora dos Servicos
Publicos de Salvador, mantida sua finalidade;

b) as competéncias e atividades relacionadas a coordenacao
da formulacdo do planejamento orcamentario da gestéo
publica municipal;
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Il - a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e
Juventude, a Fundacdo Cidade Mae;

IV- a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, as
competéncias e atividades relacionadas a organizacdo, preservacao,
ampliacéo e divulgacdo do arquivo histérico municipal;

Vv - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Urbanismo, as
competéncias e atividades relacionadas:

VI - as relagdes internacionais;

VIl - as parcerias publico-privadas;

VIl - a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Pablicas, as
competéncias e atividades relacionadas a infraestrutura urbana, projetos
habitacionais de interesse social e a politica de redes de infraestrutura da
Cidade;

IX- a Secretaria Municipal de Manutencdo da Cidade, as
competéncias e atividades relacionadas as edificacdes publicas;

X - a Secretaria Municipal de Ordem Publica, as competéncias e
atividades relacionadas as acOes de monitoramento e fiscalizacdo dos
niveis de emissdo sonora;

XI- a Secretaria Municipal do Trabalho, Esportes e Lazer, as
competéncias e atividades relacionadas ao esporte e lazer;

XIl - & Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e
Juventude as competéncias e atividades relacionadas as politicas publicas
para a juventude e a promocao e defesa dos direitos da crianca e do
adolescente;

XI - a Fundacdo Mario Leal Ferreira, as competéncias e atividades
relacionadas a producdo de informacdes estatisticas e cartogréficas
necessarias ao planejamento municipal e a elaboragéo de projetos.

) CAPITULOV _
DAS ALTERAGOES DE DENOMINAGAO, COMPETENCIAS,
FINALIDADE E VINCULAGOES DE ORGAOS E ENTIDADES

Secao |
Da alteracéo de denominacao e finalidade

Art. 8° A Secretaria Cidade Sustentavel passa a denominar-se
Secretaria da Cidade Sustentavel e Inovacdo, mantendo a sigla SECIS,
com a finalidade de formular, coordenar, executar, acompanhar e avaliar
a politica municipal do desenvolvimento sustentavel e de resiliéncia,
promover a inovacdo da Cidade, executar estudos e planos para a
promocao ambiental e preservacao dos recursos naturais, gerir o Sistema
de Areas de Valor Ambiental e Cultural (SAVAM) e coordenar as acdes
de Defesa Civil,
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Art. 9° A Secretaria Municipal de Promoc¢do Social, Esporte e
Combate a Pobreza passa a denominar-se Secretaria Municipal de
Promocéo Social e Combate a Pobreza, mantendo a sigla SEMPS, com a
finalidade de planejar, propor e coordenar a execucdo da politica
municipal de assisténcia social, articulacdo e a mobilizacdo das acdes
voltadas a reducdo e erradicacdo da pobreza e a promoc¢do da cidadania,
além da garantia da manutencdo dos direitos e necessidades basicas do
cidadao.

Art. 10. A Secretaria Municipal da Infraestrutura, Habitacdo e
Defesa Civil passa a denominar-se Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Obras Publicas, SEINFRA, com a finalidade de executar obras publicas,
planejar e gerir a infraestrutura urbana e a politica de redes de
infraestrutura da cidade no que concerne ao regular desempenho das
competéncias do municipio do Salvador e executar projetos habitacionais
de interesse social.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Urbanismo passa a denominar-
se Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Urbanismo — SEDUR, com
a finalidade de formular, planejar, coordenar e executar a politica do
desenvolvimento econdmico e urbano do municipio, a promocao do
relacionamento e da articulagdo com instituices de desenvolvimento
afins, publicas e privadas, nacionais e internacionais, supervisionar,
acompanhar, fiscalizar e planejar o cumprimento da ocupacéo e uso do
solo, bem como aplicar a legislagho ambiental, no tocante ao
licenciamento ambiental e sua fiscalizacdo e coordenar o programa
municipal de parcerias publico-privadas.

Secao |1
Da alteracéo da finalidade

Art. 12. Ficam modificadas as finalidades dos seguintes 0rgéos:

| - Gabinete do Prefeito — GABP: assistir o Chefe do Poder
Executivo Municipal no desempenho de suas atribuicbes legais,
especialmente no relacionamento com o cidaddo e com os segmentos da
sociedade civil, definir e executar a politica para pessoas com deficiéncia,
planejar, coordenar e executar a politica de descentralizacdo
administrativa, mobilizar e articular os esforcos da Administracdo
Municipal para a execucao de projetos, bem como de formular, coordenar
e executar as fungdes de auditoria e do controle interno da Administracéo
Publica do Municipio do Salvador;

Il- Casa Civil: assessorar o Chefe do Poder Executivo na
formulacdo do planejamento estratégico e orcamentario da gestdo da
Administracdo Puablica Municipal, na gestdo e controle dos projetos
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estratégicos intersetoriais, no acompanhamento de indicadores de
desempenho, na avaliacdo de resultado das acGes empreendidas pelo
Poder Executivo e na captacdo de recursos financeiros;

Il - Secretaria Municipal de Gestdo: SEMGE, planejar e
implementar a modernizacéo e inovacgdo da gestéo, elaborar, e executar a
gestdo de pessoas, dos recursos logisticos, da tecnologia da informacao e
comunicagédo, bem como a previdéncia dos servidores municipais;

IV - Secretaria de Manutencdo da Cidade — SEMAN: planejar,
supervisionar, acompanhar e fiscalizar projetos, obras e edificagdes
publicas, a conservagdo e manutencdo da infraestrutura, espacos e bens
publicos, além de prover a sua recuperacao, e ainda gerenciar e operar 0s
equipamentos de mobiliario urbano nos espacos publicos da Cidade do
Salvador;

v - Secretaria de Municipal de Ordem Publica — SEMOP,
planejar, administrar e fiscalizar o comercio em vias e logradouros
publicos, monitorar e fiscalizar os niveis de emissdo sonora, administrar
0s servicos publicos da iluminacdo publica, limpeza, urbana, destinacéo
de residuos sdlidos, organizar e manter o servico de salvamento maritimo,
articular as acdes voltadas para a protecdo e defesa do consumidor e
acompanhar o planejamento e a execucdo das acOes destinadas a
manutencdo da ordem publica e prevencdo a violéncia e a protegdo do
patrimonio no que concerne ao regular desempenho das competéncias do
Municipio;

vI - Fundacédo Mario Leal Ferreira— FMLF: produzir informacodes
estatisticas e cartograficas necessarias ao planejamento municipal,
elaborar e coordenar projetos urbanisticos, setoriais, de arquitetura,
especiais e complementares.

) CAPITULOVI
DA ALTERAGAO,CRIAGAO E EXTINGAO DE CARGO EM
COMISSAO

Art. 13. Ficam alteradas as seguintes denominagdes dos Cargos em
Comissao da Prefeitura Municipal de Salvador:

| - de Coordenador Central Sistémico de Gestdo, Grau 57, para
Gerente Central Sistémico de Gestdo, Grau 57;
Il - de Gerente Ill, Grau 57, para Gerente IV, Grau 57;
I11 - de Assessor Especial Il, Grau 57, para Assessor Especial I,
Grau 57;
IV - de Assessor Especial 111, Grau 58, para Assessor Especial 1V,
Grau 58;
V - Subcoordenador Central Sistémico de Gestdo, Grau 55, para
Coordenador Central Sistémico de Gestdo, Grau 55.
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VI - no @mbito da Secretaria Municipal da Fazenda, fica alterado
0 Grau do Cargo em Comissdao de Coordenador Il, de Administracdo
Patrimonial, Grau 55, para Coordenador I11, Grau 57.

Paragrafo unico. O cargo de Diretor Presidente da Agéncia
Reguladora e Fiscalizadora dos Servicos Publicos de Salvador, Grau 58,
atualmente integrante do quadro de cargos comissionados do Gabinete do
Prefeito, passa a ser de natureza especial, com prerrogativas, status,
representacdo e impedimentos de Secretario do Municipio de Salvador.

Art. 14. O Quadro de Cargos em Comissdao da Prefeitura
Municipal de Salvador — PMS fica acrescido dos cargos abaixo, que serdo
distribuidos conforme os Anexos | e Il desta Lei:

| - 04 (quatro) cargos de Gerentes Centrais Sistémicos, Grau 57;
Il - 13 (treze) cargos de Ouvidores Setoriais, Grau 57,
I11 - 40 (quarenta) cargos de Gerente, Grau 56;
IV - 02 (dois) cargos de Assessor Especial 11, Grau 56;
V - 06 (seis) cargos de Gerentes de Execucdo e Melhoria do
Desempenho Orcamentario, Grau 56.

8 1° Os Cargos em Comissdo de natureza temporaria, previstos na
Lei n°8.652/2014 e na Lei n°® 8.915/2015 passam a ter nomenclatura e
vinculagdo conforme Anexo |11 desta Norma.

8 2° Os demais cargos criados, e de nomenclatura ja existentes no
ambito do Quadro de Cargos em Comissdo da Prefeitura Municipal de
Salvador — PMS constardo no anexo | desta Lei.

Art. 15. Ficam criados 02 (dois) cargos de Secretario do
Municipio.

Art. 16. Fica extinto 01 (um) cargo de Superintendente.

_ CAPITULO VI
DA CRIAGAO DE FUNCAO DE CONFIANGA

Art. 17. O Quadro de Funcdes de Confianca da Prefeitura
Municipal de Salvador — PMS fica acrescido das funcdes abaixo, que serdo
distribuidas conforme os Anexos 1V e V desta Lei:

| - 33 (trinta e trés) Gestores de Equipamentos Publicos, Grau
65;

I1 - 02 (dois) Chefes de Representacédo da Procuradoria Geral do
Municipio, Grau 64;
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I11 - 04 (quatro) Supervisores de Projetos, Grau 63.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A PESSOAL

Art. 18. Fica alterada a relacdo de Orgdos e Entidades a que se
aplicam os cargos efetivos das Leis n® 7.867 de 13 de julho de 2010 e
8.629 de 14 de julho de 2014, respectivamente Anexos V e III “Descri¢ao
dos Cargos”, na forma do relacionado nos Anexos VI e VII desta Lei.

Art. 19. Ficam alterados os quadros de vencimentos dos Cargos
em Comissdo e de Fungbes de Confianca dos Orgdos e Entidades da
Administracéo, previsto na Lei 8.629 de 14 de julho de 2014, Anexos VI
e VII que passam a vigorar na forma dos Anexos VIII e IX desta Lei.

Art. 20. Os servidores dos oOrgdos e entidades, alterados ou
transferidos nos termos da presente Lei serdo redistribuidos para outros
0rgdos e entidades da estrutura da Prefeitura Municipal de Salvador,
atendida, prioritariamente, a localizacdo das competéncias e atividades
remanejadas por forca desta Lei.

Art. 21. Fica assegurada aos servidores dos 6rgaos e entidades,
extintos ou remanejados nos termos da presente Lei, a manutencdo da
percepcdo de gratificacbes e adicionais inerentes aos cargos ou as
atividades exercidas, desde que sua nova unidade de lotacédo seja correlata
com a anterior.

Art. 22. Ficam assegurados ao servidor todos os direitos e
vantagens que vinha percebendo até a data de inicio de vigéncia desta Lei,
por conta de transferéncia da unidade onde esteja lotado.

Art. 23. Os Cargos em Comissdo de Gestor de Nucleo I,
vinculados aos Nucleos de Tecnologia da Informacgéo, constantes nos
Anexos | e Il dessa Lei, serdo de livre nomeacdo, subordinando-se
tecnicamente a Companhia de Governanca Eletrénica do Salvador —
COGEL, e administrativamente ao 0rgéo e entidade que pertence.

Art. 24. Ficam alterados os arts. 9° e 12 da Lei n°® 8.629, de 14 de
julho de 2014, alterada pela Lei n® 8.907, de 14 de setembro de 2015:

“Art.

| - Grau 50 - Atividades de relagbes publicas, recepcdo e

encaminhamento de pessoas, conducéo de veiculos, vinculadas
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ao Gabinete de Secretdrio Municipal ou de autoridade
equivalente com exigéncia de escolaridade de nivel médio;

Il - Grau 51 - Atividades de secretariado, em geral, vinculadas
a Secretario Municipal ou a autoridade equivalente e a diretoria
de Autarquias e Fundag6es, com exigéncia de escolaridade de
nivel medio;

Il - Grau 52 - Atividades de direcdo de unidades de saude e de
orgaos intermediarios subordinados a unidades de saude; de
geréncia de unidades e centros de atendimento subgeréncia;
supervisdo médica e de enfermagem; supervisao técnica, com
exigéncia de escolaridade de nivel superior;

IV - Grau 53 - Atividades de Procurador Subcoordenador de
Procuradoria Especializada; subcoordenagdo; subgeréncia;
direcdo de unidades de saude; assisténcia administrativa do
Gabinete do Prefeito; assessoramento técnico; supervisdo de
area de trafego; geréncia; gestdo de ndcleo; conducdo de
veiculos de representacdo do Prefeito, com exigéncia de
escolaridade de nivel superior;

V - Grau 54 - Atividades de assessoramento a Secretario
Municipal, ou a autoridade equivalente; direcdo de Junta de
Julgamento e Procuradoria Especializada; chefia de
Representacgéo Fiscal e de nucleo; vice-presidéncia do Conselho
Municipal de Tributos; assessoramento ao cerimonial e de
comunicacdo; de Controle de Empresas Municipais; assessoria
do Orgdo Central de Gestfo; coordenagio regional e distrital;
coordenacdo; gestdio de projetos e de processos;
subcoordenacéo, ouvidoria, assisténcia ao Controlador; gestdo
de nucleo e de fundo, com exigéncia de escolaridade de nivel
superior;

VI - Grau 55 - Atividades de Assessor-Chefe e de assessoria
especial; Procurador Coordenador; Auditor-Chefe; ouvidoria;
assessoramento ao Prefeito, ao Procurador-Geral, ao Secretério,
e de projetos; geréncia; coordenacdo; chefia de auditoria e de
gabinete; geréncia de projetos estratégicos; gestdo de fundo;
Presidéncia do Conselno  Municipal de  Tributos;
assessoramento especial; coordenacao central do érgédo central
do Sistema Municipal de Gestéo, com exigéncia de escolaridade
de nivel superior;

VII - Grau 56 - Atividades de corregedoria; assessoria especial;
geréncia; geréncia de execucdo e melhoria do desempenho
orcamentario, com exigéncia de escolaridade de nivel superior;
VIII - Grau 57 - Atividades de assisténcia militar ao Prefeito e
Vice-Prefeito; de assessoria do prefeito e do vice-prefeito;
assessor-chefe; assessoria especial; coordenacdo; coordenacao
de patriménio imobiliario, diretoria de Autarquias e Fundacdes;



geréncia de projetos estratégicos; geréncia central sistémica e
do orgdo central do Sistema Municipal de Gestdo; geréncia;
geréncia regional; geréncia de Prefeitura-Bairro; inspetoria;
ouvidoria setorial, com exigéncia de escolaridade de nivel
superior;

IX - Grau 58 - Atividades de assessoria especial; Presidente e
Superintendente de Autarquias e Fundages; subsecretario
municipal; subchefia de assisténcia militar, do Gabinete do
Prefeito, de procuradoria-geral e da Casa Civil; chefia de
cerimonial;  Controlador-Geral;  Diretor-Geral,  Diretor-
Presidente; Ouvidor-Geral; secretariado particular do Prefeito;
geréncia de projetos estratégicos, com exigéncia de
escolaridade de nivel superior”. (NR)

| - Grau 61 - Atividades de secretariado e de encarregado, com
exigéncia de escolaridade de nivel médio;

Il - Grau 62 - Atividades de chefias intermediarias e inspetoria
fiscal, com exigéncia de escolaridade de nivel médio;

1l - Grau 63 - Atividades de organizacdo, supervisao,
supervisdo de projetos, orientacdo, acompanhamento e
avaliacdo da execucdo das tarefas inerentes a sua funcdo, com
exigéncia de escolaridade de nivel superior;

IV - Grau 64 - Atividades de chefia de representacdo da
Procuradoria-Geral do Municipio, com exigéncia de
escolaridade de nivel superior;

V - Grau 65 — Atividades de pericia e inspecdo médica oficial
do Municipio, gestdo de equipamentos puablicos; de
organizacdo, supervisdo, orientacdo, acompanhamento e
avaliacdo de atividades sistémicas e de consultoria interna do
6rgao central do Sistema Municipal de Gestdo, com exigéncia
de escolaridade de nivel superior.” (NR)

_CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. As competéncias e atribui¢des do Instituto de Previdéncia
do Salvador — PREVIS constantes da Lei Complementar n°® 05, de 06 de
julho de 1992 passam a ser exercidas pela Diretoria de Previdéncia, no
ambito da Secretaria Municipal de Gestdo — SEMGE.

Art. 26. As alteracdes do quadro de cargos em comissdo e das
funcdes de confianca dos Orgéos e Entidades integrantes da estrutura da
Administracdo Municipal constam dos Anexos de | a V desta lei.
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Art. 27. O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a
promover, no prazo de até cento e vinte (120) dias, mediante decreto:

| - a adequacdo, complementacdo e a fixacdo das estruturas
regimentais dos Orgaos e Entidades Municipais criados e modificados por
esta lei, com as denominagGes, competéncias e as atribuicdes dos titulares
dos cargos em comissao e das funcdes de confianga, de suas respectivas
unidades administrativas;

Il - arevisdo dos atos de organizacéo e vinculacio dos Orgaos e
Entidades da Administracdo, dos 6rgdos colegiados e fundos municipais,
para adequé-los as disposi¢des decorrentes desta Lei;

Il - a redistribuicdo dos cargos e fungbes de confianca da
estrutura regimental, do pessoal e do acervo dos 6rgdos modificados por
essa lei, para compor a dos 6rgéos que tiverem absorvido as competéncias
e atividades correspondentes.

IV - a fixacdo da lotacdo dos servidores nos Orgédos e Entidades
criados e reestruturados, nos termos da presente Lei.

Art. 28. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a reestruturar
0s sistemas da Administragdo Publica Municipal, compreendendo as
funces de Planejamento das Agdes Governamentais, de Orgcamento e
Acompanhamento, de Administracdo Geral e Inovacdo da Administracéo,
da Administracdo Financeira, de Controle interno integrado e da
Tecnologia da Informacao e Comunicacéo.

8 1° As atividades constituidas sob a forma de sistemas serdo
exercidas atraves de 0rgdos centrais e setoriais correspondentes, definidos
em regulamento proéprio;

§ 2° Os Orgdos Centrais tém acdo normativa, supervisora e
fiscalizadora sobre o sistema;

§ 3° Os Orgdos Setoriais, responsaveis pela execucdo das
atividades sistémicas, ficam com vinculacGes técnicas e operacionais aos
6rgdos centrais, sem prejuizo da subordinacdo administrativa as
Secretarias, 0rgaos e entidades em que se encontram situados.

Art. 29. As Secretarias Municipais e Entidades vinculadas
observardo, nas suas respectivas areas de atuacdo, 0S programas
transversais liderados pela Secretaria Municipal de Reparacéo, Secretaria
de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude e Unidade de Politicas
Publicas para Pessoas com Deficiéncia.
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Art. 30. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a
promover as modificacbes necessarias no Plano Plurianual e na Lei
Orcamentaria do exercicio de 2017, incluindo a abertura de créditos
adicionais, remanejamentos, transposicdes e transferéncias, observada a
legislacéo vigente e os limites das dotagdes globais.

Art. 31. Fica atribuida ao Diretor de Planejamento, Orcamento e
Financas da Secretaria Municipal de Educacdo a gestdo do Fundo
Municipal de Educacao.

Art. 32. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover a
reestruturacdo das Empresas Municipais, observadas, dentre outras
diretrizes, a reducdo dos cargos em comissao e custos operacionais,
ouvido o Conselho de Controle das Empresas Municipais — COCEM.

Art. 33. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta
das dotacdes consignadas no Orcamento Municipal de 2017, incluindo a
abertura de créditos adicionais, remanejamentos, transposicdes e
transferéncias, observada a legislacdo vigente e os limites das dotacOes
globais.

Art. 34. As modificacOes decorrentes desta lei entram em vigor na
data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 01 de janeiro de
2017.

Art. 35. Ficam revogados o art. 56, da Lei 7.610, de 30 de
dezembro de 2008, o art.23 e as disposi¢cdes em contrario da Lei n® 8.725
de 29 de dezembro de 2014 e da Lei n® 8.907, de 14 de setembro de 2015.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SALVADOR, em
12 de dezembro de 2016.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

F-PL-001-00



ANEXO |

Cargos Comissionados - Administragdo Direta

. elzle]se |
o w (%} o [2a] a
CARGOS COMISSIONADOS % % § é 2 % E E § % é 2 g % S § S § § g E T
elelef=fz]%]|*|? gla|glalz|zlelz|2|5[>]|E] A
L
Assessor Especial do Prefeito 58] 6 6
Assessor Especial IV 58110 3 2 1 1 3 20
Chefe de Cerimonial 58] 1 1
Controlador Geral 58] 1 1
Diretor Geral 58] 2 5 4 2 4 4 3 2 2 2 3 5 4 3 2 2 2 51
Gerente de Projetos Estratégicos Il 58 3 3
Ouvidor Geral 58| 1 1
Secretdrio Particular do Prefeito 58] 1 1
Subchefe da Assisténcia Militar 58] 1 1
Subchefe da Casa Civil 58 1 1
Subchefe do Gabinete do Prefeito 58] 1 1
Subprocurador Geral 58 1 1
Subsecretério 58 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAO|58|24 | 3 (1 (21| 5|4 5|5 (4|3 |1(3(3|a|6|6|a|6|3]|3] 10
Ajudante de Ordem do Prefeito 57| 2 2
Ajudante de Ordem do Vice-Prefeito 571 1 1
Assessor Chefe Il 57 2 1 2 5
Assessor Especial lll 571 7 1 2 1 2 1 14
Ouvidor Setorial 57 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Chefe de Seguranga do Prefeito 57| 1 1
Comandante de Pelotdo da PM 571 1 1
Coordenador Il 57] 1 5 6
Gerente de Prefeitura Bairro 57] 10 10
Gerente de Projetos Estratégicos Il 57 7 7
Gerente Central Sistemico 57 4 4
Gerente Central Sistemico de Gestdo 57 9 9
Gerente IV 57 2|3 8 1|4 1 19
Gerente Regional 57 10 10
Supervisor Administrativo da Assisténcia Militar 57| 2 2
SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAO|57|25 | 1 (0 (23|24 2 (29| 6 (2|2 |2 |2 (2|3 |5|a|[2]|2|2]|2] 108
Corregedor 56] 1 2
Assessor Especial Il 56 2 2
Gerente IlI 56 2 5 2 3|4 2 3 2 23
Gerente de Execugdo e Melhoria do Desempenho Orgamentério | 56 6 6
SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAO|56] 2 o [o |8 | 2|20 5|2|oflo]o|3|a|2|of[3|2]|0f0o] 33
Assessor Chefe | 550 1 (1 3 1 1 1 10
Assessor de Projetos 55 2 2 3 1 1 9
Assessor do Prefeito 55| 8 8
Assessor do Procurador Geral 55 2 2
Assessor do Secretario Il 55 313 1 2 2|11 (111 2 1 19
Auditor Chefe 55 1 1 2
Coordenador Central Sistémico de Gestdo 55 17 17
Coordenador Il 551 9 1 1 1 6 |14 1 6 3 8 3 718 4 6|6 3 5 92
Gerente de Projetos Estratégicos | 55 3 3
Gestor de Fundo Il 55 1 2 2 2 1 8
Presidente do Conselho Municipal de Tributos 55 1 1
Procurador Coordenador 55 4 4
SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAO|55| 18 | 3 [ 8 | 7 |23 |20|27| 3 | 5 (20| 4 |20| 6 |8 |20| 8 |7z |2 |5 |6 ]| 275
Assessor Central de Gestdo 54 2 2
Assessor de Comunicagdo 54 15 15
Assessor de Controle das Empresas 54 1 1
Assessor do Cerimonial 54] 2 2
Assessor do Secretario | 54 3 3
Assistente do Controlador 541 1 1
Chefe de Nucleo Il 541 3 3
Chefe de Representagdo Fiscal 54 1 1
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Coordenador Distrital 54 12 12
Coordenador | 54y 1|21 3|6 12 ] 2 4 |1 32
Coordenador Regional 54 10 10
Gestorde Fundo | 541 1 1
Gestor de Nucleo Il 541 1 1 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 1 2 4 2 2 2 37
Gestor de Projetos 54| 3 2 5
Gestor de Processos 54 2 2
Ouvidor | 54 1 1
Presidente de JARI 54 5 5
Procurador Chefe de Especializada 54 8 8
Subcoordenador Il 54| 1 15 4 20
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Tributos 54 1 1
SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAO|54| 13| 3 |22 | 2 (22|23 |22|25|a |2 |2 |2 (2|2 |26| 2z |9 [2z| 2| 2] 262
Assessor Técnico 53 2|6 14110 9 3 3 1 1 2 113 1 2 1 1 72
Assistente de Secretédrio do Gabinete do Prefeito 53] 2 2
Chefe de Nucleo | 53] 1 1
Gerente de Unidade 53 2 2
Gerente Tipo I 53 57 57
Gerente Tipo Il 53 14 14
Gestorde Nucleo| 53 1 1
Motorista do Prefeito 53 0
Subcoordenador | 53 2 58 | 6 55 3 2 1 82
Subgerente Il 53 0
Subprocurador Chefe de Especializada 53 1 1
Supervisor de Area de Trafego 53 5 5
SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAO|53| 3 | 2 | 9 (0 |24|20( 9 |233(21 |21 |5 |6 |21 |z |23|5 |2 |4 |a|2]23
Gerente | 52 45 45
Gerente Tipo | 52 118 118
Subgerente | 52 7 7
Supervisor 52 7 7
Supervisor de Enfermagem 52 3 3
Supervisor Médico 52 3 3
SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAO|52| 0 |o [o | oo |0 |oJa31|as5|o|o|z|o|o]|o|ofo|[o]|o]|of 183
Oficial de Gabinete do Vice-Prefeito 51 0
Secretério de Gabinete 51 112211 2 111111 11111 24
SUBTOTALDECARGOSPORORGAO|51| 0 | o |2 |2 (2|22 2|2 |afafaf2a|2]2f2afal2]2]2] 22
Motorista de Gabinete 50 22121222 2 1 1122221211 27
Oficial de Gabinete 50 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 1 1 24
SUBTOTAL DECARGOSPORORGAO|50) 0 |2 |4 |4 |2 |a|a| 2 |a|2]|2|3|3|a|afaf2|2|0]|1] 52
TOTAL| 84 |14 |34 |47 |73 |45 |67 |312|78 (20 (16 |33 (20 (39 |58 |35 |28 |40 |13 |17 | 1073

F-PL-001-00




F-PL-001-00

ANEXO I

Cargos Comissionados - Administracdo Indireta

&
) o | g 2 (T)
/= |9 |=>|=|=|4Y|x=z
CARGOS COMISSIONADOS e[S (8|2|9|2|2|¢]| T
O] ) 2 Lz A
& L
=
Diretor Presidente 58 1 1
Presidente 58 1111 3
Superintendente 58 111 2
SUBTOTAL DECARGOSPORORGAO|58] 0 | 2|22 |2 |2|[1] 6
Assessor Especial lll 57 2 2
Diretor Técnico 57 2 211 5
Diretor Executivo 57 3 (1 2 6
Diretor Administrativo Financeiro 57 1)1 1 3
Inspetor Geral 571 1 1
SUBTOTAL DECARGOSPORORGAO|57) 1 | 4| 2|24 | 2| 2] 17
Corregedor 56] 1 1
Gerente I 56 7 4 11
SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAO|56| 1 | 7z | 0| 0|0 | 4| 0] 12
Assessor Chefe | 55 21312]2]|3 12
Assessor Especial | 55 21 2
Chefe de Auditoria 55 111 2
Chefe de Gabinete 55 111(1]1]1 5
Gerente Il 5514|1755 1]8] 31
Ouvidor Il 55 1 1
SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAO|55| 4 | 5 (12| 8| 8 | 5 [11] 53
Coordenador | 54] 6 6
SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAO|54] 6 | 0| 0| 0| 0|0 |0O] 6
Assessor Técnico 53 2141134 8] 22
Gestor de Nucleo | 53 1 1111 4
Subgerente i 53 513]12]|2]|8]15] 35
Supenvisor da Area de Trafego 53 10 10
SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAO|53| 0 | 8 [17]| 4 | 6 |13]|23]| 72
Secretario da Diretoria 51 3|2 5
Secretario de Presidente 51 1111 3
Secretario de Superintendente 51 111 2
SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAO|51} 0 | 4| 3|2 |2|2]|0] 10
Motorista de Gabinete 50 111|111 5
| SUBTOTAL DECARGOSPORORGAO[s50) 0 | 1 (1|1 ]|1[1]l0] 5
TOTAL] 12 (30 |36 |17 |21 [27 |37 ] 180




ANEXO llI

CARGOS DA LEI N° 8.652/2014

CARGO GRAU | QUANT. VINCULAGCAO
Coordenador Geral do PRODETUR 58 1 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Assessor Técnico do PRODETUR 57 = Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Coordenador Suporte Técnico do PRODETUR 55 2 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Assistente Gestdo Financeira do PRODETUR 54 1 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Secretaria Administrativa do PRODETUR 53 2 Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

CARGOS DA LEI N° 8.915/2015

CARGO GRAU | QUANT. VINCULACAO
Assessor Especial da Politica Ambiental 58 1 Secretaria Municipal de Desnvolvimento e Urbanismo
Assessor Especial da Politica Ambiental o7 3 Secretaria Municipal de Desnvolvimento e Urbanismo
Assessor Especial da Politica Ambiental 57 3 Secretaria Cidade Sustentavel e Inovacao
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ANEXO IV

Func¢des de Confian¢a - Administragéo

Direta

S| w | x <]l ol o] a o |
FUNCAO DE CONFIANGA % % % E g é E % é % § % % % % é % é § g E g
(8]

Chefe de Setor Sistemico de Gestao 65 36 36

Supervisor Sistemico de Gestédo 65 21 21

Gestor de Equipamentos Publicos 65 5 4 5|4 4 22

Componente de Junta Medica 65 15 15

Consultor de Gestédo 65 7 7
SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAO |65 0 |0 | o |o|79(0o|ofojof5]0flojofa]|]o|5|4|0|4]|0]101

Chefe de Representagdo da PGMS 64 18 18

SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAO |64| 0 |0 (28|00 |Jofo|Jo|jofojofo|lofo]Jofo|ofo]|o|o] 18
Chefe de Setor B 63| 50 11 3 |10 43| 9 (150( 18| 3 | 9 [17| 13|20 45|22 17 7 | 13| 460
Supervisor 63| 13 14| 4 |55 27 118 6111|846 |14] 172
SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAO |63| 63| 0 |11 3 [24| 47|64 |150| 45| 3 |10( 25|13 (26|46(33|25( 4 |13|27] 632

Chefe de Setor A 62| 7 1 3 1|22 1 12 3 50

Inspetor Fiscal 62 19 19

SUBTOTAL DE CARGOSPORORGAO 62| 7 |o |2 |03 |29[212|22|{0|212]0of0o|0of22]0f3|0f0]|0|o0] 69
Encarregado 61| 18 8|4 (10]|64( 3 20 9 34| 45(94| 18 1 328
Secretario Administrativo 611 23| 3 ]16| 3 |18 912 (23 6 |49 |17|21|17| 83 (8 (7] 197
SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAO| 61| 41| 3 (24| 7 (2864|122 2 43| 0 | 6 |13| 9 |51|66(111|26| 3 | 9 | 7 | 525
TOTAL|[111| 3 [ 54 | 10 (134(130( 77 ({174 88| 9 | 16| 38| 22|93 |112|152| 55| 7 | 26 | 341345
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ANEXOV

Funcdes de Confianca - Administracédo Indireta

4
D o <8( -
FUNCAO DE CONFIANCA M HEEHEER
olo a 2 wfw o E

R
Gestor de Equipamentos Publicos 65 417 11
SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAQ|65] 0| 00|47 | 0] 11
Chefe de Setor B 63| 6| 7 (23|13|10|17] 76
Supervisor de Projetos 63 4 4
Supervisor 63|16 22 8| 46
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO| 63|22 7 |49(13|10|25| 126
Chefe de Setor A 62 6 6
SUBTOTAL DE CARGOS PORORGAO|62] 0|0 |6]0]|0]| 0 6
Encarregado 61]44111(26|17( 4| 6] 108
Secretario Administrativo 61] 2110(13| 8| 8| 7| 48
SUBTOTAL DE CARGOS POR ORGAO|61|46(21|39|25|12|13| 156
TOTAL|68]28|94(42]29]|38] 299




ANEXO VI
DESCRICAO DE CARGOS

Cargo: Analista de Planejamento e . ]
Este cargo se aplica a:

Servicos Municipais o .~
Area de qualificag8o: Analista em Defesa Civil ) ﬁ(ia‘llrir:mlstragao Direta: SECIS/Defesa

Cargo: Analista de Planejamento e

Servi¢cos Municipais Este cargo se aplica a:

e Administracdo Direta: SECIS, SEMOB,
Area de qualificag&o: Analista Sécio SEIN- FRA, SEMAN e SEDURB.
Urbano Ambiental e Administracdo Indireta: FMLF e SUCOP.
Cargo: Fiscal de Servicos Municipais Este cargo se aplica a:
Area de qualificacao: Fiscal de Servicos o Administracdo Direta: SEDURB.

Cargo: Analista de Desenvolvimento

Sociocultural Municipal Este cargo se aplica a:

e Administracdo Direta: SEMPS,
SEMTEL e SPMJ.
e Administracdo Indireta: FCM.

Area de qualificacdo: Analista em Educacgéo
Social

Cargo: Analista de Desenvolvimento

Sociocultural Municipal Este cargo se aplica a:

e Administracdo Direta: SEMTEL,
Area de qualificag&o: Analista em SEMGE, SEMPS e SMED.
Instrutoria em Desenvolvimento e Administracdo Indireta: FCM.
Comunitario

Cargo: Analista de Desenvolvimento

. . Este cargo se aplica a:
Sociocultural Municipal 9 P

e Administragéo Direta.
e Administracdo Indireta: FCM, FGM,

FMLF, SUCOP, TRANSALVADOR.

Area de qualificac&o: Analista em Pedagogia

Cargo: Analista de Desenvolvimento

. . Este cargo se aplica a:
Sociocultural Municipal 9 P

e Administragéo Direta.
e Administracdo Indireta: FCM, FGM,

FMLF, SUCOP, TRANSALVADOR.

Area de qualificacdo: Analista em Sociologia

Cargo: Técnico em Infraestruturae Este cargo se aplica a:
Servicos Municipais o Administragédo Direta: SECIS, SEMAN,
Area de qualificacao: Técnico Agricola SEIN- FRA e SEDURB.

e Administracéo Indireta: SUCOP.

Cargo: Técnico em Infraestruturae Este cargo se aplica a:

Servicos Municipais . Administracdo Direta: SEFAZ, SEMAN,
_ — SE- MOB, SEINFRA e SEDURB
Area de qualificag&o: Tecnico em « Administrac&o Indireta: SUCOP e
Agrimensura TRANSAL- VADOR

Cargo: Técnico em Infraestruturae
Servicos Minicinais

Este cargo se aplica a:
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Area de qualificac&o: Técnico em Desenho

e Administracdo Direta: SEMAN,
SEMOB, SE- MOP, SEINFRA e
SEDURB

e Administracdo Indireta: FMLF,

Cargo: Técnico em Infraestruturae
Servigos Municipais

Area de qualificac&o: Técnico em Edificacdes

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta: SEFAZ, SEMAN,
SE- MOB, SEINFRA e SEDURB
e Administracdo Indireta: FMLF, SUCOP
e TRANSALVADOR.

Cargo: Técnico em Infraestruturae
Servigos Municipais

Area de qualificacao: Técnico em Estradas

Este cargo se aplica a:
e Administragéo Direta: SEMAN, SEMOB
e SE- DURB
e Administracdo Indireta: FMLF e SUCOP

Cargo: Técnico em Infraestruturae
Servigos Municipais

Area de qualificacao: Técnico em
Eletromecanica

Este cargo se aplica a:
e Administracédo Direta: SEMAN, SEMOP
e SE- DURB
e Administragéo Indireta: FMLF, SUCOP
e TRANSAI VADOR

Cargo: Técnico em Infraestruturae
Servigos Municipais

Area de qualificacé@o: Técnico em
Eletrotécnica

Este cargo se aplica a:
e Administragéo Direta: SEMAN, SEMOP
e SE- DURB

e Administracéo Indireta: FMLF, SUCOP
e TRANSAI VADOR

Cargo: Agente de Fiscalizagdo de
Ohras Emnreendimento e Sealiranca

Area de qualificacdo: Agente de Fiscalizag&o
de Obras Fmnreendimento e Seauranca

Este cargo se aplica a:
e Administracdo Direta: SEDURB

Cargo: Agente de Fiscalizagdo Municipal

Area de qualificacdo: Agente de
Fiscalizacdo de Meio Ambiente e Servicos

Este cargo se aplica a:
e Administragéao Direta: SECIS, SEMOB,
SE- MOP e SEDURB
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ANEXO VI

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

DESCRICAO DE CARGOS

“CARGO: PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO CODIGO:
28000

Este cargo se aplica a Area de Qualificacdo de:
Assistente Social - Todos os Orgdos e Entidades da
PMS; Bidlogo - SMS, SECIS;

Educador Fisico - SMS, SEMTEL;
Enfermeiro - SMS;

Engenheiro Sanitarista - SMS;
Farmacéutico - SMS;
Farmacéutico Bioquimico -
SMS; Fisioterapeuta - SMS,
SEMPS; Fonoaudidlogo - SMS;

Médico - SMS, SEMGE, SEMPS;
Médico Veterinario - SMS;

Nutricionista - SMS, SEMPS, SMED, FCM;
Odontdlogo - SMS;

Psicélogo - SMS, SEMGE, SMED, SEMPS, SEMTEL, FCM, SPMJ, GCM;

Quimico - SMS;

Terapeuta Ocupacional - SMS, SEMPS, FCM."
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA
ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDAGOES -
REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS

DENOMINACAO DO CARGO GRAU VENCIMENTO
Motorista de Gabinete, Oficial de Gabinete. 50 770,04
Secretario da Diretoria, Secretario de Gabinete, Secretario de Presidente, 51 1.133,07

Secretario de Superintendente.

Gerente |, Gerente Tipo |, Subgerente |, Supervisor, Supervisor de

Enfermagem, Supervisor Médico. 52 1.430,05

Assessor Técnico, Assistente de Secretario do Gabinete do Prefeito,
Chefe de Nucleo I, Gerente de Unidade, Gerente Tipo Il, Gerente Tipo lll,
Gestor de Nucleo I, Motorista do Prefeito, Subcoordenador I, Subgerente
I, Subprocurador Chefe de Especializada, Supervisor da Area de Trafego.

53 1.848,02

Assessor Central de Gestdo, Assessor do Cerimonial, Assessor do
Secretério |, Assessor de Comunicacdo, Assessor de Controle das
Empresas, Assistente do Controlador, Chefe de Nucleo Il, Chefe de
Representacdo Fiscal, Coordenador |, Coordenador Distrital,
Coordenador Regional, Gestor de Fundo I, Gestor de Nucleo Il, Gestor de
Projetos, Gestor de Processos, Ouvidor I, Presidente de JARI, Procurador
Chefe de Especializada, Subcoordenador Il, Vice Presidente do Conselho
Municipal de Tributos.

54 2.123,12

Assessor Chefe |, Assessor de Projetos, Assessor do Prefeito, Assessor
do Procurador Geral, Assessor Especial |, Assessor do Secretario I,
Auditor Chefe, Chefe de Auditoria, Chefe de Gabinete, Coordenador II,
Coordenador Central, Gerente 1l, Gerente de Projetos Estratégicos |,
Gestor de Fundo Il, Ouvidor Il, Presidente do Conselho Municipal de
Tributos, Procurador Coordenador.

55 2.992,13

Assessor Especial Il, Corregedor, Gerente lll, Gerente de Execucao e

Melhoria do Desempenho Orgcamentario. 56 5.000,00

Ajudante de Ordem do Prefeito, Ajudante de Ordem do Vice-Prefeito,
Assessor Chefe Il, Assessor Especial 1ll, Chefe de Seguranga do Prefeito,
Comandante de Pelotdo da PM, Coordenador Ill, Diretor Administrativo
Financeiro, Diretor Executivo, Diretor Técnico, Gerente Central Sistémico,
Gerente Central Sistémico de Gestdo, Gerente 1V, Gerente de Prefeitura
Bairro, Gerente de Projetos Estratégicos Il, Gerente Regional, Inspetor
Geral, Ouvidor Setorial, Supervisor Administrativo da Assisténcia Militar.

57 6.789,71

Assessor Especial IV, Assessor Especial do Prefeito, Chefe de
Cerimonial, Controlador Geral, Diretor Geral, Diretor Presidente, Gerente
de Projetos Estratégicos IIl, Ouvidor Geral, Presidente, Secretario
Particular do Prefeito, Subchefe da Assisténcia Militar, Subchefe da Casa
Civil, Subchefe do Gabinete do Prefeito, Subprocurador Geral,
Subsecretério, Superintendente.

58 ESPECIAL
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ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS DAS FUNGOES DE CONFIANGA DA
ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDAGOES - REGIME DE
40 HORAS SEMANAIS

FUNCOES DE CONFIANCA

DENOMINACAO DO CARGO GRAU VENCIMENTO
Encarregado, Secretario Administrativo. 61 323,42
Chefe de Setor A, Inspetor Fiscal. 62 446,69
Chefe de Setor B, Supervisor, Supervisor de Projetos. 63 567,61
Chefe de Representacéo da Procuradoria Geral do Municipio. 64 668,84

Chefe de Setor Sistémico de Gestao, Gestor de Equipamentos
Publicos, Supervisor Sistémico de Gestdo, Componente de
Junta Médica, Consultor de Gestao.

65 745,50
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