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i1 A ARCAM REVERSA

SATVADOR

COMISSAO DE CONSTITUICAO,
JUSTICA E REDACAO FINAL

REDACAO FINAL AO SUBSTITUTIVO AO
PROJETO DE LEI N° 301/2016

Modifica a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Salvador e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador fica
modificada na forma da presente Lei.

Art. 2° Os 6rgéos e entidades que compfem a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal ficam organizados em 04 (quatro) areas de politicas publicas:
econdmicas e fiscais; sociais; de qualificacdo da cidade e de planejamento e gestéo.

Art. 3° As empresas publicas e sociedades de economia mista, integrantes da
Administracao Indireta Municipal, deverdo observar, em sua estrutura e funcionamento,
0s requisitos de eficiéncia de gestéo, com vistas a adequar sua estrutura organizacional
as modificagdes definidas nesta Lei.

) ~ CAPITULO Il
DA EXTINGAO DE ORGAOS E DE ENTIDADES MUNICIPAIS

Art. 4° Ficam extintos os seguintes 6rgdos e entidades municipais:

I - a Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e Emprego —
SEDES, devendo suas competéncias e acervo relacionados:

a) a politica do desenvolvimento econémico, & promog¢ao do relacionamento e
da articulacdo com instituicbes de desenvolvimento afins, puablicas e privadas, nacionais
e internacionais e ao fomento a atracdo de investimento para o Municipio ser
transferidos para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Urbanismo — SEDUR,;
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b) ao desenvolvimento de atividades voltadas a geracdo de emprego e renda e
politicas de apoio ao trabalhador e as micro e pequenas empresas ser transferidos para
a Secretaria Municipal do Trabalho, Esportes e Lazer — SEMTEL,;

c) a articulacdo das acGes voltadas para a protecao e defesa do consumidor
ser transferidos para a Secretaria Municipal de Ordem Publica — SEMOP;

Il - o Instituto de Previdéncia do Salvador — PREVIS, devendo suas atividades,
acervo e pessoal ser transferidos para a Diretoria de Previdéncia, no ambito da
Secretaria Municipal de Gestdo — SEMGE, observado o paragrafo Gnico deste artigo;

lll - a Superintendéncia de Politicas para as Mulheres — SPM, devendo suas
atividades, acervo e pessoal ser transferidos para a Secretaria Municipal de Politicas
para Mulheres, Infancia e Juventude — SPMJ;

IV - a Secretaria de Relacdes Institucionais;

V - o Escritorio Salvador Cidade-Global.

§ 1° A extingdo do Instituto de Previdéncia do Salvador — PREVIS ficara
condicionada a criagéo e a regulamentacéo do Fundo de Previdéncia Municipal.

§ 2° A criacdo do Fundo de Previdéncia Municipal sera objeto de lei de
iniciativa do Poder Executivo, o qual sera gerido por um Conselho também criado na
referida lei.

) ~ CAPITULO Il
DA CRIAGAO DE ORGAOS E ENTIDADE MUNICIPAIS

Secéo |
Administracéo Direta

Art. 5° Ficam criadas as seguintes Secretarias e Orgdos Municipais:

| - a Secretaria Municipal do Trabalho, Esportes e Lazer — SEMTEL, com a
finalidade de coordenar, executar e acompanhar as atividades voltadas a geracéo de
emprego e renda, as politicas de apoio ao trabalhador e as micro e pequenas empresas,
bem como desempenhar as fun¢des do Municipio em matéria de esportes e lazer;

Il - a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude
— SPMJ, com a finalidade de desenvolver e acompanhar politicas publicas, apoiar acées
relacionadas a mulher e a juventude bem como promover e defender os direitos da
crianca e do adolescente;

lIl - a Secretaria Municipal de Comunicacdo — SECOM, com a finalidade de
planejar, coordenar e executar a publicidade de carater informativo, educativo e de
orientacdo social, além da comunicacdo institucional, inerentes ao Poder Executivo
Municipal;

IV - a Diretoria de Previdéncia, com a finalidade de gerir, administrar e

operacionalizar o regime proprio de previdéncia dos servidores do Municipio de
Salvador.

F-PL-O60-00



) Secéo Il
Orgéaos Colegiados

Art. 6° Fica instituido o Conselho de Controle das Empresas Municipais —
COCEM, ¢6rgéao colegiado de carater consultivo e normativo, integrante da estrutura da
Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ, composto pelos seguintes membros:

| - Secretario Municipal da Fazenda;
Il - Chefe da Casa Civil;
Il - Chefe de Gabinete do Prefeito;
IV - Secretério Municipal de Gestao;
V - Procurador-Geral do Municipio.

§ 1° Compete ao Conselho de Controle das Empresas Municipais - COCEM:

| - assessorar o Gabinete do Prefeito na criacdo, alienacao, fusao, ciséo,
liguidacéo e extincdo de empresas controladas direta ou indiretamente pelo Municipio;

Il - emitir pareceres orientando o voto do Municipio nas assembleias gerais
ordindrias e extraordinarias realizadas por empresas controladas direta ou
indiretamente pelo Municipio;

Il - manifestar-se, previamente, a submissdo da matéria as instancias
municipais competentes, acerca de pleitos apresentados pelas empresas controladas
pelo Municipio e pelas fundagdes por elas mantidas ou instituidas, relativos a reajuste
salarial, concessédo de beneficios, aplicagdo de convencgdes coletivas, implanta¢do ou
alteracdo de plano de cargos e salarios e programa de participacdo nos lucros ou
resultados;

IV - manifestar-se previamente acerca de pleitos apresentados pelas
empresas controladas pelo Municipio e pelas fundacdes por elas mantidas ou
instituidas, relativos a fixagdo ou alteracdo de quadro de pessoal e autorizagdo para
abertura de concursos publicos e contratagdes, exceto em relacéo as contratagdes para
cargos de livre provimento;

V - manifestar-se, previamente a submissdo da matéria ao Conselho de
Administracéo das empresas controladas direta ou indiretamente pelo Municipio, acerca
de proposta de destinacdo do resultado do exercicio, aumento do capital social dentro
do limite autorizado, eleicdo de diretores e eleicdo, na vacéncia e "ad referendum” da
Assembleia de Acionistas, de membros do Conselho de Administracéo;

VI - manifestar-se acerca da instituicdo, liquidagcdo, saldamento ou alteragcéo
de plano de previdéncia complementar patrocinado por empresas controladas direta ou
indiretamente pelo Municipio, bem como sobre alteracéo dos respectivos regulamentos,
majoracdo da contribuicdo da patrocinadora ou instituicdo de contribuicdo adicional ou
extraordinaria para equacionamento de déficits atuariais;

VIl - acompanhar e avaliar os programas e planos desenvolvidos pelas
empresas municipais, bem como os orcamentos, balancos, balancetes e fluxo de caixa;

VIII - estabelecer parametros para a remuneracdo dos conselhos curador,

administrativo, deliberativo ou orientador e fiscal das empresas e fundacdes por elas
mantidas ou instituidas;
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IX - assessorar 0 Prefeito no estabelecimento de diretrizes para a orientacao
de préticas de governanca corporativa e controle internos;

X - acompanhar as atividades e avaliar o desempenho das empresas
publicas e sociedades de economia mista municipais;

X1 - expedir deliberagbes normativas, de observancia obrigatoria pelas
empresas publicas e sociedades de economia mista municipais;

Xl - deliberar sobre temas societéarios, financeiros, econémicos, contabeis,
recursos humanos, previdenciarios, entre outros, relativos a empresas publicas,
sociedades de economia mista e suas subsididrias, observando-se, as regras e
regulamentacdes aplicaveis.

§ 2° O Regimento do COCEM dispora sobre a periodicidade de suas reunides
e 0s demais aspectos necessarios ao seu funcionamento.

§ 3° A participagdo dos membros no conselho & considerada prestacdo de
servico publico relevante e nao sera remunerada.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS DE ORGAOS E ENTIDADES

Art. 7° Ficam transferidas para:

| - o Gabinete do Prefeito: as competéncias e atividades relacionadas as
politicas publicas para pessoas com deficiéncia;

Il - a Casa Civil:

a) a Agéncia Reguladora e Fiscalizadora dos Servi¢cos Publicos de Salvador,
mantida a sua finalidade;

b) as competéncias e atividades relacionadas a Coordenacdo da formulacao
do planejamento orgcamentario da gestéao publica municipal;

lll - a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude:
a Fundacao Cidade Mae;

IV - a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo: as competéncias e
atividades relacionadas a organizacao, preservacéo, ampliacao e divulgagéo do arquivo
histrico municipal;

V- a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Urbanismo: as
competéncias e atividades relacionadas:

a) as relagfes internacionais;
b) as parcerias publico-privadas;
VI - a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas: as

competéncias e atividades relacionadas a infraestrutura urbana, projetos habitacionais
de interesse social e a politica de redes de infraestrutura da Cidade;

F-PL-O60-00



VIl - a Secretaria Municipal de Manutencdo da Cidade: as competéncias e
atividades relacionadas as edificacdes publicas;

VIl - a Secretaria Municipal de Ordem Publica: as competéncias e atividades
relacionadas as acdes de monitoramento e fiscalizacdo dos niveis de emissdo sonora;

IX - a Secretaria Municipal do Trabalho, Esportes e Lazer: as competéncias
e atividades relacionadas ao esporte e lazer;

X - a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude:
as competéncias e atividades relacionadas as politicas publicas para a juventude e a
promocéao e defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

Xl- a Fundacdo Mario Leal Ferreira: as competéncias e atividades
relacionadas a producdo de informacfes estatisticas e cartograficas necessarias ao
planejamento municipal e a elaboracéo de projetos.

) CAPITULO V A
DAS ALTERAGOES DE DENOMINAGAO, COMPETENCIAS, FINALIDADE E
VINCULACOES DE ORGAOS E ENTIDADES

Secéo |
Da alteragdo de denominacéo e finalidade

Art. 8° A Secretaria Cidade Sustentavel passa a denominar-se Secretaria da
Cidade Sustentavel e Inovacdo, mantendo a sigla SECIS, com a finalidade de formular,
coordenar, executar, acompanhar e avaliar a politica municipal do desenvolvimento
sustentavel e de resiliéncia, promover a inovacgdo da Cidade, executar estudos e planos
para a promogédo ambiental e preservagédo dos recursos naturais, gerir o Sistema de
Areas de Valor Ambiental e Cultural - SAVAM e coordenar as acdes de Defesa Civil.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Promocdo Social, Esporte e Combate a
Pobreza passa a denominar-se Secretaria Municipal de Promocao Social e Combate a
Pobreza, mantendo a sigla SEMPS, com a finalidade de planejar, propor e coordenar a
execucgdo da politica municipal de assisténcia social, articulagdo e a mobilizacdo das
acoes voltadas a reducdo e erradicacao da pobreza e a promoc¢ao da cidadania, além
da garantia da manutencao dos direitos e necessidades basicas do cidadao.

Art. 10. A Secretaria Municipal da Infraestrutura, Habitagdo e Defesa Civil
passa a denominar-se Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas -
SEINFRA, com a finalidade de executar obras publicas, planejar e gerir a infraestrutura
urbana e a politica de redes de infraestrutura da cidade no que concerne ao regular
desempenho das competéncias do municipio de Salvador e executar projetos
habitacionais de interesse social.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Urbanismo passa a denominar-se Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Urbanismo — SEDUR, com a finalidade de formular,
planejar, coordenar e executar a politica do desenvolvimento econémico e urbano do
Municipio, a promog¢do do relacionamento e da articulagdo com instituicbes de
desenvolvimento afins, publicas e privadas, nacionais e internacionais, supervisionar,
acompanhar, fiscalizar e planejar o cumprimento da ocupacéo e uso do solo, bem como
aplicar a legislagdo ambiental, no tocante ao licenciamento ambiental e sua fiscalizacéo,
e coordenar o programa municipal de parcerias publico-privadas.
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Secéo Il
Da alteracéo da finalidade

Art. 12. Ficam modificadas as finalidades dos seguintes 6rgaos:

| - Gabinete do Prefeito — GABP: assistir o Chefe do Poder Executivo
Municipal no desempenho de suas atribui¢cfes legais, especialmente no relacionamento
com o cidaddo e com os segmentos da sociedade civil; definir e executar a politica para
pessoas com deficiéncia; planejar, coordenar e executar a politica de descentralizacdo
administrativa; mobilizar e articular os esfor¢cos da administracdo municipal para a
execucdo de projetos, bem como de formular, coordenar e executar as funcbes de
auditoria e do controle interno da administracdo publica do municipio de Salvador;

Il - Casa Civil: assessorar o Chefe do Poder Executivo na formulacdo do
planejamento estratégico e orcamentario da gestdo da administracao publica municipal,
na gestao e controle dos projetos estratégicos intersetoriais, no acompanhamento de
indicadores de desempenho, na avaliacdo de resultado das acfes empreendidas pelo
Poder Executivo e na captagéo de recursos financeiros;

lll - Secretaria Municipal de Gestdo — SEMGE: planejar e implementar a
modernizagédo e inovacdo da gestdo, elaborar e executar a gestdo de pessoas, dos
recursos logisticos, da tecnologia da informagdo e comunicagdo, bem como a
previdéncia dos servidores municipais;

IV - Secretaria de Manutencéo da Cidade — SEMAN: planejar, supervisionar,
acompanhar e fiscalizar projetos, obras e edificagbes publicas, a conservagéo e
manutencdo da infraestrutura, espacos e bens publicos, além de prover a sua
recuperacao e, ainda, gerenciar e operar 0os equipamentos de mobiliario urbano nos
espacos publicos da Cidade de Salvador;

V - Secretaria de Municipal de Ordem Publica — SEMOP: planejar,
administrar e fiscalizar o comércio em vias e logradouros publicos, monitorar e fiscalizar
0s niveis de emissao sonora, administrar 0s servi¢cos publicos da iluminacdo publica,
limpeza, urbana, destinacdo de residuos solidos, organizar e manter o servico de
salvamento maritimo, articular as acgfes voltadas para a protecdo e defesa do
consumidor e acompanhar o planejamento e a execucdo das a¢bes destinadas a
manutencdo da ordem publica e prevencgao a violéncia e a prote¢cdo do patriménio, no
que concerne ao regular desempenho das competéncias do Municipio;

VI - Fundacéo Mario Leal Ferreira — FMLF: produzir informac6es estatisticas
e cartograficas necessarias ao planejamento municipal, elaborar e coordenar projetos
urbanisticos, setoriais, de arquitetura, especiais e complementares.

i _ CAPITULO VI )
DA ALTERAGAO, CRIAGAO E EXTINGAO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 13. Ficam alteradas as seguintes denominacdes dos Cargos em Comissao
da Prefeitura Municipal de Salvador:

| - de Coordenador Central Sistémico de Gestdo (Grau 57) para Gerente
Central Sistémico de Gestado (Grau 57);

Il - de Gerente lll (Grau 57) para Gerente IV (Grau 57);

lll - de Assessor Especial Il (Grau 57) para Assessor Especial 11l (Grau 57);
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IV - de Assessor Especial Ill (Grau 58) para Assessor Especial IV (Grau 58);

V - de Subcoordenador Central Sistémico de Gestdo (Grau 55) para
Coordenador Central Sistémico de Gestéo (Grau 55);

VI - no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda, de Coordenador Il de
Administracdo Patrimonial (Grau 55) para Coordenador Il (Grau 57).

Paragrafo anico. O cargo de Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora e
Fiscalizadora dos Servicos Publicos de Salvador, Grau 58, atualmente integrante do
quadro de cargos comissionados do Gabinete do Prefeito, passa a ser de natureza
especial, com prerrogativas, status, representacdo e impedimentos de Secretario do
Municipio de Salvador.

Art. 14. O Quadro de Cargos em Comissao da Prefeitura Municipal de Salvador
— PMS fica acrescido dos cargos abaixo, que serdo distribuidos conforme os Anexos |
e Il desta Lei:

| - 04 (quatro) cargos de Gerentes Centrais Sistémicos (Grau 57);

Il - 13 (treze) cargos de Ouvidores Setoriais (Grau 57);
lll - 40 (quarenta) cargos de Gerente (Grau 56);
IV - 02 (dois) cargos de Assessor Especial Il (Grau 56);

V - 06 (seis) cargos de Gerentes de Execucdo e Melhoria do Desempenho
Orcamentario, Grau 56.

§ 1° Os Cargos em Comissao de natureza temporaria, previstos na Lei
n° 8.652/2014 e na Lei n°® 8.915/2015, passam ater nomenclatura e vinculagédo conforme
Anexo Il desta Norma.

§ 2° Os demais cargos criados e de nomenclatura ja existente no ambito do
Quadro de Cargos em Comisséo da Prefeitura Municipal de Salvador — PMS constardo
no Anexo | desta Lei.

Art. 15. Ficam criados 02 (dois) cargos de Secretario do Municipio.

Art. 16. Fica extinto 01 (um) cargo de Superintendente.

_ CAPITULO VI
DA CRIAGAO DE FUNGAO DE CONFIANCA

Art. 17. O Quadro de Funcdes de Confianca da Prefeitura Municipal de
Salvador — PMS fica acrescido das fung¢des abaixo, que serdo distribuidas conforme os
Anexos IV e V desta Lei:

| - 33 (trinta e trés) Gestores de Equipamentos Publicos (Grau 65);
Il - 02 (dois) Chefes de Representacédo da Procuradoria-Geral do Municipio
(Grau 64);

Il - 04 (quatro) Supervisores de Projetos (Grau 63).
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A PESSOAL

Art. 18. Fica alterada a relacdo de 6rgéos e entidades a que se aplicam os
cargos efetivos das Leis n°® 7.867, de 13 de julho de 2010, e n°® 8.629, de 14 de julho de
2014, respectivamente nos Anexos V e lll - “Descrigdo dos Cargos”, na forma do
relacionado nos Anexos VI e VIl desta Lei.

Art. 19. Ficam alterados os quadros de vencimentos dos Cargos em Comissao
e de Fungbes de Confianga dos 6rgdos e entidades da administracdo, previsto na Lei
8.629, de 14 de julho de 2014, Anexos VI e VI, que passam a vigorar na forma dos
Anexos VIl e IX desta Lei.

Art. 20. Os servidores dos érgdos e entidades, alterados ou transferidos, nos
termos da presente Lei, serdo redistribuidos para outros érgdos e entidades da estrutura
da Prefeitura Municipal de Salvador, atendida, prioritariamente, a localizacdo das
competéncias e atividades remanejadas por forca desta Lei.

Art. 21. Fica assegurada aos servidores dos orgdos e entidades, extintos ou
remanejados, nos termos da presente Lei, a manutencdo da percepc¢ao de gratificacbes
e adicionais inerentes aos cargos ou as atividades exercidas, desde gue sua nova
unidade de lotag&o seja correlata com a anterior.

Art. 22. Ficam assegurados ao servidor todos os direitos e vantagens que vinha
percebendo até a data de inicio de vigéncia desta Lei, por conta de transferéncia da
unidade onde esteja lotado.

Art. 23. Os Cargos em Comissdo de Gestor de Nucleo Il, vinculados aos
Nucleos de Tecnologia da Informacgé&o, constantes nos Anexos | e |l desta Lei, serdo de
livre nomeacao, subordinando-se tecnicamente a Companhia de Governanca Eletrénica
do Salvador — COGEL, e administrativamente ao 6rgao e entidade que pertence.

Art. 24. Ficam alterados os artigos 9° e 12 da Lei n°® 8.629, de 14 de julho de
2014, alterada pela Lei n® 8.907, de 14 de setembro de 2015:

| - Grau 50 - atividades de relacdes publicas, recepcdo e encaminhamento
de pessoas, conducdo de veiculos, vinculadas ao Gabinete de Secretario
Municipal ou de autoridade equivalente, com exigéncia de escolaridade de
nivel médio;

Il - Grau 51 - atividades de secretariado, em geral, vinculadas a Secretario
Municipal, ou a autoridade equivalente, e a diretoria de autarquias e
fundagdes, com exigéncia de escolaridade de nivel médio;

[ll - Grau 52 - atividades de direcdo de unidades de salde e de 6rgaos
intermediarios subordinados a unidades de saude, de geréncia, de unidades
e centros de atendimento, subgeréncia, supervisdo médica e de
enfermagem, supervisdo técnica, com exigéncia de escolaridade de nivel
superior;

IV - Grau 53 - atividades de Procurador-Subcoordenador de procuradoria
especializada; subcoordenacdo; subgeréncia; direcdo de unidades de
saude; assisténcia administrativa do Gabinete do Prefeito; assessoramento
técnico; supervisdo de area de trafego; geréncia; gestdo de nucleo;
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conducdo de veiculos de representacdo do Prefeito, com exigéncia de
escolaridade de nivel superior;

V - Grau 54 - atividades de assessoramento a Secretéario Municipal, ou a
autoridade equivalente; direcdo de junta de julgamento e procuradoria
especializada; chefia de representacéo fiscal e de nucleo; vice-presidéncia
do Conselho Municipal de Tributos; assessoramento ao cerimonial e de
comunicacéo; de Controle de Empresas Municipais; assessoria do Orgéo
Central de Gestao; coordenacdo regional e distrital; coordenacéo; gestédo de
projetos e de processos; subcoordenacdo, ouvidoria, assisténcia ao
Controlador; gestédo de nucleo e de fundo, com exigéncia de escolaridade
de nivel superior;

VI - Grau 55 - atividades de Assessor-Chefe e de assessoria especial;
Procurador-Coordenador; Auditor-Chefe; ouvidoria; assessoramento ao
Prefeito, ao Procurador-Geral, ao Secretério, e de projetos; geréncia,;
coordenacdo; chefia de auditoria e de gabinete; geréncia de projetos
estratégicos; gestdo de fundo; Presidéncia do Conselho Municipal de
Tributos; assessoramento especial; coordenacao central do 6rgéo central do
Sistema Municipal de Gestdo, com exigéncia de escolaridade de nivel
superior;

VII - Grau 56 - Atividades de corregedoria; assessoria especial; geréncia;
geréncia de execucdo e melhoria do desempenho or¢camentario, com
exigéncia de escolaridade de nivel superior;

VIII - Grau 57 - Atividades de assisténcia militar ao Prefeito e Vice-Prefeito;
de assessoria do prefeito e do vice-prefeito; assessor-chefe; assessoria
especial; coordenacdo; coordenagdo de patriménio imobiliario, diretoria de
Autarquias e Fundag6es; geréncia de projetos estratégicos; geréncia central
sistémica e do 6rgdo central do Sistema Municipal de Gestédo; geréncia;
geréncia regional; geréncia de Prefeitura-Bairro; inspetoria; ouvidoria
setorial, com exigéncia de escolaridade de nivel superior;

IX - Grau 58 - Atividades de assessoria especial, Presidente e
Superintendente de Autarquias e Fundacfes; subsecretario municipal;
subchefia de assisténcia militar, do Gabinete do Prefeito, de procuradoria-
geral e da Casa Civil; chefia de cerimonial; Controlador-Geral; Diretor-Geral;
Diretor-Presidente; Ouvidor-Geral; secretariado particular do Prefeito;
geréncia de projetos estratégicos, com exigéncia de escolaridade de nivel
superior”. (NR)

| - Grau 61 - Atividades de secretariado e de encarregado, com exigéncia de
escolaridade de nivel médio;

Il - Grau 62 - Atividades de chefias intermediarias e inspetoria fiscal, com
exigéncia de escolaridade de nivel médio;

Il - Grau 63 - Atividades de organizacéo, supervisao, supervisao de projetos,
orientacdo, acompanhamento e avaliagdo da execucdo das tarefas
inerentes a sua funcao, com exigéncia de escolaridade de nivel superior;
IV - Grau 64 - Atividades de chefia de representacdo da Procuradoria-Geral
do Municipio, com exigéncia de escolaridade de nivel superior;

V - Grau 65 — Atividades de pericia e inspecdo médica oficial do Municipio,
gestdo de equipamentos publicos; de organizacéo, supervisdo, orientacao,
acompanhamento e avaliacdo de atividades sistémicas e de consultoria
interna do 6rgéo central do Sistema Municipal de Gest&o, com exigéncia de
escolaridade de nivel superior. ” (NR)



‘CAPITULO IX ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. As competéncias e atribuicdes do Instituto de Previdéncia do Salvador
— PREVIS constantes da Lei Complementar n° 05, de 06 de julho de 1992 passam a ser
exercidas pela Diretoria de Previdéncia, no ambito da Secretaria Municipal de Gestéo —
SEMGE.

Art. 26. As alteracGes do quadro de cargos em comissao e das funcdes de
confianga dos Orgéos e Entidades integrantes da estrutura da Administracdo Municipal
constam dos Anexos de | a V desta Lei.

Art. 27. O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a promover, no
prazo de até cento e vinte (120) dias, mediante decreto:

| - a adequacdo, complementacdo e a fixacdo das estruturas regimentais
dos Orgdos e Entidades Municipais criados e modificados por esta Lei, com as
denominacdes, competéncias e as atribuicdes dos titulares dos cargos em comisséo e
das fungbes de confianga, de suas respectivas unidades administrativas;

Il - arevisdo dos atos de organizacgao e vinculacdo dos Orgéos e Entidades
da Administragdo, dos 6rgéos colegiados e fundos municipais, para adequé-los as
disposicdes decorrentes desta Lei;

Il - a redistribuicdo dos cargos e fungdes de confianga da estrutura
regimental, do pessoal e do acervo dos 6rgédos modificados por esta Lei, para compor a
dos 6rgédos que tiverem absorvido as competéncias e atividades correspondentes;

IV - a fixagdo da lotagdo dos servidores nos Orgdos e Entidades criados e
reestruturados, nos termos da presente Lei.

Art. 28. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a reestruturar os sistemas
da administracdo publica municipal, compreendendo as func¢des de: Planejamento das
Acbes Governamentais; Orcamento e Acompanhamento; Administracdo-Geral e
Inovagdo da Administracdo; Administracdo Financeira; Controle Interno Integrado, e
Tecnologia da Informagéo e Comunicacao.

§ 1° As atividades constituidas sob a forma de sistemas serdo exercidas
através de 6Orgdos centrais e setoriais correspondentes, definidos em regulamento
proprio.

§ 2° Os Orgéos Centrais tém acdo normativa, supervisora e fiscalizadora sobre
0 sistema.

§ 3° Os Orgdos Setoriais, responsaveis pela execucdo das atividades
sistémicas, ficam com vinculagfes técnicas e operacionais aos 6rgaos centrais, sem
prejuizo da subordinacdo administrativa as Secretarias, 6rgaos e entidades em que se
encontram situados.

Art. 29. As Secretarias Municipais e Entidades vinculadas observaréo, nas suas
respectivas areas de atuacdo, os programas transversais liderados pela Secretaria
Municipal de Reparacao, Secretaria de Politicas para Mulheres, Infancia e Juventude e
Unidade de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia.
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Art. 30. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover as
modificacBes necessarias no Plano Plurianual e na Lei Orcamentaria do exercicio de
2017, incluindo a abertura de créditos adicionais, remanejamentos, transposicdes e
transferéncias, observada a legislagéo vigente e os limites das dotacdes globais.

Art. 31. Fica atribuida ao Diretor de Planejamento, Or¢camento e Finangas da
Secretaria Municipal de Educacgéo a gestdo do Fundo Municipal de Educacéo.

Art. 32. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover a
reestruturacdo das Empresas Municipais, observadas, dentre outras diretrizes, a
reducdo dos cargos em comissao e custos operacionais, ouvido o Conselho de Controle
das Empresas Municipais — COCEM.

Art. 33. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das
dotacdes consignadas no Orcamento Municipal de 2017, incluindo a abertura de
créditos adicionais, remanejamentos, transposicfes e transferéncias, observada a
legislacdo vigente e os limites das dotagdes globais.

Art. 34. As modificacdes decorrentes desta Lei entram em vigor na data de sua
publicacéo, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 35. Fica revogado o art. 56 da Lei 7.610, de 30 de dezembro de 2008; o
art. 23 e as disposi¢cdes em contrario da Lei n°® 8.725, de 29 de dezembro de 2014, e da
Lei n° 8.907, de 14 de setembro de 2015.

Sala da Comissao, 13 de dezembro de 2016.
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