PROJETO DE LEI N° 388/17

Dispde sobre a obrigatoriedade dos hospitais e clinicas privadas,
conveniadas com o municipio de Salvador, a reservar 10% (dez por cento)
das suas vagas para recém-formados na area de saude.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° Ficam os hospitais e clinicas privadas conveniadas com 0 municipio
do Salvador, a reservar 10% (dez por cento) das suas vagas para recem-
formados na area de saude.

Paragrafo Unico: Consideram-se recém-formados aqueles profissionais que
tenham ate 24 (vinte e quatro) meses que tenham colado grau.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, sdo considerados como profissionais da area
de saude:

| — Médico (a);

Il — Enfermeiro (a);

Il — Fisioterapeuta (a);

IV — Fonoaudidlogo (a);

V — Nutricionista (a);

VI - Psicélogo (a);

VII — Bioquimico (a);

VIl — Biomédico (a);

IX — Assistente Social (a);

X — Técnico em Enfermagem (a);
XI — Técnico em Patologia Clinica (a);
XII- Técnico em Radiologia (a);

Art. 3° Tais hospitais e clinicas privadas deverdo ser cadastradas no Servico
Municipal de Intermediacdo de M&o de Obra — SIMM, que tera a
responsabilidade de realizar a intermediac&o da mao de obra.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber, no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicacéo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.
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Sala das Sessdes, 6 de julho de 2017.
RICARDO ALMEIDA

JUSTIFICATIVA

O mercado de trabalho tem sido alvo de inimeras reflex6es que vdo desde
0s impactos de novas tecnologias ao seu anacronismo como critério de
inclusdo social e de poder politico nas relagcbes sociais. As recentes
reviravoltas do mundo do trabalho atravessam a vida da populacéo,
produzindo formas especificas de vinculos que ndo tém correspondido a uma
ampliacdo do acesso a dignidade humana por intermédio do direito a trabalho
e renda. Todos os segmentos, inclusive o de jovens, sofrem tais efeitos,
respeitadas suas particularidades que ndo atenuam e sim incrementam a
problematica atual do trabalho.

Essa questdo vem recebendo uma atencdo renovada em estudos e em
recentes propostas de organizacao sociais, 0s quais ttm em comum a ideia
de hé& especificidades dos jovens em relacdo ao mercado de trabalho, em
termos econémicos, e ao mundo do trabalho, de forma mais ampla na cultura.

Uma pesquisa sobre educacéo para o mercado de trabalho, abrangendo nove
paises, indicou que quase 40% dos empregadores ouvidos apontam a falta de
competéncia como o principal motivo para que vagas destinadas a recém-
formados deixem de ser preenchidas.

Enquanto quase metade dos empregadores avaliam que os recém-formados
nédo estdo bem preparados para cargos do nivel iniciante, as instituicdes de
ensino tém percepcao mais otimista. De acordo com a pesquisa, 72% delas
acreditam que os recém-formados estao prontos para trabalhar. Entre os que
terminam os estudos, 45% acreditam que estdo adequadamente preparados.

O descompasso de percepcdes ocorre pela falta de integracdo entre 0s
envolvidos. Em debate ap0s a apresentacdo da pesquisa, Luis Norberto
Pascoal, conselheiro da organizacdo Todos pela Educacdo, defendeu a
implementacdo de um didlogo entre o mercado de trabalho e as instituicdes
de ensino para formar profissionais bem-preparados. "Precisamos plantar
essa educacao integrada. As empresas acham que o problema é do Estado,
do individuo, e ndo fazem um olhar conjunto”, ressaltou.

Logo, a Lei federal n°. 10.748/2003 criou o Programa Nacional de Estimulo
ao Primeiro Emprego para os Jovens - PNPE, sendo posteriormente alterada
pela Lei 10.940/2004 e regulamentada pelo Decreto 5.199/2004, tem como
objetivos a insercédo de jovens no mercado de trabalho e sua escolarizacao, o
fortalecimento da participacdo da sociedade no processo de formulacdo de
politicas e agdes de geracdo de trabalho e renda, objetivando, especialmente,
promover a criacdo de postos de trabalho para jovens ou prepara-los para o
mercado de trabalho e ocupacOes alternativas, geradoras de renda e a

qualificacdo do jovem para o mercado de trabalho e incluséo social.
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No ambito do municipio do Salvador, percebemos que 0S Nossos jovens
recém-formados, em profissdes da area da salude, vém enfrentando enormes
dificuldades na conquista do primeiro emprego. Muitos hospitais e clinicas
alegam que necessitam de pessoas com experiéncia para ocupar
determinadas vagas e, com isso, cada vez mais forma-se um verdadeiro
exército de desempregados. Jovens com bastante preparo teérico, mas sem a
possibilidade de praticar os conhecimentos adquiridos na academia.

Nesse sentido, a reserva de 10% (dez por cento) das vagas nos hospitais e
clinicas privadas, conveniadas com o municipio de Salvador, para recém-
formados, até 2 anos que tenham colado grau, ird dar oportunidade a tais
profissionais de ingressarem no mercado de trabalho. Seria uma forma de
contrapartida de caréater social, que tais entidades dardo ao municipio, para
que dez por cento das suas vagas oferecidas sejam destinadas a tais
profissionais.

Assim, diante do exposto, peco o0 apoio dos ilustres pares na aprovacao desse
Projeto, que certamente ira beneficiar sobremaneira um segmento
profissional que tem atuacdo imprescindivel em qualquer sociedade, que sdo
os profissionais de saude.

Sala das Sessdes, em 26 de junho de 2017
RICARDO ALMEIDA
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