CAMARA MUNICIPAL DE

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 487/2013

“Altera e acrescenta dispositivos a Lei
n° 8.460/2013, e da outras
providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° - Dé-se ao artigo 1° da 8460/2013 a seguinte redacgédo:

“Art. 1° Fica instituido o Sistema de Transparéncia,
Controle Social e Participacdo Popular do Municipio de
Salvador.

Pardgrafo unico. Subordinam-se ao regime desta Lei:

I - o0s Orgdos publicos 1integrantes da administracdo
direta dos Poderes Executivo e Legislativo;

IT - as autarquias, as fundac¢dbes publicas, as empresas
publicas, as sociedades de economia mista e demais
entidades controladas direta ou indiretamente pelo
Municipio.”

Art. 2° - Dé-se ao caput do artigo 9° da Lei 8460/2013 a seguinte
redacéao:

“Art.9° Sem prejuizo da ampla publicidade dos atos
municipais prevista nesta Lei e na Constituicdo da
Republica, a Administracdo Municipal assegurard aos
cidaddos:

Art. 3° - Altere-se a redagcdo do inciso II e inclua-se os incisos
III a XI ao artigo 9° da Lei 8460/2013, com a seguinte redagédo:

ITI - incentivo a participagcdo popular e realizacdo de
audiéncias publicas, durante os processos de elaboracdo
e discussdo dos instrumentos de planejamento municipal,
dos projetos relativos ao uso e ocupacdo do solo, das
alteracdes no plano diretor de desenvolvimento urbano,
do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentdrias
e da lei orcamentdria anual;

IIT - liberacdo ao pleno conhecimento e acompanhamento
da sociedade de informacbes pormenorizadas sobre a
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execugcdo orcamentaria e financeira em meio eletrdénico
de acesso publico;

IV - informac¢cdes sobre contratacdes de bens, servicos e
compras, desde o inteiro teor dos editais e do
resultado da licitacdo, a modalidade adotada, as
eventuais impugnag¢des, o seu resultado, as excepcionais
contratacdées por dispensa e inexigibilidade, os
pareceres da Procuradoria Geral do Municipio, o inteiro
teor aditivos celebrados, e a totalidade dos pagamentos
realizados;

V- acesso aos processos seletivos, desde o edital
convocatorio até o resultado, e termos de contratacdo
temporaria por excepcional Iinteresse publico, de
estagidrios, aos atos de nomeacdo dos cargos
comissionados e fun¢des gratificadas, dos processos
autorizadores do pagamento de didrias, bem como da
situagdo funcional de servidores estdveis e efetivos e
agentes politicos, inclusive vencimentos de todas as
categorias elencadas neste inciso e a forma detalhada
de composicdo de cada remuneracdo;

VI- possibilidade de acompanhamento de todas as
proposigcbes em trdmite na Cdmara Municipal em tempo
real, desde o seu protocolo até a sua aprovagcdo ou
rejeicdo, devendo constar a autoria do projeto, o seu
percurso regimental, os pareceres e votos de cada edil
nas comissbes, sendo identificado o relator responsavel
e a data precisa em que fora designado;

VII - 1informacbes sobre a ordem do dia da Cédmara
Municipal, projetos em tramitacdo, presenca dos
vereadores no plendrio em cada sessdo ordindria,
especial, extraordindria, solene, nas reunides das
comissbes, audiéncias publicas, e outras atividades
inerentes ao exercicio do mandato municipal, eventuais
justificativa por auséncias apresentadas pelo edil, bem
como a forma detalhada de utilizacdo da verba de
representacdo e das demais vantagens garantidas ao
mandato pela legislacdo municipal;

VIII- acesso ao cadastro da divida ativa e a lista dos
precatdérios judiciais, com 1informa¢cdes acerca dos

devedores e credores do Municipio, devidamente
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individualizados com o0s respectivos valores de seus
débitos ou créditos;

IX- a completa identificacdo dos pedidos de remissdo e
anistia fiscal, parcelamento de débitos tributdrios,
incentivos fiscais, transferéncia do direito de
construir, outorga onerosa do direito de construir,
concessdo de direito real de uso, concessdo de uso
especial para fins de moradia, alvards e licencas
municipais de qualquer natureza, 1inclusive constando
todos os pareceres da Procuradoria Geral do Municipio e
o 1nteiro teor da decisdo da autoridade competente,
devidamente fundamentada;,

X- acesso ao inteiro teor de todas as leis municipais,
decretos, portarias, resolug¢des, 1instrucdes e demais
atos normativos e regulamentares, com sistema de busca
que garanta a sua identificacdo em razdo do numero do
ato, da data de sua edicdo, da sua ementa ou tema;

XI- acesso a integralidade das contas anuals prestadas
pelo Poder Executivo Municipal e pela Mesa da Cadmara de
Vereadores.”

Art. 4° - Inclua-se o artigo 30-A a Lei 8460/2013 com a seguinte
redacao:
“Art.30-A Fica instituido o Conselho Municipal de
Transparéncia e Controle Social, com cardter autdénomo,
de natureza consultiva e fiscalizadora, da
administragcdo publica direta e 1indireta de todos os
poderes do municipio.

Pardgrafo unico: o Conselho a que trata este artigo
terd as seguintes atribuicdes:

I - formular politicas publicas, programas e
atividades, deliberar e encaminhar junto aos poderes
constituidos, bem como acompanhar a implementacdo, de
acbes relacionadas a promocdo da transparéncia e
controle social na administra¢do publica municipal;,

IT - exigir de todos o0s poderes governamentais a
promo¢do de iniciativas de transparéncia e formacdo da
cidadania para o controle social;
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IITI - elaborar relatdorio semestral sobre as condicdes
da transparéncia, controle social e participagdo
popular no municipio e encaminhar o resultado aos
orgdos competentes no ambito local, estadual e federal
nesta seara e ao Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado da Bahia promovendo ainda audiéncia publica
anual de prestacdo de contas;

IV - elaborar e acompanhar a concretizacdo do Plano de
Transparéncia e Controle Social na organizacdo
operacional dos servigos de cada instédncia
administrativa governamental, nos termos da Lei, em
consondncia com as diretrizes emanadas da Conferéncia
Municipal de Transparéncia e Controle Social;

V - propor prioridades, métodos e estratégias na
formacdo e educacdo continuada dos representantes nos
diversos Conselhos Municipais em temas relacionados a
transparéncia e controle social;

VI - receber e encaminhar as sugestdes e reclamacdes da
sociedade civil organizada, opinando e representando,
quando for o caso, aos Orgdos competentes;

VII- emitir pareceres e deliberac¢cbes sobre os temas e
projetos de sua competéncia;

VIII - deliberar sobre a organizacdo e as normas de
funcionamento da Conferéncia Municipal de Transparéncia
e Controle Social, reunida ordinariamente a cada 2
(dois) anos por convocag¢do do Executivo;,

IX - articular-se com outros conselhos setoriais com o
propésito de cooperacdo mutua e de estabelecimento de
estratégias comuns para o fortalecimento do Sistema de
Transparéncia, Controle Social e Participagcdo Popular
do Municipio de Salvador;

X - divulgar suas ac¢bes através dos diversos veiculos
de comunicacdo social.”

Art. 5° - Inclua-se o artigo 30-B a Lei 8460/2013 com a seguinte
redacéao:

“Art.30-B. O Conselho de Transparéncia e Controle

Social atuarda em alinhamento estratégico junto as
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secretarias e o6rgdos municipais, que  devem ter
permanentemente programas, projetos, atividades e ac¢des
voltadas para a transparéncia, o controle social e o
fortalecimento da gestdo publica participativa.”

Art. 6° - Inclua-se o artigo 30-C a Lei 8460/2013 com a seguinte

redacgéao:
a_
b-
C_
d-
e_
f-
g_

Art. 7° -

redacéao:

“Art.30-C. O Conselho de Transparéncia e Controle
Social deverd contar com a participacdo de 20 membros
titulares e o mesmo numero de suplentes, para um
mandato de 02 (dois) anos, admitida uma unica
recondugdo para o periodo subsequente, respeitando a
proporcionalidade por segmento entre Integrantes da
Sociedade Civil e Poder Publico, nos seguintes termos:

I - Representantes do Poder Publico:

03 (trés) indicados pelo Prefeito Municipal;,

02 (dois) indicados pela Cadmara Municipal, sendo um pelo

bloco do governo e outro pelo bloco da oposigcdo;

01 (um) representante da Comissdo de Direitos Humanos da

Ordem dos Advogados do Brasil-Bahia;

01 (um) representante da Associag¢do Baiana de Imprensa;
01 (um) representante da Controladoria Geral da Unido;
01 (um) representante do Ministério Publico Federal;

01 (um) representante do Ministério Publico Estadual.

II- Representantes da sociedade civil: 10 (dez) membros
indicados por associag¢bes civis sem fins lucrativos,
sindicatos, organizagdes de estudantes universitdrios
ou secundaristas, eleitos por um mandato de 02 (dois)
anos em assembleia geral convocada para este fim,
admitida uma unica reconducgdo para o periodo
subsequente, nos termos do regulamento.”

Inclua-se o artigo 30-D a Lei 8460/2013 com a seguinte

Art.30-D. A funcdo de membro do Conselho Municipal de
Transparéncia e Controle Social é considerada servicgo
publico relevante e ndo serd remunerada.”
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Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JUSTIFICATIVA

Trata-se de substitutivo que wvisa contribuir com a redacgéo
original da Lei Municipal n°® 8.460/2013, de autoria do vereador
Claudio Tinoco.

Assim, eis uma contribuig¢do gque apenas faz pequena correcdo de
técnica legislativa e aperfeicoa a lei em destaque, razdo pela
qual deverd ser acolhida na sua integralidade por esta augusta
Casa Legislativa.

Sala de Sessdes, __ de de 2015.

Waldir Pires
Vereador
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