PROJETO DE LEI N°575/17

Acrescenta dispositivos a Lei 5.420, de 4 de setembro de 1998, que “Dispde
sobre a proibicdo da subjetiva expressdo boa aparéncia ou equivalente, em
anuncios que objetivem selecionar candidatos para o preenchimento de
vagas em quaisquer estabelecimentos, empresas ou similares e da outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

DECRETA:

Art. 1° Fica acrescentado o paragrafo Unico ao art. 2° da Lei 5.420, de 04 de
setembro de 1998, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Paragrafo Unico. Os recursos oriundos das multas aplicadas nesta Lei seréo
aplicados, prioritariamente, em publicidade ou campanhas institucionais que
visem o combate a discriminacéo e ao preconceito racial, sem prejuizo de
outras areas em defesa de uma sociedade livre de preconceitos. “

Art. 2° Fica acrescentado o art. 2°-A da Lei 5.420, de 04 de setembro de 1998,
que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art.2°-A. Além da multa prevista no art. 2° desta Lei, poderdo aplicar as
seguintes san¢des administrativas a quem infringir o disposto no art. 1°:

| — Suspenséo temporaria da autorizacéo de funcionamento;

Il — cassardo o alvara de funcionamento, em caso de reincidéncia superior a
5 (cinco);

Paragrafo Unico. Nos casos previstos neste artigo serdo apurados em
procedimento administrativo previamente instaurado, do qual seja
assegurado contraditorio e ampla defesa.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessoes, 21 de novembro de 2017.
IGOR KANNARIO

JUSTIFICATIVA
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Com o proposito de alterar a Lei Municipal n° Lei 5.420, de 04 de setembro
de 1998, que “Dispde sobre a proibi¢ao da subjetiva expressao boa aparéncia
ou equivalente, em anlncios que objetivem selecionar candidatos para o
preenchimento de vagas em quaisquer estabelecimentos, empresas ou
similares.”, o Projeto de Lei que ora apresentamos a esta Casa Legislativa
traz mais efetividade a lei ja existente, no combate a discriminacdo e ao
preconceito no processo recrutamento para vagas de emprego no municipio
de Salvador, inibindo a préatica discriminatéria nos andncios veiculados na
cidade.

Salvador possui caracteristicas historicas importantes que refletem no seu
povo e no préprio processo de construcdo da cidade. As mais diversas
pessoas, moradores de bairros da periferia, ja possuem dificuldades para
disputar vagas de empregos, que, em muitos casos, essas vagas Sao
antecedidas de um perfil discriminatorio e preconceituoso, evitando o0 acesso
de pessoas que nao se “enquadram” no conceito subjetivo de “boa aparéncia”
OuU outra expressao com 0 mesmo conteido preconceituoso.

Visando combater tal pratica discriminatéria e dar mais efetividade a lei, foi
feita a alteracdo na lei 5.40/1998, garantido que as multas aplicadas a quem
anunciar vagas de emprego com teor discriminatorio sejam destinadas para
a realizacdo de campanhas e propagandas que combata o preconceito racial
e a discriminacdo. Além disso, em caso de reiteradas praticas, podera o
estabelecimento sofrer a sancdo de suspensdo ou cassacdo do alvara de
funcionamento, sempre com direito ao contraditdrio e ampla defesa.

Sendo assim, o projeto de Lei que ora envio a apreciacéo dessa Egrégia Casa
Legislativa, objetiva combater o preconceito e a discrimina¢do na nossa
cidade, de maneira a sermos uma sociedade livre de preconceitos.

Sala das Sessoes, 21 de novembro de 2017.
IGOR KANNARIO
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