CAMARA MUNICIPAL DE

SALVADOR

REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI N° 612/2013

Altera e acrescenta dispositivos a Lei n° 7.867, de 12 de
julho de 2010, a Lei n°® 6.149, de 05 de julho de 2002, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° Fica acrescido o inciso XXI ao art. 27 da Lei n°® 7.867, de 12 de julho de
2010:

XXI — gratificagao de plantdo.” (NR)

Art. 2° Fica acrescido o art. 33-A a Lei n° 7.867, de 12 de julho de 2010, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 33-A. O servidor, quando designado para atuar fora de sua jornada normal
de trabalho, em regime de plantdo, para atender a situacdes excepcionais que
exijam a prestagdo de servicos de saude ou controle sanitario em unidades
moveis ou de carater itinerante, fara jus a gratificagéo de plantéo.

§ 1° O plantéo referido no caput caracteriza-se pela prestacéo de 12 (doze) horas
continuas e ininterruptas de trabalho, pelos integrantes dos cargos de Profissional
de Atendimento Integrado, nas areas de qualificacdo de Médico, Enfermeiro,
Odont6logo em atuagdo como cirurgido buco-maxilo-facial, Fiscal de Controle
Sanitario e Técnico em Servigcos de Saude; e na area de qualificagdo de técnico
de enfermagem.

§ 2° A gratificacdo é devida por plantdo efetivamente trabalhado, e o seu valor
calculado tomando-se como referéncia o primeiro nivel de vencimento dos cargos
elencados no 8 1° e constante da Tabela 30 horas, no Anexo VI da Lei
7.867/2010, mediante aplicacdo dos percentuais estabelecidos no Anexo I1X desta
Lei.

§ 3° As hipoéteses ensejadoras da gratificacdo de plantdo serdao definidas pelo
Secretério Municipal de Saude e submetidas a aprovagdo do Prefeito Municipal,
gue delimitard o montante maximo a ser despendido pelo 6rgdo com a vantagem.



§ 4° A gratificacdo de plantdo ndo se incorpora aos vencimentos, a remuneracgao,
nem aos proventos da aposentadoria ou pensao e ndo servird de base de calculo
de qualquer beneficio, adicional ou vantagem.

§ 5° A gratificagcdo de que trata este artigo sera estendida aos servidores de
orgaos e entidades de outras unidades da Federacdo, cedidos ou postos a
disposicdo da Secretaria Municipal de Saude, e aos servidores temporarios,
contratados sob Regime Especial de Direito Administrativo, quando designados
pelo Titular da Pasta para suprir as necessidades descritas no caput.” (NR)

Art. 3° Ficam alterados os 88 1°, 2°, 3° e 4° do art. 42 da Lei n°® 7.867, de 12 de
julho de 2010, e acrescentado o 8§ 6°, que passardo a vigorar com a seguinte redacao:

8 1° A jornada de trabalho semanal dos servidores profissionais de salde podera
ser desenvolvida em regime especial, na forma de plantdo, para atender as
atividades que exijam prestacdo de servicos de forma ininterrupta, limitada ao
plantdo de 24 horas, com aplicacdo da Tabela de Vencimentos de 30 horas.

8§ 2° As jornadas de trabalho de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas semanais dos
servidores profissionais de saude poderdo ser ampliadas para 30 (trinta) e 40
(quarenta) horas semanais, respectivamente, mediante opcdo do servidor, desde
gue comprovada a necessidade do servigco e deferida a alteracdo pelo Titular da
Secretaria Municipal de Gestéo.

§ 3° A alteracdo da jornada referida no paragrafo anterior tera vigéncia para cada
exercicio, podendo ser renovada no interesse da Administragdo, com anuéncia do
servidor, ndo podendo abranger mais de 30% (trinta por cento) do contingente de
servidores de cada 6rgao ou entidade.

§ 4° Os servidores que tiverem a sua jornada de trabalho majorada terdo direito a
uma complementacdo de remuneracdo para atingir o valor de vencimento fixado
para o respectivo cargo na Tabela de Vencimento correspondente.

8§ 6° Na hip6tese de necessidade permanente do servico, devidamente
comprovada, podera a carga horaria do servidor profissional de saude ser
alterada em carater definitivo, com enquadramento na Tabela de Vencimento
correspondente, mediante solicitagdo do Titular da Pasta ou Dirigente Méximo da
Entidade, demonstracdo da disponibilidade orcamentaria e homologacdo do
Secretario Municipal de Gestdo.” (NR)

Art. 4° Fica acrescido o art. 52-A a Lei n° 7.867, de 12 de julho de 2010, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 52-A. Os servidores que ingressaram no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal do Salvador em cargos que integram o Grupo Ocupacional de Saude,
com requisito de formacdo em Servico Social e Psicologia, e que tenham sido
enquadrados como Analistas de Processos Organizacionais e Analistas de
Servicos Municipais seréo restabelecidos ao seu Grupo Ocupacional de origem,
passando a ser enquadrados no cargo de Profissional de Atendimento Integrado,



nas areas de qualificacdo de Assistente Social e Psicélogo, de acordo com sua
formacéo profissional e ingresso no servi¢o publico municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Gestdo promoverd o enquadramento
dos servidores que atendam aos requisitos estabelecidos no caput deste artigo,
no prazo de 30 dias apds a promulgacdo desta Lei, com efeitos financeiros a
partir do efetivo enquadramento.” (NR)

Art. 5° Fica criada, para o cargo de Agente Técnico Operacional, a area de
gualificacdo de Assistente de Planejamento de Trénsito e Transporte, com as atribui¢coes
previstas no Anexo IV da Lei n°® 6.149, de 05 de julho de 2002, que fica alterado na forma
do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Os servidores que, por forca da Lei n® 4.305, de 15 de marc¢o de
1991, foram enquadrados no cargo efetivo de Auxiliar Técnico de Transporte passam a
ser enquadrados no cargo de Agente Técnico Operacional, na area de qualificagdo de
Assistente de Planejamento de Transito e Transporte.

Art. 6° A jornada de trabalho semanal dos servidores ocupantes do cargo efetivo
de Analista Fazendario fica definida conforme discriminado abaixo:

| — Jornada de 30 (tinta) horas semanais;
Il — Jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

8 1° Os cargos de Analista Fazendario ndo providos ou que se tornem vagos a
partir da data da publicacéo desta Lei ficardo submetidos necessariamente a jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Os servidores ativos ocupantes do cargo de Analista Fazendario que estejam
em exercicio na data da publicacdo desta Lei poderdo optar, em carater irrevogavel, pela
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com percepcdo da remuneracao
correspondente, na forma a ser regulamentada pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° O vencimento do cargo de Analista Fazendario e a gratificacdo por avango
de competéncia atribuida ao cargo ficam fixados na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 7° Ficam alterados os Anexos IV, V e VIII da Lei n® 7.867, de 12 de julho de
2010, alterada pela Lei n° 8.162, de 28 de dezembro de 2011, que também sera
acrescida do Anexo IX, na forma do Anexo lll desta Lei.

Art. 8° Fica fixada a remuneracdo dos profissionais contratados sob Regime de
Direito Administrativo, com fundamento nas Leis n° 6.729, de 10 de maio de 2005, e
7.586, de 16 de novembro de 2008, com atuacdo no Programa de Saude da Familia —
PSF, Centro de Atencao Psicossocial — CAPS e Servico de Atendimento Moével de
Urgéncias — SAMU, na forma do Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico. As fungdes previstas neste caput serdo mantidas, observado o
disposto nos artigos 36 a 41 da Lei Complementar n°® 02, de 15 de margo de 1991, até a
realizacao de concurso publico para provimento dos cargos correspondentes.



Art. 9° Ficam revogados o inciso XIII do art. 27, o art. 32 e 0 paragrafo Unico do
art. 48, da Lei n° 7.867, de 12 de julho de 2010.

Art. 10. As disposi¢des contidas no art. 2° desta Lei terdo efeitos financeiros a
partir de 1° de junho de 2013 e as normas previstas nos artigos 7° e 8° terdo efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2013.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das
verbas proprias do orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a
abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissao, 10 de julho de 2013.

Kiki Bispo

Presidente da Comissé&o de Constitui¢cédo
e Justica e Redagdao Final

Eron Vasconcelos
Vice-Presidente

Alfredo Mangueira Edvaldo Brito

Geraldo Junior Leo Prates

Waldir Pires



ANEXO |

LEI N° 6.149/2002

“ANEXO V
DESCRICAO DE CARGOS

CARGO: Agente Técnico Operacional
CODIGO: 220000

DESCRICAO SUMARIA:

Dar suporte técnico as areas de fiscalizacdo, seguranca e higiene do trabalho,
saneamento, infraestrutura, servigcos publicos, controle e ordenamento da ocupacao e
uso do solo e planejamento das a¢fBes de transito e transporte, contribuindo para a
execucdo dos sistemas operacionais, constantes dos projetos de responsabilidade do
municipio, executando servi¢os especializados.

RESPONSABILIDADES PRINCIPAIS:

Responsabilidades comuns a todas as Areas de qualificag&o:

e Contribuir para melhoria dos servicos publicos prestados, orientando a instalagao
dos equipamentos e garantindo a conformidade dos servicos executados pelo
municipio.

e Apoiar as diversas areas de licenciamento e fiscalizagdo, levantando dados e
dando suporte para a emissdo de laudos e pareceres técnicos de acordo com normas
especificas previstas para as diversas naturezas das atividades, visando assegurar a
conformidade técnica e a seguranca do controle dos servi¢cos de responsabilidade do
municipio.

e Contribuir para o cumprimento das obrigacdes contratuais pactuadas nos diversos
projetos, executados através de terceirizacdo e outras formas de contratagéo,
apoiando a execucdo de medicdo dos servicos prestados.

e Programar 0S recursos necessarios a execucdo dos servigos, levantando as
necessidades de materiais e suas aplicacbes, bem como de pessoal e outras
pertinentes.

e Apoiar a area de suprimento, especificando, sistematizando e padronizando o0s
materiais utilizados.

e Levantar os dados e informagcbes necessarias para a elaboracdo de planos e
projetos nas diversas areas de qualificacdo do Analista de Servicos Municipais.

e Garantir a eficiéncia de equipamentos e acessorios, desenvolvendo programas de
manutencédo periddica e/ou recomendando altera¢des de projetos de instalagdo.

e Zelar pela guarda e integridade dos instrumentos de trabalho pertinentes a natureza
do servigo que executa.

e Contribuir para a eficacia dos sistemas de custeio, através do controle de custos
nas diversas etapas do seu processo de trabalho.

e Zelar pelo cumprimento dos procedimentos, das normas e da legislacdo municipal,
realizando vistorias, sempre que se fizer necessario, sob supervisao.

QUANDO ATUANDO NA AREA DE QUALIFICACAO DE ASSISTENTE DE
PLANEJAMENTO DE TRANSITO E TRANSPORTE:



e Executar atividades de apoio na area de transporte e transito, controlando os
servicos relativos a operacionalizacdo do transporte publico de passageiros e da
circulacao viaria.

e Realizar trabalho de campo para verificacdo de viabilidade técnica de implantacao
de pontos de parada, equipamentos de fiscalizacdo eletrbnica, sinalizacdo de vias e
dispositivos de seguranca da via.

e Realizar pesquisas na &rea de transporte e transito, visando adequag¢do dos
sistemas e a deteccéo de pontos criticos na circulacao de veiculos e pedestres.

e Participar da elaboracdo e desenvolvimento de estudos e projetos viarios
geométricos e de sinalizacdo, avaliando e executando a sua implantagéo,
operacionalizando as ac¢des de transporte e transito.

¢ Analisar e homologar dados nas area de transporte e transito.

¢ Auxiliar na produgéo de mapas tematicos.

¢ Auxiliar nas atividades de geoprocessamento nas areas de transporte e transito.

e Levantar os dados necessarios para elaboracdo de estudos de viabilidade técnica
para implantacdo de empreendimentos que possam se transformar em polos
geradores de transito.

e Fornecer subsidios para elaboracao de estudos e projetos de engenharia de trafego
e transito, bem como a execuc¢édo de intervencgdes fisicas no sistema viario.

e Realizar pesquisas sobre os acidentes de transito com base nos boletins de
ocorréncia de acidentes de transito.

e Exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS:

FORMACAO BASICA:

Na Area de Qualificacido de Assistente de Planejamento de Transito e
Transporte: Ensino Médio com formag&o técnica complementar, com registro no
Conselho Regional quando exigido em Legislacdo Federal.

Este cargo se aplica a:

Nas Areas de Qualificagcdo de:

Assistente de Planejamento de Transito e Transporte: SEMUT,
TRANSALVADOR.”



ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS

ANALISTA FAZENDARIO

JORNADA 30 HORAS 40 HORAS
DE TRABALHO
VENCIMENTO - VIGENCIA R$ 808,07 R$ 1.077,40
MAIO/2013
VENCIMENTO - VIGENCIA R$ 844,44 R$ 1.125,89

NOVEMBRO/2013

TABELA DE GRATIFICACAO POR AVANGCO DE COMPETENCIA
GRUPO 04 - FISCO
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GRUPO 04 - FISCO

VIGENCIA NOVEMBRO/2013

TABELA DE GRATIFICACAO POR AVANCO DE COMPETENCIA

JORNADA 30 HORAS SEMAMAIS
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ANEXO Il

LEI N° 7.867/2010
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
‘ANEXO IV

DESCRICAO DAS FUNCOES ESPECIAIS

~ PROGRAMAS / CH SEMANAL
DENOMINACAO DO CARGO

PSF | NASF | CEO | CAPS | SAMU | REGULACAO | SAUEF

PROF. ATENDIMENTO INTEGRADO

Na Area de Qualificacéo de:

Assistente Social 40h

Enfermeiro 40 h 30h 36 h 36h
Farmacéutico 40 h

Fisioterapeuta 20 h

Médico 40 h 20 h 20 h 24 h 24h 24h
Nutricionista 40 h

Odontologo 40 h 20 h

Psicologo 40 h

Terapeuta Ocupacional 20 h 30h

PSF: Programa de Saude da Familia

NASF: Nucleo de Apoio a Salde da Familia

CEOQO: Centro de Especialidades Odontolégicas

CAPS: Centro de Atencao Psicossocial

SAMU: Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia

SAUEF: Servico de Atendimento a Urgéncia e Emergéncia Fixo
REGULACAO: Unidade de Regulagéo de Pacientes”

“ANEXO V DESCRICAO

DE CARGOS

CARGO: TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE
CODIGO: 23000

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICACAO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM:

e Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de
enfermagem, especificamente prescritas ou de rotina, excetuadas as privativas de
Enfermeiro.

e Acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e
descrevendo sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacao.



e Contribuir para o bem-estar do paciente, prestando cuidados de higiene e conforto
e zelando pela sua seguranca.

¢ Realizar esterilizacdo de materiais de acordo com as normas técnicas.

e Auxiliar o Enfermeiro e o Médico no atendimento, preparando o ambiente de
trabalho e o paciente para consultas, exames e procedimentos.

o Desenvolver atividades de educacdo para a saude, prestando orientacdo aos
individuos e a coletividades em todo o processo de salude-doenca.

e Colaborar para manutencao sistematica da ordem e higiene do ambiente de
trabalho, em conformidade com as instrugdes técnicas especificas, visando ao
controle

de infeccgéo.

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Saude.

o Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos programas que contemplem acoes
bésicas de saude e controle sanitério.

Quando atuando no Servico de Atendimento Movel de Urgéncias

a) Area Assistencial

e Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem.

o Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, inclusive aqueles em
estado grave, sob superviséo direta ou a distancia do profissional médico e ou
enfermeiro.

o Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacéo.

e Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico por
telemedicina ou segundo prescricdo médica em prontuério fisico ou eletrénico.

o Fazer imobilizagbes, hemostasia por compressdo direta, torniquetes e tracdes,
guando indicado e orientado pelo médico.

e Operar sistemas de radio, comunicagéo e telefonia, para contato com as centrais
de regulagéo.

e Ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de
competéncia, executando-os, registrando-os em prontuario fisico ou eletrbnico,
justificando toda e qualquer alteragédo ou impossibilidade de sua execucao.

e Preservar a seguranga da cena, ndo se colocando em risco na assisténcia aos
pacientes.

o Utilizar todos os equipamentos de protecdo individuais disponiveis na assisténcia
aos pacientes.

e Realizar higienizacdo do ambiente de trabalho, em conjunto com a equipe, na
auséncia de profissional especifico, quando se fizer necessario.

e Conduzir veiculo do SAMU 192 em situacdes excepcionais, desde que esteja
devidamente habilitado.

e Gerenciar eventos de multiplas vitimas, quando se fizer necessario, reportando para
a central de regulacao todas as informacgfes pertinentes.

e Realizar manobras de ressuscitacdo com dispositivos de desfibrilagdo apropriados
(DEA).

e Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional,
especialmente em urgéncias/emergéncias.

e Realizar manobras de extracdo manual de vitimas.

o Realizar as atribuices comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao.

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento dos servi¢os de urgéncia movel.

o Exercer o atendimento pré-hospitalar direto com suporte basico de vida.

o Conhecer a rede de servigos da regiao.

e Auxiliar na determinagéo do local de destino do paciente.

e Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente, até a sua recepgdo nos
servigos de urgéncia.



b) Area de Apoio Técnico Operacional

¢ Atender solicitagtes telefonicas da populacao.

¢ Anotar informacdes colhidas do solicitante e prestar informacdes gerais.

o Estabelecer contato radiofébnico com ambuléncias e/ou veiculos de atendimento
pré-hospitalar.

e Estabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de colher
dados e trocar informacoes.

e Operar o sistema de radio, comunicacéo e telefonia na Central de Regulacdo ou em
postos moveis.

e Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-
hospitalar mével.

e Manter a equipe de regulacdo atualizada a respeito da situacdo operacional de
cada veiculo da frota.

e Conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso do territério abrangido pelo
servico de atendimento pré-hospitalar movel.

e Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional,
especialmente em urgéncias/emergéncias.

c) Area Tético Movel de Urgéncia e Emergéncia

e Conduzir as viaturas do SAMU 192 - Salvador.

¢ Auxiliar no atendimento pré-hospitalar direto com suporte basico de vida, realizando
0s atos possiveis e necessarios no ambiente pré-hospitalar.

e Conhecer a rede de servigos da regiao.

e Conhecer a localizacdo dos estabelecimentos de saude integrados ao sistema
assistencial local.

¢ Auxiliar na determinacgéo do local de destino do paciente.

e Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente, até a sua recepgdo nos
servigos de urgéncia.

e Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao basica do mesmo.

e Conhecer a malha viéria local.

e Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida.

¢ Identificar os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade a
fim de auxiliar a equipe de saude.

e Exercer o atendimento pré-hospitalar direto com suporte basico de vida.

¢ Realizar manobras de ressuscitagdo com dispositivos de desfibrilagdo apropriados
(DEA).

e Realizar os atos de enfermagem possiveis e necessarios no ambiente pré-
hospitalar, sob supervisdo direta ou a distancia do médico ou do enfermeiro,
em

unidades maveis tipo motocicleta.

¢ Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orienta¢do, e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem.

¢ Realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

e Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional,
especialmente em urgéncias/emergéncias.

Quando atuando no Servigo de Urgéncia/Emergéncia Fixo

a) Area Assistencial

e Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem.

e Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, inclusive aqueles em
estado grave , sob supervisao direta do profissional médico e ou enfermeiro.

e Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem.

e Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao.



¢ Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico, por
telemedicina ou segundo prescricdo médica, em prontudrio fisico ou eletrdnico.

e Fazer curativos.

o Fazer imobilizacbes, hemostasia por compressao direta, torniquetes e tracoes,
guando indicado e orientado pelo médico regulador.

e Ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de
competéncia, executando-os, registrando-os em prontuario fisico ou eletrbnico,
justificando toda e qualquer alteracéo ou impossibilidade de sua execucéo.

e Ultilizar todos os equipamentos de protecao individuais disponiveis na assisténcia
aos pacientes.

e Realizar higienizacdo do ambiente de trabalho, em conjunto com a equipe, na
auséncia de profissional especifico, quando se fizer necessario.

o Realizar manobras de ressuscitacdo com dispositivos de desfibrilagdo apropriados
(DEA).

o Prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca.

e Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncias/emergéncias.

¢ Realizar as atribuicbes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificagdo.
¢ Realizar procedimento de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal.

e No nivel de sua competéncia, executar acdes de vigilancia epidemiologica e
sanitaria.

e Realizar agbes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em
situacdo de risco, conforme planejamento da equipe.

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento dos servi¢os de urgéncia fixa.

e Exercer o atendimento pré-hospitalar direto com suporte basico de vida.

CARGO: PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO
CODIGO: 28000

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICACAO DE ENFERMEIRO:

e Executar atividades de promocao, protecdo, recuperacdo da saude e prevencao de
doencas voltadas para o individuo e coletividade.

e Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos de enfermagem
de acordo com as necessidades de saude da populagéo.

e Realizar acbes de vigilancia a saude, que compreendem investigactes
e levantamentos de informacdes necessarios a programacao e a avaliacdo das
medidas

de controle de doencas e de situacdes de agravos a saude.

e Realizar consultas e procedimentos de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicacdes, conforme protocolo ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou pelo Ministério da Salde, observadas
as disposicdes legais da profissao.

¢ Realizar orientagdo terapéutica ao individuo e comunidade.

e Registrar as atividades, a fim de gerar informacdes técnicas capazes de subsidiar o
planejamento de a¢fes e o gestor da saude para a formulacéo de politicas publicas de
saude.

e Elaborar normas, instrucdes, roteiros e rotinas de enfermagem, a fim de subsidiar o
processo de trabalho da equipe de enfermagem.

¢ Atuar no controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravos a saude,
decorrentes de calamidades publicas.



Quando atuando no Servigo de Atendimento Movel de Urgéncias

e Exercer o atendimento pré-hospitalar direto com suporte avancado de vida,
realizando os atos de enfermagem possiveis e necessarios no ambiente pré-
hospitalar.

e Supervisionar e avaliar as a¢cfes de enfermagem da equipe no atendimento de
urgéncia movel.

e Executar prescricbes médicas, por telemedicina ou segundo prescricdo médica,
em prontuario fisico ou eletrénico.

e Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes
graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas.

¢ Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém- nato.

¢ Realizar partos sem distocia.

e Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional,
especialmente em urgéncias/emergéncias.

o Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao.

e Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e do Cédigo de Etica de Enfermagem.

e Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

o Prestar assisténcia de urgéncia e emergéncia ao paciente e zelar pela sua
seguranca.

¢ Realizar as atribuicbes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificagdo.

e Realizar gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
dos servigos de urgéncia moével.

¢ Realizar procedimentos de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal.
e Assistir ao paciente, levando em consideracdo o codigo de ética e os
protocolos clinicos e de enfermagem aprovados pelos conselhos de classe
médico e de enfermagem e padronizados no servigo de urgéncia movel.

e Fazer imobilizagbes, hemostasia por compressdo direta, torniquetes e tracdes
guando indicado.

e Operar sistema de radio, comunicacéo e telefonia para contato com as centrais
de regulagéo.

e Ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de
competéncia, executando 0s mesmos, registrando os mesmos em prontuario fisico ou
eletrénico, justificando toda e qualquer alteragdo ou impossibilidade de execucdo dos
mesmos.

e Preservar a seguranga da cena, ndo se colocando em risco na assisténcia aos
pacientes.

e Conhecer a rede de servigos da sua regiao.

e Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao
nos servicos de saude.

e Conduzir veiculo de emergéncia em situagdes excepcionais, desde que esteja
habilitado.

e Gerenciar eventos de mdltiplas vitimas quando se fizer necessario, reportando para
a central e regulacdo todas as informacdes pertinentes.

¢ Realizar manobras de ressuscitacdo com dispositivos de desfibrilacdo apropriados
(DEA).

Quando atuando no Servi¢co de Urgéncia/Emergéncia Fixo

e Supervisionar e avaliar as a¢fes de enfermagem da equipe no atendimento de
urgéncia fixo.

e Executar prescricbes médicas, por telemedicina ou segundo prescricdo médica,
em prontudrio fisico ou eletrdnico.

e Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes
graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas.



o Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém- nato.

¢ Realizar partos sem distocia.

e Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncias/emergéncias.

o Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao.

e Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as
necessidades.

e Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e do Codigo de Etica de Enfermagem.

e Conhecer equipamentos e realizar manobras de extracado manual de vitimas.

e Prestar assisténcia de urgéncia e emergéncia ao paciente e zelar pela sua
seguranca.

e Realizar as atribuicbes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacdo.
¢ Realizar procedimentos de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal.
e Executar acdes de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria, no nivel de sua
competéncia.

e Realizar agbes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em
situacdo de risco, conforme planejamento da equipe.

¢ Realizar gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
dos servigos de urgéncia fixo.

e Assistir ao paciente, levando em consideracdo o C édigo de Etica e os
protocolos clinicos e de enfermagem aprovados pelos conselhos de classe
médico e de

enfermagem e padronizados no servigo de urgéncia fixo.

e Fazer imobilizagbes, hemostasia por compressdo direta , torniquetes e tragdes
guando indicado.

e Ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de
competéncia, executando-os, registrando-os em prontuario fisico ou eletrénico,
justificando toda e qualquer alteracdo ou impossibilidade de execug¢do dos mesmos.
¢ Realizar manobras de ressuscitagdo com dispositivos de desfibrilagdo apropriados
(DEA).

e Exercer o atendimento pré-hospitalar direto com suporte basico de vida.

e Realizar os atos de enfermagem possiveis e necessarios no ambiente pré-
hospitalar, sob supervisdo direta ou a distancia do médico ou do enfermeiro,
em

unidades maveis tipo motocicleta.

e Realizar o planejamento, programacao, orientagdo e supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem.

¢ Realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

e Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional
especialmente em urgéncias/emergéncias.

RESPONSABILIDADES DA AREA DE QUALIFICAGAO DE MEDICO:

e Realizar acbGes de vigilancia a saude que compreendem investigacdes e
levantamentos de informacdes necessarios a programacéao e a avaliacdo das medidas
de controle a doencas e de situacdes de agravos a saude.

e Realizar consultas e procedimentos médicos, diagnosticos e tratamento de
doencas, realizando ou solicitando exames clinicos, prescricbes de exames e
medicamentos, cirurgias e pericias.

¢ Realizar orientacao terapéutica ao individuo e a comunidade.

e Registrar as atividades a fim de gerar informacdes técnicas capazes de subsidiar o
planejamento de acdes e o gestor da saude, para a formulacéo de politicas publicas
de saude.

¢ Elaborar protocolos clinicos a fim de subsidiar o processo de trabalho da equipe de
saude.



e Atuar no controle de epidemias quando na ocorréncia de casos de agravo a saude
decorrentes de calamidades publicas.

e Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usuéarios do sistema de saude do
municipio, desenvolvendo acdes preventivas e assistenciais, promovendo campanhas
educativas e a realizacdo de atividades em grupos especificos (diabetes, hipertenséo,
planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros).

e Coordenar e executar o servico de medicina ocupacional, apoiando as diversas
areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade da PMS
junto ao servidores municipais.

Quando atuando no Servico de Atendimento Mével de Urgéncias

e Exercer o atendimento pré-hospitalar direto com suporte avancado de vida,
realizando os atos médicos possiveis e necesséarios no ambiente pré hospitalar.

e Exercer a regulacdo médica do sistema no servico de urgéncia mével.

¢ Atender pacientes em risco de vida, atuando no servigco de urgéncia movel.

e Conhecer a rede de servigos da regiao.

e Manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para
o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia.

e Checar periodicamente a capacidade operacional do sistema de urgéncia mével e
fixa das unidades de urgéncia e emergéncias do Municipio.

e Recepcionar os chamados de auxilio, analise da demanda, classificagdo em
prioridades de atendimento, sele¢cdo de meios para atendimentos (melhor resposta),
acompanhamento do atendimento local, determinacéo do local de destino do paciente,
orientacgao telefénica.

e Manter contato diario com os servicos meédicos de emergéncia integrados
ao sistema.

e Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizando os atos
médicos possiveis e necessarios aos niveis de urgéncia e emergéncia movel,
utilizando critérios de classificacdo de risco, quando possivel, para priorizagdo dos
casos mais graves.

e Exercer o controle operacional da equipe assistencial. fazer controle de qualidade
do servigco nos aspectos inerentes a sua profissao.

e Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de
educacao continuada do servigo.

e Obedecer as normas técnicas vigentes no servico.

e Preencher os documentos inerentes a atividade do médico do servico mével.

e Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao
por outro médico nos servi¢os de saude.

e Conduzir veiculo do SAMU 192 em situacdes excepcionais, desde que esteja
habilitado.

e Obedecer ao Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio profissional pertinente.

e Prestar assisténcia de urgéncia e emergéncia ao paciente e zelar por sua
seguranca.

e Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional,
especialmente em urgéncias/emergéncias.

¢ Realizar as atribuicbes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificacao.
o Fazer imobilizacbes, hemostasia por compressdo direta, torniquetes e tracoes
guando indicado.

e Operar sistemas de radio, comunicacao e telefonia, para contato com as centrais
de regulagéo.

e Ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de
competéncia, executando-0s, registrando-os em prontuario fisico ou eletrénico,
justificando toda e qualquer alteracdo ou impossibilidade de execucdo dos mesmos.



o Preservar a seguranca da cena, ndo se colocando em risco na assisténcia ao
paciente.

e Utilizar todos os equipamentos de prote¢do individuais disponiveis na assisténcia
aos paciente.

e Gerenciar eventos de mdltiplas vitimas quando se fizer necessarios, reportando para a
central e regulacdo todas as informacdes pertinentes.

¢ Realizar manobras de ressuscitacdo com dispositivos apropriados.

o Prestar assisténcia a gestante, a parturiente e ao recém-nato.

Quando atuando no Servi¢co de Atendimento a Urgéncia/Emergéncia Fixo

e Atender pacientes em risco de vida, atuando no servi¢o de urgéncia fixo.

e Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento de urgéncia fixo.

o Prestar assisténcia direta aos pacientes nas unidades fixa de urgéncia e
emergéncia, realizando os atos médicos possiveis e necessarios aos niveis de
urgéncia e emergéncia, utilizando critérios de classificagcdo de risco para priorizagao
dos casos mais graves.

e Exercer o controle operacional da equipe assistencial. fazer controle de qualidade do
servigo nos aspectos inerentes a sua profisséo.

e Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de
educacao continuada do servigo.

e Obedecer as normas técnicas vigentes no servico.

e Preencher os documentos inerentes a atividade do médico da assisténcia em
clinica médica, pediatrica, ortopedia, cirurgia geral do servico fixo.

e Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, do primeiro
atendimentos até sua alta. da sua recep¢cdo na ambulancia até o acolhimento no
servigo de urgéncia fixo.

e Obedecer ao Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio profissional pertinente.

o Prestar assisténcia de urgéncia e emergéncia ao paciente e zelar por sua
seguranca.

o Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional,
especialmente em urgéncias/emergéncias.

¢ Realizar as atribuicbes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificagao.

o Fazer imobilizacbes, hemostasia por compressdo direta, torniquetes e tracoes
quando indicado.

e Ter conhecimento dos protocolos assistenciais vigentes na sua esfera de
competéncia, executando-o0s, registrando-os em prontudrio fisico ou eletrbnico,
justificando toda e qualquer alteracdo ou impossibilidade de execucdo dos mesmos.

e Utilizar todos os equipamentos de protecdo individuais disponiveis na assisténcia
aos paciente.

¢ Realizar manobras de ressuscitacdo com dispositivos apropriados.

e Prestar assisténcia a gestante, a parturiente e ao recém- nato.

Este cargo se aplicaa Area de Qualificacdo de: Assistente Social — Todos os
Orgéos e Entidades da PMS. Biélogo — SMS, SEMUT, SECIS.
Educador Fisico — SMS.

Enfermeiro — SMS, SEMGE. Engenheiro Sanitarista — SMS.
Farmacéutico — SMS, SEMGE. Farmacéutico Bioquimico —
SMS. Fisioterapeuta — SMS, SEMGE, SEMPS.
Fonoaudi6logo — SMS.

Médico — SMS, SEMGE, SEMPS.

Médico Veterinario — SMS.

Nutricionista — SMS, SEMPS, SEMGE, SMED, FCM.
Odontélogo — SMS, SEMGE.

Psic6logo — SMS, SEMGE, SMED, SEMPS, FCM.

Quimico — SMS.

Terapeuta Ocupacional — SMS, SEMPS, SEMGE, FCM”

“‘ANEXO VIII



TABELA DE GRATIFICACAO PELO DESEMPENHO DE FUNCOES ESPECIAIS
VIGENCIA JULHO DE 2013

DENOMINACAO DOS CARGOS PROGRAMAS / PERCENTUAL DE GRATIFICACAO

PSF | NASF | CEO | CAPS | SAMU | REGULAGCAO | SAUEF

PROF. ATENDIMENTO INTEGRADO

Na Area de Qualificacéo de:

Assistente Social 50%

Enfermeiro 100% 40% 40%
Farmacéutico 50%

Fisioterapeuta 25%

Médico 200% | 100% 50% |94,22% 50% 50%
Nutricionista 50%

Odontélogo 100% 50%

Psicologo 50%

Terapeuta Ocupacional 25%

PSF: Programa de Saude da Familia

NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia

CEOQO: Centro de Especialidades Odontolégicas

CAPS: Centro de Atengao Psicossocial

SAMU: Servigo de Atendimento Mével de Urgéncias

SAUEF: Servico de Atendimento & Urgéncia e Emergéncia Fixo
REGULAGAO: Unidade de Regulagéo de Pacientes”

TABELA DE GRATIFICACAQ PELO DESEMPENHO DE FUNCOES ESPECIAIS
VIGENCIA SETEMBRO DE 2013

PROGRAMAS / PERCENTUAL DE GRATIFICACAO

DENOMINACAO DOS CARGOS -
PSF | NASF | CEO | CAPS | SAMU | REGULACAO | SAUEF

PROF. ATENDIMENTO INTEGRADO

Na Area de Qualificacéo de:

Assistente Social 50%
Enfermeiro 100% 40% 40%
Farmacéutico 50%
Fisioterapeuta 25%

Médico 200% | 100% 50% |94,22% 50% 75%




Nutricionista 50%

Odontélogo 100%
Psicélogo 50%
Terapeuta Ocupacional 25%

50%

PSF: Programa de Salde da Familia

NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia

CEO: Centro de Especialidades Odontolégicas

CAPS: Centro de Atencéo Psicossocial

SAMU: Servigo de Atendimento Mével de Urgéncias

SAUEF: Servico de Atendimento a Urgéncia e Emergéncia Fixo
REGULAGAO: Unidade de Regulagéo de Pacientes”

TABELA DE GRATIFICACAO PELO DESEMPENHO DE FUNCOES ESPECIAIS

VIGENCIA NOVEMBRO DE 2013

DENOMlNAQAO DOS CARGOS PROGRAMAS / PERCENTUAL DE GRATIFICAQAO
PSF | NASF |CEO |CAPS | SAMU REGULAQAO SAUEF
PROF. ATENDIMENTO INTEGRADO
Na Area de Qualificacéo de:

Assistente Social 50%

Enfermeiro 100% 40% 40%
Farmacéutico 50%

Fisioterapeuta 25%

Médico 200% | 100% 50% | 105,20% 50% 75%
Nutricionista 50%

Odontdlogo 100% 50%

Psicologo 50%

Terapeuta Ocupacional 25%

PSF: Programa de Saude da Familia

NASF: Nucleo de Apoio a Salde da Familia

CEOQO: Centro de Especialidades Odontolégicas

CAPS: Centro de Atencao Psicossocial

SAMU: Servigo de Atendimento Mével de Urgéncias

SAUEF: Servico de Atendimento a Urgéncia e Emergéncia Fixo
REGULACAO: Unidade de Regulagéo de Pacientes”

TABELA DE GRATIFICACAO PELO DESEMPENHO DE FUNCOES ESPECIAIS
VIGENCIA JANEIRO DE 2014

DENOMINA(;AO DOS CARGOS PROGRAMAS / PERCENTUAL DE GRATIFIEZAC}AO
PSF | NASF | CEO | CAPS | SAMU | REGULACAO | SAUEF
PROF. ATENDIMENTO INTEGRADO
Na Area de Qualificacéo de:
Assistente Social 50%
Enfermeiro 100% 40% 40%
Farmacéutico 50%
Fisioterapeuta 25%




Médico 200% | 100% 50% | 128,67% 50% 100%

Nutricionista 50%

Odontdlogo 100% 50%

Psicologo 50%

Terapeuta Ocupacional 25%
PSF: Programa de Saude da Familia
NASF: Nucleo de Apoio a Salde da Familia
CEO: Centro de Especialidades Odontolégicas
CAPS: Centro de Atencao Psicossocial
SAMU: Servico de Atendimento Mével de Urgéncias
SAUEF: Servico de Atendimento a Urgéncia e Emergéncia Fixo
REGULACAO: Unidade de Regulagdo de Pacientes”

“ANEXO IX
TABELA DE GRATIFICACAO DE PLANTAO
VIGENCIA JUNHO DE 2013
DENOMINAC}AO DO CARGO PERCENTUAL

TECNICO EM SERVICOS DE SAUDE
Na area de qualificagéo de:
Técnico de enfermagem - area assistencial 35%
Técnico de enfermagem - area tatico mével de urgéncia e emergéncia 30%
PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO INTEGRADO
Na area de qualificagdo de:
Médico 70%
Enfermeiro 40%
Odontologo (cirurgidio buco-maxilo-facial) 50%
FISCAL DE CONTROLE SANITARIO 25%

Valor de referéncia: Primeiro nivel de vencimento do cargo - Tabela 30 horas”




ANEXO IV

TABELA SALARIAL
VIGENCIA JULHO/2013
DENOMINAS:AO DAS PROGRAMA  SALARIO CARGA HORARIA
FUNCOES MENSAL SEMANAL

Médico intervencionista SAMU R$ 5.596,74 24h
Médico regulador SAMU R$ 5.596,74 24h
Médico PSF R$ 7.400,00 40h
Psiquiatra CAPS R$ 4.870,00 20h
Condutor de veiculo de SAMU R$ 1.036,73 36h
emergéncia
PSF: Programa de Saude da Familia
CAPS: Centro de Atencéo Psicossocial
SAMU: Servico de Atendimento Mével de Urgéncias

TABELA SALARIAL

VIGENCIA NOVEMBRO0/2013
DENOMINAE}AO DAS PROGRAMA  SALARIO CARGA HORARIA
FUNCOES MENSAL SEMANAL

Médico intervencionista SAMU R$ 6.070,04 24h
Médico regulador SAMU R$ 6.070,04 24h
Médico PSF R$ 7.400,00 40h
Psiquiatra CAPS R$ 4.870,00 20h
Condutor de veiculo de SAMU R$ 1.083,38 36h
emergéncia
PSF: Programa de Saude da Familia
CAPS: Centro de Atencéo Psicossocial
SAMU: Servigo de Atendimento Mével de Urgéncias

TABELA SALARIAL

VIGENCIA JANEIRO/2014

DENOMINACAO DAS

FUNCOES

Médico intervencionista SAMU
Médico regulador SAMU
Médico PSF
Psiquiatra CAPS

Condutor de veiculos de SAMU
emergéncia

PROGRAMA SALARIO

MENSAL

R$ 6.545,34
R$ 6.545,34
R$ 7.400,00
R$ 4.870,00
R$ 1.083,38

CARGA HORARIA
SEMANAL

24h
24h
40h
20h
36h

PSF: Programa de Saude da Familia
CAPS: Centro de Atencéo Psicossocial
SAMU: Servico de Atendimento Mével de Urgéncias




