PROJETO DE LEI N°613/13

Majora os vencimentos dos servidores ativos, inativos e pensionistas da Administracao
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, na forma que indica e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA,

Faco saber que a Camara Municipal de Salvador decreta e que eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo da Administracéo
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal ficam majorados em
6,59%, (seis virgula cinquenta e nove por cento), a serem implantados da seguinte
forma:

I. 2% (dois por cento) a partir de 1° de maio;
II.  4,59% (quatro virgula cinglienta e nove por cento), tendo como base o
vencimento de abril, a partir de 1° de novembro.

§ 1° O vencimento dos cargos efetivos em extingdo sera majorado nas
mesmas condi¢des do caput.

§ 2° Ficam excluidos do disposto neste artigo os vencimentos dos
servidores ocupantes do cargo efetivo de Procurador do Municipio e dos cargos
efetivos integrantes do Grupo Magistério Publico do Municipio do Salvador.

Art. 2° Os valores das gratificagcbes por avanco de competéncia ficam
reajustados nas mesmas condi¢des fixadas no art. 1°.

Art. 3° Os valores dos vencimentos dos cargos efetivos integrantes do
Grupo Agentes de Saude ficam majorados em 9,09%, (nove virgula zero nove por
cento), a serem implantados da seguinte forma:

l. 2% (dois por cento) a partir de 1° de maio;
II. 7,09% (sete virgula zero nove por cento), tendo como base o
vencimento de abril, a partir de 1° de novembro.

Paragrafo unico. Aplica-se 0 mesmo percentual de reajuste aos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias ndo optantes pela
alteracdo de regime juridico instituida pela Lei n® 7.955, de 20 de janeiro de 2011.

Art. 4° Fica concedido o avanco de duas referéncias na Tabela de
Gratificag@o por Avanco de Competéncias aos Agentes de Salvamento Aquético ativos
e em efetivo exercicio a partir de setembro de 2013.

Paragrafo anico. O servidor que se encontre afastado por motivo de
licenga prevista no inciso VIl do art. 110 da Lei Complementar 01/1991, em setembro
de 2013, tera implantada a progressao referente a duas referéncias a partir da data de
seu retorno ao servico.

Art. 5° Fica concedido, a partir de 1° de setembro de 2013, um abono
mensal, no valor de R$ 100,00 (cem reais), aos Agentes de Suporte Operacional e



Administrativo, na area de qualificacdo de Agentes de Suporte de Servicos de Copa e
Cozinha.

8§ 1° O abono mensal referido no caput ndo se incorporard aos
vencimentos, remuneracao ou proventos, nem serd considerado para efeito de calculo
de quaisquer outras vantagens pecuniarias.

8§ 2° Os servidores indicados no caput fardo jus ao abono até
superveniéncia de lei que majore o0 vencimento da categoria.

§ 3° Sobre o valor do abono né&o incidirdo os descontos relativos as
contribuicbes devidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio do Salvador.

Art. 6° Ficam autorizadas as empresas que integram a Administracéao
Pdblica Municipal a reajustar os salarios de seus empregados nos mesmos
percentuais e periodicidade estabelecidos no art. 1° desta Lei.

Art. 7° Fica fixado o valor do subsidio dos Conselheiros Tutelares em
R$ 2.064,60 (dois mil, sessenta e quatro reais e sessenta centavos) a partir de 1° de
maio e R$ 2.157,51 (dois mil, cento e cinqlienta e sete reais e cinqienta e um
centavos) a partir de 1° de novembro de 2013.

Art. 8° Fica fixado, a partir de 1° de janeiro de 2014, em R$ 3.370,28 (trés
mil, trezentos e setenta reais e vinte e oito centavos), o vencimento dos cargos de
Analista de Servigcos Municipais e Fiscal de Servicos Municipais em regime de 40
horas semanais, e em R$ 2.527,77 (dois mil, quinhentos e vinte e sete reais e setenta
e sete centavos) o vencimento do cargo de Analista de Servigos Municipais em regime
de 30 horas semanais.

Paragrafo unico. O vencimento fixado no caput sera aplicado a todos os
titulares dos cargos de Analista de Servicos Municipais e Fiscal de Servicos Municipais
independentemente do tempo de servico.

Art. 9° Os proventos e rendas mensais dos servidores inativos e
pensionistas deverdo ser majorados observadas as disposi¢cdes constantes do inciso |
do art. 238 da Lei Complementar n® 01/1991, e suas altera¢des posteriores.

Art. 10. As Tabelas de Vencimentos iniciais dos cargos efetivos
compreendidos pelo Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Administragao
Direta, Autarquica e Fundacional da Prefeitura Municipal do Salvador instituido pela
Lei n° 6.149/2002 e as Tabelas de Vencimento dos cargos efetivos compreendidos
pelo Plano de Cargos e Vencimentos dos Profissionais de Salude da Prefeitura
Municipal do Salvador instituido pela Lei n°® 7.867/2010 passam a vigorar de acordo
com os Anexos | e Il desta Lei.

Art. 11. As Tabelas de Gratificacdo por Avanco de Competéncia da
Administrac@o Direta, Autarquica e Fundacional da Prefeitura Municipal do Salvador
passam a vigorar de acordo com o Anexo Il desta Lei.

Art. 12. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta
das verbas préprias do orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.



Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, passando os seus efeitos
financeiros a incidir a partir de 1° de maio de 2013.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 30 de agosto de 2013.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

ANEXO |
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRAGAO

DIRETA/AUTARQUIAS/FUNDAGOES

REGIME DE 30 HORAS
VIG. MAIO/2013

DENOMINAGCAO CARGO/FUNCAO VENCIMENTO DO CARGO

AG. DE SUP. OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS E SERVICOS 592,04
AGENTE TECNICO OPERACIONAL
AGENTE DE FISCALIZAGAO

AGENTE FAZENDARIO 656,56
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIO CULTURAL 705,47
ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 705,47
ANALISTA DE SERVICOS MUNICIPAIS 780,82
ANALISTA FAZENDARIO 808,07

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO

DIRETA/AUTARQUIAS/FUNDACOES

REGIME DE 40 HORAS
VIG. MAIO/2013

DENOMINACAO CARGO/FUNCAO VENCIMENTO DO CARGO




AG. DE SUP. OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

AGENTE DI’E SUPERVISAO DE OBRAS E SERVICOS 289,37
AGENTE TECNICO OPERACIONAL '
AGENTE DE FISCALIZAGAO

AGENTE DE SALVAMENTO AQUATICO

GUARDA MUNICIPAL

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIO CULTURAL 940,60
ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 940,60
ANALISTA DE SERVICOS MUNICIPAIS 1.041,07
AUDITOR INTERNO 2.226,71
AUDITOR FISCAL 1.346,81
FISCAL DE SERVICOS MUNICIPAIS 1.040,72

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO

DIRETA/AUTARQUIAS/FUNDACOES

REGIME DE 30 HORAS
VIG. NOVEMBRO/2013

DENOMINAGCAO CARGO/FUNCAO VENCIMENTO DO CARGO

AG. DE SUP. OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS E SERVICOS 618,68
AGENTE TECNICO OPERACIONAL
AGENTE DE FISCALIZACAO

AGENTE FAZENDARIO 686,11
ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIO CULTURAL 737,22
ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 737,22
ANALISTA DE SERVICOS MUNICIPAIS 815,96
ANALISTA FAZENDARIO 844,44

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO

DIRETA/AUTARQUIAS/FUNDACOES

REGIME DE 40 HORAS
VIG. NOVEMBRO/2013

DENOMINACAO CARGO/FUNCAO | VENCIMENTO DO CARGO




AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO
AGENTE DE SUPERVISAO DE OBRAS E SERVIGCOS

AGENTE TECNICO OPERACIONAL 824,89
AGENTE DE FISCALIZAGAO

AGENTE DE SALVAMENTO AQUATICO

GUARDA MUNICIPAL

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIO CULTURAL 982,93
ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS 982,93
ANALISTA DE SERVICOS MUNICIPAIS 1.087,92
AUDITOR INTERNO 2.326,91
AUDITOR FISCAL 1.407,41
FISCAL DE SERVICOS MUNICIPAIS 1.087,55

ANEXO Il

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

TABELA DE VENCIMENTOS - 20 HORAS
VIG. MAIO/2013

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Saude - 20h
CARGO | NIVEL VENCIMENTOS
1 1.290,07
o 2 1.361,02
z 3 1.435,87
S 4 1.514,84
g 5 1.598,16
o 6 1.686,06
la)
< g 7 1.778,79
5 8 1.876,64
= 9 1.979,84
3 z 10 2.088,74
7 11 2.203,62
0 12 2.324,81
O 13 2.452,68
o 14 2.587,58
15 2.729,90

TABELAS DE VENCIMENTOS - 30 HORAS
VIG. MAIO/2013

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Técnico em Saude - 30h

CARGO | NIVEL VENCIMENTOS
s % 8'_éJ 1 725,68
Yo s 2 765,59




3 807,70
4 852,12
5 898,99
6 948,43
7 1.000,59
8 1.055,63
9 1.113,69
10 1.174,95
11 1.239,57
12 1.307,74
13 1.379,66
14 1.455,55
15 1.535,60

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Técnico em Salde - 30h

CARGO | NIVEL VENCIMENTOS
1 967,57
n 2 1.020,79
2 3 1.076,93
& 4 1.136,16
W 5 1.198,65
o 6 1.264,58
“S)" 7 1.334,13
i 8 1.407,51
%) 9 1.484,93
= 10 1.566,60
0 11 1.652,75
= 12 1.743,66
3 13 1.839,55
= 14 1.940,73
15 2.047,48

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Saude - 30h

CARGO | NIVEL VENCIMENTOS

1 1.935,14
o 2 2.041,58
z 3 2.153,86
s 4 2.272,33
= 5 2.397,30
e 6 2.529,16
< g 7 2.668,26
5% 8 2.815,01
e 9 2.969,84
= 10 3.133,19
7 11 3.305,50
2 12 3.487,31
o 13 3.679,12
a 14 3.881,46

15 4.094,94




TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Saude - 30h

CARGO | NIVEL VENCIMENTOS

1 2.418,93
o 2 2.551,98
z 3 2.692,33
= 4 2.840,40
< 5 2.996,64
" 6 3.161,44
o) 7 3.335,33
- 8 3.518,77
& 9 3.712,30
© 10 3.916,47
& 11 4.131,89
2 12 4.359,13
3 13 4.598,89
m 14 4.851,82

15 5.118,68

TABELAS DE VENCIMENTOS - 40 HORAS
VIG. MAIO/2013

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Agente de Saulde - 40h

CARGO | NIVEL VENCIMENTOS
1 592,04
W 2 624,58
2 3 658,93
0 4 695,17
a 5 733,40
o 6 773,75
% 7 816,30
5 8 861,20
) 9 908,55
g 10 958,55
EJ’ 11 1.011,25
= 12 1.066,88
i 13 1.125,56
I 14 1.187,44
15 1.252,76

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Agente de Saude - 40h

CARGO | NiVEL VENCIMENTOS

1 592,04

624,58

658,93

695,17

AGENTE DE
COMBATE AS
ENDEMIAS

733,40

OO~ [W|N

773,75




7 816,30
8 861,20
9 908,55
10 958,55
11 1.011,25
12 1.066,88
13 1.125,56
14 1.187,44
15 1.252,76

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Técnico em Salde - 40h

CARGO | NIVEL VENCIMENTOS
1 967,55
i 2 1.020,77
=) 3 1.076,91
% 4 1.136,14
al 5 1.198,62
o 6 1.264,55
g 7 1.334,10
x 8 1.407,48
” 9 1.484,88
= 10 1.566,55
o 11 1.652,71
3 12 1.743,61
X 13 1.839,51
< 14 1.940,68
15 2.047,43

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Técnico em Saude - 40h

CARGO | NIVEL VENCIMENTOS

1 1.290,07
o 2 1.361,02
S 3 1.435,87
5 4 1.514,84
a) 5 1.598,16
0 6 1.686,06
g 7 1.778,79
x 8 1.876,64
7 9 1.979,84
= 10 2.088,74
Q 11 2.203,62
2 12 2.324,81
Q 13 2.452,68
= 14 2.587,58

15 2.729,90

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Saude - 40h

CARGO | NIVEL VENCIMENTOS

rwzAal 1 2.580,13




2 2.722,03
3 2.871,74
4 3.029,70
5 3.196,32
6 3.372,12
7 3.557,59
8 3.753,25
9 3.959,69
10 4.177,47
11 4.407,23
12 4.649,63
13 4.905,36
14 5.175,14
15 5.459,79

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Saude - 40h

CARGO | NiVEL VENCIMENTOS

1 3.225,16
o) 2 3.402,55
& 3 3.589,69
= 4 3.787,12
< 5 3.995,41
W 6 4.215,15
o) 7 4.447,00
x 8 4.691,57
g 9 4.949,61
O 10 5.221,84
a 11 5.509,04
2 12 5.812,04
3 13 6.131,70
o 14 6.468,93

15 6.824,73

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Saude - 40h

CARGO | NIVEL VENCIMENTOS
1 3.974,86
2 4.193,46
3 4.424,12
4 4.667,44
5 4.924,15
a 6 5.194,98
g 7 5.480,70
< 8 5.782,14
= 9 6.100,16
= 10 6.435,67
11 6.789,63
12 7.163,06
13 7.557,03
14 7.972,66
15 8.411,15




TABELA DE VENCIMENTOS

Grupo Especialista em Saude - 40h

CARGO | NIVEL VENCIMENTOS
1 6.378,48
2 6.729,29
S 3 7.099,39
= 4 7.489,86
2 5 7.901,81
L 6 8.336,40
58 7 8.794,91
= 8 9.278,63
= 9 9.788,95
o 10 10.327,35
O 11 10.895,35
a 12 11.494,58
2 13 12.126,79
14 12.793,77
15 13.497,43

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

TABELA DE VENCIMENTOS - 20 HORAS
VIG. NOVEMBRO/2013

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Saude - 20h

CARGO | NiVEL VENCIMENTOS
1 1.348,12
o 2 1.422,26
z 3 1.500,49
= 4 1.583,01
= 5 1.670,07
o 6 1.761,93

a)

< g 7 1.858,83
L 8 1.961,09
e 9 2.068,93
3 Z 10 2.182,73
& 11 2.302,78
o 12 2.429,43
O 13 2.563,05
o 14 2.704,02
15 2.852,74

TABELAS DE VENCIMENTOS - 30 HORAS
VIG. NOVEMBRO/2013



TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Técnico em Salde - 30h

CARGO | NIVEL VENCIMENTOS
1 758,33
g 2 800,04
3 3 844,04
& 4 890,46
a 5 939,44
0 6 991,11
LS’“ 7 1.045,62
o 8 1.103,13
) 9 1.163,80
= 10 1.227,82
o 11 1.295,35
5 12 1.366,59
g 13 1.441,75
< 14 1.521,05
15 1.604,70

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Técnico em Saude - 30h

CARGO | NIiVEL VENCIMENTOS

1 1.011,11
n 2 1.066,72
3 3 1.125,39
&5 4 1.187,28
a 5 1.252,59
o 6 1.321,48
g 7 1.394,17
o 8 1.470,85
7 9 1.551,75
= 10 1.637,09
o 11 1.727,12
2 12 1.822,12
3 13 1.922,33
- 14 2.028,07

15 2.139,61

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Saude - 30h

CARGO | NIVEL VENCIMENTOS

2.022,23

DO
-

2.133,45

2.250,79

2.374,58

2.505,17

2.642,97

2.788,33

2.941,68

PROFISSIONAL DE
©|o|~|o|o|s|w(N

3.103,49

[y
o

3.274,18

ATENDIMENTO INTEGRA

[ERN
[ERN

3.454,25




12 3.644,24
13 3.844,68
14 4.056,12
15 4.279,22

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Saude - 30h

CARGO | NIVEL VENCIMENTOS

1 2.527,78
o 2 2.666,82
Z 3 2.813,49
= 4 2.968,22
< 5 3.131,49
" 6 3.303,70
o) 7 3.485,42
o 8 3.677,11
& 9 3.879,35
O 10 4.092,71
a 11 4.317,82
= 12 4.555,29
3 13 4.805,84
m 14 5.070,16

15 5.349,02

TABELAS DE VENCIMENTOS - 40 HORAS
VIG. NOVEMBRO 2013

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Agente de Saude - 40h

CARGO | NIVEL VENCIMENTOS
1 633,19
g 2 667,99
2 3 704,73
) 4 743,49
al 5 784,38
o) 6 827,53
& 7 873,04
5 8 921,06
5 9 971,71
3 10 1.025,17
8 11 1.081,54
E 12 1.141,04
i 13 1.203,80
I 14 1.269,08
15 1.339,84

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Agente de Saude - 40h




CARGO | NIVEL VENCIMENTOS
" 1 633,19
< 2 667,99
= 3 704,73
2 4 743,49
3 5 784,38
< 6 827,53
tu 7 873,04
I 8 921,06
3 9 971,71
O 10 1.025,17
al 11 1.081,54
Lu 12 1.141,04
z 13 1.203,80
Q 14 1.269,98

15 1.339,84

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Técnico em Saude - 40h

CARGO | NIVEL VENCIMENTOS

1 1.011,09
i 2 1.066,70
) 3 1.125,37
5 4 1.187,26
al 5 1.252,56
o) 6 1.321,45
g 7 1.394,13
i 8 1.470,81
n 9 1.551,69
= 10 1.637,04
x 11 1.727,08
3 12 1.822,07
X 13 1.922,29
< 14 2.028,01

15 2.139,56

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Técnico em Saude - 40h

CARGO | NIVEL VENCIMENTOS
m 1 1.348,12
3 2 1.422,26
& 3 1.500,49
al 4 1.583,01
o 5 1.670,07
LS’" 6 1.761,93
r 7 1.858,83
%) 8 1.961,09
= 9 2.068,93
o) 10 2.182,73
2 11 2.302,78
S 12 2.429.43
= 13 2.563,05




14

2.704,02

15

2.852,74

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Saude - 40h

CARGO | NIVEL VENCIMENTOS
1 2.696,24
o 2 2.844,52
z 3 3.000,97
s 4 3.166,03
g 5 3.340,16
Lo 6 3.523,87
E A
< g 7 3.717,68
% | s 3.922,15
28 |9 4.137,88
3 = 10 4.365,46
& 11 4.605,55
o 12 4.858,86
o 13 5.126,10
Q 14 5.408,02
15 5.705,49

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Saude - 40h

CARGO | NIVEL VENCIMENTOS

1 3.370,29
o 2 3.555,66
P 3 3.751,22
= 4 3.957,54
< 5 4.175,20
W 6 4.404,83
o) 7 4.647,11
e 8 4.902,69
8 9 5.172,34
© 10 5.456,82
o 11 5.756,95
2 12 6.073,58
3 13 6.407,63
m 14 6.760,03

15 7.131,84

TABELA DE VENCIMENTOS
Grupo Especialista em Saude - 40h

CARGO | NiVEL VENCIMENTOS
= 1 4.153,73
= < 2 4.382,17
Zo 3 4.623,20
0 4 4.877,47




TABELAS DE GRATIFICACAO POR AVANCO DE COMPETENCIA DA ADM.
DIRETA/AUTARQUIAS/FUNDACOES - 30 HORAS

GRUPO 01 - OPERACIONAL,TECNICO E ADMINISTRATIVO

5 5.145,74
6 5.428,76
7 5.727,34
8 6.042,33
9 6.374,67
10 6.725,27
11 7.095,16
12 7.485,40
13 7.897,09
14 8.331,43
15 8.789,66

TABELA DE VENCIMENTOS

Grupo Especialista em Saude - 40h

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR

VIG. MAIO/2013

CARGO | NIVEL VENCIMENTOS

1 6.665,51

2 7.032,10
S 3 7.418,87
= 4 7.826,90
= 5 8.257,39
w 6 8.711,54
s 7 9.190,68
= 8 9.696,17
S 9 10.229,45
© [ 10 10.792,08
o 11 11.385,65
a 12 12.011,84
2 13 12.672,50

14 13.369,49

15 14.104,81

ANEXO Il

FAIXAS / REFERENCIAS
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GRUPO 02 - FISCALIZACAO
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96'GEE'T

ST TN

6S'T6T'T

G9'€CT'T

9¥'850'T

28'G66

G/'GE6

90'8.8

19228

05'692

9v'8T.

6'699

J|IK|[LIMINJO|P|Q|R|S|T|U]V

v¥'ce9

6.709

6€'6GS

8L'GTS

S6'€Ly

08'cer

2z's6e

12'8G¢E

0L'zze

A|/B|C|D|/E|F|G]|H

15'88¢

FAIXAS /
CARGOS

1 - Agente de
Fiscalizacéo

GRUPO 03 - PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

>| seze0z | 29Ttz | svosze
S| sroteT | £8'966T | v0VeTT
~ ZT'e6L'T 8T'CLL'T 9T'900°¢C
n| zo0setT | 9s'909T | 6zTe8T
x| zgzsT | ogo9eT | 00T8LT
o] 1eeorT | e0'sosT | sT'S.9T
o TGS'0LE'T 2L L9V'T 67'€LG'T
o| eosizt | vewet | zesrT
z| zvert | vt | czeseT
2|s| ss60T | Te'86TT | 8z'26TT
S14| eovtot | sgcTTT | we's0ZT
A_m «| soves | sT9e0T | zzeerT
_m ~| 6es8 68'656 | Y'EPOT
—| 1eess 02988 £0'L96
| eren Tr'oT8 19668
o| e6'svo v6'8t. £2'628
w| 20609 LT'v89 09'55/
w| sows 96'T29 69'069
o| 818K 20'685 56829
o| ezzer 56825 09'565
m| Tr'cee 1Ty 2r'SES
<| veote S6'STY v9'LLY
3
58| sz | s % 2f
%9l g52 | ga3 | g2
TS| Eze | Big | E¢
C 8.8 S oD C o
—0wn O [LX%)

GRUPO 04 - FISCO

REFERENCIAS

0£'082'T

6T°90C'T

ZSYET'T

02'590'T

¥1'866

TE'EE6

09'0.8

§6'608

0€'TSL

09'769

€.'6€9

KILIMINJO|P|Q|R|S|T|U|V

T9'vT9

J

98'09S

68'80S

65'8SY

86'601

§6'C9€

0S'.LT€E

Zs'ele

9v'1Ie

9'86T

A/B|C|D|IE|F|G|H

8809T

FAIXAS /

CARGOS

1 - Agente
Fazendario




08'v€8'¢C

€6'289°¢
T0°LESC
26'96¢€°¢
0v‘c9ce
ge'eeTe
€7'600°¢C
L¥'068'T
8T'9..°T
759997
8T'T9S'T
0T'091'T
¥0'€9¢'T
68'69¢'T
SP'08T'T
85'760°'T
[ANANN
v6'C€6
G6'058
66'c8.
€6'CTL
6999

2 - Analista
Fazendario

2zoatTe

€8'966'T

8€'T8L'T

8T'CLLT

0T'€89'T

95'999'T

¥.'88G'T

95'999'T

ST'861'T

60°'G9S'T

[AAR A

CLLv'T

TL'22eT

1£A 25

A WAZAN

LY'v8e'T

69°0LT'T

TE86T'T

88'960'T

LS'STT'T

16'G20°T

KILIMINI[O|P|Q|R|S|T|U|V

GT'9€0'T

26°L56

KILIMINJO|P|Q|R|S|T|U|V

REFERENCIAS
J

68'656

29'c68

REFERENCIAS

J

0,988

26'6¢8

Tv'918

0.'69.

v6'877L

v6'1TL

LT'v89

VIG. MAIO/2013

G'959

96129

0Z'c09

20'68S

80°CSS

56'8¢S

00°€0S

TETLY

29'LLly

A|/B|C|D|E|F|G]|H

S6'STY

DIRETA/AUTARQUIAS/FUNDACOES - 40 HORAS

9z'oey

A|/B|C|D|E|F|G|H

EXTINCAO
FAIXAS /
CARGOS

CARGO EM

1 - Advogado

TABELAS DE GRATIFICACAO POR AVANCO DE COMPETENCIA DA ADM.

GRUPO 01 - OPERACIONAL,TECNICO E ADMINISTRATIVO

>| ez'zsL S0'65t'T 08'268'T
o[ 09'9es 18'V9E'T 69'99.'T
| sz'ze9 LY'vITT EV'OV9'T
n| sz'er9 69'28T'T ¥8'TES'T
x| 15209 8€'v0T'T 16'22r'T
o| 60295 vr'v20'T v0'6TE'T
a| e8zs v9'Lv6 60'022'T
o| ilr'68p 06'€.8 06'G2T'T
z| 8'csy 9T'€08 8T'9€0'T
2= oty 8T'GEL 22'056
O ) _ _
=| | eeese 26'699 1£'698
«
Tlx| o9'8ve 02'€.S £8'T6.
LL
Wil teose 9.'215 20'8TL
—| 1262 9.'215 €L'1%9
T| o90's9z TL'vSY 07809
O| ss'eez 6'86€ 19'T¥S
w| so'coz EY'SPE 00'8.¥
wl eyt 90'v62 TV'LTY
o| wvz'est 28'sse 0L'6S€E
o| sv'eeT ££'902 L1'v0€E
m| ss'se 08'8ST Zr'ese
<| ov's9 60'STT L1172
T £ 8
5 8 8%eoy =
I E <8 3
<0 S s =2 -5 m o)
X 208 20 LcEHeE
< < S@E o 88wy
wo o5 E .S OB SnEeg
<83 <E Tzgn TGS
5 < S Q2 O0Od®
- o N < [CEOR-NOR-d)]

v.'v8E

FAIXAS /
CARGOS

GRUPO 02 - FISCALIZACAO

1 - Agente de

Fiscalizacao/
Guarda Municipal




86'208'€

SY'T09°€
L6°L0V'E
gg'eeee
L8'EV0'E
89C/8¢
62'80L°¢C
TS'05S°¢
66'86€°C
6C'vScC
88€TT ¢
18'6.6'T
0T'1S8'T
16°22L1
/8'809'T
86767’ T
€9'G8¢E'T
590821
6L'6LT'T
0T'€80'T
8T'066
66006

Servicos Municipais

2 - Fiscal de

2€'056°€

11°189°€

62'6€€9

ZL'SEV'E

8T'v.6°S

v9'€6T €

L9'€29°S

82'T96'¢C

0T'L82°S

€1'geL’e

20'v96'v

v0'ves e

€8'€59'Y

6€'8TEC

v0'9SEv

20'Tere

9T'0L0'V

Zr'TE6'T

¥9'S6L°E€

LY'6vLT

€1'ces’e

KILIM{N|[O|P|Q|R|S|T|U]V

8LV.ST

eT'6L2’€

KI{LIMINIO|IP|Q|R|S|T|U]V

REFERENCIAS
J

oT'20v'T

¥2'9e0’e

J

09'872'T

REFERENCIAS

T0'€08°¢C

95'760°'T

GT'6.S°C

YT'Ev6

TZ'v9g°C

€9'008

ze'LSTe

/8'€99

L1'6G6'T

18'/GS

GS'69LT

28'Ger

§6'98G'T

66'862

YO'TIV'T

A/B|C|D|E|F|G|H

GRUPO 03 - PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

>| .5'0TLC 85'Te8'¢C 67'000°€

D le'1vS¢C 6£299°¢ TEYESC

| 22'06€C L5'60S°¢C z8'vL9¢

n| 8l'ovee G8'29¢e¢C L9'TeS ¢

x| S0°.60°¢C 66'TCC¢C 19'v2€°C

Ol T1€'6S6'T ¥.'980°¢C av'eeee

o| TE'.28T 16956'T G6°L60°C

O| T18'00L°T 12'2€8'T G8°,96'T

Z| 8S'6.5T 85°CT.LT 26'2y8’T

Wu =| ev'eorT TLL6S'T 66C22L'T

Am | TT'eSET 6EL87'T 88°2L09°T

W ~| Tr'sveT 6V'T8E'T vE'L6Y'T

_ME_. | LT'eVTT €8'6.C'T TC'T6ET

—| 8T'sv0'T €2'28T'T €€'68¢'T

T 0£'TS6 0S'880°'T €ST6T'T

o 2e'198 /5'866 29°L60°T

L 60°GLL 02'CT6 ¥¥'200'T

L Lv'269 12'628 16026

(@] 8C'€T9 v9'6vL 08°,€8

O 86°C9S 02'€L9 €0'85.

m 18987 ¥8'66S Zr'189

< 8L'€Ty 09'7SS 06°L09
R}
y % o) M.M.v = [ .m o) ”W
M % .M m m .m %] .m .M m
288 | &8 o3

2e's8T

YEEYCT

A/B|C|D|E|F|G|H

CARGOS

GRUPO 04 - FISCO
FAIXAS /

1 - Auditor Fiscal

€V'180°T

CARGOS

GRUPO 05 - AUDITORIA
FAIXAS /

1 - Auditor Interno

DIRETA/AUTARQUIAS/FUNDACOES - 30 HORAS

TABELAS DE GRATIFICACAO POR AVANCO DE COMPETENCIA DA ADM.
VIG. NOVEMBRO/2013




GRUPO 01 - OPERACIONAL,TECNICO E ADMINISTRATIVO

> vr'er9 28'968 6E'8LE'T
o| ee'z28 ¥6'8€8 /¥'982°'T
| o9s‘ers 8e'e8/ 68'86T'T
n| 98's0s 20'0€L €S'STT'T
x| st €8'8/9 ZT'9e0'T
ol vy 19'629 /7096
al e9ctr 22'0T9 Gi'888
o| /s8'sse 21'295 G8'6T8
z| wv6'vse 9T'LIS 1S'vS.
2|s| 189z W'y €269
O , _ _
Z| | s9'e6e 8E'IEY ¥0'€€9
«
Tlx| zeeLz 90'T6E S0'v09
LL
wi~| es'8se €e'2Ge 2L LYS
—| te'Cee LT'STE AR 714
| w202 81'6.2 20'ShY
o| oe'est 9£'952 6E'V6E
w| zo9'est 86'122 80'8Y€
w| vo'oet ¥6'88T G6'€0E
ol ee'etT €2'/GT €6'19¢
ol w96 £e'zeT 10'2€2
o| 682 98'10T LT'26T
<| 99'cs 652 T2'VST
—_ [}
m o @] m
~ S o 2 2288
2Re g3 8o gLo&
SO| 3gE e 2 Fs8 g
Xx 285 o8 [
< < Soc S8 £8%o
wo o5 E .S D8 50
Te3 TE <805
— Fw o o~ M o O % O

GRUPO 02 - FISCALIZACAO

REFERENCIAS

L0'96€'T

9T'6TE'T

ce'syeT

2L T

0T'90T'T

€9°0v0'T

98°L.6

LS'LT6

69658

€108

6.'0GL

KILIMINIO|IP|Q|R|S|T|U]V

19'669

J

SP‘059

0029

95'v8S

66'8€S

82's6Y

[4517

00‘€TV

€e'vLe

[AAVR:

A/B|C|D|E|F|G|H

SS'T0€

FAIXAS /
CARGOS

1 - Agente de
Fiscalizacéo

GRUPO 03 - PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

>| Lv'veT'e | SY'TICC | 0L'TSEC
D| S¥'966'T | 69'980°C | 29'6TC'C
| T8'€.8'T | T6'996'T | €V'960°¢C
0| S2'9SL'T | €6'TS8'T | 0V'9.6'T
| 09°€V9'T | GS'TYL'T | ST'T98'T
O ¥9'SES'T | 2S'GE9'T | €S'0SL'T
o| 6TCEV'T | LL'€EST | 0EVPO'T
Of v0'ee€'T | 80'9EV'T | PECYST
Z| €0'8eC°T | LZ'evET | TY'vvYT
% =| L6°9VT'T | €2'¢SC'T | €V'0SE'T
AM —| €2'6S0°T | L2'S9T'T | 02'09¢'T
ﬂ ¥| TT'9.6 L2280°T | LL'ELTT
W ~| 16'G68 60°€00'T | 6€°060°T
—| 61618 099¢6 GS'0TO'T
I| 09Sv. GT'€S8 68€€6
O 90's.9 ¥9'¢8L 82098
| €v'9e9 S6'VTL 09°68L
W] 95'89S v6'619 LL'TeL
Q| SS‘€0S €5'GT9 €9059
O €'ty G/'ZSS 0v‘2e9
m| PvS'T8E 25'z6v TS'65S
<| o0g'vee 99'vey €T'66v
s
y % [ ml [ .m [ ”m
486 | &aod o3

GRUPO 04 - FISCO



SP'TTCC

69980°¢C

16996'T

€6'TS8'T

GS'TVL'T

25'6e9'T

LL'€ES'T

809ev'T

L2TYET

€2'zset

LL'GIT'T

KILIM|IN|O|P|Q|R|S|T|U]|V

122801

REFERENCIAS

REFERENCIAS
J

60€00'T

09'926

ST'€S8

¥9'¢8L

S6'vTL

v6'619

VIG. NOVEMBRO/2013

€G'GT9

§1'2SS

Z5'eor

>| 2¢6'Le€'T | LE'296°C
D[ Lv'092'T | 99'€08C
| 99'G8T'T | LT'189°C
n| ET'ETTT | 8L'W0SC
x| 90'e¥0'T | T2'¥9€C
O| TE'sLe €g'6eee
o| 8.'606 G8'660°¢C
O| or'ors vS'GL6T
z| T1's8L 0T'9S8'T
=| 98'seL €S TVLT
—| 25'899 EV'TEIT
~| Lg'ev9 08GeS'T
~| 0T1'98S LEVCY'T
—| 8.'TES €0°22¢'T
I| €c6ly LS'€ETT
O ev'ser Y8'EVTT
| 8z'6.lE 99°/G0°T
w| 8L'TEE €6'7.6

Q| €8's8e 25'668

O| egese L2'6T8

m| 6€'202 90'9v7L

<| v6'€9T 6.°GL9

A|/B|C|D|/E|F|G]|H

99'vey

DIRETA/AUTARQUIAS/FUNDACOES - 40 HORAS

FAIXAS /
CARGOS

1 - Agente
Fazendario

2 - Analista
Fazendario

FAIXAS /
CARGOS

CARGO EM EXTINCAO

1 - Advogado

TABELAS DE GRATIFICACAO POR AVANCO DE COMPETENCIA DA ADM.

GRUPO 01 - OPERACIONAL,TECNICO E ADMINISTRATIVO

>| 6v'218 | T2'%2S'T 86'L16'T
O| s2'69. | 62'9Zv'T 6T'OV8'T
| Tr'ee. | 28'TEE’T 25'02L'T
n| 8.9 | €T'TVET 11'009'T
| S8'¥%e9 | 80'VST'T ¥6'987'T
o| 19265 | ¥5'0.0°T 0v'8.€'T
a| /57155 62'066 00'G/2'T
o| 187118 22'eT6 95'9/T'T
z| se'elv 0£'6€8 18'280°'T
Z|=| teser | ozses 05'€66
) _ ) .
=| | eaeee 90'00L 61'806
«
Tlx| 8z'v9e G9'v€9 ov'/28
L
Wil srsve 66'865 €€'05.
—| vs'ote ¥8'GES 88'9/9
T| 86'9.2 LT'S.Y 8/'GE9
o| or'vre 68'9TY 86'595
w| z8'zie 86'09€ 15'66V
w| 8r'zst 62'L0€ 02'9ev
al| 60'6ST £€e'/92 68'G/E
o| se'szT 19'GTZ 81'8TE
m| 5866 G6'S9T 8/'€92
<| vs'1L ov'seT 0€'Tee
] g 8
5 8 8043 B
03| &2 £§<58 2
L0 3 g% =2 -5 m o)
Xx| 208 Qs LSSHoE
<<| So& Sa §88wg 2
wo ok E .S OB SnEeg
<8c <E <gh S g>
5 < S Q2 Od
—“ M o o~ << nOocO<Wm

REFERENCIAS
alelclplef[rlclnlifafk|c[m|n]olp[o[r]s[T]u]V

GRUPO 02 - FISCALIZACAO

FAIXAS /
CARGOS




¥S'T98'T | TT'V.6°E
¥8'8GL'T | TS'€9.L°E
¥2'099'T | €€'T9S°E
9G'G9G'T | €2°/9¢€°E
€.'v/¥'T|G8'08T'€
9%'/8€'T | G6'TO0'E
L1'€0€'T | LT'0E8'C
8€'€¢C’T | 82'G99°C
YZ'ovrT'T | ¥6'905°C
¥1'2/0'T | €L'GSEC
€0'T00'T | 00'602°C
6.°C€6 |06'890°C
12'198 |OV'vE6'T
¥€'v08 | G2'S08'T
86'CV. | /L2'T89'T
66'G89 |92C9S'T
€'0€9 | 86°LVY'T
26'9.G |8Z'8eL’T
¥9'GeS | 88'cEC'T
TT'667 |V8'TET'T
29'6vv |€LVE0'T
90'20v | €S'T¥6
B2}
= s
2 ‘c
o~ 2 =
TGS ¢Cc =]
282 o=
c © [
o .N @ [S3e)
DT B Qo
<O @ [T
LR =] )
Nk o ™m0

GRUPO 03 - PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

>| vS‘cegc | 9S'8v6'C | CS'GET'E
D[ 68'T99'C | 02'28LC | 98'T96°C
| Se'86¥'¢c | 05'229C | 8T'G6LC
n| T9'TveC | 8T'69V'C | ST'GE9°C
x| ¢v'T6T'C | 86'12€C | LV'I8Y'C
O| 8¥'Lv0'C | ¥9'08TC | L6'€EEEe
o ¥S'606'T | L6'vY0C | SEC6TC
Of s€'22L'T | 2L'vT6°T | 0V'950°C
Z| 99°0S9'T | S9'68L°T | G8'Ge6'T
m =| 8¢'6¢S'T | 09'699°T | €5'008'T
Am —| 96°CT¥'T | €€YSS'T | €2089°T
W ¥| SY'TOST | QO'€vP'T | 2LV9S'T
m | T9'V6T'T | €V'LEET | T8ESV'T
—| 2¢2¢'c60'T | €¥'GECTT | SELVET
I| TT'v66 6V LET'T | ST'SVCT
O 80'006 TS'€P0T | TOLVT'T
w| /6'608 STASCT) 8.250°T
wf e€9‘ces 65998 GE'296
o /8'0v9 LE'€8. 05°G.8
O| TE'88S 67°€0. v1'c6L
m| T.'80S €8'929 60°CT.L
<| oveer 95'6.5 92'Ge9
s
m % o) m = [ .m o) “m.
483 | &b o3

GRUPO 04 - FISCO

REFERENCIAS

80'8CT ¥

2L'eS8'E

2e'065°€e

Ge'Leee

¥S'v60°€

vE'198°¢C

29°L€9°¢

cLzeve

9v'9TeC

€€'810°¢C

02'828'1T

KILIM{N|IO|P|Q|R|S|T|U]V

¥9'sv9'T

J

roLY'T

6L.70E'T

89°0VT'T

85'G86

99'0e8

v.'€69

16'28S

86'vvY

S AR

A/B|C|D|E|F|G|H

99°€6T

FAIXAS /

CARGOS

2 - Auditor Fiscal

GRUPO 05 - AUDITORIA

REFERENCIAS

957299

20'eve9

€2'9/8°S

20'6es’s

ov'L8T'S

GZ'e98'y

90'2SS Y

TE'ESC Y

G¥'996°¢€

L0'T69°E€

69'92t'¢

KI{LIMINIO|IP|Q|R|S|T|U]V

88'C.T'E

J

GT'626°¢C

T2'G69°¢C

09°'0L¥°¢

ov'vSee

96°L10°¢C

8T'6v8'T

9€'859'T

9T'GLY'T

62'66C'T

A/B|C|D|E|F|G|H

OT'0ET'T

FAIXAS /
CARGOS

2 - Auditor Interno




