PROJETO DE LEI N° 628/17

DispGe sobre o Projeto "Salvador +50", com o intuito de facilitar o acesso
ao mercado de trabalho aos soteropolitanos de Salvador com mais de 50
anos.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito deste Municipio, o Projeto "Salvador
+50”, com o intuito de facilitar o acesso ao mercado de trabalho aos
soteropolitanos com mais de 50 anos.

Art. 2° Fica a Secretaria de Trabalho, Esportes e Lazer imbuida de,
especificamente dentro da estrutura do Servigco Municipal de Intermediacéo
de Mé&o-de-obra (SIMM), implementar o Projeto "Salvador +50".

§ 1° O SIMM poderda promover a intermediacdo de mao de obra dos
soteropolitanos com mais de 50 anos por meio do estabelecimento de cotas
especificas para o atendimento, dentro do nimero de vagas pré-existentes,
com o objetivo de facilitar o ingresso ou reingresso desses cidaddos ao
mercado de trabalho.

Art. 3° Dentre os cursos de capacitacao profissional e/ou profissionalizantes
ja ofertados pelo SIMM, dentro de sua estrutura fisica e/ou por meio de
parcerias com empresas, organizagcbes governamentais e néo
governamentais, poderdo ser disponibilizadas vagas, dentro do quadro
geral, para a capacitacdo dos soteropolitanos com mais de 50 anos.

Paragrafo Unico. Serdo contempladas pelos beneficios descritos nesta Lei
as pessoas com 50 anos completos ou mais de 50 anos, residentes e
domiciliados na cidade de Salvador.

Art. 4° A Secretaria de Trabalho, Esportes e Lazer podera buscar estimulo
de parcerias com entidades privadas para o legitimo cumprimento desta
Lei.

Art. 5° O Prefeito regulamentara a presente Lei, no que couber.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessoes, 14 de dezembro de 2017.
ROGERIA SANTOS

F-PL-001-00



JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal de 1988 no Art. 6° aduz que “Sao direitos sociais a
educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢cdo”. De
semelhante modo, o art.1, 8§ IV da nossa Carta Magna elegeu como um dos
seus principios basilares “os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa”.

Destarte, aos soteropolitanos com mais de 50 anos como sujeitos de
direitos, amparados pela CF/88 e legislacdo correlata, deve ser ofertada
uma oportunidade de insercdo ou reinsercdo no mercado de trabalho, ou
seja, uma nova oportunidade para que estes possam ser reintroduzidos ao
labor, e assim garantir o sustento proprio e das suas familias, haja vista que
0 mercado de trabalho hoje configura-se como altamente exigente,
competitivo e excludente.

O mercado de trabalho traca um perfil para o novo candidato: pessoas
jovens com bons niveis de escolares, dinamicos, proativos, criativos, com
facilidade para trabalhar em equipe e exercer diversas funcdes para se
adequar as mais variadas situacOes cotidianas. A pesquisa sobre o perfil dos
trabalhadores formais do pais, realizada pelo IPEA (Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada) (nov/2007), corrobora o tragco do novo perfil de
trabalhador procurado pelas empresas em todos os setores econémicos. O
colaborador ideal devera ter, no minimo, o nivel médio completo e ter entre
31 e 37 anos de idade.

Servigo pioneiro no Brasil o Servico Municipal de Intermediacdo de Mao-
de-obra (SIMM), como uma das principais a¢gdes da Prefeitura Municipal
do Salvador, em parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego, tem
como missdo intermediar mao-de-obra gratuitamente, facilitando a
ré/colocacdo digna do cidaddo que busca emprego, inserindo-o social e
economicamente na sua comunidade, e prestar servigos de recrutamento,
selecdo e orientacdo aos empresarios que oferecem as vagas. Esse, ja
captou mais de 158 mil vagas e assegurou emprego para mais de 76 mil
trabalhadores, através da parceria com mais de 5 mil empresas. Ademais,
dentro da estrutura do SIMM ja sdo oferecidas oportunidades de curso de
qualificacdo profissional e reciclagem. Por isso, o fato de esse Projeto ser
inserido na estrutura ja existente do SIMM, fomentara a responsabilidade
social de reinserir os maiores de 50 anos moradores da capital da Bahia
sem onerar a Prefeitura Municipal de Salvador.
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