PROJETO DE LEI N° 827/13

Institui a obrigatoriedade de constar nos editais de licitacdes e nos contratos
de obras e servicos publicos, o cumprimento das normas e principios de
trabalho decente aprovados na Declaracdo dos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho (1998) da Organizagdo Internacional do
Trabalho e no Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente (2010) do
Ministério do Trabalho e Emprego, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida a obrigatoriedade para fazer constar nos editais de
licitagbes e nos contratos de obras e servigcos publicos no ambito da
administracdo direta, das autarquias, das fundacdes instituidas e mantidas
pelo poder publico, das empresas publicas, das sociedades de economia
mista e das demais entidades controladas direta ou indiretamente pela
funcdo executiva da Prefeitura da Cidade de Salvador, expressamente
registrada a obrigatoriedade de cumprimento das normas e principios de
trabalho decente aprovados na Declaracdo dos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho (1998) da Organizacdo Internacional do
Trabalho e no Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente (2010) do
Ministério do Trabalho e Emprego, e da outras providéncias.

Art. 2° - As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotaces orcamentarias préprias, suplementadas se necessarias.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes, 18 de novembro de 2013.

HILTON COELHO

JUSTIFICATIVA

A Organizacéo Internacional do Trabalho aprovou em 1998 a Declaracdo
dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, que estabeleceu
quatro principios fundamentais a que todos os membros da OIT estdo

sujeitos: liberdade sindical e reconhecimento efetivo do direito de
negociagdo coletiva; eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado;



abolicdo efetiva do trabalho infantil; eliminacdo de todas as formas de
discriminacdo no emprego ou na ocupacao.

A partir desta Declaracdo, foram criados quatro objetivos estratégicos da
Organizacdo em torno do eixo Trabalho Decente, a saber: a) liberdade
sindical e reconhecimento efetivo do direito de negociacdo coletiva; b)
eliminacéo de todas as formas de trabalho forcado; c) abolicdo efetiva do
trabalho infantil; d) eliminacdo de todas as formas de discriminagdo em
matéria de emprego e ocupacdo, a promog¢do do emprego produtivo e de
qualidade, a extensdo da protecdo social e o fortalecimento do didlogo
social.

O Trabalho Decente é considerado uma condicdo fundamental para a
superacdo da pobreza, a reducdo das desigualdades sociais, a garantia da
governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel. Na tentativa
de implantar as diretrizes, como signatario da OIT, o Brasil formalizou em
2009, por Decreto Presidencial, um Comité Executivo encarregado de
elaborar um Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente, lancado no
ano seguinte (2010).

Além disso, criou também, alguns anos antes (2006), a Agenda Nacional de
Trabalho Decente (ANTD), que definiu trés prioridades: a geracdo de mais
e melhores empregos, com igualdade de oportunidades e de tratamento; a
erradicacdo do trabalho escravo e eliminagcdo do trabalho infantil, em
especial em suas piores formas; e o fortalecimento dos atores tripartites e
do dialogo social como um instrumento de governabilidade democratica.

Assim, € imprescindivel que seja feita alguma medida para incorporar ao
de Salvador estas politicas protecionistas da relacédo laboral, como: respeito
no trabalho, direito a uma remuneracdo adequada e ao inicio da atividade
profissional na faixa etaria correta. Desta forma, a instituicdo da
obrigatoriedade de constar nos editais de licitages e nos contratos de obras
e servicos publicos, o cumprimento das normas e principios de trabalho
decente aprovados na Declaracdo dos Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho OIT e no Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente €
um primeiro passo neste sentido.

Sala das Sessoes, 18 de novembro de 2013.
HILTON COELHO



