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CAMARA MUNICIPAL DE

SALV,

PROJETO DE LEI N°421/2023

Altera os Anexos IlI-A, 111-B e I-C da Lei Municipal n°® 9.626,
de 03 de margo de 2022.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

Decreta:

Art. 1°. Os Anexos III-A, 11I-B e I-C da Lei Municipal n° 9.626, de 03 de mar¢o de 2022,
passam a viger de acordo com as tabelas constantes no Anexo Unico desta Lei.

Pariagrafo Unico. Esta Lei se aplica aos servidores do quadro de pessoal efetivo

ativos, inativos e pensionistas da Camara Municipal de Salvador.
Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei correrdio a conta da verba prépria do or¢amento
vigente.
Art. 3°. As alteragdes a que se referem o art. 1° desta Lei sdo relativas a revisdo geral anual
disciplinada no art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal, ndo importando, portanto, em
reajuste real, mas em mera e parcial recomposi¢do salarial.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 1° de
maio de 2023.

Salvador, 15 de maig de 2023.
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1° Secretario
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2° Secretario
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JUSTIFICATIVA

A alteragdo proposta aos Anexos III-A, I1I-B e I-C da Lei Municipal n® 9.626, de 03 de
margo de 2022, que versa sobre o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores desta Casa,
tem por objetivo atender aos ditames legais que margeiam e limitam as gestdes publicas,

especialmente no que tange aos orgamentos. Nesses, a austeridade fiscal é inarredavel.

Assim, devemos atender o que prevé esses atos normativos e a Constitui¢do que vedam
expressamente ultrapassar os limites prudenciais dos or¢amentos publicos. De outro modo,
¢ preciso considerar - e assim estamos fazendo, os servidores publicos que precisam desses

reajustes para compensar as perdas inflacionarias, senfio no todo, pelo menos em parte.

As premissas de nossa gestdo, quais sejam, o total acesso 4 Mesa Diretora e a0 nosso corpo
funcional diretivo, para que o bom dialogo sejam os balizadores em quaisquer de nossas
agbes, vem sendo rigidamente seguidas, sempre privilegiando a verdade e o entendimento

entre as partes.
Diante de tudo isso, apresentamos este projeto de lei, de autoria da Mesa Diretora, contendo
a proposta acordada em diversas reunides realizadas estre esta Mesa Diretora e 0s

representantes do Servidores desta Cadmara Municipal.

Salvadop, 15 de maio de 2023.
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CARLOS MUN
Presidente
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1° Secretario Secretario
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ANEXO UNICO

ANEXO Il - A: Tabelas de Vencimento de
Cargos Efetivos

gi%%%ﬁaiksggggigiﬁ;gnig igo Consultor luridico)

RS
327233 340322 353936 3680,93 382817 398130 414054 4306,16 447840 465754 484385 503761 523911 544368 566663 589330 612903

Crescimento
Horizontal .o..ol

S RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
R56374,19 6£629,17 689434 7.170,11 745691 7.75519 8.06540 838801 872354 507248 943538 981279 1020531 1061352 1103805 1147958 1193876 1241631

Carreira Nivel Analista (composta pelos cargos de Analista Legislativo Municipal e de Analista de

Tecnologia da Informagao)
Classe A B C
Grupo
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
327233 3.403,22 353936 268053 382817 398130 414054 430616 447840 465754 484385 503761 523911 544868 566663 589330 612903
Crescimento

Horizontal 4,0%

RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
R56374,19 6629,17 6.89434 7.170,11 745651 7.75519 806540 838301 872354 5.072,48 9.43538 9.81279 1020531 1061352 1103805 1147958 1193876 1241631



CAMARA MUNICIPAL DE

SALVADOR

Carreira Nivel Assistente (composta pelos cargos de Assistente Legislativo Municipal. Técnico em Enfermagem e
Auxiliar em Satide Bucal)

205162 213368 221903 2307,78 2.400,10 249611 259595 2.699,78 2.807,77 292008 303688 315836 3284695 341608 355273 369483 384262

RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
R53.99633 4.156,18 4.322,43 449533 467514 486215 505664 525891 546927 568803 591556 6152,19 6398,27 665420 692037 7.197,19 748508 778448

Carreira Nivel Auxiliar {composta pelo cargo de Auxiliar Legisiativo
Municipal)

Classe
Grupo

RS RS RS RS RS RS
1286,25 1.337,74 139124 144689 150477 156496 162755 169266 1.760,37 1.830,78 190401 198017 205938 214176 222742 231652 240918

Crescimento
Horizontal 4,0%

RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
RS 2.505,55 2.605,77 2.710,00 281840 293114 304838 3.17031 3.297,13 342901 3.566,18 3.708,83 385718 401147 417193 433881 451236 469285 488056
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Anexo Ill - B: Tabela de Grat. por Avan¢o de Competéncia
Engenheiro Civil, Assistente Sodial, Odontélogo, Médico, Enfermeiro e

Carreira Nivel m.q.tﬂun__unm (composta -._.m_om cargos especificos de Arquiteto,

RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
152578 167836 184619 203081 223390 245728 270301 297331 3.270,65 3.597,72 3.957,49 4.35324

Crescimento
Horizontal 10,0%

2.703,01 297331 3.270,65 3.597,72 3.957,49 4.353,24

1.525,78 1.678,36 184619 2.030,81 2.233,90 2.457,28

Crescimento
Horizontal 10,0%
Técnico em Enfermagem e Auxiliar em Satide Bucal)

e mﬁu mmwww
RS RS

zm
2.716,31  2.987,94 w.um@wb 3.61541 3.976,96

Carreira Nivel Assistente (composta _um_om cargos de Assistente _.mn_nma._o Municipal,

1.686,62 1.855,28  2.040,81

1.533,29

1.393,90
Crescimento
Horizontal 10,0%

RS mm
251554 2.767,09 3.043,81 3.348,

1.718,15 1.889,97 2.078,96 2.286,86

1.173,52 1.290,86 141995 1.561,95

Crescimento
Horizontal 10,0%



CAMARA MUNICIPAL DE

SALVADOR

Anexo | - C: Quadro de Fungoes de Confianga

Fung¢ao de Confianca

Quantitativo

Carga Horaria

Gratificacao (R$)

Supervisor / Secretario 32/06 FC 10 40h 1.803,62
Coordenador 19 FC 20 40h 2.617,38
Assistente Técnico 10 FC 30 40h 4.150,76
Procurador Adjunto 02 FC 30 40h 4.150,76 _
Procurador Juridico Especial 01 FC30 40h 4.150,76 .
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