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PROJETO DE LEI N2142/ 2025

Dispde sobre a isonomia salarial para os médicos que atuam na administra¢ao publica

direta e indireta do municipio de salvador e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR DECRETA:

Art. 12 - Fica garantida a isonomia salarial entre os médicos que atuam na administracao
publica direta e indireta do municipio de Salvador, independentemente do vinculo
empregaticio, cargo ou unidade de lotac¢do, assegurando remuneracao justa e equitativa

entre os profissionais da categoria.

Art. 22 - Para os fins desta Lei, a isonomia salarial compreendera:

| - Equiparagdao das remunera¢des entre os médicos, contratados e terceirizados,
respeitando-se a carga hordria e a complexidade das funcdes desempenhadas;

Il - Extensdo dos beneficios trabalhistas, gratificacdes e adicionais aos médicos da
administracdo indireta, de forma equivalente aos que sdo concedidos aos médicos da
administracao direta;

Il - Respeito ao principio da legalidade estabelecido na legislacao vigente.

Art. 32 - O Poder Executivo Municipal, por meio dos érgaos competentes, procedera aos
ajustes necessarios nas tabelas remuneratérias, garantindo a implantacdo da isonomia
salarial de forma escalonada, se necessdrio, observadas as disposicdes orcamentdrias e

financeiras.

Art.42 Fica estabelecido como valor de referéncia para a remuneracdo dos médicos
contratados por intermédio de pessoas juridicas no ambito da Administracdo Publica

Direta e Indireta, o valor de um saldrio minimo e meio para o plantdo correspondente
ao periodo de 12 horas durante a semana, com acréscimo de 20% nos finais de semana

e feriados, respeitando a atualizacdo anual do salario minimo.
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Art.52 O valor de referéncia definido no artigo anterior devera ser obrigatoriamente
inserido nos Termos de Referéncia dos processos licitatérios e contratuais, assegurando

remuneracao justa aos médicos e evitando propostas inexequiveis.

Art 62. Fica estabelecido a obrigatoriedade para que todas as contratacdes realizadas
pela administracdo indireta e direta, respeitem o valor de referéncia estabelecido no

artigo anterior, para que haja assim, a garantia da isonomia salarial.

Art. 72 O Poder Executivo deverd realizar auditorias periddicas nos contratos vigentes
para que seja garantido o cumprimento da isonomia salarial, prevenindo discrepancias

e irregularidades.

Art. 82 Fica vedada qualquer forma de discriminacdo salarial entre médicos que
desempenhem func¢des equivalentes, sendo garantida a paridade remuneratéria

independentemente da unidade de lotacao.

Art. 92 O ndo cumprimento das disposicdes desta Lei sujeitard os responsaveis as
penalidades administrativas cabiveis, sem prejuizo das sanc¢des civis e criminais

aplicaveis.

Art. 102 As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das dotacoes

orcamentarias proprias, podendo ser suplementadas se necessario.

Art. 112 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em

contrario

Salvador, 23 de abril de 2025
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JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Lei tem como objetivo garantir a isonomia salarial entre os
médicos que atuam na administracdo publica direta e indireta do municipio de Salvador,
promovendo justica e equidade na remuneragao desses profissionais essenciais para a

prestacdo dos servicos de saude.

Atualmente, ha uma disparidade significativa nos vencimentos dos médicos,
dependendo do vinculo empregaticio e da unidade de lotacdo. Profissionais que
exercem func¢des equivalentes muitas vezes recebem salarios diferentes, o que gera
insatisfacdo, desmotivacdo e impacto negativo na qualidade da assisténcia médica

oferecida a populagdo.

A isonomia salarial busca corrigir essa distor¢ao, assegurando que médicos contratados
e terceirizados recebam remuneragdo compativel com sua carga horaria e complexidade
das funcdes desempenhadas. Além disso, a proposta visa estender os beneficios
trabalhistas, gratificacbes e adicionais de forma equitativa, garantindo que todos os

médicos da rede publica municipal sejam tratados de maneira justa.

Outro ponto relevante é a necessidade de estabelecer um valor de referéncia para a
remuneracao dos médicos contratados por intermédio de pessoas juridicas, garantindo
gue os processos licitatdrios e contratuais sejam pautados por critérios justos e viaveis,
evitando assim a precarizacdo do trabalho médico e assegura a oferta de um

atendimento de qualidade a populacao.
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