CAMARA MUNICIPAL DE

SALVADOR

PROJETO DE LEI N°147 /2022

Dispde sobre a criagdo do Sistema de Informacdes das Mulheres Profissionais do Setor
Cultural do municipio de Salvador, denominado “Mulheres que Fazem Cultura”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA

Art. 1° - Fica criado o Sistema de Informacdes das Mulheres Profissionais do Setor
Cultural do municipio de Salvador, denominado “Mulheres que Fazem Cultura”, a ser
disponibilizado no site da Prefeitura, através da Secretaria Municipal de Politicas para
Mulheres, Infancia e Juventude (SPMJ), o qual receberd, abrigara e disponibilizara todas as
informagdes coletadas.

Art. 2° - O Sistema de que trata o art. 1° consistira na elaboragdo e manuten¢ao de um
portal eletronico com cadastros que contenham informagdes sobre as Mulheres Profissionais
do Setor Cultural, residentes ou que tenham empresa sediada no municipio de Salvador.

Art. 3° - Sao diretrizes desta Lei:

I - a promogio do dialogo e da integracdo entre as a¢des dos Orgdos Publicos, da
sociedade civil e das instituicdes que atendem a mulher;

II - a criagdo de meios de acesso rapido as informagdes sobre a atuagcdo das mulheres
trabalhadoras do Setor Cultural; e

IIT - a producdo de conhecimento e a publicacdo de dados, estatisticas e mapas que
revelem e situem espacialmente as trabalhadoras do Setor Cultural no municipio de Salvador.

Art. 4° - Sao objetivos do Sistema “Mulheres que Fazem Cultura”:

I - promover a convergéncia de agdes entre Orgaos Publicos que atendem mulheres na
area da cultura e promocao de emprego e renda;

IT - padronizar e integrar o sistema de registro ¢ de armazenamento das informagdes
das mulheres trabalhadoras do Setor Cultural do municipio de Salvador; e
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III - disponibilizar informagdes relevantes, por meio de portal eletronico, para que toda
a populagdo possa ter acesso as profissionais, facilitando e aumentando a contratagdo de
mulheres do Setor.

Art. 5° - No Sistema de Informagdes de que trata o art. 1°, serdo disponibilizadas ao
publico as seguintes informagdes das mulheres interessadas:

I - nome completo;

II - enderecos fisicos ¢ virtuais - inclusive de redes sociais;

III - nimeros de telefones;

IV - informacgdes dos servigos que oferecem,;

V - experiéncias profissionais; e

VI - curriculos.

Art. 6° - As informagdes mencionadas no art. 5° também poderdo ser apresentadas a
populagdo por meio de eventos promovidos pelo Poder Publico Municipal, com o intuito de
fomentar a divulgacao do Sistema “Mulheres que Fazem Cultura”.

Art. 7° - Os dados coletados e as informagdes provenientes desta Lei devem atentar ao
disposto na Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD).

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo oficial.

Salvador, 12 de maio de 2022.

AU

-

Roberta Caires
Vereadora
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Justificativa:

Inicialmente, importa destacar que o municipio de Salvador € um expoente na
producdo cultural, contando com diversos projetos que destacam agentes culturais e
fomentam a geracao de emprego e renda para centenas de pessoas.

Todavia, apesar da grande e renomada produgdo artistica de Salvador, ha uma
lacuna no que diz respeito a informagdes sobre quem produz, o que produz e onde estao
as Técnicas, Artistas e Produtoras Culturais da nossa cidade. Desta feita, a presente
Proposta objetiva a criagdo do Sistema de Informagdes das Mulheres Profissionais do
Setor Cultural, denominado “Mulheres que Fazem Cultura”, a ser disponibilizado no site
da Prefeitura da Cidade de Salvador, através da Secretaria Municipal de Politicas para
Mulheres, Infancia e Juventude (SPMJ), com a finalidade de que as profissionais da
cultura tenham oportunidades para demonstrarem seus trabalhos, facilitando e
aumentando assim a contratacao dessas.

Vale salientar que, de acordo com matéria publicada pelo Ministério da Economia,
no dia 8 de junho de 2020, de 2004 a 2014 a diferenca salarial entre mulheres e homens
diminuiu, com o rendimento feminino ultrapassando os 70% da renda masculina, e o
tempo médio de estudo das mulheres aumentou com relagao aos homens - 6,4 anos para
elas e 5,3 para eles. Os destaques sao da Pesquisa Mulheres e Trabalho: breve analise do
periodo 2004-2014, divulgada pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS)
e pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA).

Entre outras conclusdes, a Pesquisa demonstra que a populagdo feminina
permanece sendo a maioria entre os inativos - 26,7 milhdes de inativas € 9,1 milhdes de
inativos em 2014 - e, considerando a populacao ocupada, ainda recebem 30% a menos
que os homens (na média, R$ 1.288,00 contra R$ 1.831,00, em 2014). Os dados apontam

ainda que de cada dez mulheres quatro estavam fora do mercado de trabalho em 2014.
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Assim, diante dos fatos expostos e da relevancia do tema, contamos com o apoio

dos nobres Pares desta Casa Legislativa para a aprovacgao desta Propositura.

Salvador, 12 de maio de 2022.
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Roberta Caires
Vereadora
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