CAMARA MUNICIPAL DE

SALVADOR

A casa do povo,
a casa da cidadania.

REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI N° 174/2025

Dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos
servidores ativos e dos proventos dos inativos e
pensionistas, na forma que indica, e d& outras
providéncias.

CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 1° Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal
ficam reajustados em 4,83% (quatro virgula oitenta e trés por cento).

Paragrafo Unico. Ficam excluidos do disposto no caput deste artigo os
valores dos vencimentos do cargo de provimento efetivo do Grupo Magistério e
Procurador do Municipio.

Art. 2° As Tabelas de Vencimentos dos cargos efetivos compreendidos
pelo Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Administracdo Direta,
Autérquica e Fundacional da Prefeitura Municipal de Salvador, instituido pela Lei
n® 8.629, de 14 de julho de 2014, e pelo Plano de Cargos e Vencimentos dos
Profissionais de Saude da Prefeitura Municipal de Salvador, instituido pela Lei
n® 7.867, de 12 de julho de 2010, passam a vigorar de acordo com 0s Anexos |
e Il desta Lei.

Art. 3° A Tabela de Vencimento do cargo efetivo de Guarda Civil
Municipal, compreendido pelo Plano de Carreira e Vencimentos do cargo de
provimento efetivo de Guarda Civil Municipal da Prefeitura Municipal de
Salvador, instituido pela Lei n® 9.640, de 19 de maio de 2022, passa a vigorar de
acordo com o Anexo Il desta Lei.

Art. 4° A Tabela de Vencimento do cargo efetivo de Agente de Transito,
compreendido pelo Plano de Carreira e Remuneragao do cargo de provimento
efetivo de Agente de Transito da Prefeitura Municipal de Salvador, instituido pela
Lei Complementar n° 87, de 4 de abril de 2024, passa a vigorar de acordo com
0 Anexo |V desta Lei.
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Art. 5° Os proventos e rendas mensais dos servidores inativos e
pensionistas cujos beneficios, com ou sem paridade, tenham sido instituidos
com base nos cargos a que se refere o art. 1° desta Lei dever&o ser majorados
no mesmo percentual previsto no art. 1° desta Lei, observadas as disposicdes
constantes do inciso | do art. 238 da Lei Complementar n° 1, de 15 de marco de
1991, e suas alteracdes posteriores.

Art. 6° Os valores dos vencimentos dos cargos efetivos integrantes do
Magistério Publico, com previsao na Lei n° 8.722, de 17 de dezembro de 2014,
ficam reajustados, na forma do Anexo V desta Lei, observado o disposto no art.
25 da presente Lei, nos seguintes termos:

I - 9,25% (nove virgula vinte e cinco por cento) para o Nivel 1 / Referéncia A;
Il - 6,65% (seis virgula sessenta e cinco por cento) para o Nivel 1 / Referéncia B.
Il - 6,27% (seis virgula vinte e sete por cento), a partir do Nivel 1 / Referéncia C;

IV - 6,27% (seis virgula vinte e sete por cento), para o quadro suplementar do
Magistério Publico.

Art. 7° Os proventos e rendas mensais dos servidores inativos e
pensionistas cujos beneficios, com ou sem paridade, tenham sido instituidos
com base nos cargos a que se refere o art. 6° desta Lei deverdo ser majorados
no percentual de 6,27% (seis virgula vinte e sete por cento), observadas as
disposicfes constantes do inciso | do art. 238 da Lei Complementar n° 1, de 15
de marco de 1991, e suas alteragOes posteriores.

Art. 8° Ficam reajustados no percentual de 4,83% (quatro virgula oitenta
e trés por cento) os vencimentos dos cargos em comissao e as gratificacées pelo
exercicio de fun¢éo de confianca, fixados na Lei n° 8.629, de 14 de julho de 2014,
na forma dos Anexos VI e VII desta Lei, respectivamente.

Art. 9° Ficam reajustados no percentual de 4,83% (quatro virgula oitenta
e trés por cento) os vencimentos dos cargos em comisséo e gratificacdo pelo
exercicio de funcéo de confianca, fixados na Lei n°® 8.722, de 17 de dezembro de
2014, na forma do Anexo VIII desta Lei.

Art. 10. Ficam autorizadas as empresas que integram a Administracéo
Pablica Municipal a reajustar os salarios de seus empregados no mesmo
percentual estabelecido no art. 1° desta Lei.

Art. 11. Fica fixado o valor do subsidio dos Conselheiros Tutelares em R$
2.924,92 (dois mil novecentos e vinte e quatro reais e noventa e dois centavos).

Art. 12. Os reajustes de vencimentos concedidos aos servidores publicos
municipais efetivos deverdo ser estendidos aos contratados sob o Regime
Especial de Direito Administrativo que tenham correlagédo com os cargos efetivos
de que tratam os artigos 1° e 6° desta Lei, observados 0s respectivos
percentuais.
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Art. 13. Ficam reajustados no percentual de 4,83% (quatro virgula oitenta
e trés por cento) os valores das fun¢des temporarias previstos no Anexo | da Lei
Complementar n°® 65, de 4 de abril de 2017, alterado pela Lei Complementar n°®
66, de 17 de maio de 2017, na forma do Anexo IX desta Lei.

Art. 14. Os valores da Bolsa de Complementacdo Educacional do estagio
nao obrigatorio ficam reajustados no percentual de 4,83% (quatro virgula oitenta
e trés por cento).

Art. 15. Fica prorrogado o abono mensal, no valor de R$ 100,00 (cem
reais), concedido pela Lei n° 8.467, de 10 de setembro de 2013, e pela Lei n°
9.808, de 4 de abril de 2024, aos Agentes de Suporte Operacional e
Administrativo, na area de qualificacdo de Agente de Suporte de Servigos de
Copa e Cozinha.

§81° O abono mensal referido no caput deste artigo ndo se incorporara aos
vencimentos, remuneracao ou proventos, nem sera considerado para efeito de
calculo de quaisquer outras vantagens pecuniarias.

§ 2° Os servidores indicados no caput deste artigo fardo jus ao abono de
1° de maio de 2025 até o dia 30 de abril de 2026.

§ 3° Sobre o valor do abono nao incidirdo os descontos relativos as
contribuicdes devidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Salvador.

Art. 16. Fica prorrogado o abono mensal, no valor de R$ 1.500,00 (hum
mil e quinhentos reais), concedido pela Lei n® 8.628, de 11 de julho de 2014, e
pela Lei n® 9.808, de 4 de abril de 2024, aos Profissionais de Atendimento
Integrado na Area de Qualificacdo de Médico, com carga horaria de 20 horas
semanais, que percebam vencimentos na tabela salarial de 20 horas.

§ 1° O abono mensal referido no caput deste artigo ndo se incorporara
aos vencimentos, remuneracao ou proventos, nem sera considerado para efeito
de calculo de quaisquer outras vantagens pecuniarias.

8 2° Os servidores indicados no caput deste artigo fardo jus ao abono de
1° de maio de 2025 até o dia 30 de abril de 2026.

8 3° Sobre o valor do abono nao incidirdo os descontos relativos as
contribuicdes devidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Salvador.

Art. 17. Fica concedido reajuste as prestacdes decorrentes do inciso | do
art. 6° da Lei n°® 3.822, de 24 de novembro de 1987, e do §1° do art. 2° da Lei n°
4.281, de 8 de janeiro de 1991, e suas alteracdes, no percentual de 5,44% (cinco
virgula quarenta e quatro por cento).

Paragrafo unico. As despesas decorrentes deste artigo correréo por conta
do Tesouro Municipal.

Art. 18. Ficam alterados os artigos 2° 18 e 42 da Lei n° 8.722, de 17 de
dezembro de 2014, que passam a vigorar com a seguinte redacao:
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Xl — Renumerac¢do minima: o vencimento do cargo acrescido das
gratificagOes fixas, gerais e permanentes, nos seguintes termos:

a) para o ocupante do cargo efetivo de professor municipal, a gratificacéo
prevista no inciso | do art. 42;

b) para o ocupante do cargo efetivo de coordenador pedagdgico, a
gratificac&o prevista no inciso Il do art. 42.” (NR)

“Art. 18. Cada nivel sera subdividido em 15 (quinze) referéncias, na forma
das tabelas constantes no Anexo Il desta Lei.” (NR)

“Art. 42. O profissional da Educacéo ocupante de cargo efetivo do quadro
de Magistério Publico perceberd, além do vencimento e das demais
vantagens conferidas aos servidores em geral, previstas no Titulo Ill da
Lei Complementar 1, de 15 de marco de 1991, as seguintes vantagens
pecuniarias:

Il — Gratificacdo por Otimizacdo do Tempo dedicado as atividades
docentes em sala de aula, devida aos professores em efetiva regéncia de
classe, pelo aproveitamento maximo do tempo de jornada de trabalho,
limitado a 2/3 (dois tercos) desta, cujo valor fixo que serd implementado
nos seguintes termos, conforme tabela a ser publicada por meio de ato
do Chefe do Poder Executivo:

a) aos professores que atuam na Educacéo Infantil ao 5° ano do Ensino
Fundamental, considerando o incremento de 2,5% (dois e meio por
cento) entre as referéncias, observados os valores das referéncias
iniciais em cada nivel em: 1A — R$979,66 (novecentos e setenta e nove
reais e sessenta e seis centavos); 2A — R$ 1.237,65 (hum mil duzentos e
trinta e sete reais e sessenta e cinco centavos; 3A — R$ 1.556,00 (hum
mil quinhentos e cinquenta e seis reais); 4A — R$ 1.948,52 (mil
novecentos e quarenta e oito reais e cinquenta e dois centavos), para
uma jornada semanal de 40 horas e metade destes valores para a
jornada semanal de 20 horas;

b) aos professores em atuacdo no Ensino Fundamental Il e aos
professores das areas de Artes, Lingua Estrangeira e Educacgéo Fisica
gue atuam no Ensino Fundamental I, quando a interacdo com o educando
for de 16 horas-aula para a jornada semanal de 20 horas e 32 horas-aula
para a jornada semanal de 40 horas, considerando o incremento de 2,5%
(dois e meio por cento) entre as referéncias, observados os valores das
referéncias iniciais em cada nivel em: 1A - R$979,66 (novecentos e
setenta e nove reais e sessenta e seis centavos); 2A — R$ 1.237,65 (hum
mil duzentos e trinta e sete reais e sessenta e cinco centavos; 3A — R$
1.556,00 (hum mil quinhentos e cinquenta e seis reais); 4A — R$ 1.948,52
(hum mil novecentos e quarenta e oito reais e cinquenta e dois centavos),
para uma jornada semanal de 40 horas e metade destes valores para a
jornada semanal de 20 horas;
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c) aos professores em atuacdo no Ensino Fundamental Il e aos
professores das areas de Artes, Lingua Estrangeira e Educacéo Fisica
gue atuam no Ensino Fundamental | e Il, quando a interacdo com o
educando for de 15 horas-aula para a jornada semanal de 20 horas e 30
horas-aula para a jornada semanal de 40 horas, considerando o
incremento de 2,5% (dois e meio por cento) entre as referéncias,
observados os valores das referéncias iniciais em cada nivel em: 1A -
R$734,75 (setecentos e trinta e quatro reais e setenta e cinco centavos);
2A — R$ 928,24 (novecentos e vinte e oito reais e vinte e quatro centavos;
3A — R$ 1.167,00 (hum mil cento e sessenta e sete e reais); 4A — R$
1.461,39 (hum mil quatrocentos e sessenta e um reais e trinta e nove
centavos), para uma jornada semanal de 40 horas e metade destes
valores para a jornada semanal de 20 horas;

d) aos professores em atuacdo no Ensino Fundamental Il e aos
professores das areas de Artes, Lingua Estrangeira e Educacéo Fisica
gue atuam no Ensino Fundamental | e Il, quando a interacdo com o
educando for de 14 horas-aula para a jornada semanal de 20 horas e 28
horas-aula para a jornada semanal de 40 horas, considerando o
incremento de 2,5% (dois e meio por cento) entre as referéncias,
observados os valores das referéncias iniciais em cada nivel em: 1A -
R$489,83 (quatrocentos e oitenta e nove reais e oitenta e trés centavos);
2A — R$ 618,82 (seiscentos e dezoito reais e oitenta e dois centavos); 3A
— R$ 778,00 (setecentos e setenta e oito reais); 4A — R$ 974,26
(novecentos e setenta e quatro reais e vinte e seis centavos), para uma
jornada semanal de 40 horas e metade destes valores para a jornada
semanal de 20 horas;

e) aos professores em atuacdo no Ensino Fundamental Il e aos
professores das areas de Artes, Lingua Estrangeira e Educacéo Fisica
qgue atuam no Ensino Fundamental | e I, quando a interagcdo com o
educando for de 13 horas-aula para a jornada semanal de 20 horas e 26
horas-aula para a jornada semanal de 40 horas, considerando o
incremento de 2,5% (dois e meio por cento) entre as referéncias,
observados os valores das referéncias iniciais em cada nivel em: 1A -
R$244,92 (duzentos e quarenta e quatro reais e noventa e dois centavos);
2A — R$ 309,41 (trezentos e nove reais e quarenta e um centavos); 3A —
R$ 389,00 (trezentos e oitenta e nove reais); 4A — R$ 487,13
(quatrocentos e oitenta e sete reais e treze centavos), para uma jornada
semanal de 40 horas e metade destes valores para a jornada semanal de
20 horas;

IV — Gratificagdo de Desenvolvimento e Coordenacdo das Politicas
Estratégicas, conforme tabela a ser publicada por meio de ato do Chefe
do Poder Executivo, devida ao coordenador pedagdgico, como incentivo
a execucdo das politicas estratégicas da Secretaria, considerando o
incremento de 2,5% (dois e meio por cento) entre as referéncias,
observados os valores das referéncias iniciais em cada nivel em: 1A -
R$979,66 (novecentos e setenta e nove reais e sessenta e seis
centavos); 2A — R$ 1.237,65 (hum mil duzentos e trinta e sete reais e
sessenta e cinco centavos; 3A — R$ 1.556,00 (hum mil quinhentos e
cinquenta e seis reais); 4A — 1.948,52 (hum mil novecentos e quarenta e
oito reais e cinquenta e dois centavos), para uma jornada semanal de 40
horas e metade destes valores para a jornada semanal de 20 horas;



V — Gratificacdo, conforme tabela a ser publicada por meio de ato do
Chefe do Poder Executivo, ao professor municipal e coordenador
pedagdgico, no exercicio dos cargos em comissao de diretor escolar e
vice-diretor escolar, para estimular o preenchimento dos referidos cargos
em comissdo de diretor e vice-diretor, considerando o incremento de
2,5% (dois e meio por cento) entre as referéncias, observados os valores
das referéncias iniciais em cada nivel em: 1A - R$163,28 (cento e
sessenta e trés reais e vinte e oito centavos); 2A — R$ 206,27 (duzentos
e seis reais e vinte e sete centavos); 3A — R$ 259,33 (duzentos e
cinquenta e nove reais e trinta e trés centavos); 4A — R$ 324,75 (trezentos
e vinte e quatro reais e setenta e cinco centavos), para uma jornada
semanal de 40 horas e metade destes valores para a jornada semanal de
20 horas;

VII - Gratificacdo pelo Exercicio de Atividades Pedagogicas em Unidades
Socioeducativas, conforme tabela a ser publicada por meio de ato do
Chefe do Poder Executivo, observada a referéncia do professor ou
coordenador pedagdgico, devida aos profissionais que estejam atuando
nas unidades de atendimento a criancas e adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas, com restricado de liberdade, considerando o
incremento de 2,5% (dois e meio por cento) entre as referéncias,
observados os valores das referéncias iniciais em cada nivel em: 1A -
R$979,66 (novecentos e setenta e nove reais e sessenta e sei centavos);
2A — R$ 1.237,65 (hum mil duzentos e trinta e sete reais e sessenta e
cinco centavos); 3A — R$ 1.556,00 (hum mil quinhentos e cinquenta e seis
reais); 4A — 1.948,52 (hum mil novecentos e quarenta e oito reais e
cinquenta e dois centavos), para uma jornada semanal de 40 horas e
metade destes valores para a jornada semanal de 20 horas.” (NR)

Art. 19. Para os professores que integram o Quadro Suplementar de
Pessoal do Magistério Publico Municipal, para os servidores inativos que tenham
se aposentado com direito a integralidade e paridade, e para os pensionistas
com direito a paridade, as alteracdes promovidas nas gratificacdes previstas no
art. 42 da Lei n® 8.722, de 2014, serdo convertidas em parcelas fixas, com base
nos respectivos valores percebidos na competéncia de abril de 2025, tendo em
vista que ndo ha direito adquirido a regime juridico ou a férmula de composi¢ao
da remuneracdo dos servidores publicos, assegurada a irredutibilidade de
vencimentos.

Art. 20. Ficam revogados os incisos | e Il do art. 42 da Lei n°® 8.722, de
2014,

Paragrafo Unico. Em relacdo aos servidores inativos e pensionistas, esta
revogacao se aplica aos servidores inativos que tenham se aposentado com
direito a paridade e integralidade e aos pensionistas com direito a paridade,
tendo em vista que ndo ha direito adquirido a regime juridico ou a formula de
composicdo da remuneracdo dos servidores publicos, assegurada a
irredutibilidade de vencimentos.

Art. 21. Ficam alterados os artigos 43 e 44 da Lei n° 8.722, de 2014, que
passam a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 43. A gratificacdo de estimulo ao aprimoramento profissional é
devida ao servidor efetivo e ativo do Magistério, conforme
regulamentacéo, e sera incidente sobre o vencimento atribuido ao cargo
ocupado no equivalente a:

| — 2,5% (dois virgula cinco por cento) aos portadores de, no minimo, 80
(oitenta) horas de cursos;

Il - 5% (cinco por cento) aos portadores de, no minimo, 180 (cento e
oitenta) horas de cursos;

Il - 7,5% (sete virgula cinco por cento) aos portadores de certificados de
pés-graduacao lato sensu de, no minimo, 360 (trezentos e sessenta)
horas, promovida ou validada pela Secretaria Municipal de Educacéo,
desde que néo utilizados para a progressao vertical na carreira, atendidos
os critérios da legislacao nacional.

§1° E permitida a percepcéo cumulativa dos percentuais previstos neste
artigo, desde que decorrentes de cursos diferentes, respeitando-se
intersticios de 36 (trinta e seis) meses, e limitado ao valor maximo de R$
1.153,54 (hum um mil cento e cinquenta e trés reais e cinquenta e quatro
centavos) para todas as faixas do Nivel I; R$ 1.457,31 (hum mil
guatrocentos e cinquenta e sete reais e trinta e um centavos) para todas
as faixas do Nivel Il; R$ 1.832,16 ( hum mil oitocentos e trinta e dois reais
e dezesseis centavos) para todas as faixas do Nivel lll; R$ 2.294,33 (dois
mil duzentos e noventa e quatro reais e trinta e trés centavos) para todas
as faixas do Nivel IV, para uma jornada semanal de 40 horas e metade
desses valores para a jornada semanal de 20 horas.

8§2° Na hipotese de acumulagéo legal de dois cargos de Magistério, o
disposto neste artigo sera aplicado a cada um deles, nada impedindo a
percepcéo simultanea da vantagem.

§3° Os cursos previstos nos incisos | a Ill devem ser concluidos a partir
da data da publicacdo desta Lei.” (NR)

“Art. 44. Os servidores da Educacdo ocupantes do cargo efetivo do
Quadro de Pessoal do Magistério fardo jus a ajuda de custo por mudanca
de domicilio, para compensar as despesas de instalacdo, quando
passarem a ter domicilio em ilha pertencente ao Municipio e nela
permanecerem por periodo minimo de 03 (trés) anos, podendo ser
prorrogado, no interesse do ensino, apos analise e homologacao do titular
do 6rgao responsavel pela Educacao do Municipio.

81° A ajuda de custo de que trata o caput deste artigo serd concedida
durante o periodo em que o profissional da educacdo permanecer no
exercicio de sua funcao, no valor de 1A - R$1.632,77 (hum mil seiscentos
e trinta e dois reais e setenta e sete centavos); 2A — R$ 2.062,75 (dois
mil sessenta e dois reais e setenta e cinco centavos); 3A — R$ 2.593,33
(dois mil quinhentos e noventa e trés reais e trinta e trés centavos); 4A —
R$ 3.247,53 (trés mil duzentos e quarenta e sete reais e cinquenta e trés



centavos), para uma jornada semanal de 40 horas e metade desses
valores para a jornada semanal de 20 horas.

§2° A ajuda de custo ndo sera concedida nos casos em que o Municipio,
através de imével préprio ou locado, ofereca, as suas expensas, moradia
ao profissional da Educacgdo.” (NR)

Art. 22. Para os professores que integram o Quadro Suplementar de
Pessoal do Magistério Publico Municipal, para os servidores inativos que tenham
se aposentado com direito a integralidade e paridade, e para os pensionistas
com direito a paridade, as alteracdes promovidas nas gratificacdes previstas no
art. 43 da Lei n° 8.722, de 2014, serdo convertidas em parcelas fixas, com base
nos respectivos valores percebidos na competéncia de abril de 2025, tendo em
vista que ndo ha direito adquirido a regime juridico ou a férmula de composi¢éo
da remuneracdo dos servidores publicos, assegurada a irredutibilidade de
vencimentos.

Art. 23. Fica alterado o art. 39 da Lei Complementar n°® 2, de 15 de marc¢o
de 1991, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

86° Para fins desta Lei, considera-se padrédo remuneratorio o valor fixado
em ato do Chefe do Poder Executivo, que tomara como base o
vencimento do cargo efetivo adotado como paradigma, acrescido da
Gratificagdo por Avanco de Competéncia, do adicional de insalubridade
e do adicional noturno, estes dois ultimos quando couber; podendo,
ainda, ser acrescidas demais vantagens pecuniarias decorrentes das
condicbes especiais de trabalho.” (NR)

Art. 24. Fica alterado o art. 71 da Lei Complementar 36, de 30 de abril de
2004, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

lll — o padrdo remuneratério no valor fixado em ato do Chefe do Poder
Executivo, que tomara como base o vencimento do cargo efetivo adotado
como paradigma, acrescido do adicional de insalubridade e do adicional
noturno, estes dois Ultimos quando couber; podendo, ainda, ser
acrescidas demais vantagens pecuniarias decorrentes das condicfes
especiais de trabalho.” (NR)

Art. 25. Fica incorporado ao vencimento dos servidores do Magistério
Publico Municipal o percentual de 45% (quarenta e cinco por cento) do valor do
vencimento do professor municipal e coordenador pedagdgico, decorrente da
conversao das gratificacdes gerais, fixas e permanentes, da regéncia de classe
e Gratificacdo de Coordenacao Pedagdgica.

81° Para fins do disposto no caput deste artigo, devera ser considerada a
tabela dos valores dos vencimentos dos cargos efetivos integrantes do
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Magistério Publico, com previsdo na Lei n® 8.722, de 2014, na forma do Anexo
V desta Lei.

82° O disposto no caput deste artigo se aplica somente aos servidores
inativos que tenham se aposentado com direito a paridade e integralidade e aos
pensionistas com direito a paridade, tendo em vista que ndo ha direito adquirido
a regime juridico ou a formula de composicdo da remuneracao dos servidores
publicos, assegurada a irredutibilidade de vencimentos.

Art. 26. Fica mantida a Mesa Permanente de Negociacdo, composta por
representantes da Prefeitura e da APLB Sindicato, com a finalidade de discutir
propostas de aprimoramento futuro para os servidores do Magistério Publico
Municipal, nos termos da Lei Federal n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, e demais
normas que regem a materia.

Art. 27. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por
conta das verbas proprias do orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, observadas as
seguintes regras relativas aos efeitos financeiros dela decorrentes:

| - 0s reajustes de que tratam os artigos 1°, 5°, 6° e 7° desta Lei, além das
disposicbes dos artigos 18, 19, 20, 21, 22 e 25, em relacdo aos servidores
efetivos e aos inativos e pensionistas, produzirao efeitos financeiros retroativos
a 1° de maio de 2025;

Il - os reajustes de que tratam os artigos 8°, 9°, 11, 12, 13, 14 e 17 desta
Lei produzirdo efeitos financeiros a contar do primeiro dia da competéncia
subsequente em que ocorrer a publicacdo da lei que autorizar o referido reajuste.

Sala da Comissao, 22 de maio de 2025.
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