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Fica acrescido ao Projeto de Lei n® 174, de 2025, os seguintes dispositivos

>
Art. 1°. Ficam alterados os artigos 2°, 18 e 42 da Lei n° 8.722, de 1\<’*
dezembro de 2014, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

Xl — Renumeragéao minima: o vencimento do cargo acrescido das
gratificagdes fixas, gerais e permanentes, nos seguintes termos:
a) para o ocupante do cargo efetivo de professor municipal, a
gratificagao prevista no inciso | do art. 42

b) para o ocupante do cargo efetivo de coordenador pedagégico, a
gratificagdo prevista no inciso Il do art. 42.”

“Art. 18. Cada nivel sera subdividido em 15 (quinze) referéncias, na
forma das Tabelas constantes no Anexo Il desta Lei” (NR)

“Art. 42. O profissional da Educagao ocupante de cargo efetivo do
Quadro de Magistério Publico percebera, além do vencimento e
das demais vantagens conferidas aos servidores em geral,

previstas no Titulo Il da Lei Complementar 1/91, as seguintes
vantagens pecunidrias:

Il — Gratificagao por Otimizagao do Tempo dedicado as atividades
docentes em sala de aula, devida aos professores em efetiva
regéncia de classe, pelo aproveitamento maximo do tempo de
jornada de trabalho, limitado a 2/3 (dois tercos) desta, cujo valor
fixo que sera implementado nos seguintes termos, conforme tabela
a ser publicada por meio de ato do Chefe do Poder Executivo:

a) aos professores que atuam na Educacao Infantil ao 5° ano do
Ensino Fundamental, considerando o incremento de 2,5% (dois e
meio por cento) entre as referéncias, observados os valores das
referéncias iniciais em cada nivel em: 1A — R$979,66 (novecentos
e setenta e nove reais e sessenta e seis centavos), 2A — R$
1.237,65 (hum mil duzentos e trinta e sete reais e sessenta e cinco
centavos; 3A —R$ 1.556,00 (hum mil quinhentos e cinquenta e seis
reais); 4A — R$ 1.948,52 (hum mil novecentos e quarenta e oito
reais e cinquenta e dois centavos), para uma jornada semanal de
40 horas e metade destes valores para a jornada semanal de 20
horas;

b) aos professores em atuagdo no Ensino Fundamental Il e aos
professores das areas de Artes, Lingua Estrangeira e Educacao
Fisica que atuam no Ensino Fundamental I, quando a interagao
com o educando for de 16 horas-aula para a jornada semanal de
20 horas e 32 horas-aula para a jornada semanal de 40 horas,
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considerando o incremento de 2,5% (dois e meio por cento) e\fibe\oc{j,llf

as referéncias, observados os valores das referéncias iniciais erﬁfi‘_‘j/

cada nivel em: 1A - R$979,66 (novecentos e setenta e nove reais

€ sessenta e seis centavos); 2A — R$ 1,237,65 (hum mil duzentos

e trinta e sete reais e sessenta e cinco centavos; 3A — R$ 1.556,00

(hum mil quinhentos e cinquenta e seis reais); 4A — R$ 1.948,52

(hum mil novecentos e quarenta e oito reais e cinquenta e dois

centavos), para uma jornada semanal de 40 horas e metade destes
valores para a jornada semanal de 20 horas,

C) aos professores em atuagao no Ensino Fundamental Il e aos
professores das areas de Artes, Lingua Estrangeira e Educacao
Fisica que atuam no Ensino Fundamental | e Il, quando a interacao
com o educando for de 15 horas-aula para a jornada semanal de
20 horas e 30 horas-aula para a jornada semanal de 40 horas,
considerando o incremento de 2,5% (dois e meio por cento) entre
as referéncias, observados os valores das referéncias iniciais em
cada nivel em: 1A - R$734,75 (setecentos e trinta e quatro reais e
setenta e cinco centavos); 2A - R$ 928,24 (novecentos e vinte e
oito reais e vinte e quatro centavos; 3A — R$ 1.167,00 (hum mil
cento e sessenta e sete e reais); 4A — R$ 1.461,39 (hum mil
quatrocentos e sessenta e um reais e trinta e nove centavos), para
uma jornada semanal de 40 horas e metade destes valores para a
jornada semanal de 20 horas:

d) aos professores em atuagdo no Ensino Fundamental Il e aos
professores das areas de Artes, Lingua Estrangeira e Educacao
Fisica que atuam no Ensino Fundamental | e Il quando a interagao
com o educando for de 14 horas-aula para a jornada semanal de
20 horas e 28 horas-aula para a jornada semanal de 40 horas,
considerando o incremento de 2,5% (dois e meio por cento) entre
as referéncias, observados os valores das referéncias iniciais em
cada nivel em: 1A - R$489,83 (quatrocentos e oitenta e nove reais
e oitenta e trés centavos); 2A — R$ 618,82 (seiscentos e dezoito
reais e oitenta e dois centavos); 3A — R$ 778,00 (setecentos e
setenta e oito reais); 4A — R$ 974,26 (novecentos e setenta e
quatro reais e vinte e seis centavos), para uma jornada semanal de
40 horas e metade destes valores para a jornada semanal de 20
horas;

e) aos professores em atuacdo no Ensino Fundamental Il e aos
professores das areas de Artes, Lingua Estrangeira e Educacao
Fisica que atuam no Ensino Fundamental | e Il, quando a interagao
com o educando for de 13 horas-aula para a jornada semanal de
20 horas e 26 horas-aula para a jornada semanal de 40 horas,
considerando o incremento de 2,5% (dois e meio por cento) entre
as referéncias, observados os valores das referéncias iniciais em
cada nivel em: 1A - R$244,92 (duzentos e quarenta e quatro reais
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e noventa e dois centavos); 2A — R$ 309,41 (trezentos e nove reais\? o5 L

e quarenta e um centavos); 3A — R$ 389,00 (trezentos e oitenta e
nove reais), 4A — R$ 487,13 (quatrocentos e oitenta e sete reais e
treze centavos), para uma jornada semanal de 40 horas e metade
destes valores para a jornada semanal de 20 horas;

IV — Gratificagao de Desenvolvimento e Coordenagao das Politicas
Estratégicas, conforme tabela a ser publicada por meio de ato do
Chefe do Poder Executivo, devida ao coordenador pedagégico,
como incentivo a execugao das politicas estratégicas da Secretaria,
considerando o incremento de 2,5% (dois e meio por cento) entre
as referéncias, observados os valores das referéncias iniciais em
cada nivel em: 1A - R$979,66 (novecentos e setenta e nove reais
e sessenta e seis centavos), 2A — R$ 1.237,65 (hum mil duzentos
e trinta e sete reais e sessenta e cinco centavos; 3A — R$ 1.556,00
(hum mil quinhentos e cinquenta e seis reais); 4A — 1.948,52 (hum
mil novecentos e quarenta e oito reais e cinquenta e dois centavos),
para uma jornada semanal de 40 horas e metade destes valores
para a jornada semanal de 20 horas;

V — gratificacdo, conforme tabela a ser publicada por meio de ato
do Chefe do Poder Executivo, ao professor municipal e
coordenador pedagdgico, no exercicio dos cargos em comissao de
diretor escolar e vice-diretor escolar, para estimular o
preenchimento dos referidos cargos em comissao de diretor e vice-
diretor, considerando o incremento de 2,5% (dois e meio por cento)
entre as referéncias, observados os valores das referéncias iniciais
em cada nivel em: 1A - R$163,28 (cento e sessenta e trés reais e
vinte e oito centavos); 2A — R$ 206,27 (duzentos e seis reais e vinte
e sete centavos); 3A — R$ 259,33 (duzentos e cinquenta e nove
reais e trinta e trés centavos); 4A — R$ 324,75 (trezentos e vinte e
quatro reais e setenta e cinco centavos), para uma jornada semanal
de 40 horas e metade destes valores para a jornada semanal de 20
horas,

VIl - Gratificagdo pelo Exercicio de Atividades Pedagdgicas em
Unidades Socioeducativas, conforme tabela a ser publicada por
meio de ato do Chefe do Poder Executivo, observada a referéncia
do professor ou coordenador pedagégico, devida aos profissionais
que estejam atuando nas unidades de atendimento a criangas e
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, com
restricao de liberdade, considerando o incremento de 2,5% (dois e
meio por cento) entre as referéncias, observados os valores das
referéncias iniciais em cada nivel em: 1A - R$979,66 (novecentos
e setenta e nove reais e sessenta e seis centavos); 2A — R$
1.237,65 (hum mil duzentos e trinta e sete reais e sessenta e cinco
centavos); 3A — R$ 1.556,00 (hum mil quinhentos e cinquenta e
seis reais); 4A — 1.948,52 (hum mil novecentos e quarenta e oito
reais e cinquenta e dois centavos), para uma jornada semanal de
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40 horas e metade destes valores para a jornada semanal de
horas.” (NR)

Art. 2°  Para os professores que integram o Quadro Suplementar de
Pessoal do Magistério Publico Municipal, para os servidores inativos que tenham
se€ aposentado com direito a integralidade e paridade, e para os pensionistas
com direito a paridade, as alteragées promovidas nas gratificacbes previstas no
art. 42 da Lei n® 8.722, de 2014, serdo convertidas em parcelas fixas, com base
nos respectivos valores percebidos na competéncia de abril de 2025, tendo em
vista que n&o ha direito adquirido a regime juridico ou a formula de composicao
da remuneragao dos servidores publicos, assegurada a irredutibilidade de
vencimentos.

Art. 3°. Ficam revogados os incisos | e Il do art. 42 da Lei n° 8.722, de
2014.

Paragrafo unico. Em relagéo aos servidores inativos e pensionistas, esta
revogacao se aplica aos servidores inativos que tenham se aposentado com
direito & paridade e integralidade e aos pensionistas com direito a paridade,
tendo em vista que nao ha direito adquirido a regime juridico ou a férmula de
composicdo da remuneracdo dos servidores publicos, assegurada a
irredutibilidade de vencimentos.

Art. 4°. Ficam alterados o caput do art. 6° e o inciso | do art. 19° do
projeto de Lei n® 174/2025, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° Os valores dos vencimentos dos cargos efetivos
integrantes do Magistério Publico, com previsao na Lei n° 8.722.
de 17 de dezembro de 2014, ficam reajustados, na forma do
Anexo V desta Lei, observado o disposto no seu art. 25, nos
seguintes termos: ” (NR)

| - os reajustes de que tratam os artigos 1°, 5°, 6° e 7°, além das
disposi¢oes dos artigos 18, 19, 20, 21, 22 e 25* desta Lei, em
relagcao aos servidores efetivos e aos inativos e pensionistas,
produzirao efeitos financeiros retroativos a 1° de maio de 2025: "
(NR)




