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PROJETO DE LEI N%90/2020

Cria o Programa Municipal de Estagio.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

DECRETA:

Art. 1° Esta Lei cria o Programa Municipal de Estagio e estabelece diretrizes para a
concessdo de estdgio remunerado pelos 6rgdos e entidades da administracdo publica
municipal aos estudantes de nivel médio, técnico e superior com frequéncia regular nos
respectivos cursos.

Art. 2° Os estagios concedidos pela administracdo puablica municipal podem ser
obrigatérios ou ndo-obrigatorios e devem obedecer ao disposto na legislacdo federal
aplicavel, tendo por finalidade principal contribuir para a formacdo e a inser¢do do
estagiario no mercado de trabalho;

Art. 3° Compete a Administracdo publica municipal, mediante érgdo ou entidade
especifica indicada em regulamento, a coordenacdo do Programa Municipal de Estégio.

81° Para os fins do caput, o 6rgéo ou entidade especifico referido no caput devera manter
sitio eletrénico especifico e unificado, com orientacfes para a inscricao e informacdes, tais
como requisitos, critérios e resultados parciais e finais de todos os processos seletivos
realizados por todos 0s seus 6rgdos e entidades.

82° No sitio eletronico referido no 81° devera constar formulario para inscricdo dos
interessados em receber alertas acerca do langamento de processos seletivos para concessao
de estagio nas areas de seu interesse.

Art. 4° Os processos seletivos para a contratacdo de estagiarios deverdo contar com
critérios objetivos, com a aplicacdo de provas, entre outras formas de avaliacéo.

Art. 5° Para a concessdo do estagio sera firmado um convénio entre a instituicao de ensino
ou servigos de agentes de integracdo, mediante condi¢cOes acordadas em instrumento
juridico apropriado.

Art. 6°. No ambito de cada 6rgédo e de cada entidade fica vedada a contratacdo de familiar
da méxima autoridade administrativa correspondente, ou, ainda, familiar de ocupante de
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cargo em comissao ou funcdo de confianca, chefia ou assessoramento para vaga de estagio,
salvo se a contratagdo for precedida de processo seletivo que assegure o principio da
isonomia entre 0s concorrentes.

Art. 7°. Cada 6rgdo ou entidade da Administracdo publica municipal, em coordenagdo com
a SEMGE, devera proceder ao planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo dos
estagios por eles concedidos.

81°. O acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo estagiario sera
realizado pelo supervisor de estagio, que deve ser previamente designado pelo drgéo
concedente, e, quando for o caso, pelo professor orientador.

82°, Cabe a autoridade maxima do 6rgdo ou autoridade concedente e ao supervisor
providenciar as condi¢cdes adequadas para a realizacdo do estdgio, incluindo ambiente e
infraestrutura adequados, assim como assegurar o respeito aos direitos dos estagiarios.

83°. Cabera, ainda, ao supervisor, entre outras atribuices:
| - elaborar o Plano de Estagio;
I - acompanhar efetivamente o estagiario nas atividades desempenhadas;

Il - garantir que os estagirios desempenhem atividades vinculadas ao curriculo de seu
Curso;

IV - manter controle sobre o registro das horas efetivamente trabalhadas; e
V - promover a integracdo do estagiario no ambiente em que se desenvolvera o estagio.

Art. 8° Os estagios deverdo ser cumpridos no horario de funcionamento do 6rgdo ou
entidade de lotacdo, observando as seguintes cargas horarias maximas:

| - 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudante de ensino
médio e técnico;

Il - 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudante de ensino
superior e tecnologo.

Paragrafo Unico. O estagiario que cumpra jornada de 6 (seis) horas diérias tera direito a um
intervalo de 15 minutos para repouso ou alimentagéo.

Art. 9°. Os estagiarios fardo jus ao recebimento de bolsa de complementagdo e auxilio
transporte, que deverdo ser adequados ao estdgio de formacdo e & complexidade das
atividades desenvolvidas.

Paragrafo Unico. As bolsas de complementacdo deverdo ser periodicamente atualizadas
monetariamente, de forma a preservar o seu valor real, e reajustadas sempre que possivel.

Art. 10. O estagiario podera afastar-se, temporariamente, sem prejuizo do recebimento da
bolsa, nas seguintes hipdteses:
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I - matrimonio pelo prazo de até 03 (trés) dias consecutivos;

Il - falecimento de cbnjuge, ascendente, descendente e irmao, pelo prazo de até 03 (trés)
dias consecutivos;

Il - doenca, mediante licenga médica; e
IV - provas e atividades avaliativas, nos dias da respectiva realizagéo,

Paragrafo Unico. Na hipdtese do inciso IV o estagiario fara jus, ainda, a reducéo de pelo
menos a metade da carga horaria, por periodo suficiente a sua preparacéao.

Art. 11. Sera admitida a suspensdo temporaria do estagio, com prejuizo da bolsa estagio,
pelo prazo minimo de 15 (quinze) dias e maximo de 120 (cento e vinte) dias, a pedido da
estagiaria ou de seu representante ou assistente legal, em decorréncia do nascimento com
vida de filho, mediante a apresentacdo de copia da certiddo de nascimento.

Art. 12. E assegurado ao estagiario recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares, sempre que o estagio tenha duracéo
igual ou superior a 01 (um) ano, sem prejuizo do pagamento da bolsa.

8 1° - Os dias de recesso previstos no caput deste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o0 estagio ter duracdo inferior a 01 (um) ano.

82°. Sempre que possivel, mediante requerimento do estagiario, 0 recesso remunerado sera
fracionado em dois periodos de 15 (quinze) dias cada, que também deverdo ser gozados
preferencialmente durante suas férias escolares.

Art. 13. O poder executivo regulamentara esta lei no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢es em
contrario.

Salvador, 18 de agosto de 2020.

7‘@

ZE TRINDADE
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JUSTIFICATIVA

Como é sabido, o estagio é parte essencial do processo formativo e importante meio de
ingresso do estudante do mercado de trabalho. Além disso, sobretudo em tempos de crise
como a atual, o estdgio acaba sendo uma forma de complementacdo da renda familiar e de
manutencdo do estudante na escola.

O Poder Publico, na condicdo de concedente, possui grande relevancia, tanto pela grande
quantidade de estagios concedidos, como pela possibilidade de implementacdo de politicas
publicas, como acGes afirmativas, contribuindo para a diminuicdo da evasdo escolar e das
desigualdades sociais.

Ao mesmo tempo, a Administracdo publica se beneficia pelo auxilio de profissionais sem
vicios de trabalho, aberto as inovacgdes, proativos, colaborativos e capazes de fazer uma
mediacgdo constante entre o trabalho e a universidade.

Além disso, a administracdo sujeita-se aos principios expressos no artigo 37 da
Constituicdo Federal, entre os quais o da Publicidade, razdo pela qual deve conferir o
maximo de transparéncia quanto aos processos seletivos lancados e aos respectivos
requisitos, critérios e resultados.

Ante a relevancia dos argumentos acima apresentados, solicito o apoio dos nobres pares
para a aprovacdo da matéria ora proposta.

Salvador, 18 de agosto de 2020.
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