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PROJETO DE LEI N°492./2026

“Institui o "Programa Bem-estar" no ambito
da Camara Municipal de Salvador,
destinado a promogao da saude, qualidade
de vida e bem-estar dos servidores e
vereadores, e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

Decreta:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica instituido, no ambito da Camara Municipal de Salvador, o Programa

Bem-Estar, destinado a promogao da saude fisica, mental, preventiva e da

qualidade de vida dos servidores publicos e vereadores vinculados ao Poder
Legislativo Municipal.

Paragrafo unico. O Programa Bem-Estar consistird na implementagdo de acées,
beneficios e servigos voltados a assisténcia suplementar a salde, incentivo a
pratica de atividades fisicas, prevengao de doencas, promogdo do bem-estar e
melhoria da qualidade de vida institucional.
CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
Art. 2° Constituem objetivos do Programa Bem-Estar:;

| — promover a valorizagdo humana e funcional dos servidores e vereadores;

Il — incentivar habitos saudaveis e praticas preventivas de satde; /)
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Il — contribuir para a redugéo do absenteismo e afastamentos laborais; |
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IV — fomentar ag6es de satde fisica, mental e emocional:
V — melhorar a qualidade de vida no ambiente de trabalho:
VI — estimular a pratica regular de atividades fisicas e esportivas;
VIl — ampliar o acesso a servicos de assisténcia suplementar a salde.
CAPITULO IlI

DOS BENEFICIOS E SERVIGOS
Art. 3° O Programa Bem-Estar podera contemplar, dentre outras acoes:
| — contratagéo ou credenciamento de planos privados de assisténcia a saude:
Il - disponibilizagdo de plataformas corporativas de bem-estar e qualidade de vida;

lIl — acesso a academias, centros esportivos, estldios e espacos de atividade fisica
credenciados;

IV — acesso a aplicativos e plataformas digitais voltados a saulde fisica, mental,
nutricional e emocional;

V — programas de acompanhamento preventivo e promogao a saude;
VI — campanhas educativas e acdes institucionais de qualidade de vida.
§1° As plataformas corporativas de bem-estar poderao operar mediante assinatura
institucional, permitindo aos beneficiarios acesso a rede credenciada nacional e
internacional de academias, estudios, servigos e aplicativos especializados em
saude e bem-estar.
§2° Os servigos previstos nesta Lei poderdo ser executados diretamente ou
mediante contratagdo, credenciamento, convénios, acordos ou parcerias,
observada a legislagao vigente.
CAPITULO IV

DOS BENEFICIARIOS
Art. 4° Poderao participar do Programa Bem-Estar:
| — servidores efetivos; /)
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Il — servidores ocupantes exclusivamente de cargo em comissao vinculados a Mesa
Diretora;

IIl — servidores cedidos a Camara Municipal de Salvador;

IV — vereadores:

V —dependentes dos servidores e agentes politicos vinculados ao Poder Legislativo
Municipal, conforme regulamentacéo.

§1° A ades&o aos beneficios previstos nesta Lei sera facultativa.
§2° Regulamento especifico estabelecera os critérios de adesao, participacgao,
custeio, coparticipagdo, limites financeiros, inclusdo de dependentes e demais
condigbes de utilizagdo dos beneficios previstos nesta Lei, observada a
disponibilidade orgamentaria e financeira da Camara Municipal de Salvador.
CAPITULO V

DA GESTAO E EXECUGAO
Art. 5° A gestdo do Programa Bem-Estar cabera aos setores administrativos
competentes da Camara Municipal de Salvador, podendo atuar em conjunto com
unidades de gestdo de pessoas, saude ocupacional e qualidade de vida
institucional.
Art. 6° Compete a Administragdo da Camara Municipal de Salvador:
| — coordenar a implementagéo e execucgéo do Programa;
Il — realizar procedimentos de contratagao e fiscalizagdo dos servicos;

lIl — regulamentar critérios operacionais de adesio e utilizagao;

IV — acompanhar indicadores de participagéo, salde e qualidade de vida
institucional;

V — promover agbes educativas e preventivas relacionadas ao Programa.
CAPITULO VI

DAS DESPESAS
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Art. 7° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta das
dotagbes orgamentarias proprias da Camara Municipal de Salvador, observados os
limites legais, orgamentarios e financeiros.

Paragrafo Unico. Fica autorizada, se necessaria, a suplementacdo orcamentaria
para execugao do Programa Bem-Estar.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8° A Mesa Diretora expedira os atos regulamentares necessarios a execugao
desta Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade instituir o Programa Bem-Estar no
ambito da Camara Municipal de Salvador, destinado a promog¢ao da saude,
qualidade de vida, prevencao de doencas e valorizagéo dos servidores publicos e
vereadores desta Casa Legislativa.

A evolugdo das politicas modernas de gestao publica demonstra que investimentos
em salde ocupacional, bem-estar institucional e qualidade de vida impactam
diretamente na produtividade, motivagao, eficiéncia administrativa e reducao de
afastamentos laborais.

Nesse contexto, torna-se imprescindivel que o Poder Legislativo Municipal
implemente mecanismos institucionais voltados 3 promogao da saude integral de
seus colaboradores, alinhando-se as melhores praticas adotadas por 6rgdos
publicos e instituicées privadas em todo o pais.

O Programa Bem-Estar permitira a Camara Municipal de Salvador disponibilizar aos
servidores e vereadores beneficios relacionados a assisténcia suplementar a satde
e plataformas corporativas de bem-estar, incluindo acesso a academias, estudios,
aplicativos de saude fisica e mental, acompanhamento nutricional e demais servigos
especializados.

As plataformas corporativas de wellness representam atualmente uma importante
ferramenta de promogio da satde preventiva, possibilitando acesso facilitado e
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descentralizado a milhares de academias e servigos credenciados no Brasil e no
exterior, mediante assinatura corporativa.

Alem dos beneficios individuais aos participantes, a iniciativa possui relevante
impacto institucional, contribuindo para:

e redugdo do absenteismo:

e melhoria do clima organizacional;

« fortalecimento da salide mental e emocional:

» incentivo a pratica regular de atividades fisicas:

e prevencgao de doengas ocupacionais;
 valorizagao funcional dos servidores e vereadores.

Ressalta-se que a proposta observa os principios da legalidade, eficiéncia,
razoabilidade e interesse publico, estando sua implementagao condicionada a
disponibilidade orgamentaria e financeira da Camara Municipal de Salvador.

A presente iniciativa também se harmoniza com os principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana, valorizagao do servidor publico e promogao do direito
social a salde, previstos na Constituicao Federal.

Diante da relevancia da matéria e dos beneficios institucionais decorrentes de sua

implementagao, submetemos o presente Projeto de Lei & apreciagido dos nobres
vereadores, esperando sua aprovacao.

Salvador, 16 de junho de 2026.
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CARLOS MUNI
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