CAMARA MUNICIPAL DE

SALVADO

A casa do povo,
a casa da cidadania.

PROJETO DE LEI N°  215/2025

Institui o Selo Emprego 60+, destinado a reconhecer empresas que comprovem ao menos 10%
do seu quadro de colaboradores composto por pessoas idosas, promovendo a inclusdo e

combatendo o etarismo no @mbito do Municipio de Salvador, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Salvador, o Selo Emprego 60+, destinado a
reconhecer empresas que comprovem ao menos 10% (dez por cento) do seu quadro de
colaboradores composto por pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais, promovendo a inclusédo

e combatendo o etarismo.

Art. 2° Poderdo receber o Selo Emprego 60+ as empresas privadas que apresentarem
documentacdo comprobatoria do percentual minimo exigido, conforme critérios a serem

definidos em regulamento.

Paragrafo unico. A certificagdo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser renovada mediante

nova comprovacgdo do cumprimento dos requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 3° As empresas certificadas poderdo utilizar o Selo Emprego 60+ em materiais
institucionais, promocionais e publicitarios, fisicos ou digitais, durante a vigéncia do

reconhecimento.
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Art. 4° A Prefeitura de Salvador regulamentara esta Lei, realizando analise documental,
emissao e renovacao do selo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Salvador, 29 de maio de 2025.
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FelipeSantana

VEREADOR

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei institui, no &mbito do Municipio de Salvador, o Selo Emprego 60+,
com o objetivo de reconhecer e incentivar empresas que adotem préticas de inclusdo voltadas

a populacdo idosa, promovendo sua permanéncia ou reinser¢do no mercado de trabalho.

Com o aumento da longevidade e da participacao ativa das pessoas idosas na sociedade, torna-
se urgente a cria¢do de politicas publicas que estimulem o combate ao etarismo e valorizem a

experiéncia, a produtividade e o potencial profissional desse publico.

Muitos trabalhadores com 60 anos ou mais desejam e tém plena capacidade de continuar
contribuindo com o desenvolvimento econdmico, mas enfrentam preconceitos e barreiras

estruturais que dificultam sua permanéncia ou retorno ao mercado formal de trabalho.

Ao certificar e dar visibilidade as empresas que contratam pessoas idosas, 0 Selo Emprego 60+
estimula boas praticas, reforca 0 compromisso com a diversidade etaria e fortalece o papel

social das organizac¢des na promocéo da equidade.
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Diante do exposto, conto com o apoio dos nobres colegas para a aprovacgdo deste projeto, que
visa assegurar mais qualidade de vida e dignidade as pessoas idosas de Salvador.

Salvador, 29 de maio de 2025.
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