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111 A ARCAM REVERSA
CAMARA MUNICIPAL DE

SALVADOR

O futuro da cidade
passa por aqui.

REDACAO FINAL AO PROJETO DE LEI N° 301/2019

Dispde sobre alteracdo na Lei n° 9.206, de 28 de abril
de 2017 (Reestruturacdo do Plano de Cargos,
Vencimentos e Carreira dos Servidores da Camara
Municipal de Salvador), alterada pelas Leis n® 9.293,
de 24 de novembro de 2017, n® 9.375, de 10 de julho
de 2018, n° 9.421, de 21 de dezembro de 2018, n°
9.267, de 3 agosto de 2017, e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

DECRETA:

Art. 1° Altera-se, na Lei n® 9.206/2017, o Anexo Il - C “Descri¢cdo de Perfis de
Cargos em Comissao”, Cargo: Diretor Financeiro (Plano de Cargos, Vencimentos e
Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Salvador), passando a ter a seguinte

redacao:
Diretor Financeiro
Area / Diretoria

Coordenacao
Supervisdo

Descrigdo sumaria
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Financeira

Define, planeja e dirige as politicas, diretrizes orgamentéria e financeira da
Céamara, elaborando estratégias e delegando as atribuicbes entre as
liderancas, visando assegurar o0 cumprimento das competéncias e
atividades, de acordo com os Decretos Legislativos e demais legislagbes
vigentes, bem como determinagfes da Mesa Diretora da Camara Municipal
de Salvador. Responsabiliza-se pela elaboracdo e apresentacdo da
proposta orgcamentaria da Camara Municipal de Salvador, consolidada a
partir das propostas apresentadas pelas unidades, bem como pelo
acompanhamento da sua execuc¢dao, reportando-se ao Presidente e a Mesa
Diretora através de relatério, sempre que solicitado.



Conhecimentos Técnicos

Administracao financeira

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Gestao Contabil

Gestao de Custos

Gestao de Pessoas

Gestao Financeira

Gestao Tributaria

Legislacéo e Politicas Publicas Vigentes

Legislacdo Econdmica, Financeira, Contabil e Tributaria
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Planejamento Estratégico

Planejamento Orcamentario

Procedimentos e Normas das Areas Subordinadas
Produtos e Servicos da CMS

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Requisitos de Acesso
e Superior Completo em Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Direito ou
Economia, com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Formacao Regional, quando exigido em legislagédo federal.
¢ Desejavel Pds-Graduacdo em é&reas afins.
e Experiéncia anterior em cargos similares.

e Assina notas de empenho, cheques, ordens de pagamento e documentos
relativos a movimentacdo financeira, em conjunto com o Presidente da
Cémara Municipal de Salvador.

e Desempenha outras atribuices correlatas ao cargo, a critério do seu superior
imediato.

Informactes
Adicionais

Art. 2° Altera-se, na Lei n° 9.206/2017, o Anexo Il - C “Descricdo de Perfis de
Cargos em Comissao”, Cargo: Assessor técnico Presidéncia/ Diretoria/Controladoria
(Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores da Camara Municipal de
Salvador), passando a ter a seguinte redacao:

Assessor Técnico Presidéncia/ Diretoria/ Controladoria

Area / Diretoria Presidéncia, Administrativa, Financeira, Legislativa e Controladoria
Coordenacao -

Supervisdo -

Presta assessoria técnica a Presidéncia/Diretoria/ Controladoria em
guestdes estratégicas referentes a area de atuagdo, de cunho juridico,
administrativo e orcamentario, representando o superior sempre que for
designado, prezando pela continuidade e exceléncia dos processos da
Instituicdo, de acordo com os decretos legislativos e demais legislagcbes
vigentes, bem como determinagfes da Mesa Diretora da Camara Municipal
de Salvador.

Descricdo sumaria

Conhecimentos Técnicos

Juridico, Administracao Financeira

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Legislacéo e Politicas Publicas Vigentes

Normas e Procedimentos de Qualidade
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Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Procedimentos e Normas das areas da sua Diretoria / Controladoria
Produtos e Servicos da CMS

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Requisitos de Acesso

Formacéo

Informac6es
Adicionais

PRESIDENCIA

e Superior Completo em Direito, com diploma reconhecido pelo MEC, com inscricdo na
Ordem dos Advogados do Brasil;

DIRETORIA ADMINISTRATIVA / LEGISLATIVA

e Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Regional, quando exigido em legislacédo federal;

DIRETORIA FINANCEIRA

e Superior Completo em Administracédo, Ciéncias Contabeis ou Economia, com diploma
reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional, quando exigido em legislagcéo
federal;

CONTROLADORIA

e Superior Completo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Estatistica,
Matematica ou Direito, com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Regional, quando exigido em legislacédo federal;

COMUM A TODAS
e Desejavel P6s-Graduacdo em areas afins.

o Desempenha outras atribuicbes correlatas ao cargo, a critério do seu superior

imediato.

Art. 3° Altera-se 0 Anexo | — D da Lei n° 9.206/2017: “Relagdo de Cargos em
Comissédo (Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores da Camara
Municipal de Salvador)”, passando a vigorar com a seguinte redacao:

. uantitativo Carga .
Classe Cargo em Comisséao onr cargo Horégria Vencimentos
Dec.
CC10 | ASSESSOR PARLAMENTAR Leq.811/96 40h Leg?sefi 195
DIAGRAMADOR 1 40h
CC20 PROGRAMADOR VISUAL 1 40h 1.924,65
SECRETARIO ASSISTENTE DE CULTURA 1 40h
SECRETARIO ASSISTENTE DA CAMARA MIRIM 1 40h
SECRETARIO ASSISTENTE DA CAMARA ITINERANTE 1 40h
CC30 ASSISTENTE DE CORAL 1 40h 2.358,06
ASSISTENTE DE CULTURA 2 40h
FOTOGRAFO 2 40h
ASSESSOR DE COMUNICACAO 8 40h
ASSESSOR DO MEMORIAL 1 40h
ccao ASSISTENTE DE GABINE~TE _ 2 40h 3.467 21
ASSISTENTE DE PELOTAO DA ASSISTENCIA MILITAR 1 40h D
COORDENADOR EXECUTIVO 1 40h
REGENTE 1 40h
ASSESSOR DA CAMARA MIRIM 1 40h
ASSESSOR DA CAMARA ITINERANTE 1 40h
CC-50 ASSESSOR DE INFORMATICA 2 40h 4.000,94
SECRETARIO DE GABINETE DA PRESIDENCIA 12 40h
ASSESSOR DE CERIMONIAL 2 40h
ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA 1 40h
ASSESSOR DE CULTURA 1 40h
CC60 ASSESSOR DE RADIO E TV 1 40h 5.015,93
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DA ASSISTENCIA 1 40h
MILITAR
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ASSESSOR CHEFE DO MEMORIAL 1 40h
ASSESSOR DA PROCURADORIA 2 40h
ASSESSOR TECNICO DE PRESIDENCIA/ DIRETORIA / 8 40h
CC70 CONTROLADORIA 7.642,53
SECRETARIO DA MESA 2 40h
SECRETARIO DE CERIMONIAL 1 40h
ASSESSOR CHEFE DE INFORMATICA 1 40h
SECRETARIO PARTICULAR DA PRESIDENCIA 2 40h
CHEFE DA ASSISTENCIA MILITAR 1 40h
CHEFE DE GABINETE 2 40h
CONTROLADOR 1 40h
DIRETOR ADMINISTRATIVO 1 40h
CC80 DIRETOR FINANCEIRO 1 40h 9.826,11
DIRETOR LEGISLATIVO 1 40h
PROCURADOR CHEFE 1 40h
SUB PROCURADOR CHEFE 1 40h
DIRETOR DE COMUNICAGAO 1 40h

Art. 4° Altera-se o Anexo Il — B, da Lei n® 9.206/2017: “Descricao de Perfis de
Funcdo de Confianga (Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores da
Camara Municipal de Salvador)”, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Supervisor de Analise e Pesquisa

Area / Diretoria Legislativa
Coordenacao Comissbes
Supervisédo Analise e Pesquisa

Supervisiona e orienta a equipe nas atividades de andlise e pesquisa
referentes as proposicdes legislativas, verificando questbes quanto a
duplicidade, consisténcia e validade documental, bem como avalia o
desempenho da equipe sob sua responsabilidade, a fim de assegurar a
legitimidade das proposicdes a serem tramitadas pelo legislativo na
Camara.

Descricdo sumaria

Competéncias Técnicas
Competéncia Descricéo
Realiza andlise e pesquisa referentes as proposi¢des, verificando
Andlise e Pesquisa de questBes quanto a duplicidade, conformidade documental, através de
Processos pesquisa, estudo técnico e levantamento bibliografico, a fim de
Legislativos assegurar a legitimidade das proposi¢cdes a serem tramitadas pelo
legislativo Municipal.
Atribuicdes e Responsabilidades
e Elabora as normas e procedimentos da supervisdo de Tramitacéo, visando maximizar a
eficiéncia nas atividades da supervisao.
e Monitora as atividades da area, verificando as oportunidades de melhoria nos
processos, visando maximizar a eficiéncia nas atividades da superviséo.
e Realiza andlise das proposicdes apresentadas quanto a sua consisténcia e validade,
bem como verifica a entrada de processos em duplicidade na Camara Municipal.
¢ Realiza pesquisas nas diversas areas do conhecimento para subsidiar a elaboracao de
projetos, objetivando o aperfeicoamento das técnicas legislativas.
e Emite relat6rios sobre projetos de lei, resolucdes, estudos e projetos diversos sob o
aspecto legislativo;
e Providencia documentos e diplomas legais, a fim de anexa-los a proposicado original.
¢ Realiza reunides periddicas com a equipe para avaliagdo de ocorréncias, reporte de
problemas referentes ao atendimento
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Competéncia Descricéo

Gerir a equipe através do planejamento do quadro de pessoal,
desenvolvimento das competéncias e orientacdo das atividades, de

Gestéo de Equipes forma a possibilitar o alcance dos resultados esperados para o

negocio.

Atribuicdes e Responsabilidades

Representa a equipe frente a Coordenacao, através da explanacéo das necessidades
e opiniBes dos servidores, a fim de solucionar questdes de maior complexidade.
Controla e orienta tecnicamente a equipe e as atividades da area, tendo em vista
assegurar adequado controle sobre todas as atividades da area.

Avalia o desempenho e a produtividade da equipe através de reuniées de feedback
com os servidores, emissdo e/ou recebimento de criticas, sugestbes e opinides, de
modo a desenvolver o bom relacionamento da equipe e otimizar os resultados.
Conhece e pratica todas as atribuicbes descritas para os cargos da sua supervisao,
sendo capaz de desempenhar todas as atividades da area e atribuir as respectivas
responsabilidades, de modo a manter a regularidade das atividades para estimular o
empenho, a motivacdo e o compromisso com a qualidade do trabalho realizado.
Administra faltas, atrasos, férias, horas extras, atestados e demais
materiais/informacdes dos colaboradores, informando ou solicitando a lideranga
responsavel, a fim de fornecer as condicbes necessarias para execucdo das
atividades de sua equipe.

Apoia a Coordenacéo nos processos de transferéncias e promocdes, a fim de obter a
equipe mais adequada para a area.

Competéncia Descri¢éo

Administracéo de
Informac@es

Coletar, compilar e sintetizar informacgdes para elaboragdo de relatérios
gerenciais, de relevante importancia para subsidiar a Diretoria nas
tomadas de deciséo.

Atribuicdes e Responsabilidades
e Supervisiona os relatérios gerenciais, orientando a equipe na elaborag¢éo, de modo a atender
as demandas e fornecer informacgdes da area para a tomada de decisao.
e Implementa as recomendag¢des das auditorias internas e externas, a fim de atender as
exigéncias apontadas e contribuir com a melhoria dos controles operacionais.
e Monitora o arquivamento dos documentos pertinentes a &rea, tendo em vista manté-los
organizados e acessiveis, a fim de buscar a maior agilidade dos processos.

Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Regimento Interno

Redacéo

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho
Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Técnicas

de 5S

Normas e Procedimentos de Qualidade
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS

Produtos
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Requisitos de Acesso
GERAL:

Situacéo *

a [ ]
Funcional

Formacéao

Ser do quadro efetivo de servidores da Camara Municipal de Salvador.

Ter resultado igual ou superior a “aplica plenamente” na ultima avaliagdo por
competéncia realizada.

N&o possuir penalidades administrativas nos ultimos 12 meses.

Superior Completo, com diploma reconhecido pelo MEC, preferencialmente
na area de Direito, com registro na OAB, e/ou registro no Conselho Regional,
quando exigido em legislagéo federal;

Desejavel P6s-Graduagdo em areas afins;

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissao, 11 de setembro de 2019.

Alfredo Mangueira

Duda Sanches

F-PL-O60-00

Alexandre Aleluia
Presidente da Comisséo de Constituicdo
e Justica e Redacéo Final

Luis Carlos Suica

Vice-Presidente
Aladilce Souza

Lorena Brandao
Marcele Moraes



