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PROJETO DE LEI N° 12018

Altera dispositivos a Lei n° 9.206, de 28 de abril de 2017, que
dispde sobre a reestruturacéo do Plano de Cargos, Vencimentos e
Carreira dos Servidores da Camara Municipal de Salvador e da
outras providéncias e da Lei 9.267, de 03 de agosto de 2017, que
cria 0 regimento interno e reestrutura o quadro especial de
organizacdo da assisténcia militar da Camara dos Vereadores de
Salvador, e d& outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

DECRETA:

Art. 1° O Art. 13 da Lei n°® 9.206, de 28 de abril de 2017, passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 13. Os cargos em comissdo da Camara sao distribuidos em classes, de acordo com as
seguintes caracteristicas:

| - Classe CC 80: atividades de direcdo das Diretorias Legislativa, Administrativa, Financeira,
Controladoria e Comunicagéo, da Chefia da Assisténcia Militar, de Chefia de Gabinete da Presidéncia e
assessoramento técnico-cientifico da Procuradoria Juridica nas figuras do Procurador Chefe e do
Subprocurador Chefe;

Il - Classe CC 70: atividades de assessoramento técnico das Secretarias da Mesa Diretora,
Secretarias Particulares da Presidéncia, Cerimonial, Informética, Procuradoria Juridica, Memorial e
assessorias técnicas as Diretorias e Controladoria;

Il - Classe CC 60: Atividades de Assessoramento direto ao Chefe da Assisténcia Militar, atividades
de assessoramento das areas de Assessoria de Radio e TV, Assessoria de Cultura e Assessoria de
Infraestrutura;

IV - Classe CC 50: atividades de assessoramento da Secretaria de Gabinete, assessoramento
técnico-cientifico da area de informatica, Assessoria de Cerimonial, Assessoria da Camara Mirim e
Assessoria da Camara ltinerante;

V - Classe CC 40: Atividades de Assessoramento direto ao Supervisor Administrativo da
Assisténcia Militar e atividades de coordenagcdo e assessoramento técnico-cientifico as éareas de
Comunicacao, gabinete da Presidéncia, Memorial, Regéncia do Coral e Coordenagéo Executiva,;

VI - Classe CC 30: atividades de assessoramento técnico ao Coral da Camara, Centro Cultural,
Comunicacdo e Programas “Camara Itinerante” e “Camara Mirim/Camara Vai a Escola”;

VIl - Classe CC 20: atividades de assessoramento e secretaria, em geral vinculados ao Centro
Cultural, e assessoramento técnico na area de Programacao Visual em Comunicagéo;
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VIII - Classe CC10: atividades de assessoramento, cujos titulares subordinam-se diretamente aos
parlamentares da Camara Municipal de Salvador.

§ 1° - A remuneracéo referente aos cargos de Classe CC 20, CC30, CC 40, CC 50, CC 60, CC 70
e CC 80 poderao sofrer Acréscimo Salarial (AS) previsto no Inciso 11l do Artigo 240 da Lei Complementar n°
01/91 do Municipio de Salvador.

§ 2° - Aremuneracéo e demais disposi¢cdes legais referentes ao cargo em comisséo da Classe CC10,
0 de assessor parlamentar, permanecem disciplinadas no Decreto Legislativo n° 811/96 e suas
alteragfes.”(NR)

Art. 2° - O Art. 2° da Lei n° 9.267, de 03 de Agosto de 2017, passara a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art. 2° — A Assisténcia Militar da Camara dos Vereadores de Salvador, vinculada diretamente ao
Chefe do Poder Legislativo, tem a seguinte estrutura:

| — Chefia da Assisténcia Militar;

Il — Supervisdo Administrativa;

Il — Assistente de Pelotdo da Assisténcia Militar.”(NR)

Art. 3° - O caput Art. 5° da Lei n°® 9.267, de 03 de Agosto de 2017, passara a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“Art. 5° — A Assisténcia de Pelotdo da Assisténcia Militar da Camara dos Vereadores de Salvador,
gue é responsavel pela execucdo da guarda das instalacdes fisicas da Sede da Administracdo Municipal,
compete:”(NR)

Art. 4° - O inciso Il do Art. 8° da Lei n°® 9.267, de 03 de agosto de 2017, passara a vigorar com a
seguinte redacéo:

“(...)

Il - ao Assistente de Pelotdo da Assisténcia Militar:
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a) assessorar 0 Supervisor Administrativo da Assisténcia Militar em matérias pertinentes ao seu
Pelotdo da Policia Militar, elaborando relatérios e outras informacdes;

b) informar a Supervisdo Administrativa sobre as medidas administrativas adotadas no ambito do
Pelotéo;

c) promover a integracdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva equipe de
trabalho;

d) controlar os materiais a cargo do seu Pelotdo da Policia Militar e/ou Corpo de Bombeiros
Militares;

e) elaborar, acompanhar e fiscalizar as escalas e plano de férias do efetivo empregado na Guarda e
nas recepcdes da sede do Poder Legislativo Municipal e edificacdes vinculadas;

f) atender ao Assistente Militar no cumprimento de suas atividades;

g) informar ao Chefe da Assisténcia toda e qualquer irregularidade que tomar conhecimento,

adotando as medidas que estiverem ao seu alcance.”

Art. 5° - O Art. 11° da Lei n°® 9.267, de 03 de agosto de 2017, passara a vigorar com a seguinte
redacgéo:

“Art. 11 — Os cargos em comissdo e funcdes pertinentes da Assisténcia Militar da Camara dos
Vereadores de Salvador, observadas minimamente as exigéncias legais e habilitagbes especificas, sédo
dispostos a seguir:

| — Tenente Coronel PM — Chefe da Assisténcia Militar;

Il — Capitdo PM — Supervisor Administrativo da Assisténcia Militar;

Il — Sargento PM — Comandante do Pelotdo da Assisténcia Militar.

§ 1° Os oficiais e pracas da Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militares & disposicdo da

Assisténcia Militar da Camara dos Vereadores de Salvador, quando designados para exercerem atividades
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de natureza e interesse policial e bombeiro militar em 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal, em
qualquer situacdo, serdao considerados como se estivessem prestando servico na Assisténcia Militar do
Poder Legislativo Municipal de Salvador.

Art. 2° A Assisténcia Militar da Camara dos Vereadores de Salvador é parte da estrutura orgéanica
da Casa Militar do Governador e responde em paridade funcional com as demais Assisténcias Militares,
vinculando-se em grau de subordinacéo as diretrizes emanadas da Chefia da Casa Militar do Governador,
conforme normativa propria vigente.”(NR)

Art. 6° - Fica alterado o Anexo I-D da Lei 9.206, de 28 de abril de 2017, que passara a vigorar como
Anexo | desta Lei.

Art. 7° - Fica alterado o Anexo II-C da Lei 9.206, de 28 de abril de 2017, que passara a vigorar como
Anexo Il desta Lei

Art. 8° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de verbas proprias do
orgamento.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor no dia 02 de janeiro de 2019..

Sala das Sessdes, em ___ de dezembro de 2018.

Leonardo Prates
Presidente

Antonio Carolino Joceval Rodrigues

1° Secretario 2° Secretario



ANEXO |

ANEXO I DO PLE /2018

D: RELACAO DE CARGOS EM COMISSAQ

Quantitativo Car’g(_':t vencimentos
por cargo Horaria
Dec. Dec.
CC10 |ASSESSOR PARLAMENTAR Leg.811/96 40h Leg.811/96
DIAGRAMADOR 1 40h
CC20 |PROGRAMADOR VISUAL 1 40h 1.924,65
SECRETARIO ASSISTENTE DE CULTURA 1 40h
SECRETARIO ASSISTENTE DA CAMARA MIRIM 1 40h
SECRETARIO ASSISTENTE DA CAMARA ITINERANTE 1 40h
CC30 |ASSISTENTE DE CORAL 1 40h 2.358,06
ASSISTENTE DE CULTURA 2 40h
FOTOGRAFO 2 40h
ASSESSOR DE COMUNICACAO 8 40h
ASSESSOR DO MEMORIAL 1 40h
ASSISTENTE DE GABINETE 2 40h
CCA40  ASSISTENTE DE PELOTAO DA ASSISTENCIA MILITAR 1 40h 3.467,21
COORDENADOR EXECUTIVO 1 40h
REGENTE 1 40h
ASSESSOR DA CAMARA MIRIM 1 40h
ASSESSOR DA CAMARA ITINERANTE 1 40h
CC-50 [ASSESSOR DE INFORMATICA 2 40h 4.000,94
SECRETARIO DE GABINETE DA PRESIDENCIA 12 40h
ASSESSOR DE CERIMONIAL 2 40h
ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA 1 40h
ASSESSOR DE CULTURA 1 40h
CC60 | ASSESSOR DE RADIOE TV 1 40h 5.015,93
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DA ASSISTENCIA 1 40h
MILITAR
ASSESSOR CHEFE DO MEMORIAL 1 40h
ASSESSOR DA PROCURADORIA 2 40h
ASSESSOR TECNICO DE DIRETORIA / CONTROLADORIA 8 40h
CC70 |SECRETARIO DA MESA 2 40h 7.642,53
SECRETARIO DE CERIMONIAL 1 40h
ASSESSOR CHEFE DE INFORMATICA 1 40h
SECRETARIO PARTICULAR DA PRESIDENCIA 2 40h
CHEFE DA ASSISTENCIA MILITAR 1 40h
CHEFE DE GABINETE 2 40h
CONTROLADOR 1 40h
DIRETOR ADMINISTRATIVO 1 40h
CC80 | DIRETOR FINANCEIRO 1 40h 9.826,11
DIRETOR LEGISLATIVO 1 40h
PROCURADOR CHEFE 1 40h
SUB PROCURADOR CHEFE 1 40h
DIRETOR DE COMUNICACAO 1 40h
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ANEXO II DO PLE /2018

Anexo Il — C: Descri¢cdo de Perfis de Cargos em Comisséao

Secretario da Mesa

Area / Diretoria
Coordenagéo -
Supervisao -
Assiste & Mesa Diretora de forma a facilitar o exercicio de suas funcdes,
através da organizacdo e controle da sua agenda institucional,

documentos e correspondéncias, oferecendo todo o suporte necessario,
visando garantir a funcionalidade da instituic&o.

Descricao sumaria

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigcos da CMS

Técnicas de 5S

Técnicas de Atendimento ao Cliente

Técnicas de Comunicacgao

Técnicas Organizacdo de documentos e arquivos

Requisitos de Acesso

e Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no
Formacéo Conselho Regional quando exigido em legislacéo federal;

e Desejavel P6s-Graduacao em areas afins.

¢ Representa o Memorial nos atos que se referem a instituicao;
e Desempenha outras atribuicdes correlatas ao cargo, a critério do seu
superior imediato.

Informagbes
Adicionais

Secretario Particular da Presidéncia

Area / Diretoria
Coordenacéao -
Supervisao -

Assiste diretamente ao Presidente no exercicio de suas fungdes, através

Descri¢cado sumaria T e
da organizacdo e controle da sua agenda institucional, documentos e
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correspondéncias, oferecendo todo 0 suporte necessario, visando
garantir a funcionalidade da instituicdo.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servicos da CMS

Técnicas de 5S

Técnicas de Atendimento ao Cliente

Técnicas de Comunicacgao

Técnicas Organizacdo de documentos e arquivos

Requisitos de Acesso
Formacéo e Ensino Médio Completo

Informacées e Desempenha outras atribuicdes correlatas ao cargo, a critério do seu
Adicionais superior imediato.

Assessor Parlamentar
Area / Diretoria -
Coordenagéo -
Supervisao -

Presta assessoria direta ao Vereador, oferecendo todo o suporte
necessario em eventos internos e externos, acompanhando e orientando
em suas agbes, e 0 representando, sempre que designado. Realiza

Descricao sumaria atividades administrativas, como controle de documentacdo, agenda e
atendimento ao publico, triando as demandas, visando facilitar o
cumprimento de suas competéncias e atribui¢des institucionais, legais e
regimentais.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Legislacéo e Decretos vigentes

Lei Organica do Municipio

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servicos da CMS

Regimento Interno

Técnicas de 5S

Técnicas de Atendimento ao Cliente

Técnicas de Comunicacao

Técnicas de Organizacéo de Documentos e Arquivos

Requisitos de Acesso
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Formacéo ¢ Nivel fundamental completo

Informacées e Desempenha outras atribuicdes correlatas ao cargo, a critério do seu
Adicionais superior imediato.

Chefe de Gabinete

Area / Diretoria
Coordenagéo

Supervisao

Descricao sumaria

Gabinete da Presidéncia

Assessora diretamente o Presidente da Camara Municipal na analise de
gquestbes de interesses administrativos, elaboracdo de programas,
matérias e artigos institucionais, assuntos de comunicacdo com o0
publico e imprensa, interagindo com a Diretoria de Comunicacdo, bem
como mantém a comunicacdo com todas as unidades e gabinetes
parlamentares, visando garantir a funcionalidade da instituic&o.
Acompanha a tramitagdo das proposi¢des, coletando informacdes e
outros documentos de interesse e relevancia para o conhecimento do
Presidente da Camara Municipal.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Legislacdo e Decretos vigentes

Lei Orgéanica do Municipio

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servicos da CMS

Regimento Interno

Técnicas de Comunicacgao
Técnicas de Comunicacao

Requisitos de Acesso
Formacéao ¢ Ensino Médio Completo

Informacdes  * Desempenha outras atribuicbes correlatas ao cargo, a critério do seu
Adicionais superior imediato.

Secretéario de Gabinete da Presidéncia

Area / Diretoria
Coordenacéao

Supervisao

Gabinete da Presidéncia
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Assiste ao Presidente de forma a facilitar o exercicio de suas funcdes,
através da organizacdo e controle da sua agenda institucional,
interagindo com as unidades da Cémara Municipal de Salvador e
oferecendo todo o suporte necessario em acbes que envolvam
diretamente o Presidente. Mantém o controle de documentos e
correspondéncias, bem como responde pelo atendimento ao publico
interno e externo, triando as demandas, visando garantir a eficiéncia das
atribui¢cbes do Presidente.

Descricao sumaria

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servicos da CMS

Técnicas de 5S

Técnicas de Atendimento ao Cliente

Técnicas de Comunicacao

Técnicas Organizacdo de documentos e arquivos

Requisitos de Acesso

Formaca . L
ormagao ¢ Ensino Médio Completo.

Informacées e Desempenha outras atribuicdes correlatas ao cargo, a critério do seu
Adicionais superior imediato.

Assistente de Gabinete

Area / Diretoria Gabinete da Presidéncia

Coordenagéo -

Supervisao -

Presta suporte administrativo, através do recebimento e arquivo de
documentos e correspondéncias, atendimento inicial ao puablico interno e

externo, triando as demandas, visando garantir a funcionalidade da
instituicdo. Apoia nas atividades do Plenario, sempre que necessario.

Descri¢cdo sumaria

Conhecimentos Téchicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servicos da CMS

Técnicas de 5S

Técnicas de Atendimento ao Cliente

Técnicas de Comunicacao

Técnicas de Organizacdo de Documentos e Arquivos

Requisitos de Acesso
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Formacéo e Ensino Médio Completo.

Informacées e Desempenha outras atribuicdes correlatas ao cargo, a critério do seu
Adicionais superior imediato.

Coordenador Executivo

Area / Diretoria Gabinete da Presidéncia

Coordenagéo -

Supervisao -

Responsavel pelo funcionamento do Selo Editorial Castro Alves,
coordenando as atividades administrativas e operacionais, a partir das

deliberacdes do Conselho Executivo e Conselho Editorial, visando
garantir a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados.

Descricdo sumaria

Conhecimentos Téchicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Recursos Financeiros

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Planejamento e Realizagcdo de Eventos

Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso
Formacéao e Ensino Médio Completo;

Informacées e Desempenha outras atribuicdes correlatas ao cargo, a critério do seu
Adicionais superior imediato.

Diretor Administrativo

Area / Diretoria Administrativa

Coordenagéo -

Supervisdo -

Define, planeja e dirige as politicas e diretrizes administrativas da
Camara, elaborando estratégias e delegando as atribuicbes entre as

liderangas, visando assegurar o cumprimento das competéncias e
atividades, de acordo com os Decretos Legislativos e demais legislacdes

Descri¢cado sumaria



43S
yoavh®

vigentes, bem como determinacdes da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Salvador, reportando as a¢cfes desempenhadas através de
relatorio anualmente. Responsavel pela elaboracdo e apresentacdo da
proposta or¢camentaria administrativa, prezando pela continuidade e
exceléncia dos processos da instituicao.

Conhecimentos Técnicos

Administragdo Financeira

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador

Gestao de Custos
Gestdo de Pessoas

Legislacédo e Politicas Publicas Vigentes

Normas, Politicas e

Procedimentos Administrativos da CMS

Planejamento Estratégico

Planejamento Orcamentario

Procedimentos e Normas das areas subordinadas
Produtos e Servicos da CMS

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Requisitos de Acesso
e Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no
Conselho Regional quando exigido em legislagéo federal;

Formagéo - , ~ X ,
¢ e Desejavel P6s-Graduacao em areas afins.
e Experiéncia anterior em cargos similares
¢ Assina cheques e ordens de pagamento em conjunto com o Presidente da
Informacdes Camara Municipal de Salvador;
Adicionais e Desempenha outras atribuicbes correlatas ao cargo, a critério do seu

superior imediato.

Diretor Financeiro
Area / Diretoria
Coordenagéo

Supervisao

Descricao sumaria

Financeira

Define, planeja e dirige as politicas, diretrizes orcamentaria e financeira
da Camara, elaborando estratégias e delegando as atribuicdes entre as
liderangas, visando assegurar o cumprimento das competéncias e
atividades, de acordo com os Decretos Legislativos e demais legislacdes
vigentes, bem como determinacdes da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Salvador. Responsavel pela elaboragdo e apresentagdo da
proposta orcamentaria da Camara Municipal de Salvador, consolidada a
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partir das propostas apresentadas pelas unidades, bem como pelo
acompanhamento da sua execucao, reportando ao Presidente e a Mesa
Diretora através de relatério, sempre que solicitado.

Conhecimentos Técnicos

Administragdo financeira

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Gestao Contabil

Gestdo de Custos

Gestdo de Pessoas

Gestdo Financeira

Gestéo Tributéria

Legislacéo e Politicas Publicas Vigentes

Legislacdo Econdmica, Financeira, Contabil e Tributaria
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Planejamento Estratégico

Planejamento Orcamentario

Procedimentos e Normas das Areas Subordinadas
Produtos e Servicos da CMS

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Requisitos de Acesso
e Superior Completo em Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Economia
com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional
Formagc&o guando exigido em legislacéo federal;
e Desejavel P6s-Graduacao em areas afins.
e Experiéncia anterior em cargos similares

¢ Assina notas de empenho, cheques, ordens de pagamento e documentos
relativos a movimentacao financeira em conjunto com o Presidente da
Camara Municipal de Salvador;

e Desempenha outras atribuicdes correlatas ao cargo, a critério do seu
superior imediato.

Informagbes
Adicionais

Diretor Legislativo
Area / Diretoria Legislativa
Coordenacéao -
Supervisdo -
Define, planeja e dirige as politicas e diretrizes dos processos

Descricdo sumaria legislativos da Camara através do Regimento Interno e Lei Organica do
Municipio, elaborando estratégias e delegando as atribuicdes entre as
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liderangcas, visando assegurar o cumprimento das competéncias e
atividades, de acordo com os Decretos Legislativos e demais legislacdes
vigentes, bem como determinacdes da Mesa Diretora da Cémara
Municipal de Salvador, reportando as acfes desempenhadas através de
relatério anualmente.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Fluxo de Processos Legislativos

Gestdo de Custos

Gestdo de Pessoas

Legislacédo e Politicas Publicas Vigentes

Lei Orgéanica do Municipio

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Planejamento Estratégico

Planejamento Orcamentario

Procedimentos e Normas das Areas Subordinadas
Produtos e Servi¢cos da CMS

Regimento Interno

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Requisitos de Acesso
e Superior Completo em Direito com diploma reconhecido pelo MEC e
registro na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil);
Formacéo e Desejavel P6s-Graduacao em areas afins.
e Desejavel P6s-Graduacao em areas afins.
e Experiéncia anterior em cargos similares

Informacées e Desempenha outras atribuicdes correlatas ao cargo, a critério do seu
Adicionais superior imediato.
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Controlador

Area / Diretoria Controladoria
Coordenagéo -
Supervisao -

Define, planeja e dirige as politicas e diretrizes da Controladoria da
Camara, através do desenvolvimento e implantacdo do Sistema de
Controles Internos da Camara, elaborando estratégias e delegando as
atribuicdes entre as liderancas, promovendo auditoria interna das
Descricao sumaria movimentacdes de recursos orcamentarios visando assegurar o0
cumprimento das competéncias e atividades, de acordo com os
Decretos Legislativos e demais legislagbes vigentes, bem como
determinagbes da Mesa Diretora da Camara Municipal de Salvador,
reportando as acdes desempenhadas através de relatério anualmente.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Gestao Contabil

Gestdo de Custos

Gestéo Patrimonial

Gestdo de Pessoas

Gestao de Riscos

Gestéo Financeira

Legislacéo e Politicas Publicas Vigentes

Legislacdo Tributaria, Trabalhista e Fiscal

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Planejamento Estratégico

Planejamento Orcamentario

Procedimentos e Normas das areas subordinadas

Produtos e Servicos da CMS

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS
Técnicas Auditoria

Requisitos de Acesso
e Superior Completo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia,
Estatistica, Matematica ou Direito com diploma reconhecido pelo MEC e
Formagc&o registro no Conselho Regional quando exigido em legislacéo federal;
e Desejavel P6s-Graduacao em areas afins.
e Experiéncia anterior em cargos similares

Informacdes e Responsavel pela elaboracéo e apresentacdo da proposta or¢camentéaria
Adicionais da controladoria;
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e Desempenha outras atribuicdes correlatas ao cargo, a critério do seu
superior imediato.

Assessor Técnico Diretoria / Controladoria

Area / Diretoria Administrativa, Financeira, Legislativa e Controladoria
Coordenagéo -

Supervisao -
Presta assessoria técnica a Diretoria / Controladoria, em questdes
estratégicas referentes a area de atuacdo, de cunho administrativo e
orcamentario, representando o superior sempre que for designado,

Descricdo sumaria prezando pela continuidade e exceléncia dos processos da instituicao,
de acordo com os Decretos Legislativos e demais legisla¢des vigentes,
bem como determinacdes da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Salvador.

Conhecimentos Técnicos

Administracdo Financeira

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador

Legislacédo e Politicas Publicas Vigentes

Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Procedimentos e Normas das areas da sua Diretoria / Controladoria
Produtos e Servigos da CMS

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Requisitos de Acesso
DIRETORIA ADMINISTRATIVA / LEGISLATIVA
e Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no
Conselho Regional quando exigido em legislacéo federal;
DIRETORIA FINANCEIRA
e Superior Completo em Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Economia
com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional
Formacéo guando exigido em legislacéo federal;
CONTROLADORIA
e Superior Completo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia,
Estatistica, Matematica ou Direito, com diploma reconhecido pelo MEC e
registro no Conselho Regional quando exigido em legislacdo federal,
COMUM A TODAS
e Desejavel P6s-Graduacao em areas afins.

Informagbes e Desempenha outras atribuicdes correlatas ao cargo, a critério do seu
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Adicionais superior imediato.
Procurador Chefe

Area / Diretoria Procuradoria
Coordenagéo -
Supervisao -

Representa e defende a Camara Municipal em juizo ou fora dele,
praticando todos os atos que se fizerem necessarios aos seus
interesses e/ou a sua defesa. Define, planeja e dirige os servigcos
técnicos e administrativos da Procuradoria Juridica, elaborando
estratégias e delegando as atribuicbes entre a equipe, visando
assegurar o cumprimento das competéncias e atividades da area.
Realiza estudos, analises e pareceres em matéria juridica de interesse
da Camara, como na elaboracdo de instrumentos legais da Camara em
aspectos constitucionais e legais, bem como homologa os pareceres
elaboradores pela equipe.

Descricao sumaria

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Direito Administrativo

Direito Civil

Direito Processual Civil

Direito Constitucional

Direito Previdenciario

Direito Trabalhista

Direito Processual do Trabalho

Direito Tributéario e Financeiro

Direito Eleitoral

Direito Penal

Direito Processual Penal

Direito do Consumidor

Direito Ambiental

Gestédo de Pessoas

Legislacédo e Politicas Publicas Vigentes

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Procedimentos e Normas da Procuradoria Juridica
Produtos e Servicos da CMS

Requisitos de Acesso

e Superior Completo em Direito com diploma reconhecido pelo MEC e
Formagcao registro na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil);

e Desejavel P6s-Graduacao em areas afins.
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e Assessora a Mesa Diretora e os dirigentes da Camara Municipal de
Informacdes Salvador, bem como vereadores, em assuntos de sua competéncia;
Adicionais ¢ Desempenha outras atribuicdes correlatas ao cargo, a critério do seu
superior imediato.

Subprocurador Chefe

Area / Diretoria Procuradoria
Coordenagéo -

Supervisao -

Representa e defende a Cémara Municipal em juizo ou fora dele,
praticando todos os atos que se fizerem necessarios aos seus
interesses e/ou a sua defesa. Define, planeja e dirige os servigcos
técnicos e administrativos da Procuradoria Juridica em alinhamento com
o Procurador Chefe, elaborando estratégias e delegando as atribuigbes
entre a equipe, visando assegurar o cumprimento das competéncias e
atividades da area. Realiza estudos, andlises e pareceres em matéria
juridica de interesse da Camara, como na elaboracdo de instrumentos
legais da Céamara em aspectos constitucionais e legais, bem como
homologa os pareceres elaboradores pela equipe.

Descri¢cdo sumaria

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Direito Administrativo

Direito Civil

Direito Processual Civil

Direito Constitucional

Direito Previdenciario

Direito Trabalhista

Direito Processual do Trabalho

Direito Tributario e Financeiro

Direito Eleitoral

Direito Penal

Direito Processual Penal

Direito do Consumidor

Direito Ambiental

Gestao de Pessoas

Legislacéo e Politicas Publicas Vigentes

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Procedimentos e Normas da Procuradoria Juridica
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso
Formacéao e Superior Completo em Direito com diploma reconhecido pelo MEC e
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registro na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil);
e Desejavel P6s-Graduacdo em areas afins.

e Assessora a Mesa Diretora e os dirigentes da Camara Municipal de
Informagdes Salvador, bem como vereadores, em assuntos de sua competéncia;
Adicionais e Desempenha outras atribuicdes correlatas ao cargo, a critério do seu
superior imediato.

Assessor da Procuradoria
Area / Diretoria Procuradoria
Coordenagéo -

Supervisao -

Presta assessoria ao Procurador e ao Sub Procurador, em questdes
estratégicas, de cunho técnico e administrativo, representa a Camara
judicial e extrajudicialmente, realiza estudos, andlises e pareceres em
matéria juridica de interesse da Camara, bem como colabora com as
demandas da Procuradoria relativas a consultoria juridica a unidade
Descricao sumaria administrativa nos processos de licitacdo e na elaboracdo de contratos,
convénios, acordos, exposicdes de motivos e de outras pecas de
natureza juridica e presta assisténcia, sempre que solicitado, nas acdes
de assessoria a presidéncia e as unidades administrativas na
elaboracdo de instrumentos legais no que diz respeito aos aspectos
constitucionais e & sua adequacéo as técnicas legislativas.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Direito Administrativo

Direito Civil

Direito Processual Civil

Direito Constitucional

Direito Previdenciario

Direito Trabalhista

Direito Processual do Trabalho

Direito Tributéario e Financeiro

Direito Eleitoral

Direito Penal

Direito Processual Penal

Direito do Consumidor

Direito Ambiental

Legislacédo e Politicas Publicas Vigentes

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Procedimentos e Normas da Procuradoria Juridica
Produtos e Servicos da CMS
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Requisitos de Acesso

e Superior Completo em Direito com diploma reconhecido pelo MEC e
Formacao registro na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil);

e Desejavel P6s-Graduacao em areas afins.

Informacées e Desempenha outras atribuicdes correlatas ao cargo, a critério do seu
Adicionais superior imediato.

Assessor de Infraestrutura

Area / Diretoria Diretoria Administrativa

Coordenacéo -

Supervisao -

Presta assessoria Diretor Administrativo, em questdes de infraestrutura
da casa principalmente no que tange as diretrizes de manutencéo e

planejamento de melhorias de infraestrutura fisica da dependéncias da
Cémara Municipal.

Descricao sumaria

Conhecimentos Técnicos
Engenharia
Manutencao

Requisitos de Acesso
Formagéo e Superior Completo em Engenharia ou Arquitetura.

Informacdes e Desempenha outras atribuicdes correlatas ao cargo, a critério do seu
Adicionais superior imediato.

Secretario de Cerimonial

Area / Diretoria Secretaria de Cerimonial
Coordenacéao -

Supervisao -

Responsavel em desenvolver o relacionamento da Camara Municipal
com autoridades e 6rgéos diversos, define e planeja as estratégias e
delega as atribuicbes entre a equipe para realizacdo das sessdes
solenes, conforme determinacbes da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Salvador. Oferece todo o suporte necessario ao Presidente
da Camara, inclusive em cerimbnias externas e ao Presidente da
Sessdo ou Mestre de Cerimbnias na conducdo dos eventos internos,
bem como providencia a recepgéo as autoridades e convidados oficiais

Descri¢cao sumaria
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em eventos promovidos pela Camara Municipal.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Comunicacéo dirigida

Conhecimentos gerais sobre 0 Municipio de Salvador
Gestdo de Pessoas

Imagem institucional

Legislacédo e politicas publicas vigentes

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Opinido publica

Procedimentos e Normas da Area de Atuacio

Produtos e Servigcos da CMS

Técnicas de Cerimonial

Requisitos de Acesso
e Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no
Conselho Regional quando exigido em legislacéo federal;
Formacéo e Desejavel P6s-Graduacao em areas afins.
e Experiéncia anterior em cargos similares na area de relacionamento e
eventos.

Informacdes  * Desempenha outras atribuicbes correlatas ao cargo, a critério do seu
Adicionais superior imediato.

Assessor de Cerimonial

Area / Diretoria Secretaria de Cerimonial
Coordenagéo -
Supervisao -

Responsavel em desenvolver, em conjunto com o Secretario de
Cerimonial o relacionamento da Camara Municipal com autoridades e
orgéos diversos, define e planeja as estratégias e delega as atribuices
entre a equipe para realizagdo das sessbes solenes, conforme
determinacdes da Mesa Diretora da Camara Municipal de Salvador.
Oferece todo o suporte necessario ao Presidente da Camara, inclusive
em cerimdnias externas e ao Presidente da Sessdo ou Mestre de
Cerimbnias na conducgéo dos eventos internos, bem como providencia a
recepcdo as autoridades e convidados oficiais em eventos promovidos
pela Camara Municipal.

Descri¢cao sumaria

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Comunicacéo dirigida

Conhecimentos gerais sobre o Municipio de Salvador
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Gestdo de Pessoas
Imagem institucional
Legislacé&o e politicas publicas vigentes
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Opinido publica
Procedimentos e Normas da Area de Atuacio
Produtos e Servicos da CMS
Técnicas de Cerimonial

Requisitos de Acesso
e Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no
Conselho Regional quando exigido em legislagéo federal;
Formacéo o Desejavel Pos-Graduagdo em areas afins.
e Experiéncia anterior em cargos similares na area de relacionamento e
eventos.

Informacdes  * Desempenha outras atribuicbes correlatas ao cargo, a critério do seu
Adicionais superior imediato.

Assessor Chefe de Informatica

Area / Diretoria Assessoria de Informatica

Coordenagéo -

Supervisao -

Responsavel pelas atividades referentes a Tecnologia da Informacéo,
delegando as atividades entre a equipe nas demandas de instalacdes e
manutencdo de equipamentos, desenvolvimento de sistemas e
seguranca das informacbes, tendo em vista assegurar o pleno

funcionamento do ambiente tecnoldgico da Camara Municipal de
Salvador.

Descri¢cdo sumaria

Conhecimentos Téchicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Gestéo de Contratos

Gestado de Pessoas

Hardware e Software

Manutencao Corretiva e Preventiva de Equipamentos de Tl
Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servicos da CMS

Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Requisitos de Acesso



Formacéo

Informagbes °
Adicionais

43S
yoavh®

Superior Completo em Tecnologia da Informacéo ou correlatos da area
com diploma reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional
guando exigido em legislacédo federal;

Desejavel Pos-Graduacao em areas afins.

Experiéncia anterior em cargos similares.

Desempenha outras atribuicbes correlatas ao cargo, a critério do seu
superior imediato.

Assessor de Informatica

Area / Diretoria
Coordenagéo

Supervisao

Descricao sumaria

Assessoria de Informatica

Presta assessoria em assuntos de Informatica aos usudarios da Camara
Municipal de Salvador, realizando as atividades de tais como:
atendimento a chamados de Service Desk (instalacdo e manutencéo de
equipamentos), implantacédo de sistemas informatizados, administracéo
do seu uso e acesso, elaboracdo de relatérios gerenciais, afim de
atender a demanda dos servidores da Camara.

Conhecimentos Téchicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Hardware e Software

Manutencdo Corretiva e Preventiva de Equipamentos de Tl
Normas e Procedimentos de Qualidade

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servi¢os da CMS

Saude, Higiene e Seguranca no Trabalho

Sistemas Informatizados disponibilizados pela CMS

Requisitos de Acesso

Formacéo .

Informacbes .
Adicionais

Diretor de Comun

Area / Diretoria

Ensino Médio Completo.
Experiéncia anterior em cargos similares.

Desempenha outras atribuicdes correlatas ao cargo, a critério do seu
superior imediato.

icacao

Diretoria de Comunicacéao
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Coordenagéo -
Supervisao -

Responsavel em desenvolver o relacionamento da Camara Municipal
com comunidade e imprensa, em questdes relativas a comunicacado e a
divulgagdo dos trabalhos legislativos, definindo e planejando as
estratégias, bem como delegando as atribuicbes entre a equipe.
Mantém-se informada sobre as noticias veiculadas na midia a respeito
da Camara Municipal, a fim de providenciar a¢des voltadas para o
fortalecimento da imagem da instituicdo junto ao publico interno e
externo.

Descricao sumaria

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Cadigo de Conduta Etica no Jornalismo

Comunicacéo Dirigida

Comunicacéo Institucional

Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Gestéo de Pessoas

Imagem Institucional

Legislac&o Jornalistica

Normas Linguisticas

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Programacao Visual e Design Grafico

Redacéo e Edi¢éo Jornalistica

Técnicas de Assessoria de Comunicacao

Técnicas de Fotografia

Técnicas de Reportagem

Veiculos de Comunicacéo — Midias

Requisitos de Acesso
e Superior Completo em Comunicacdo social com habilitacdo em
Jornalismo ou correlatos com diploma reconhecido pelo MEC e registro no
Formac&o Conselho Regional quando exigido em legislacéo federal;
e Desejavel P6s-Graduacao em areas afins.
o Experiéncia anterior em cargos similares.

Informacdes  * Desempenha outras atribuicbes correlatas ao cargo, a critério do seu
Adicionais superior imediato.

Assessor de Comunicacao

Area / Diretoria Diretoria de Comunicacéao
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Coordenagéo -
Supervisao -

Coleta informacg0es, redige, interpreta e organiza em noticias a serem
divulgadas, expondo, analisando e comentando os trabalhos legislativos.
Realiza selecéo, revisao e preparo definitivo das matérias jornalisticas
através de imagens, sons e textos para publicacao/atualizacdo no Diario
Oficial do Legislativo, Portal, Intranet, redes sociais entre outros meios
de comunicacgéo.

Descricao sumaria

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Cadigo de Conduta Etica no Jornalismo

Comunicacéao Dirigida

Comunicacéo Institucional

Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Imagem Institucional

Legislac&o Jornalistica

Normas Linguisticas

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servicos da CMS

Programacao Visual e Design Grafico

Redacéo e Edic&o Jornalistica

Técnicas de Assessoria de Comunicacao

Técnicas de Fotografia

Técnicas de Reportagem

Veiculos de Comunicacéo — Midias

Requisitos de Acesso

e Superior Completo em Comunicacdo social com habilitagdo em
Jornalismo ou correlatos com diploma reconhecido pelo MEC e registro no
Conselho Regional quando exigido em legislacéo federal;

e Desejavel P6s-Graduacao em areas afins.

Formacéo

Informacées e Desempenha outras atribuicdes correlatas ao cargo, a critério do seu
Adicionais superior imediato.

Fotografo

Area / Diretoria Diretoria de Comunicacéao

Coordenagéo -

Supervisdo -

Descricao sumaria Realiza levantamento fotografico das sessoes e atividades institucionais
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da Camara Municipal de Salvador e dos Vereadores, dominando
técnicas de fotografia, tratamento de imagens, iluminacao,
enguadramento e composi¢cdo de cena, utilizando cAmeras e acessorios.
Responsabiliza-se pela organizacdo do acervo e acesso ao material
fotografico produzido, documentando a autoria da imagem fotogréafica e
realiza publicacdo e atualizacdo da galeria de imagens no Portal da
Cémara e Intranet.

Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)

Artes Visuais

Comunicacéo Institucional
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador

Fotojornalismo

Imagem Institucional

Midias de Armazenamento

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servicos da CMS

Programacéo Visual e Design Grafico

Software de Processamento de Imagens

Técnicas de Fotografia

Requisitos de Acesso
¢ Ensino Médio completo;

Formacéo ¢ Desejavel cursos de formacéo no campo da fotografia.
e Experiéncia anterior em fotografia.

Informacées e Desempenha outras atribuicdes correlatas ao cargo, a critério do seu

Adicionais

superior imediato.

Programador Visual

Area / Diretoria
Coordenagéo

Supervisao

Descri¢cao sumaria

Diretoria de Comunicacéao

Realiza diagramacéo e design do Diario Oficial do Legislativo Municipal
para a publicacdo das matérias jornalisticas realizadas e material
fotogréfico produzido dos atos legislativos e administrativos, realizando
tratamento das imagens tendo em vista garantir a qualidade da
producao de conteldos visuais para publicacao.

Conhecimentos Técnicos
Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)

Artes Visuais

Comunicacéo Institucional
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Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Imagem Institucional

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servicos da CMS

Programacéo Visual e Design Grafico

Software de Processamento de Imagens

Requisitos de Acesso
e Ensino Médio completo;

Formacéo . . .
e Experiéncia anterior em cargos simalares.

Informacées e Desempenha outras atribuicdes correlatas ao cargo, a critério do seu
Adicionais superior imediato.

Assessor de Radioe TV

Area / Diretoria Diretoria de Comunicacéo
Coordenacéo -
Supervisao -

Presta assessoria em assuntos relacionados a Radio e TV da Camara
Municipal de Salvador, liderando as atividades de producéo e edicédo de
radio e telejornais, através do planejamento da grade de programacéo,

Descricdo sumaria coordenando a area operacional, utilizando e preservando o0s
equipamentos afim de manter a qualidade do conteddo produzido e
promover o comprometimento e a transparéncia na instancia municipal
de forma a aproximar a comunidade de seus representantes legais.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Cédigo de Conduta Etica no Jornalismo

Comunicacéo Dirigida

Comunicacéo Institucional

Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Edicdo de Audio, Video e lluminagdo

Equipamentos e Materiais Elétricos e Eletronicos

Imagem Institucional

Legislacdo Jornalistica

Normas Linguisticas

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servicos da CMS

Redacéo e Edi¢éo Jornalistica

Técnicas de Assessoria de Comunicacao

Técnicas de Reportagem

Veiculos de Comunicacédo — Midias
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Requisitos de Acesso
e Superior Completo em Comunicacdo social com habilitagdo em
Jornalismo ou correlatos com diploma reconhecido pelo MEC e registro no
Formac&o Conselho Regional quando exigido em legislacao federal;
e Desejavel P6s-Graduacao em areas afins.
e Experiéncia anterior em cargos similares.

Informacdes e Desempenha outras atribuicdes correlatas ao cargo, a critério do seu
Adicionais superior imediato.
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Assessor de Cultura

Area / Diretoria Centro Cultural
Coordenagéo -
Supervisao -

Presta assessoria em assuntos relacionados ao Centro Cultural da
Camara Municipal de Salvador, realizando as atividades de forma
articulada entre os projetos e programas desenvolvidos pela area,
utilizando os recursos e instalacdes disponiveis referentes ao patriménio
histérico e artistico do municipio, com o objetivo de incentivar e divulgar
a producao artistica e cultural da cidade.

Descri¢cdo sumaria

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador

Cultura Popular

Imagem Institucional

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Planejamento e Realizacdo de Eventos

Produtos e Servigcos da CMS

Responsabilidade Social

Requisitos de Acesso

Formacao e Ensino Médio Completo.

Informacées e Desempenha outras atribuicdes correlatas ao cargo, a critério do seu
Adicionais superior imediato.

Assistente de Cultura

Area / Diretoria Centro Cultural

Coordenacéao -

Supervisao -
Presta suporte direto ao Assessor de Cultura, realizando as atividades
operacionais necessarias para o desenvolvimento dos projetos e

Descricao sumaria programas da area, e o substituindo sempre que designado, de forma a
garantir o cumprimento das atribuicbes conforme planejamento,

mantendo a qualidade do servico prestado pelo Centro de Cultura.

Conhecimentos Técnicos
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Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Cultura Popular
Imagem Institucional
Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Planejamento e Realizagédo de Eventos
Produtos e Servicos da CMS
Responsabilidade Social

Requisitos de Acesso

Formacao e Ensino Médio Completo

Informacdes  * Desempenha outras atribuicbes correlatas ao cargo, a critério do seu
Adicionais superior imediato.

Secretario Assistente de Cultura

Area / Diretoria Centro Cultural

Coordenagéo -

Supervisao -

Presta suporte administrativo nas atividades referentes ao Centro de
Cultura da Camara Municipal de Salvador, através da organizacdo e
logistica das agdes desenvolvidas, bem como na elaboracgdo de relatério
gerencial para reporte e controle dos recursos e materiais utilizados,

tendo em vista contribuir com o pleno funcionamento do programa
conforme planejado.

Descri¢cdo sumaria

Conhecimentos Téchicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Planejamento e Realizagcdo de Eventos

Cultura popular

Elaboracdo de Relat6rios Gerenciais

Conhecimentos gerais sobre o Municipio de Salvador

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servicos da CMS

Requisitos de Acesso

e Superior Completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no
Formacéo Conselho Regional quando exigido em legislagéo federal;

e Desejavel P6s-Graduacao em areas afins.

Informacées e Desempenha outras atribuicdes correlatas ao cargo, a critério do seu
Adicionais superior imediato.
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Regente

Area / Diretoria Coral

Coordenagéo -

Supervisao -

Rege e dirige o coral da Camara Municipal de Salvador nos eventos
musicais, interpreta partituras por meio de instrumentos ou voz,

pesquisa e cria propostas no campo musical, visando aperfeicoar e
atualizar a qualidade técnica de execucao do coral.

Descricao sumaria

Conhecimentos Técnicos

Acustica Musical

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Classificagcdo dos Instrumentos Musicais

Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Cultura Popular

Elementos de Harmonia Musical

Grafia e Leitura Musical

Historia da MUsica

Musica Popular e Folcloérica

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

e Superior Completo em Musica com diploma reconhecido pelo MEC e
Formacao registro no Conselho Regional quando exigido em legislacéo federal;

e Experiéncia anterior em cargos similares.

Informacées e Desempenha outras atribuicdes correlatas ao cargo, a critério do seu
Adicionais superior imediato.

Assistente de Coral
Area / Diretoria Coral
Coordenacéao -
Supervisao -

Presta suporte nos eventos musicais promovidos pela Camara Municipal
de Salvador que envolvem o Coral, participa dos ensaios, e substitui 0

Descricao sumaria Regente, quando designado. Contribui com propostas no campo
musical, visando aperfeicoar e atualizar a qualidade técnica de execucgéo
do coral.
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Conhecimentos Técnicos

Acustica Musical

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Classificacdo dos Instrumentos Musicais

Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Cultura Popular

Elementos de Harmonia Musical

Grafia e Leitura Musical

Histdria da Musica

Musica Popular e Folclérica

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servicos da CMS

Requisitos de Acesso

- e Superior Completo em Mdusica com diploma reconhecido pelo MEC e

Formacao . . . . ~ )
registro no Conselho Regional quando exigido em legislacéo federal;

Informacdes e Desempenha outras atribuicdes correlatas ao cargo, a critério do seu

Adicionais superior imediato.

Assessor da Camara Mirim
Area / Diretoria Camara Mirim
Coordenacéao -

Supervisao -

Responsavel pelas acbes referentes ao Programa Camara Mirim da
Camara Municipal de Salvador, por meio do planejamento e controle do
publico participante nas escolas do municipio, bem como dos recursos
humanos, materiais, técnicos e financeiros internos necessarios,
reportando as informacdes em relatério gerencial, tendo em vista
contribuir com a divulgacéo do papel da Camara Municipal Legislativa na
sociedade e promover a aproximacédo dos jovens com a histéria e cultura
da cidade.

Descri¢cdo sumaria

Conhecimentos Téchicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador

Gestado de Pessoas

Gestéo de Recursos Financeiros

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Planejamento e Realizacdo de Eventos

Produtos e Servicos da CMS

Requisitos de Acesso
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Formacao

e Ensino Médio Completo

Informacdes e Desempenha outras atribuicdes correlatas ao cargo, a critério do seu
Adicionais superior imediato.

Secretario Assistente da Camara Mirim

Area / Diretoria Camara Mirim

Coordenagéo -

Supervisao -

Presta suporte administrativo nas atividades referentes ao Programa
Camara Mirim da Céamara Municipal de Salvador, através da
organizacao e logistica das a¢bes desenvolvidas pelo projeto, bem como
na elaboracéo de relatério gerencial para reporte e controle dos recursos

utilizados, tendo em vista contribuir com o pleno funcionamento do
programa conforme planejado.

Descricao sumaria

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Elaboragdo de Relatorios Gerenciais

Gestdo de Recursos Financeiros

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Planejamento e Realizacdo de Eventos

Produtos e Servicos da CMS

Requisitos de Acesso

Formagao e Ensino Médio Completo

Informacées e Desempenha outras atribuicdes correlatas ao cargo, a critério do seu
Adicionais superior imediato.
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Assessor da Camara Itinerante
Area / Diretoria Camara Itinerante
Coordenagéo -

Supervisao -

Responsavel pelas agbes referentes ao projeto da Camara ltinerante da
Camara Municipal de Salvador, por meio do planejamento e controle da
logistica e dos recursos humanos, materiais, técnicos e financeiros
Descricdo sumaria internos necessarios para desenvolver as audiéncias publicas e eventos
nas comunidades do municipio, reportando as informacfes em relatério
gerencial, tendo em vista promover debates e contribuir com a
aproximacao da comunidade com a historia e cultura da cidade.

Conhecimentos Téchicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Elaboragdo de Relatorios Gerenciais

Gestdo de Recursos Financeiros

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Planejamento e Realizacdo de Eventos

Produtos e Servicos da CMS

Requisitos de Acesso

Formagao e Ensino Médio Completo

Informacées e Desempenha outras atribuicdes correlatas ao cargo, a critério do seu
Adicionais superior imediato.

Secretéario Assistente da Camara Itinerante

Area / Diretoria Céamara Itinerante

Coordenacéao -

Supervisao -

Presta suporte administrativo nas atividades referentes ao Projeto
Camara lItinerante da Céamara Municipal de Salvador, através da
organizacdo e logistica das acdes desenvolvidas, bem como na
elaboragdo de relatério gerencial para reporte e controle dos recursos

utilizados, tendo em vista contribuir com o pleno funcionamento do
projeto conforme planejado.

Descricao sumaria
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Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador
Elaboracédo de Relat6rios Gerenciais

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Planejamento e Realizagdo de Eventos

Produtos e Servicos da CMS

Requisitos de Acesso

Formagao e Ensino Médio Completo

Informacées e Desempenha outras atribuicdes correlatas ao cargo, a critério do seu
Adicionais superior imediato.

Assessor Chefe do Memorial
Area / Diretoria Memorial
Coordenagéo -
Supervisao -

Assessora e acompanha as atividades referentes ao Memorial,
delegando as atividades entre a equipe nas acfes de preservacao e
divulgacdo da memodria histérica e cultural da Camara Municipal de

Descricdo suméria Salvador, assim como da cidade de Salvador, através de seu acervo
documental, iconografico e mobiliario, tendo em vista contribuir para a
aproximacdo da populagdo com o patrimdnio histérico e a memobria
cultural da cidade.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador

Cultura Popular

Histéria da Arte

Historia da Civilizacéo

Legislacdo de Patrimdnio Cultural

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Preservacdo e Conservacdo de Bens Culturais

Produtos e Servigcos da CMS

Requisitos de Acesso

Formacao e Ensino Médio Completo

InformacGes ¢ Representa o Memorial nos atos que se referem a instituicdo;
Adicionais
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e Desempenha outras atribuicdes correlatas ao cargo, a critério do seu
superior imediato.

Assessor do Memorial
Area / Diretoria Memorial
Coordenagéo -
Supervisao -

Presta assessoria em assuntos relacionados ao Memorial da Camara
Municipal de Salvador, realizando as atividades administrativas, através
do planejamento e elaboracdo de normas e procedimentos, controle e
Descricdo sumaria acompanhamento das acBes desenvolvidas, realizando pesquisa de
satisfacdo com o publico, tendo em vista avaliar a qualidade dos
servicos oferecidos pelo Memorial e contribuir com a aproximacdo da
populacéo com o patrimdnio histérico e a memdéria cultural da cidade.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio de Salvador

Cultura Popular

Historia da Arte

Historia da Civilizacéo

Legislacé@o de Patrimdnio Cultural

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Preservacdo e Conservacao de Bens Culturais

Produtos e Servigos da CMS

Requisitos de Acesso

[ ]
F a . .
ormagao e Ensino Médio Completo

Informacdes  * Desempenha outras atribuicbes correlatas ao cargo, a critério do seu
Adicionais superior imediato.

Assistente Militar

Area / Diretoria Assisténcia Militar
Coordenagéo -

Supervisdo -

Planeja, organiza e executa o policiamento interno da Camara Municipal

Descricao sumaria P
& de Salvador e os de seguranca do patriménio, dos Vereadores e todos
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os servidores, propondo planos e normas de seguranca, fiscalizando e
administrando recursos humanos e logisticos em acdes, solicitando o
apoio da Policia Militar do Estado, quando necessério. Planeja a
seguranca pessoal do Presidente e autoridades em visita oficial, bem
como o acompanha ou representa em cerimdnias militares e especiais.

Conhecimentos Técnicos

Aplicativos do Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint, etc.)
Higiene, Salde e Seguranca no Trabalho

Normas, Politicas e Procedimentos Administrativos da CMS
Produtos e Servicos da CMS

Técnicas de Prevencdo e Combate a Incéndios
Técnicas de Primeiros Socorros
Técnicas em Seguranga

Requisitos de Acesso

e Superior completo com diploma reconhecido pelo MEC e registro no
Formacao Conselho Regional quando exigido em legislagéo federal;

e Curso completo de formacao de oficiais.

Informacdes e Desempenha outras atribuicdes correlatas ao cargo, a critério do seu
Adicionais superior imediato.



JUSTIFICATIVA

A alteracdo proposta nas leis 9.206 e 9.267 que tratam do Plano de Cargos e Salérios dos servidores desta
Casa, busca realizar reforma administrativa nos quadros desta Cadmara Municipal, em consonancia com o
guanto alinhado com a equipe de transi¢do do Presidente eleito que tomara posse no dia 02/01/2019, a fim de

melhor delinear as fungbes exercidas na casa.

Sala das Sessoes, 11 de dezembro de 2018

Leonardo Prates
Presidente

Antonio Carolino Joceval Rodrigues
1° Secretério 2° Secretario



