CAMAIA MUSICTIAL D8
A casa do povo,
a casa da cidadania

PROJETO DE LEIN2331/ 2025

Institui a obrigatoriedade da insercdo de clausula de contratacdo de mulheres com mais de 40
anos de idade nos contratos celebrados entre empresas e poder publico e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
DECRETA:

Art. 12 Os contratos de prestacdo de servicos continuados firmados pela Administracdo Publica
Municipal deverdo conter cldusula que assegure a contratacdo de pelo menos 20% de mulheres
com mais de 40 anos de idade

Paragrafo Unico. Esta obrigacdo se aplica a contratos firmados mediante licitacdo, dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Salvador-BA, 13 de agosto de 2025.

ELIETE PARAGUASSU DA CONCEICAO
Vereadora da Cidade do Salvador

JUSTIFICATIVA

E sabido que, muitas vezes, os trabalhadores mais velhos sejam preteridos para dar lugar aos
mais jovens. Ainda que sua experiéncia seja um diferencial na realizacdo das tarefas profissionais,
elementos como a energia dos mais jovens ou, lamentavelmente, a busca por diminuir gastos
com beneficios em funcdo do tempo de trabalho acabam sendo preponderantes na decisdo dos
empregadores. Justamente quando o trabalhador estd no auge de sua experiencia e mais
necessitado de sua colocacdo profissional, muitas vezes, acaba desamparado e excluido do
mundo do trabalho, onde as mulheres sdo as principais afetadas por esta situacdo.

Em algumas esferas, como o servico publico do Distrito Federal, existem cotas para pessoas com
mais de 40 anos, buscando promover a inclusdo e a diversidade no mercado de trabalho. No
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entanto, ndo ha uma legislacdo nacional que estabeleca cotas para essa faixa etdria em empresas
privadas ou em todos os concursos publicos. Isso coloca um desafio para o legislador nas esferas
locais desenvolver mecanismos de inclusdo dessa parcela da populacao.

Salientamos que o Supremo Tribunal Federal (STF) validou uma lei distrital que reserva 5% dos
cargos na administracdo publica do Distrito Federal para pessoas com mais de 40 anos. Essa lei
também inclui uma porcentagem minima de trabalhadores acima dessa idade em licitacdes para
contratagdo de servicos. Assim, a decisao do STF abriu precedentes para que outros estados e
municipios possam adotar medidas semelhantes.

Verificamos que ndo ha cotas obrigatdrias para a contratacdo de pessoas com mais de 40 anos
em empresas privadas. No entanto, existem projetos de lei em tramitacdo nas diversas esferas da
federacdo que visam incentivar a contratacdo dessa faixa etaria, inclusive propondo oferecer
incentivos fiscais a empresas que contratarem pessoas com mais de 40 anos ou em seu primeiro
emprego.

Ao mesmo tempo, o mercado de trabalho tem se mostrado mais receptivo a contratacdo de
profissionais com mais de 40 anos, especialmente em setores como servigos, informacao,
comunicacdo, financas e administracdo, dentre outros. A experiéncia e o conhecimento
acumulados ao longo dos anos sdo valorizados pelas empresas, que buscam cada vez mais
diversidade etaria em seus quadros.

Nesse sentido, a Camara Municipal de Salvador é interpela pela sociedade soteropolitana para
impulsionar as empresas para que combatam o preconceito etdrio e reconhecam o valor da
experiéncia e habilidades de profissionais com mais idade, em especial as mulheres que

suportam esta situagao.

Por tudo quanto exposto, contamos com o apoio dos nobres Pares visando aprovar esta lei de
grande relevancia para nossa cidade.

Salvador-BA, 13 de agosto de 2025.
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ELIETE PARAGUASSU
Vereadora do Municipio de Salvador
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