CAMARA MUNICIPAL DE

SALVADOR

O futuro da cidade
passa por aqui.

PROJETO DE LEI N° 39/2022

Dispde sobre a reestruturagdo do Plano de
Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores
da Céamara Municipal de Salvador e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos
Servidores da Camara Municipal de Salvador, sob o regime juridico estatutario
previsto na Lei Complementar n° 01/91, fixando-se 0s respectivos quantitativos
de cada cargo.

Art. 2° O Plano de Cargos, Vencimento e Carreiras é um instrumento que
possibilita a Camara Municipal de Salvador planejar, organizar, desenvolver,
acompanhar e avaliar seus servidores de forma alinhada aos objetivos da
instituicao.

Art. 3° O presente documento estabelece politicas, com base no modelo por
competéncias, relativas a:

| — estrutura de cargos efetivos;
Il — estrutura de cargos em comissao;
[Il — estrutura de fungbes de confianca;

IV — provimento dos cargos efetivos e em comissao;
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V — jornada de trabalho;

VI — estégio probatorio;

VII — estabilidade;

VIII — estrutura de carreira dos cargos efetivos;

IX — estrutura de renumeracao dos cargos efetivos;
X — vantagens pecuniarias;

X| — estabilidade econémica;

XIl — férias;

X1l — licengas;

XIV — abono de faltas;

XV — tempo de servico;

XVI — aposentadoria;

XVII — avaliagcdo de desempenho por competéncias;
XVIII - programa de capacitagdo permanente.

Art. 4° Para efeito da Lei, considera-se:

| — Atitudes: os comportamentos do servidor, como ele age junto aos pares,
superiores e subordinados;

Il - Avaliagdo de Desempenho: o instrumento de identificagéo, observacao e
medicado dos padrbes de desempenho profissional do servidor no cargo efetivo
por ele ocupado, durante um determinado periodo, através de instrumentos e
critérios especificos, com adocdo das medidas destinadas a melhoria das
performances individuais, por equipe e de suas identidades com as metas e
resultados da Camara Municipal de Salvador, possibilitando o crescimento na
carreira;

[Il - Cargo Publico: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas
a servidor publico, que tem como caracteristicas essenciais a criagdo por lei, em
namero certo, com denominagdo propria, e a remuneracgéo pela Camara;

IV — Carreira: o crescimento do servidor dentro do préprio cargo, a partir da
complexidade das atribuicbes, das responsabilidades, e também segundo o
tempo de servico e desenvolvimento profissional, mensurado por meio da
avaliacdo de desempenho por competéncias;
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V — Conhecimentos: o “saber” adquirido: conhecimento técnico, conceitos e
teorias;

VI — Competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que
viabilizam desempenho superior;

VIl - Competéncias Essenciais: conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes utilizados pela instituicdo para realizar as suas atribuicbes com eficiéncia
e eficicia; representam o valor percebido pelos servidores e pela sociedade, ou a
forma como a Camara Municipal de Salvador deseja ser reconhecida, e permitem
a instituicdo agregar valor de forma consistente aos seus servigos;

VIII - Competéncias Gerais: de natureza comportamental, visam conduzir os
servidores ao entendimento dos objetivos estratégicos da Camara Municipal de
Salvador e a acdo que cada um deve demonstrar para gue estes objetivos sejam
alcancados;

IX - Competéncias Gerenciais: comuns a todos os gestores da Camara
Municipal de Salvador, independente do processo em que atuam, sao de
natureza administrativa e gerencial, com grande énfase no aspecto
comportamental, e ttm como objetivo direcionar os gestores a consecucado dos
objetivos estratégicos da instituicao;

X - Competéncias Especificas: relacionadas as caracteristicas e
necessidades especificas de cada area da Camara Municipal de Salvador e seus
processos de trabalho; sdo de natureza técnica e tém como objetivo conduzir o
servidor a execucdo dos processos de trabalho das referidas unidades da
instituicao;

XI - Descri¢cdo de Cargos: a descricdo sumaria do conjunto das atribuicdes
e responsabilidades, pré-requisitos, conhecimentos e competéncias requeridas
ao servidor para investidura e exercicio do cargo;

Xl — Enquadramento: o ato de posicionar adequadamente o servidor as
tabelas remuneratodrias, com base no preenchimento dos requisitos estabelecidos

para a carreira,

Xl — Experiéncia: o tempo minimo de atuacdo do servidor para o
desempenho satisfatorio da funcéo ocupada;
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XIV - Extingdo de Cargos ou Funcdes: € a exclusdo de determinado cargo
ou funcao do plano, quando da vacancia;

XV - Faixa salarial: a amplitude entre o menor e o maior valor salarial por
nivel salarial atribuida para cada grupo de carreira;

XVI — Func¢éo: o conjunto de atribuicdes exclusivas a ocupantes de cargo
efetivo, sendo de natureza de direcdo, chefia ou assessoramento e de carater
temporario;

XVII — Habilidades: o “saber fazer”, ou seja, saber colocar em pratica o
conhecimento adquirido;

XVIII — Progresséao: a evolucédo do servidor dentro do mesmo cargo; ocorre
através do aumento salarial, dentro da tabela e nivel salarial em que o servidor
esta enquadrado, em razdo do aumento do nivel de proficiéncia das
competéncias, verificado através de avalia¢des, ou por tempo de servico;

XIX - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos efetivos, cargos em comissao
e funcdes de confianca, integrantes da estrutura da Camara Municipal de
Salvador;

XX - Step Salarial: cada posicdo identificada na tabela salarial,
correspondendo ao valor do vencimento conferido a cada servidor ocupante de

um cargo efetivo;

XXI — Substituicdo: o exercicio temporario de cargo em comisséo ou fungao
de confianca nos casos de impedimento legal ou afastamento do titular;

XXII - Tabelas Salariais: estruturas que estabelecem os Steps salariais a
serem praticados pela Camara Municipal de Salvador, de acordo com a politica

de remuneracéo da instituicao;

XXIII - Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico.

F-PL-010-02



CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS

Art. 5° A base da estrutura de cargos efetivos da Camara Municipal de
Salvador é constituida pelo Eixo Central, o qual representa o alicerce dos
cargos da instituicdo, e € regulamentado por um conjunto de normas que
disciplinam o ingresso e a progressao do servidor na carreira.

Art. 6° A estrutura é composta por cargos que se caracterizam pela
formacéao, relevancia das acdes e dos respectivos resultados esperados. Os
cargos determinam a dimenséao e a amplitude de atuagéo dos servidores e séo
estruturados a fim de estimular o desenvolvimento do potencial dos mesmos e
de elevar o nivel de eficacia e continuidade da acdo administrativa da
instituicao.

Art. 7° Os cargos efetivos da Camara Municipal de Salvador ficam
organizados em 04 (quatro) carreiras, assim determinadas:

| - Carreira Nivel Especialista: composto pelos cargos especificos de
Arquiteto, Engenheiro Civil, Assistente Social, Odontélogo, Médico, Enfermeiro,
e Advogado Legislativo, que executam atividades cuja natureza exige ensino
superior com formacdo académica e conhecimentos especificos
complementares a sua area de atuacao;

Il - Carreira Nivel Analista: composto por cargos que executam atividades
cuja natureza exige ensino superior com formacéo académica e conhecimentos
especificos complementares a sua area de atuacao;

[l - Carreira Nivel Assistente: composto por cargos que executam
atividades compativeis com requisito de escolaridade de nivel médio/técnico e
com os conhecimentos especificos complementares a sua area de atuacao;

IV - Carreira Nivel Auxiliar: composto por cargos que executam atividades
compativeis com requisito de escolaridade de nivel fundamental.

Art. 8° O quadro de cargos efetivos, suas respectivas carreiras e seus
guantitativos sdo os constantes do Anexo | — A desta Lei.
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Art. 9° Estdo extintos, com a vacancia, 0s seguintes cargos efetivos:
Auxiliar Legislativo Municipal, Assistente Legislativo Municipal na area de
Taquigrafia, Técnico em Enfermagem, Enfermeiro e Médico.

Art. 10. Foram incluidos na estrutura de cargos da Camara Municipal de
Salvador os seguintes cargos efetivos: Auxiliar de Saude Bucal, Analista de
Tecnologia da Informacdo, Arquiteto, Engenheiro Civil, Analista de
Planejamento e Acompanhamento da Gestdo e Analista de Gestdo de
Pessoas.

Paragrafo unico. Quando da vigéncia desta Lei, o Cargo de Consultor
Juridico fica transportado automaticamente para o Cargo de Advogado
Legislativo.

Art. 11. O ingresso em cada nivel de carreira esta vinculado aos requisitos
de escolaridade exigidos em Lei e as exigéncias de conhecimento na(s) prova(s)
do concurso publico de ingresso na Camara Municipal de Salvador.

Art. 12. O cargo de Analista Legislativo Municipal € distribuido em
diferentes areas e subareas de qualificacdo, as quais sdo originadas a partir do
agrupamento de atribuicbes e responsabilidades de mesma natureza e
caracteristicas, com requisitos especificos para sua atuagcdo, constantes no
Anexo Il — A da Lei.

Art. 13. E permitida, de oficio ou a pedido do servidor, desde que
autorizado pela Chefia origindria da unidade de lotagdo do servidor, a
movimentagdo para o0 desempenho de atividades em outra lotacéo,
exclusivamente, dentro do mesmo cargo de provimento efetivo de carreira,
desde que observada a habilitacdo profissional, atendidos o interesse da
Administragdo e os requisitos estabelecidos para atuacdo e mantido 0 mesmo
nivel salarial.

Paragrafo unico. Nos casos de cargos efetivos que possuam areas e
subéareas de qualificacdo, a movimentacdo do servidor dar-se-a, também, em
lotacdo cuja natureza da atividade desempenhada n&o possa caracterizar
desvio de funcdo em cargo publico com habilitacdo e especialidade préopria da
area de atuacdo da unidade administrativa.

Art. 14. A correlagdo entre as areas de qualificacdo e subareas de
qualificagdo, bem como os respectivos quantitativos de cargos para cada carreira
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de nivel especialista, analista, assistente e auxiliar encontram-se no Anexo | — B
desta Lei.

Art. 15. Os requisitos estabelecidos para cada cargo da carreira sdo 0s
constantes no Anexo Il — A, nas DescricOes de Perfis dos cargos, hos campos
referentes ao Requisito de Acesso desta Lei.

Art. 16. A alteracdo de cargo somente podera ocorrer através de concurso
publico, na forma do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal.

Art. 17. A atualizacao, criacdo e/ou exclusao de cargos, incluidas areas e
subareas de qualificacdo, decorrera de alteracbes dos processos atuais ou
inclusdo de novos processos na instituicdo e devera ser alinhada com a
Secretaria de Gestdo de Pessoas e aprovada pelo Diretor responsavel pelo
processo e Presidéncia.

Art. 18. Para a criacdo de novos cargos, areas e subareas de qualificacédo
sera necessaria:

| - definicdo de rotinas;
Il - elaboracdo da descricédo de perfil.

Paragrafo unico. A definicdo das rotinas é de responsabilidade da area
requerente, que, para tanto, devera encaminhar a descricdo de atribuicdes dos
novos cargos das novas areas e/ou subareas de qualificacdo para a Secretaria
de Gestdo de Pessoas, que desenvolverd a analise da necessidade, e, caso
seja procedente, encaminhara a criacdo para as aprovacdes necessarias. Uma
vez aprovada, cabe a Secretaria de Gestao de Pessoas elaborar a descrigéo de
perfil do novo cargo, da nova area e/ou subérea, com base na definicdo das
rotinas estabelecidas.

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 19. Os cargos em comissdo, de provimento temporario, de livre
nomeagao e exoneragcdo, aos quais sao inerentes as atividades de
assessoramento, planejamento, direcdo e coordenacado, nos diversos niveis da
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estrutura organizacional da Camara, bem como os respectivos quantitativos, sdo
os constantes do Anexo | — D desta Lei.

Art. 20. Os cargos em comissdo da Camara sao distribuidos em classes,
de acordo com as seguintes caracteristicas:

| - Classe CC 80: atividades de direcdo das Diretorias Geral, Legislativa,
Comunicagéao e Controladoria, Subdiretor-Geral, da Chefia da Assisténcia Militar,
da Chefia do Gabinete da Presidéncia e assessoramento técnico-cientifico da
Procuradoria Juridica, nas figuras do Procurador-Chefe e do Subprocurador-
Chefe;

Il - Classe CC 70: atividades de assessoramento técnico das Secretarias da
Mesa Diretora e da Diretoria-Geral, atividades de Assessoramento direto ao Chefe
da Assisténcia Militar, Secretarias Particulares da Presidéncia, Cerimonial,
Informatica, Procuradoria Juridica, Memorial e assessorias técnicas as Diretorias e
Controladoria, Assessor Técnico Contabil;

[l - Classe CC 60: atividades de assessoramento das areas de Assessoria
de Radio e TV, Assessoria de Cultura e Assessoria de Infraestrutura;

IV - Classe CC 50: atividades de assessoramento da Secretaria de
Gabinete, assessoramento técnico-cientifico da area de Informéatica, Assessoria de
Cerimonial, Assessoria da Camara Mirim e Assessoria da Camara ltinerante;

V - Classe CC 40: atividades de assessoramento direto ao Supervisor
Administrativo da Assisténcia Militar e atividades de coordenacdo e
assessoramento técnico-cientifico as areas de Comunicacdo, gabinete da
Presidéncia, Memorial, Regéncia do Coral e Coordenacao Executiva;

VI - Classe CC 30: atividades de assessoramento técnico ao Coral da
Camara, Centro Cultural, Comunicacdo e Programas "Céamara Itinerante” e
"Camara Mirim / Camara Vai a Escola";

VIl - Classe CC 20: atividades de assessoramento e secretaria, em geral
vinculados ao Centro Cultural, e assessoramento técnico na area de Programacao
Visual em Comunicacao;

VIl - Classe CC10: atividades de assessoramento, cujos titulares
subordinam-se diretamente aos parlamentares da Camara Municipal de Salvador.

8 1° A remuneragéao referente aos cargos de Classe CC 20, CC30, CC 40,
CC 50, CC 60, CC 70 e CC 80 poderéao sofrer Acréscimo Salarial (AS) previsto
no inciso Il do art. 240 da Lei Complementar n® 01/91 do Municipio de Salvador.
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§ 2° A remuneracao e demais disposi¢cOes legais referentes ao cargo em
comissdo da Classe CC10, o de assessor parlamentar, permanecem
disciplinadas no Decreto Legislativo n° 811/96 e suas alteracdes.

Art. 21. A descricdo sumaria das atribuicbes dos cargos em comissao, 0s
requisitos minimos de acesso, como formacdo e conhecimentos técnicos
necessarios para o desempenho dos cargos em comissao, bem como a unidade
de lotacéo estao apresentados no Anexo Il — C desta Lei.

Art. 22. Os titulares dos cargos em comissdo subordinam-se diretamente
ao superior imediato da unidade de lotacdo ao qual estédo vinculados.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DE FUNCOES DE
CONFIANCA

Art. 23. E vedada a criacdo de funcBes de confianca tendo como
parametro apenas as especialidades ou outras particularidades dos ocupantes,
sem considerar 0s processos e necessidades da instituicao.

Art. 24. As funcdes de confianca serdo exercidas, exclusivamente, por
servidores efetivos, integrantes dos cargos de carreira da Camara Municipal de
Salvador.

Paragrafo Unico. A designacéo de servidores para o exercicio das funcdes
de confianca de que trata o caput deste artigo compete a Mesa Diretora da
Camara Municipal de Salvador.

Art. 25. As funcbes de confianca integrantes do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Salvador, bem como seu respectivo quantitativo, sdo as
constantes do Anexo | — C desta Lei.

Art. 26. As funcdes de confianca da Camara Municipal de Salvador séo
distribuidas em classes, a serem exercidas exclusivamente por servidores do

quadro efetivo, conforme abaixo:

| - A Classe FC 30: atividades de assisténcia técnico-cientifica as
Diretorias, Secretarias da Diretoria-Geral, Controladoria e Procuradoria Juridica;
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Il - Classe FC 20: atividades de coordenacgdo das &reas subordinadas as
Diretorias Geral e Legislativa, Controladoria e Procuradoria Juridica;

lll - Classe FC 10: atividades de supervisdo subordinadas as respectivas
diretorias e coordenacdes, e secretaria, subordinada as Diretorias e
Controladoria.

Art. 27. Sem perder a caracteristica de livre nomeacéo e destituicao, foram
definidos pré-requisitos para avaliagdo dos servidores mais adequados a
assumir as atividades das fun¢des de confianca, no tocante ao desempenho e a
escolaridade minima que cada funcdo de confianca exige, constantes das
Descricdoes de Perfis das funcdes de confianca apresentadas no Anexo Il — B
desta Lei.

Art. 28. Caso nenhum dos servidores atenda aos requisitos de acesso
propostos, excluem-se 0s seguintes requisitos, por ordem crescente de
importancia:

| - requisito de escolaridade: apresentado no campo de Formacgéo, na
Descricao de Perfil de funcao de confianca,

Il - requisitos administrativos: apresentados no campo de Situacao
Funcional (Gerais), na Descricdo de Perfil de fun¢éo de confianga;

Art. 29. A Secretaria de Gestdo de Pessoas deve disponibilizar os dados
guanto ao numero de vagas e o0s servidores efetivos que atendem as condicdes
para deciséo final da Mesa Diretora da Camara Municipal de Salvador.

Art. 30. Os servidores que assumirem uma destas fungbes de confianca
receberdo mensalmente um valor referente a gratificacdo pelo acréscimo das
responsabilidades assumidas, constantes no Anexo | — C da Lei.

Art. 31. Todos os servidores de carreira em funcdo de confianca
continuardo progredindo horizontalmente por Tempo de Servico e por Méerito,
guando elegiveis.

Art. 32. Uma vez que as funcdes de confianca sdo de livre provimento da
Mesa Diretora e de responsabilidade transitoria, o servidor exonerado da funcao
de confianga, a seu pedido ou por interesse da instituicdo, retornara as suas
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atribuicoes e responsabilidades pertencentes ao seu cargo efetivo, cuja lotagcéo
sera ajustada entre o servidor e 0 seu superior imediato.

Art. 33. Em casos de necessidade, as substituicdes temporarias dos
ocupantes de funcdo de confianca dar-se-do por indicacdo do servidor
substituido, em consonéancia com o seu superior imediato.

81° A indicacdo de que trata o caput desse artigo recaira sobre o servidor
efetivo lotado na mesma area do ocupante da funcdo de confianga.

§ 2° Entende-se por area a unidade administrativa, dentro da estrutura
organizacional da CMS, que possua funcbes de confianca: Diretorias,
Controladoria, Procuradoria juridica, Ouvidoria e Centro de Cultura.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS E EM COMISSAO

Art. 34. O provimento do cargo pode ser em carater efetivo ou em
comissao.

Art. 35. Os cargos de provimento efetivo no servigo publico municipal séo
acessiveis aos brasileiros e estrangeiros, na forma da Lei, e o ingresso dar-se-a
atendidos os requisitos de escolaridade exigidos, constantes das Descri¢cdes de
Perfis dos cargos, bem como areas e subareas de qualificacdo, apresentadas
no Anexo Il — A desta Lei e aprovacao em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Paragrafo unico. Integram a Descricdo de Perfis dos cargos na forma do
Anexo II-A referido neste artigo: a descrigdo suméaria dos cargos, as
competéncias especificas com respectivas atribuicdes e responsabilidades, os
conhecimentos técnicos e 0s requisitos de acesso ao cargo, como formacao
minima para o ingresso.

Art. 36. O concurso publico, destinado a aferir a qualificagéo profissional
exigida para o ingresso na carreira, podera ser desenvolvido em duas etapas,
conforme dispuser o Edital do concurso, observadas as caracteristicas e o perfil
do cargo a ser provido.
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Art. 37. O provimento dos cargos em comissdo se faz mediante livre
escolha do Presidente da Camara Municipal de Salvador, para as classes CC 20
a CC 80, respeitada a preferéncia ao servidor publico municipal, e por cada
Vereador, exclusivamente para a classe CC 10.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 38. Os servidores ocupantes de cargos efetivos da Camara Municipal
de Salvador submeter-se-do a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, excetuando-se aqueles cuja carga horaria esta determinada no
Anexo | desta Lei.

Art. 39. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos em comisséo e
funcdo de confianca do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Salvador é
de 40 (quarenta) horas semanais, apresentadas no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Além do cumprimento da jornada normal de trabalho, o
exercicio de cargos em comissdo ou funcdo de confianca exigird do ocupante
dedicacdo integral ao servico, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Camara.

CAPITULO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 40. Para aquisicdo da estabilidade no servico publico, o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso publico,
deverd ser considerado apto na Avaliagdo de Desempenho do Estagio
Probatodrio, a ser realizada durante o periodo previsto, conforme art. 42 desta
Lei.

Art. 41. Considera-se estagio probatério o periodo de 03 (trés) anos de
exercicio do servidor no cargo efetivo para o qual foi nomeado, durante o qual
serdo aferidas a sua aptidao e a capacidade para o desempenho das atribui¢coes
inerentes ao cargo ocupado, constante do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Salvador.
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Art. 42. A Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatorio aferird a
conveniéncia, ou nao, da confirmagdo do servidor no cargo para o qual foi
nomeado e entrou em exercicio, mediante a apuracao dos seguintes critérios:

| - pontualidade;

Il — assiduidade;

[l — disciplina;

IV — responsabilidade;
V — produtividade;

VI — ética.

Paragrafo anico. Para fins desta Lei, considera-se:

| — Pontualidade: a observancia dos horarios e prazos a que o servidor
estiver submetido;

Il — Assiduidade: a frequéncia diaria do servidor ao local de trabalho e sua
unidade de lotacdo, utilizando o tempo para realizagcdo de suas atribuicdes,
inclusive para participar de reunifes e eventuais servigcos extraordindrios;

Il — Disciplina: a civilidade, a submissao e o respeito, pelo servidor, as
regras, normas e aos procedimentos estabelecidos e aos quais encontra-se
vinculado, contribuindo para o bom andamento do servigo, participando e
cooperando em trabalhos em equipe com postura adequada, inclusive ao
ambiente de trabalho, e obedecendo ao cumprimento das normas e ordens
emanadas dos seus superiores;

IV — Responsabilidade: a dedicacdo do servidor no cumprimento de suas
obrigacdes, o compromisso com o bom desempenho das atribui¢cdes e tarefas
gue Ihe séo afetas, o interesse e disposicao na execucao de suas atividades e o
dever de arcar com o0 proprio comportamento, zelando pelo patriménio da
Instituicéo;

V — Produtividade: a capacidade do servidor de utilizar os meios e o
conhecimento de que dispbe para executar suas atribuicdes com rendimento,
presteza, de forma eficaz e atingindo o resultado planejado com maior economia
de recursos e/ou tempo, mantendo o interesse no seu desenvolvimento pessoal e
profissional,

F-PL-010-02
13



VI — Etica: observancia do conjunto de normas morais e compromisso social
pelos quais o individuo deve orientar seu comportamento na profissdo que
exerce, adotando postura discreta, educada e dentro do estrito cumprimento das
normas e regulamentos a que esta submetido, visando a constru¢cdo do bem-
estar no contexto sociocultural e profissional onde exerce suas atribuicdes.

Art. 43. Durante o periodo de estagio probatério, o servidor ndo podera se
afastar do cargo para qualquer fim, salvo para gozo das licencas e afastamentos
considerados de efetivo exercicio, nos termos do art. 138 da Lei Complementar
n° 01/91, e para ser cedido para 6rgdo ou entidade de Municipio, do Estado, do
Distrito Federal ou da Uni&o.

Art. 44. Durante o estagio probatério, mediante a suspensdo do mesmo,
podera ocorrer o afastamento do servidor para participar de curso de formacao
decorrente de aprovacdo em concurso publico.

Art. 45. O servidor publico ja estavel, de quaisquer dos poderes, quando
entrar em exercicio para outro cargo para o qual foi nomeado em decorréncia de
concurso publico, ficard sujeito ao estagio probatoério regulamentado por esta
Lei.

Secao |
Sistema de Avaliacdo Especial do Estagio Probatério

Art. 46. A Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério a ser realizada
durante o estagio probatorio é obrigatoria para todos os servidores habilitados
em concurso publico e investidos em cargo efetivo do quadro de Pessoal desta
Camara Municipal de Salvador, ficando a aquisicdo da estabilidade prevista no
art. 35 da Lei Complementar 01/91 condicionada a sua aprovacao decorrente
desta Avaliacao.

Art. 47. O Sistema de Avaliagdo Especial de Desempenho do Estagio
Probatorio tera a seguinte estrutura:

| - Comisséo Especial do Procedimento do Estagio Probatorio;

Il - Superior Mediato e Imediato.
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Art. 48. A Comissao Especial do Procedimento do Estagio Probatoério sera
instituida na Camara Municipal de Salvador sob a orientagcdo da Coordenacédo
de Educacgédo, Desenvolvimento e Atencdo a Saude, devendo ser composta por
05 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes, designados pelo
Presidente da Camara Municipal de Salvador, dentre os servidores efetivos
estaveis, tendo como representante um servidor de cada area, sendo: 02 (dois)
membros da Diretoria-Geral, 01 (um) membro da Diretoria Legislativa, 01(um)
membro da Controladoria.

§ 1° A Comissao Especial do Procedimento do Estagio Probatério devera
também ser composta por um membro da Associacdo dos Servidores da

Camara Municipal de Salvador — ASCAM, indicado pela mesma.

§ 2° A Comissédo Especial do Procedimento do Estagio Probatorio tera
duracédo de 02 (dois) anos, permitida uma Unica reconducao.

Art. 49. A Comissdo Especial de Procedimento do Estagio Probatorio
compete:

| - desempenhar funcBes de orientagcdo, coordenacdo e controle das
avaliacoes;

Il - aprimorar o método de avaliacdo e adapta-lo as novas realidades e
objetivos;

lIl - definir o formulario padréo das avaliacGes peridédicas que compdem a
Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério, a ser utilizado, e demais
instrumentos de controle e avaliacdo que se fizerem necessarios;

IV - analisar o resultado final das avaliacoes;

V - emitir parecer conclusivo sobre a confirmacdo ou ndo do servidor no
cargo e submeté-lo ao Presidente da Camara Municipal de Salvador;

VI - decidir sobre 0s recursos interpostos contra as avaliacfes realizadas;

VII - exercer outras atribuigdes correlatas.
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Art. 50. Nao podera participar da Comissdo Especial de Procedimento do
Estagio Probatoério cdnjuge, companheiro ou parente do avaliado, consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 51. As avaliacbes periddicas do estagio do servidor em estagio
probatorio serdo realizadas conjuntamente pelos superiores imediatos e
mediatos, nos termos desta Lei.

§ 1° Compete aos superiores imediatos e mediatos fazer o
acompanhamento do servidor em estagio probatério, pronunciando-se de
acordo com os fatos e dados sobre o atendimento aos critérios estabelecidos no
art. 42 desta Lei, sob pena de serem responsabilizados disciplinarmente.

§ 2° Caso o servidor em estagio probatério tenha no periodo mais de uma
subordinacdo, compete a cada superior fazer a avaliacdo correspondente,
extraindo-se a média das avaliacdes.

Art. 52. A Coordenacdo de Educacdo, Desenvolvimento e Atencdo a
Saude provera as unidades que compdem o Sistema de Avaliacdo Especial do
Estagio Probatério de todo o suporte técnico necessario ao desenvolvimento de
suas atribuicoes.

Secao Il
Procedimento de Avaliacao Especial do Estagio Probatério

Art. 53. O servidor em estagio probatorio sera avaliado em periodicidade
anual, no lapso temporal de 03 (trés) anos, ocorrendo 03 (trés) avaliacoes,
sendo que, na ultima, devera a Comisséo Especial do Procedimento do Estagio
Probatorio, com base no resultado final da avaliagdo, a ser encaminhado pelo
superior imediato, emitir parecer fundamentado sobre sua permanéncia ou nao
no servico publico, submetendo-o a homologacdo do Presidente da Camara
Municipal de Salvador.

Art. 54. As avaliagbes periddicas previstas no artigo anterior seréo
iniciadas sempre no primeiro dia util do més anterior ao aniversario de posse no
cargo efetivo do servidor avaliado, devendo ser encaminhado, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, o relatorio correspondente a Comissdo Especial do
Procedimento do Estagio Probatorio, que, quando da avaliagéo final, dispora de
15 (quinze) dias para pronunciamento.
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Art. 55. A avaliacdo para fins de estagio probatorio sera realizada segundo
os critérios dispostos no art. 42 desta Lei, sendo confirmado no cargo o servidor
gue obtiver, ao final, a pontuacao total igual ou superior a 180 (cento e oitenta)
pontos, somadas as 03 (trés) notas dos boletins de avaliacéo.

Art. 56. Cada boletim de avaliacédo tera nota maxima de 100 (cem) pontos,
distribuidos da seguinte forma:

| - pontualidade: 10 (dez) pontos;

Il - assiduidade: 15 (quinze) pontos;

[l - disciplina: 15 (quinze) pontos;

IV - responsabilidade: 20 (vinte) pontos;
V - produtividade: 20 (vinte) pontos;

VI — ética: 20 (vinte) pontos.

§ 1° Para cada um dos itens da avaliacdo poderéo ser formulados tantos
guesitos quantos considerados necessarios, a critério da Comissao Especial do
Procedimento do Estagio Probatorio, estabelecendo-se operacéo aritmética para
ajuste a pontuacdo maxima prevista no caput.

§ 2° As alternativas da avaliacdo de cada questéo terdo pontuacao de 0
(zero) a 3 (trés), graduada em conformidade com os conceitos abaixo:

| - Pontuacdo O (zero): o servidor avaliado ndo atende ao exigido para o
desempenho das atribui¢cdes do cargo;

Il - Pontuagcdo 1 (um): o servidor avaliado raramente atende ao exigido
para o desempenho das atribuices do cargo;

lIl - Pontuagao 2 (dois): o servidor avaliado usualmente atende ao exigido
para o desempenho das atribuices do cargo;

IV - Pontuacdo 3 (trés): o servidor avaliado atende plenamente ao exigido
para o desempenho das atribuicbes do cargo.

§ 3° Em cada avaliag&o, o servidor que nao alcancar a pontuagao minima
de 60 (sessenta) pontos sera encaminhado a Coordenacdo de Educacéo,
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Desenvolvimento e Atencdo a Saude, para inclusdo em programas de
treinamento disponiveis.

Secao Il
Procedimento de Aplicacdo da Avaliacdo Especial do Estagio Probatorio

Art. 57. Sera confirmado no cargo o servidor que cumprir todo o estagio
probatorio e obtiver aprovacdo na Avaliacdo de Desempenho do Estagio
Probatorio, nos termos do art. 55 e seguintes desta Lei.

Art. 58. A Coordenacdo de Educacdo, Desenvolvimento e Atencdo a
Salde, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data fixada no art.
54, solicitard ao superior imediato a instauracdo do processo de avaliacdo
especial do estagio probatoério do servidor.

8§ 1° A Comissdo Especial do Procedimento do Estagio Probatorio,
instruindo o processo com as informagfes funcionais do servidor, remetera os
autos ao superior mediato, para, juntamente com o superior imediato, promover
a avaliacdo do desempenho funcional deste, observando o prazo estabelecido
no art. 54, realizando-a de acordo com o0s critérios previstos no art. 42, mediante
preenchimento de formulario proprio, a ser disponibilizado pela Comisséo
Especial do Procedimento do Estagio Probatério.

§ 2° Procedida a avaliagé@o, sera dada vista do boletim correspondente ao
servidor, que podera tecer as consideracdes que julgar pertinentes, no prazo de
02 (dois) dias uteis, findo o qual devera o processo ser remetido a Comisséo
Especial do Procedimento do Estagio Probatorio.

8 3° A Comissao de Avaliacdo Especial do Procedimento do Estagio
Probatorio elaborard relatorio circunstanciado e decidira sobre a avaliacéo,
podendo ratifica-la, altera-la ou rejeita-la, sempre através de ato motivado.

Art. 59. Quando houver necessidade de averiguacdo da capacidade fisica
ou mental para o exercicio do cargo, a Comissédo Especial do Procedimento do
Estagio Probatério encaminhara o processo, obrigatoriamente, para
manifestacdo da unidade competente pela inspecdo médica e seguranca do
trabalho da Camara Municipal de Salvador ou Junta Médica do municipio de
Salvador, que devera pronunciar-se no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento do processo.
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Art. 60. Concluida a avaliagdo periddica, sera o servidor notificado do
resultado e dispord de um prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposicao de
recurso, contados da data da notificagéo.

Art. 61. A notificacdo do servidor devera ser pessoal, e, na impossibilidade
de sua realizacdo, a notificacdo sera por edital, publicado no Diario Oficial
Legislativo.

Paragrafo unico. No caso de recusa do servidor avaliado em atestar
ciéncia do resultado da avaliagdo da Comissao Especial do Procedimento do
Estagio Probatorio, sera esta suprida por 02 (duas) testemunhas, que o fardo na
presenca do servidor.

Art. 62. Transcorrido o prazo previsto no art. 60 sem a interposicdo de
recurso, a Comissdo Especial do Procedimento do Estagio Probatorio
encaminhara o processo de avaliacdo para acompanhamento do desempenho
funcional do servidor pela Coordenacdo de Educacdo, Desenvolvimento e
Atencao a Saude.

Art. 63. Na terceira avaliacdo periddica, deverd a Comissdo Especial do
Procedimento do Estagio Probatério apresentar relatério com a consolidagéo
dos boletins de avaliacdo e resultado final, através do somatério das
pontuacoes.

Art. 64. Concluida a avaliacéo final do servidor pela Comissao Especial do
Procedimento do Estagio Probatério, sera o processo encaminhado a
Coordenacédo de Educacao, Desenvolvimento e Atencao a Saude, para emissao
de parecer sobre a confirmacao ou néo do servidor no cargo.

§ 1° Quando o parecer da Comissao Especial do Procedimento do Estagio
Probatorio for pela confirmacdo do servidor no cargo, o processo sera remetido
ao Presidente da Céamara Municipal de Salvador para homologacdo e
declaracéo da estabilidade do servidor.

8 2° Os Atos de Declaracdo de Estabilidade do servidor deverdo ser
publicados no Diario Oficial Legislativo.

§ 3° Quando o parecer da Comisséo Especial do Procedimento do Estagio
Probatorio for pela inaptiddo do servidor, serd o pronunciamento submetido ao
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Presidente da Camara Municipal, que, se 0 homologar, determinara a abertura
de processo administrativo, através do qual o servidor podera ser exonerado.

§ 4° O processo administrativo para apuragdo sobre a exoneragdo do
servidor em estagio probatério adotara o mesmo procedimento e garantias do
processo administrativo disciplinar.

Art. 65. A qualquer tempo, a Comissdao Especial do Procedimento do
Estagio Probatério deverd proceder ao encerramento antecipado da avaliacdo
final, desde que seja comprovada a prética, através do regular processo
administrativo disciplinar, de infracdo funcional punivel com demissdo, nos
termos da Lei Complementar n® 01/1991.

Art. 66. E dever da Comissdo Especial do Procedimento do Estagio
Probatdrio levar ao conhecimento do servidor, através de ampla publicidade
interna, inclusive por meio eletrénico, sobre o Sistema de Avaliagcdo Especial de
Desempenho do Estagio Probatério, assim como € dever do servidor, apos
informado das suas responsabilidades, aplicagbes e prazos previstos,
comparecer, quando convocado, para tomar ciéncia do resultado de sua
avaliacao.

Art. 67. Compete ao Superior Imediato, no exercicio de funcdo de
confianga, tomar conhecimento da metodologia de Avaliacdo de Desempenho
do Estagio Probatdrio dos servidores desta Camara Municipal de Salvador.

Art. 68. A Camara Municipal de Salvador decaira do direito de realizar a
Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério do servidor com o decurso de
03 (trés) anos de seu ingresso no servico publico para ocupacdo do cargo
efetivo sem a instauracdo do processo avaliativo correspondente, tendo como
efeito da decadéncia o reconhecimento tacito a aquisicdo da estabilidade, pelo
servidor, no cargo para o qual foi nomeado e efetivamente o exerceu durante
esse periodo.

§ 1° O prazo previsto no caput devera ser computado levando-se em conta
0 periodo de efetivo exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo pelo servidor
em estagio probatorio, devendo ser desconsiderado o lapso temporal em que o
mesmo se encontre afastado de suas fungfes, nas hipoteses estabelecidas no
art. 43 desta Lei.
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§ 2° O servidor que der causa a decadéncia referida no caput serd
responsabilizado, nos termos da Lei Complementar n® 01/1991.

Art. 69. Os casos eventualmente ndo contemplados nesta Lei serdo
apreciados pela Comissao Especial do Procedimento do Estagio Probatorio, e a
deciséo sera homologada pelo Presidente da Camara Municipal de Salvador.

CAPITULO VIII
DA ESTABILIDADE

Art. 70. O servidor habilitado em concurso publico e investido em cargo
efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos de
exercicio.

Paragrafo unico. Para fins de aquisicdo de estabilidade, somente sera
computado o tempo de servico prestado em cargo de provimento efetivo do
Municipio de Salvador.

Art. 71. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo, em que lhe
seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO IX
DA ESTRUTURA DE CARREIRA DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 72. Os cargos efetivos sao estruturados de modo a direcionar as
possibilidades de carreira na Camara Municipal de Salvador e orientar o
desenvolvimento do servidor.

Art. 73. A estrutura da Camara Municipal de Salvador apresenta 02 (duas)
possibilidades de carreira para os servidores do quadro efetivo:

| - Eixo Central: caracteriza-se pela atuacdo técnica e de melhoria dos
processos;

Il - Funcdo de Confianca: caracteriza-se pela gestado estratégica, tatica e
operacional, bem como pela lideranca de pessoas e/ou processos de mudanca,
em exercicio.
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Secéo |
Progressao na Carreira — Eixo Central

Art. 74. Os servidores efetivos podem progredir na carreira
horizontalmente por mérito e antiguidade, percorrendo Steps salariais diferentes.

Art. 75. Os servidores efetivos estardo elegiveis a progressado na carreira,
obedecendo aos seguintes critérios:

| - atender aos critérios exigidos para progressao horizontal,
Il - ndo ter sofrido punicdo pelo periodo de 02 (dois) anos;

[l - ndo ter tido mais que 20 (vinte) faltas injustificadas ao servico pelo
periodo de 12 (doze) meses;

IV - ndo estar no gozo de licenca sem vencimento no periodo de 12 (doze)
meses anterior a progressao.

Paragrafo unico. Os critérios estabelecidos serédo apurados pela Secretaria
de Gestdo de Pessoas, através dos registros constantes na ficha funcional dos
servidores efetivos, e, uma vez verificada situacdo contraria aos critérios,
impossibilitar4 a progresséo na carreira.

Sesséao |l
Progressao Horizontal - Eixo Central

Art. 76. Com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento do servidor
efetivo baseado na meritocracia, 0 modelo consiste em duas possibilidades de
progresséo, atrelado ao resultado da ferramenta de Avaliacdo de Desempenho
e ao Tempo de Servigo.

Art. 77. A progressao horizontal por Tempo de Servico € a evolucao
salarial na tabela de vencimento, dentro do mesmo grupo de carreira e ocorrera
01 (uma) vez no ano.

Paragrafo Unico. Os servidores efetivos elegiveis evoluirdo 01 (um) Step
salarial a titulo de progresséo por tempo de servico.
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Art. 78. As tabelas de vencimento dos 04 (quatro) niveis de carreira estdo
apresentadas no Anexo Il — A.

Art. 79. A progressao horizontal por Tempo de Servico sera efetivada no
mesmo periodo para todos os servidores efetivos elegiveis, obedecendo ao
escalonamento a seguir:

| — margo: carreira de nivel Auxiliar;
Il — abril: carreira de nivel Assistente;
IIl — maio: carreira de niveis Analista e Especialista.

§ 1° Nenhum servidor podera progredir por Tempo de Servi¢o na tabela de
vencimento por mais de 01 (uma) vez no mesmo ano.

8§ 2° As progressdes subsequentes ocorrerdo, anualmente, no mesmo
periodo detalhado acima para todos os servidores efetivos elegiveis.

8§ 3° Para a realizagcdo da primeira progressdo daqueles servidores que
ingressarem neste Poder Legislativo apds a vigéncia desta Lei, a mesma somente
ocorrera apés decorrido 01 (um) ano de servico no mesmo ano da efetivacédo da
progressdo, sendo estes elegiveis para a progressdo no periodo detalhado no
caput deste artigo.

Art. 80. A progressao horizontal por mérito representa a evolucdo salarial
do servidor na tabela de Gratificagdo por Avanco de Competéncias como
consequéncia do resultado do seu desempenho no cargo efetivo ocupado.

Art. 81. A progressdao mencionada no artigo anterior consistira na
progressédo salarial na horizontal, sem que haja alteracao na funcao de carreira,
gue visa estimular e premiar o servidor que apresenta desempenho semelhante
ou superior as expectativas da instituicdo, com relagdo as atribuicbes e
responsabilidades que Ihe séo atribuidas.

Art. 82. A ferramenta a ser adotada que suportard as progressoes
horizontais por mérito € a Avaliagcdo de Desempenho por Competéncias, cujos
objetivos sdo o0 reconhecimento através da promocgdo salarial e o
desenvolvimento do servidor, a partir da avaliagdo dos seus conhecimentos,
habilidades e atitudes inerentes ao cargo efetivo ocupado.
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Paragrafo Unico. Os critérios de aplicacdo da Avaliacdo de Desempenho
por Competéncias estao previstos no capitulo XVII desta Lei.

Art. 83. A Avaliacdo de Desempenho por Competéncias sera aplicada 01
(uma) vez a cada ano para todos os servidores efetivos, obedecendo aos
critérios de elegibilidade constantes no capitulo XVII desta Lei, uma vez que o
seu resultado é fundamental para as acdes de treinamento e desenvolvimento
dos servidores.

Paragrafo Unico. A efetivacdo da progressdo por mérito ocorrerd no més
de agosto. As progressdes subsequentes ocorrerdo, anualmente, no mesmo
periodo detalhado para todos os servidores efetivos elegiveis.

Art. 84. Seréo elegiveis ao avanco na tabela de Gratificacdo por Avanco
de Competéncias os servidores que:

| - obtiverem os resultados na Avaliacdo de Desempenho por
Competéncias daquele ano como: “Aplicacao Plena” ou “Aplicacédo Satisfatoria”;

Il - apresentarem 02 (dois) anos apos o ultimo ano em que esteve elegivel
para progressdo horizontal por mérito; a partir desta data, o servidor sera
elegivel a progressédo na tabela a cada 02 (dois) anos.

Paragrafo dnico. O servidor que atender aos critérios de elegibilidade
detalhados acima devera progredir 01 (um) Step na tabela de Gratificacao por
Avanco de Competéncias.

Art. 85. Serdo assegurados na previsdo orcamentaria de cada exercicio
recursos suficientes para a progresséo funcional na Tabela de Gratificagcdo por
Avanco de Competéncias.

8 1° As verbas destinadas a progressao funcional serdo objeto de rubricas
especificas na lei orgamentaria.

§ 2° A vantagem pessoal prevista no caput sera reajustada na mesma
época e pelos mesmos indices estabelecidos para o reajuste do vencimento.

Art. 86. As tabelas de Gratificagdo por Avangco de Competéncias dos 04
(quatro) niveis de carreira estdo apresentadas no Anexo Il — B.
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Sesséo |l
Da Politica de Incentivo e Valorizagado Profissional

Art. 87. Fica instituido o Adicional por Titulagdo ao servidor que possuir
educacéo formal em nivel superior ao exigido para o cargo de que é titular, para
os detentores de certificado de Especializacéo, titulo de Mestrado ou Doutorado,
ainda que adquiridos em data anterior a sua posse.

Paragrafo Unico. Adicional por Titulagdo é o percentual incidente sobre o
vencimento, decorrente dos conhecimentos adicionais adquiridos pelo servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo, que tenha obtido titulagdo em nivel
poés-graduacao.

Art. 88. O Adicional por Titulacao tera por base percentual calculado sobre
0 vencimento-base percebido pelo servidor, observados o0s seguintes
percentuais:

| - 50% (cinquenta por cento) aos detentores do titulo de Doutor;

Il - 35% (trinta e cinco por cento) aos detentores do titulo de Mestre;

I - 20% (vinte por cento) aos detentores de certificados de
Especializacéo.

Paragrafo dnico. Os percentuais do Adicional por Titulagdo nao sao
acumulaveis e serdo automaticamente incorporados a remuneracéo do servidor,
inclusive para fins previdenciarios, sempre pelo maior percentual em
decorréncia do grau de educacéao formal obtido.

Art. 89. A Secretaria de Gestado de Pessoas ficara responsavel por realizar
o planejamento, a avaliacdo dos certificados apresentados e a divulgacao do
resultado dos elegiveis.

§ 1° Os cursos de especializacdo sO serdo considerados desde que
tenham duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas e sejam expedidos
por instituicbes de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério da
Educacao.
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§ 2° Os titulos de Mestre e Doutor s6 terdo validade quando expedidos por
curso nacional ou estrangeiro, desde que reconhecido por instituicdo de ensino
brasileira ou estrangeira regularmente credenciada junto ao Conselho Federal
de Educacéo.

§ 3° Os certificados e titulos somente seréo reconhecidos para concesséo
do Adicional por Titulacdo se forem em campo de estudo relacionado com a
area ou com as finalidades institucionais da Camara Municipal de Salvador.

8 4° O titulo (certificado ou diploma) somente sera reconhecido e
apreciado se vier acompanhado do respectivo histérico, no qual se evidenciem
as disciplinas cursadas e a carga horéaria correspondente, quando aplicavel.

§ 5° A critério da Secretaria de Gestdo de Pessoas e da Diretoria-Geral,
podera ser aceita declaracdo para fins de concessao do Adicional por Titulagédo
desde que se ateste a conclusao e aprovacao definitiva do titulo pretendido.

Art. 90. Para o Adicional por Titulacdo, ndo poderdo ser considerados
certificados ja utilizados para ganho de beneficios anteriores a publicacdo desta
Lei, ressalvados os casos dos servidores que ndo percebem Gratificacdo de
Avanco de Competéncia — EIXO Il (Maturidade Profissional), nos termos dos
Decretos Legislativos n° 893/03 e n° 944/10, bem como dos servidores que
deixaram de recebé-la por ocasido da vigéncia da presente Lei.

Art. 91. A qualquer tempo, mediante processo administrativo requerido
pelo servidor interessado, poderd ser requerido o Adicional por Titulagdo. O
direito ao pagamento do adicional ocorrerd no més subsequente a data de
entrada do processo administrativo apds a aprovacao pela Secretaria de Gestao
de Pessoas e pelo Diretor-Geral.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor podera apresentar mais de 01 (um)
titulo para obtencdo do Adicional por Titulagdo mais de 01 (uma) vez no mesmo
ano.

CAPITULO X
DA ESTRUTURA DE REMUNERACAO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 92. A estrutura salarial da Camara Municipal de Salvador (tabelas,
niveis salariais e amplitude de cada tabela) foi construida de modo a permitir a
progressao do servidor ao longo da carreira.
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Art. 93. A estrutura salarial é definida para cada nivel de carreira no que se
refere aos valores das tabelas de vencimento e gratificagcdo por Avanco de
Competéncias, conforme disposto no Anexo Ill — A e B desta Lei.

Art. 94. Ao servidor publico investido em funcdo de confianca, nas
condi¢cBes a que aludem os artigos 82 e 104 da Lei Complementar n°® 01/91, e
suas alteracbes, € devida uma gratificacdo pelo seu exercicio no valor
correspondente a fungdo constante no Anexo | — C, desta Lei.

Secéo |
Ingresso

Art. 95. O ingresso de novos servidores sera efetuado, obrigatoriamente,
na tabela de vencimento apresentada no Anexo Il — A, no grupo correspondente
ao seu nivel de carreira, no Step 01 do Nivel I.

Paragrafo Unico. O novo servidor ndo poderd ser posicionado em Step
salarial superior aos demais ocupantes do cargo que desempenham as mesmas
funcbes, no mesmo nivel de complexidade.

Art. 96. Os novos servidores efetivados a partir do concurso publico
iniciardo suas atividades percebendo a Gratificacdo por Avanco de
Competéncias, sendo enquadrados, obrigatoriamente, no Step 01 (um) da
tabela correspondente ao seu nivel de carreira apresentada no Anexo IIl — B.

Secéo Il
Progressdes Horizontais

Art. 97. O comportamento das progressdes horizontais — por mérito e por
tempo de servigo — variam no tocante ao percentual de crescimento, ou seja, ao
intersticio considerado, sendo:

| - Progressdo Horizontal por Tempo de Servico: o servidor apto a
progressdo horizontal por Tempo de Servico avangcara 01 (um) Step de
intersticio de 4%.

Il - Progressdo Horizontal por Mérito: o servidor apto a progressao
horizontal por mérito avancara 01 (um) Step de intersticio de 10%.
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CAPITULO XI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 98. As vantagens pecuniarias sao acréscimos ao vencimento do
servidor publico efetivo.

§ 1° Fica assegurado o Acréscimo Salarial (AS) incorporado, previsto no
inciso Il do art. 240 da Lei Complementar 01/91 do Municipio de
Salvador, aqueles servidores do quadro de pessoal efetivo que celebraram o
acordo especifico referente a essa vantagem, devendo este valor integrar a
renumeracao do servidor para todos os efeitos e incidéncia que a lei determina.

§ 2° O Acréscimo Salarial (AS) néo sera estendido, em nenhuma hipotese,
para os demais servidores integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo da Camara
Municipal de Salvador, permanecendo somente para aqueles servidores que ja
adquiram, conforme especificado no §1°.

Art. 99. Sao vantagens do servidor:

| - auxilios;

Il - gratificacdes e adicionais.

§ 1° Os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito, nem servirdo de base para célculo de outras vantagens.

§ 2° As gratificacbes e os adicionais poderdo ser incorporados ao
vencimento ou provento, nos casos e condi¢des fixados em lei.

§ 3° As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas,
para fins de concesséo de vantagens ulteriores, sob o0 mesmo titulo ou idéntico

fundamento.

Secéo |
Auxilios

Art. 100. Sao concedidos ao servidor publico os seguintes auxilios
pecuniarios:

| — Auxilio-Educacéo;
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Il — Auxilio-Transporte;
lIl — Auxilio-Alimentacao;
IV — Auxilio-Saude.

Subsecéo |
Auxilio-Educacéao

Art. 101. O Auxilio-Educacédo € uma vantagem pecuniaria paga ao servidor
publico efetivo e/ou aos seus dependentes na forma de assisténcia aos custos
com educacao.

Art. 102. O Auxilio-Educacdo pago pela Camara Municipal de Salvador
tem como finalidade contemplar os servidores do quadro de pessoal efetivo
ativo e/ou seus dependentes que estejam devidamente matriculados e
frequentando uma instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC — Ministério da
Educacéao e Cultura.

Art. 103. O Auxilio-Educacao sera concedido ao servidor efetivo e/ou aos
seus dependentes matriculados em instituicdes de ensino da rede publica ou
privada, desde que estejam cursando, até o encerramento do ensino médio,
conforme prevé a legislacdo municipal.

Paragrafo Unico: Sendo o dependente filho de dois servidores efetivos o
beneficio para aquele sera concedido a apenas um dos servidores.

Art. 104. Tem direito ao Auxilio-Educacdo o servidor regularmente
matriculado em instituicdo de ensino publico ou privado, nos limites e valores a
serem estabelecidos em instrumento administrativo para os ocupantes de:

| - cargos de carreira de niveis analista e especialista: para Curso de
Graduacao ou Pdés-Graduacéo (especializacdo, mestrado e doutorado), exigido
em cargo da mesma carreira em que o servidor se encontre;

Il - cargos de carreira de nivel assistente: para Curso de Graduagdo ou
Po6s-Graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado), exigido em cargo da
mesma carreira em que o servidor se encontre;

lIl - cargos de carreira de nivel fundamental: para Curso de Ensino Médio,
Curso de Graduacdo ou PoOs-Graduacdo (especializacdo, mestrado e
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doutorado), exigido em cargo da mesma carreira em que O servidor se
encontre.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos dependentes
dos servidores do quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal de Salvador.

Art. 105. O prazo de inscricdo no beneficio ser4 de 2 de janeiro até o
ultimo dia utii do més de maio de cada exercicio financeiro, devendo ser
implantado em folha de pagamento no més subsequente.

§ 1° A implantacédo do beneficio em folha de pagamento ocorrerd a partir
do més em que o servidor e/ou dependente foi matriculado e iniciou o
pagamento da mensalidade junto a instituicdo de ensino, dentro de cada
exercicio financeiro, para aqueles beneficiarios vinculados a rede privada,
conforme documentos comprobatorios. Para os beneficiarios da rede publica,
sera necessario o documento comprobatério da matricula.

§ 2° O valor do Auxilio-Educacédo correspondera ao valor do teto limite
fixado através do Ato da Presidéncia, para vigéncia no lapso temporal de 1° de
maio de cada exercicio financeiro até 30 de abril do ano subsequente, em
conformidade com o més de inscricdo e da implantacdo do beneficio em folha
de pagamento.

§ 3° Havendo saldo remanescente dos valores destinados ao Auxilio-
Educacdo, devera ser aberta inscricdo suplementar, a fim de contemplar
servidores/dependentes que se matricularem ou ingressarem na CMS apds o
periodo de inscricdo regular.

Art. 106. O servidor interessado no beneficio regulamentado por esta Lei
devera inscrever-se na Coordenacdo de Educacao, Desenvolvimento e atencéo
a Saude, através da Supervisdo de Desenvolvimento e Beneficios, que
procedera da seguinte forma:

| - o servidor deverd solicitar inscricdo através do formulério de
Requerimento de Direitos e Vantagens — RDV, na Supervisdo de
Desenvolvimento e Beneficios;

Il - o servidor devera apresentar, no momento da inscricdo, originais
juntamente com cOpias da documentacdo comprobatoria:
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a) relativamente ao servidor que esta em estabelecimento da rede publica,
cursando até o encerramento do ensino médio, o documento exigido é o
atestado de matricula;

b) relativamente ao servidor que estd em estabelecimento da rede privada,
cursando até o encerramento do ensino meédio, e aquele que estd em curso de
formacdo técnica ou superior, os documentos exigidos sdo: o atestado de
matricula e o comprovante de pagamento expedido pela instituicdo de ensino,
devidamente autenticado;

c) relativamente aos dependentes que estdo em estabelecimento da rede
publica, cursando até o encerramento do ensino médio, os documentos exigidos
sdo: atestado de matricula, certiddo de nascimento e/ou documento de
comprovacéo legal da dependéncia;

d) relativamente aos dependentes que estdo em estabelecimento da rede
privada, cursando até o encerramento do ensino médio, os documentos exigidos
sdo: atestado de matricula, certiddo de nascimento e/ou documento de
comprovacéo legal da dependéncia e o comprovante de pagamento expedido
pela instituicdo de ensino, devidamente autenticado;

lIl - nos meses subsequentes ao primeiro pagamento do Auxilio-Educacéo,
fara jus a percepcéo do beneficio, mensalmente, apenas aquele servidor que
apresentar o recibo de pagamento proprio e/ou de seu dependente, original e
copia, expedido pela instituicdo de ensino privada;

IV - nos casos em que 0 pagamento a instituicdo de ensino nao ocorra
més a més, devera o servidor comprovar o periodo total do curso em que estiver
regularmente matriculado e o valor a ser pago por todo o periodo,
demonstrando, através de calculo aritmético, o valor mensal de cada prestacgéo,
caso 0 pagamento ndo ocorra mensalmente.

Art. 107. A Coordenacdo de Educacdo, Desenvolvimento e atencdo a
Saude, atraveés da Supervisdo de Desenvolvimento e Beneficios, realizara, a
cada exercicio, a divulgacdo do periodo e das condicbes para inscricdo de
candidatos ao beneficio.

Art. 108. A Coordenagdo de Educacdo, Desenvolvimento e atencdo a
Salde e suas respectivas Supervisdes ficardo responsaveis pelo cumprimento
do quanto estabelecido nesta Lei.
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Art. 109. A Coordenag¢do de Educacdo, Desenvolvimento e atencdo a
Saude, através da Supervisdo de Desenvolvimento e Beneficios, seguird os
procedimentos previstos neste instrumento para implementacdo do Auxilio-
Educacao, a saber:

| — Servidor:

a) para a inscricdo: preencher o formulario “Requerimento de Direitos e
Vantagens — RDV”, anexar os documentos comprobatérios exigidos e protocolar
junto a Supervisdo de Desenvolvimento e Beneficios;

b) para manutencdo do beneficio: aos matriculados na rede privada,
apresentar, até o dia 12 (doze) de cada més, recibo de pagamento do més em
curso, original e copia; e para aqueles que efetivem o pagamento em
periodicidade superior a um més, a comprovacao do valor pago sera através de
documento fornecido pela instituicdo de ensino; para os matriculados na rede
publica, apresentar atestado de frequéncia mensalmente;

[lI- Supervisdo de Desenvolvimento e Beneficios:
a) para a inscricao:

1. receber do servidor o RDV, com o0s anexos apresentados, e conferir o
seu preenchimento;

2. verificar os documentos, conforme previsto nesta Lei, e orientar o
Servidor, solicitando, se necessario, outros documentos;

3. autenticar as cépias apos apresentacdo dos originais;
4. registrar a inscricédo do servidor;
5. emitir e entregar ao interessado Recibo de Inscri¢ao;

6. criar banco de dados dos beneficiarios, preparar relatorio e enviar a
Coordenacéo de Gestédo de Pessoas, para dar visto até o dia 12 de cada més;

b) para manutencéo do beneficio:

1. receber do servidor documento comprobatdério, original e copia, conferir
e autenticar,;
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2. controlar mensalmente a relacdo dos inscritos no beneficio para
identificar quem deve apresentar comprovante de pagamento e quem precisa
apresentar atestado de frequéncia;

3. seguir os itens 6 da alinea “a@” do inciso Il deste artigo, do procedimento
de inscricéo;

4. verificar o resultado da contemplagdo do programa de Concesséo de
Bolsas de Estudo da Secretaria Municipal de Educacdo/SMED — PMS; caso
exista algum beneficidrio do Auxilio-Educacdo, devera exclui-lo e comunicar
imediatamente ao servidor interessado;

5. emitir relatério atualizado para Coordenacdo de Educacao,
Desenvolvimento e atencdo a Saude com a exclusédo dos beneficiarios;

Ill— Coordenacgéo de Educacao, Desenvolvimento e atencédo a Saude:

a) conferir o relatério, e enviar para a Supervisdo de Administracdo de
Pessoal;

IV— Supervisdo de Administracéo de Pessoal:
a) receber relatorio e implantar em folha de pagamento;

b) ap6s pagamento, emitir relatério nominal dos beneficiarios, para fins de
conferéncia, para a Supervisdo de Desenvolvimento e Beneficios e para a
Coordenacéo de Educacao, Desenvolvimento e atencédo a Saude.

Art. 110. O custo total do Auxilio-Educacéo ndo podera ultrapassar a 0,8%
(zero virgula oito por cento) da folha de pagamento de pessoal mensal da
Camara Municipal de Salvador.

Art. 111. O valor do Auxilio-Educacédo a ser pago aos servidores e/ou aos
seus dependentes sera fixado, anualmente, pelo Presidente da Camara
Municipal do Salvador, por instrumento administrativo, publicado no Diario
Oficial do Legislativo Municipal, considerando, para fins de célculo, o numero de
inscritos, respeitando-se, sempre, o limite que trata o artigo anterior.

§ 1° O Auxilio-Educacao nao sera incorporado ao vencimento ou provento,
para qualquer efeito, nem servira de base de calculo de outras vantagens.
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§ 2° O Auxilio-Educacédo ser4d pago mensalmente, durante 12 (doze)
meses, a partir da implantagdo em folha de pagamento, sendo que, para aquele
servidor da rede privada de ensino, somente ocorrera mediante a apresentacao
de documento comprobatério de pagamento mensal, e para aquele servidor da
rede publica, mediante a comprovacao da frequéncia escolar mensal.

Art. 112. Nao terd direito ao Auxilio-Educacdo o servidor e/ou o
dependente que estiver sendo beneficiado por outro programa de incentivo a
educacdao instituida no &mbito do Municipio de Salvador.

Art. 113. O Auxilio-Educacdo serd fixado pelo ndmero de servidores
inscritos, através de Portaria da Presidéncia, observando-se o previsto no art.
110 desta Lei;

Paragrafo unico. Apdés a fixacdo do valor do Auxilio-Educacao, este
montante sera considerado como teto limite para pagamento do beneficio.

Art. 114. O valor creditado em folha de pagamento do Auxilio-Educacgéo
em favor do servidor serd exatamente aquele que fora pago pelo mesmo e/ou
dependentes a instituicdo de ensino privada, até o teto limite, estabelecido na
Portaria da Presidéncia, de fixacdo do valor de cada exercicio financeiro.

§ 1° Para o servidor e/ou dependente vinculado a rede de ensino privada,
o0 pagamento do beneficio em folha de pagamento ficarAd condicionado a
apresentacao, por parte do servidor, do documento comprobatério de
pagamento, (recibo) préprio e/ou dos seus dependentes junto a instituicdo de
ensino.

§ 2° Para o servidor e/ou dependente vinculado a rede de ensino publica, o
pagamento do beneficio em folha de pagamento ficara condicionado a
apresentacao do atestado de frequéncia mensal.

Art. 115. O servidor e/ou dependente que estiverem cursando até o
encerramento do ensino médio, bem como aquele servidor amparado na
situacdo prevista no art. 104, e forem vinculados a rede publica de ensino
perceberdo o percentual de 50% (cinquenta por cento) do valor limite fixado
para pagamento do Auxilio-Educacédo por cada beneficiario.

Art. 116. O servidor e/ou dependentes que forem contemplados com o
programa de Concesséo de Bolsas de Estudos de incentivo a educacao, gerida
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pela Secretaria Municipal de Educacdo/SMED - PMS, terdo o beneficio
automaticamente cancelado, devendo inscrever-se no exercicio subsequente.

Subsecéo lI
Auxilio-Transporte

Art. 117. O Auxilio-Transporte serd devido ao servidor do quadro de
pessoal efetivo em atividade e destinar-se-a a cobrir despesas com transporte
nos deslocamentos da residéncia para o trabalho e vice-versa.

§ 1° O Auxilio-Transporte, de natureza indenizatoria, serd concedido
mensalmente ao servidor ocupante de cargo efetivo, através de pagamento em
pecunia, sendo custeado com recursos da Camara Municipal de Salvador.

8§ 2° O Auxilio-Transporte ndo serd incorporado ao vencimento,
remuneracdo, provento ou pensdo do servidor para nenhum efeito, ndo sera
configurado como rendimento tributavel e ndo tera incidéncia de contribuicdo
para o Plano de Seguridade Social, assim como ndo sera caracterizado como
salario utilidade ou prestacéo salarial in natura.

§ 3° O valor do Auxilio-Transporte sera equivalente a 44 passagens
mensais, e a contribuicdo do beneficio descontada do servidor sera de 2,5%
(dois virgula cinco por cento) do seu salario-base.

Art. 118. O beneficio deverd ser requerido pelo servidor através de
formuléario especifico junto a Supervisdo de Administracdo de Pessoal.

Subsecéo llI
Auxilio-Alimentacao

Art. 119. O Auxilio-Alimentagcdo é um beneficio concedido mensalmente
aos servidores ativos da Camara Municipal do Salvador, ocupantes de cargos
efetivos e em comissdo, ocupantes das classes CC 20 a CC 80, com a
finalidade de auxiliar gastos com alimentacéo.

Art. 120. A concessao do Auxilio-Alimentacédo sera feita em pecunia, por
meio de crédito atribuido em cartdo magnético, até o décimo dia de cada més.

§ 1° O valor do Auxilio-Alimentacao nao sera:
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a) incorporado ao vencimento, remuneracao, provento ou pensao;

b) configurado como rendimento tributdvel nem sofrerd incidéncia de
contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do servidor beneficiario;

c) caracterizado como salario utilidade ou prestacao salarial in natura.

§ 2° O valor do Auxilio-Alimentacdo sera custeado com recursos proprios
da Céamara Municipal de Salvador e definido pelo Presidente e, sempre que
necessario, podera ser por ele revisto, mediante estudos apresentados pelas
Diretorias Administrativa e Financeira.

Art. 121. O crédito inicial do Auxilio-Alimentacdo esta condicionado a
autorizacdo, do Presidente, para o servidor que preencher o0s requisitos
impostos no art. 119 desta Lei.

Art. 122. O servidor que acumule cargo ou emprego em qualquer das
esferas de Governo, na forma da Constituicdo Federal, fara jus a percepcao de
um unico Auxilio-Alimentacao, mediante opcéo.

Art. 123. Nao fard jus ao auxilio-alimentacéo o servidor que:
| — estiver em licenca para tratar de interesses particulares;

Il — for afastado por doenca em pessoa da familia por um periodo superior a
6 (seis) meses;

lll — estiver em licenca para o desempenho de mandato eletivo ou classista;

Art. 124. A Diretoria-Geral expedira, através de portaria, as instrucées e
providéncias que se fizerem necessarias para o cumprimento do disposto na
presente Lei.

Paragrafo unico. Cabera a Coordenacdo de Educacéo, Desenvolvimento e
Atencdo a Saude, através da Supervisdo de Desenvolvimento e Beneficios, a
supervisao da implantacéo, controle e manutencao deste beneficio.

Art. 125. As situagBes ndo previstas nesta Lei, assim como as duvidas
dela decorrentes, serdo dirimidas pela Diretoria-Geral, auxiliada pela Secretaria
de Gestéo de Pessoas.
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Subsecéao IV
Auxilio- Saude

Art. 126. O Auxilio-Saude é uma vantagem pecuniaria paga ao servidor
efetivo ativo para complementar o custeio com os Servicos de Assisténcia
Médica a Saude.

Art. 127. O Auxilio-Saude pago pela Camara Municipal de Salvador tem a
finalidade de complementar os gastos dos servidores do Quadro de Pessoal
Efetivo Ativo que estejam credenciados a um Plano de Assisténcia Médica a
Saulde, Plano de Atendimento Pré-Hospitalar de Emergéncia e Urgéncia Médica
ou Programas de Cadastro de Descontos das redes disponibilizadas em ambito
regional ou nacional.

Art. 128. O Auxilio-Saude sera concedido apenas ao servidor do Quadro
Efetivo Ativo do Poder Legislativo Municipal, regularmente credenciado junto a
alguma das entidades especificadas no artigo anterior, mediante apresentacao
de documento comprobatorio.

§ 1° Sera devido o beneficio também ao servidor efetivo que, ndo estando
credenciado junto a uma das entidades especificadas no caput deste artigo,
comprove através de nota fiscal ou recibo original, a prestacdo de servigos
médicos, hospitalares, psicolégicos e de fisioterapia, respeitando-se sempre o
teto definido conforme a faixa etaria do servidor.

§ 2° As notas fiscais e o0s recibos deverdo conter obrigatoriamente as
seguintes informacdes: nome do paciente e CPF; data da realizagdo do servico;
descricdo do servico realizado; assinatura e carimbo do profissional contendo o
CPF e o numero do conselho de classe profissional e/ou o CNPJ da instituicdo
gue prestou o servico; e o valor pago para o seu reembolso.

Art. 129. Tem direito ao Auxilio-Saude o servidor que apresentar o boleto e
0 comprovante de pagamento mensal junto as entidades prestadoras de
Servicos de Assisténcia Médica a Saude, devidamente autenticado, ou
documento emitido por instituicdo bancaria que ateste o pagamento mensal de
uma das entidades referidas no art. 127, nos limites e valores estabelecidos
nesta Norma.

Art. 130. O servidor que néo estiver credenciado como titular a uma das
entidades referidas no art. 127 e que estiver vinculado as mencionadas
entidades como dependente devera apresentar documento declaratério de
credenciamento nessa qualidade, fornecido pela empresa prestadora do servi¢o
de Assisténcia Médica ou pela instituicdo a qual o titular é vinculado, contendo o
valor que representa a sua cota no referido plano familiar ou empresarial.
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Art. 131. O valor limite do Auxilio-Saude sera concedido apenas ao
servidor, ndo sendo estendido aos seus dependentes.

Art. 132. O servidor efetivo podera se inscrever no beneficio a qualquer
tempo, desde que apresente a documentacdo necessaria, retroagindo seus
efeitos financeiros ao més em que ocorreu o credenciamento junto a uma das
entidades referidas no art. 127, observadas a data de publicacdo desta Lei e a
da criacédo do beneficio, assim como a data de entrada em exercicio do servidor
na Camara Municipal de Salvador.

Paragrafo unico. SO sera devido os efeitos retroativos do beneficio ao
servidor no prazo limite de 90 (noventa) dias a contar da data de seu
credenciamento junto a uma das entidades referidas no art. 127 e os valores
determinados anualmente de acordo com a sua faixa etaria.

Art. 133. O servidor interessado devera se inscrever na Coordenacao de
Educacdo, Desenvolvimento e Atencdo a Saude, através da Supervisao de
Desenvolvimento e Beneficios, e proceder da seguinte forma:

| — o servidor devera solicitar inscricdo, através de formulario constante no
Anexo IV desta Lei, na Supervisdo de Desenvolvimento e Beneficios.

I — o servidor devera apresentar, no momento da inscricdo, 0S
documentos originais, com cbépias, para autenticacdo na Supervisdo de
Desenvolvimento e Beneficios, a seguir:

a) boleto e comprovante de pagamento de Servigos, contrato do Plano de
Assisténcia Médica a Saude, autenticado e/ou Nota fiscal,

b) comprovante declaratério do vinculo na qualidade de dependente de
plano familiar ou empresarial, expedido pela empresa prestadora de Servicos
e/ou do Plano de Saude ou por instituicdo responséavel, constando o valor
correspondente a parte relativa ao servidor da Camara Municipal de Salvador,
especificando o més correspondente;

lll- nos meses subsequentes ao primeiro pagamento do Auxilio-Saude,
fard jus a percepcdo do beneficio, mensalmente, apenas o servidor que
apresentar o boleto e o comprovante de pagamento, original e cépia, nota fiscal
ou recibo equivalente expedido pela empresa prestadora de Servicos de
Assisténcia Médica a Saude ou por profissional da area, até o dia 12 de cada
més, para recebimento no més corrente.
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Art. 134. O servidor que realizar a inscrigdo no prazo posterior ao
estabelecido no art. 132 desta Lei e apresentar os documentos comprobatérios
de credenciamento a uma rede de Plano de Assisténcia Médica a Saude podera
perceber os valores retroativos no prazo assinalado no paragrafo Unico do
referido artigo.

Art. 135. O valor do Auxilio-Saude a ser pago ao servidor efetivo ativo sera
fixado, anualmente, no més de maio, pelo Presidente da Camara Municipal de
Salvador, por instrumento administrativo, publicado no Diario Oficial do
Legislativo Municipal, bem como o valor méaximo limite de concessédo do
beneficio.

8§ 1° O beneficio ndo sera incorporado ao vencimento ou proventos para
gualquer efeito, nem servira de base de céalculo de outras vantagens.

§ 2° O Auxilio-Saude serd pago mensalmente, mantendo o mesmo valor
por 12 (doze) meses, a partir da implantagdo em folha de pagamento, mediante
a comprovacao exigida nesta Lei.

Art. 136. Nao fard jus ao Auxilio-Saude o servidor que possuir vinculo de
trabalho com instituicdo publica ou privada na qualidade de:

| - beneficiario titular dos servigos de Assisténcia Médica a Saude;
Il — beneficiario de auxilio para fins de custeio de assisténcia a salde.

Art. 137. O valor a ser creditado em folha de pagamento na remuneragéo
do servidor referente ao beneficio do Auxilio-Salde sera até o limite
estabelecido no art. 135 desta Lei.

Paragrafo dnico. O valor do beneficio em folha de pagamento esta

condicionado a apresentacdo do documento comprobatorio de pagamento
mensal.

Art. 138. A manutencdo do beneficio em folha de pagamento esta

condicionada a apresentacdo do documento comprobatério de pagamento
mensal.

Art. 139. As alteracdes relativas a empresa prestadora de Servigos de
Assisténcia Médica a Saude ao qual se encontra credenciado o servidor, ou as
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alteracOes relativas ao valor do Plano e/ou servigos de Assisténcia Médica a
Saude, deverdo ser feitas pelo servidor beneficiario junto a Supervisdo de
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas, atraves do Formulario de
Alteracdo, constante no Anexo IV desta Lei.

Art. 140. A Coordenacdo de Educacédo, Desenvolvimento e Atencdo a
Saude, através da Supervisdo de Desenvolvimento e Beneficios, seguird os
procedimentos previstos nesta Lei para a implantacdo do Auxilio-Saude, a
saber:

| — Servidor:

a) comparecer a Supervisdao de Desenvolvimento e Beneficios munido da
documentacdo necessaria, constante no art. 133 desta Lei;

b) apresentar, mensalmente, até o dia 12 de cada més, o documento
comprobatério (original e copia) de pagamento de Servicos de Assisténcia
Médica a Saude;

Il— Supervisdo de Desenvolvimento e Beneficios:

a) solicitar a documentacédo do servidor;

b) verificar se estd em conformidade com as exigéncias desta Norma;

C) autenticar a cOpia junto com o original;

d) preencher o formulario constante no Anexo IV desta Lei e, em seguida,
anexar os documentos comprobatorios exigidos;

e) emitir o recibo de inscri¢cdo e entrega-lo ao servidor;

f) criar banco de dados dos beneficiarios no Auxilio-Saude;

g) preparar Relatorio do Beneficio mensalmente e envia-lo a Coordenacao
de Educacdo, Desenvolvimento e Atencdo a Saude, juntamente com o0s

formularios de inscricdo e o comprovante de pagamento, para serem visitados
pelo Coordenador;
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h) apos incluir os beneficiarios em folha de pagamento, receber o Relatério
Nominal e de Valores da Supervisdo de Administracdo de Pessoal, para fins de
conferéncia;

Ill—- para a manutencéo do beneficio:

a) receber do servidor documento comprobatério, original e cépia; conferir
e autenticar;

b) preparar Relatério do Beneficio do respectivo més e enviad-lo a
Coordenacdo de Educacao, Desenvolvimento e Atencdo a Saude, juntamente
com os formularios de inscricdo ou de alteracdo e/ou o comprovante de
pagamento, para serem atestados pela referida Coordenacéo, até o dia 12 de
cada més;

IV— Coordenacéo de Educacédo, Desenvolvimento e Atencdo a Saude:

a) conferir Relatério do Beneficio, visitar as fichas de inscricdo e/ou os
documentos comprobatorios;

Q_)/

b) enviar Relatério dos Beneficiarios do respectivo més, protocolado,
Supervisdo de Administracdo de Pessoal;

c) devolver fichas de inscricbes a Supervisdo de Desenvolvimento e
Beneficios, com os demais documentos;

V— Supervisdo de Administracéo de Pessoal:

a) receber Relatorio da Supervisdo de Desenvolvimento e Beneficios e
implanta-lo em folha de pagamento;

b) apés pagamento em folha, emitir Relatério Nominal com o respectivo
valor para a Supervisdo de Desenvolvimento e Beneficios e para a
Coordenacédo de Educacao, Desenvolvimento e Atencao a Saude.
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Secéo Il
Gratificagbes e dos Adicionais

Art. 141. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, 0s
servidores publicos da Camara Municipal de Salvador poderdo fazer jus as
seguintes gratificacbes e adicionais:

| - gratificac@o pelo exercicio de cargo em comissao;

Il - gratificacéo pelo exercicio de funcdo de confianca;

lIl — décimo terceiro salario;

IV - adicional pela prestacéo de servicos extraordinarios;

V - adicional de férias;

VI - adicional por tempo de servico;

VII - adicional de insalubridade;

VIII - gratificacdo por avanco de competéncias;

IX - adicional por titulagéo;

X - gratificacdo a titulo de “jeton”;

Xl- gratificagao por atividades de instrutoria;

Xll- gratificagé@o por fiscalizacdo de contratos/convénios.

Subsecéo |
Gratificagdo pelo exercicio de Cargo em Comisséao

Art. 142. O servidor ocupante de cargo em comissdo farad jus,
independentemente de opc¢do, ao maior valor entre o vencimento atribuido a
este cargo, exclusivamente, ou a remuneragao do seu cargo efetivo ou emprego
publico, acrescida de 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento do
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respectivo cargo em comissao, a titulo de gratificacdo pelo exercicio de cargo
em comisséo, ressalvados os casos previstos no art. 178 desta Lei.

8§ 1° Podera o servidor optar, expressamente, pela remuneracdo do seu
cargo efetivo ou emprego publico, acrescida da diferenca entre o valor do
vencimento do cargo em comissdo e esta remuneracao, a titulo, também, de
gratificacéo pelo exercicio de cargo em comissao.

8 2° A opgdo de que trata o paragrafo anterior tera vigéncia a partir do
primeiro dia do més subsequente ao seu deferimento.

Subsecao lI
Gratificacdo pelo exercicio de Funcéo de Confianca

Art. 143. A gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianca sera
percebida exclusivamente pelo servidor publico ocupante de cargo efetivo, no
exercicio de fungdo de confianca, cumulativamente com o vencimento e
vantagens do seu cargo.

Paragrafo unico. Os valores da gratificacdo referida neste artigo estédo
apresentados no Anexo | — C desta Lei, respeitada a ordem hierarquica e
organizacional a que corresponda a funcao.

Subsecéo llI
Décimo terceiro saléario

Art. 144. O décimo terceiro salario correspondera a 1/12 (um doze avos)
da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
efetivo exercicio na Camara Municipal de Salvador, no respectivo ano.

§ 1° A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida
como més integral.

8§ 2° No caso de remuneracdo composta de vantagem de carater
temporario, cujo valor seja variavel, devera ser considerada a média aritmética
dos valores percebidos sob tal titulo, no respectivo exercicio.

Art. 145. O décimo terceiro salario sera pago ate o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.
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Paragrafo unico. Poderd ser antecipado, a titulo de adiantamento do
décimo terceiro salario, a metade da remuneracdo referente ao caput, para a
competéncia de junho ou no més do aniversario do servidor, que devera optar
pela forma de recebimento através da Supervisao de Controle Funcional.

Art. 146. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando
exonerado, perceberd o décimo terceiro salario proporcionalmente aos meses
de efetivo exercicio, calculado sobre o vencimento e vantagens de carater
permanente do ultimo més trabalhado na Camara Municipal de Salvador.

Subsecéao IV
Adicional pela Prestacado de Servicos Extraordinéarios

Art. 147. A remuneracao do servi¢co extraordinario sera superior a da hora
normal em 50% (cinquenta por cento) nos dias Uteis.

§ 1° Os servigos extraordinarios prestados em horario compreendido entre
as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, bem
como aos sabados, domingos e feriados, serdo remunerados com 0 acréscimo
de 100% (cem por cento) sobre a hora normal diurna.

§ 2° Somente sera permitido o servico extraordinario para atender
situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas)
horas diarias.

8§ 3° A prestacdo de servicos extraordindrios somente sera possivel
guando previamente autorizada pela autoridade competente.

8 4° O adicional pela prestagdo de servico extraordinario em nenhuma
hip6tese serd incorporado ao vencimento nem integrara o provento de
aposentadoria do servidor.

Subsecéo V
Adicional de Férias

Art. 148. O servidor do quadro de pessoal da Camara de Salvador, ao
entrar em gozo de férias, fara jus ao valor integral resultante da soma do seu
vencimento, incluindo gratificacbes e vantagens pecuniarias habitualmente
percebidas, a titulo de adicional de férias, pago juntamente com a remuneracao
do més imediatamente anterior.
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Paragrafo Unico. O adicional de férias sera devido apenas uma vez em
cada periodo aquisitivo.

Subsecéao VI
Adicional de Tempo de Servico

Art. 149. O adicional por tempo de servi¢o é devido ao servidor a razdo de
3% (trés por cento) por biénio de efetivo exercicio prestado a 06rgaos ou
entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional do Municipio,
incidente, exclusivamente, sobre o vencimento do seu cargo efetivo, até o limite
de 51% (cinquenta e um por cento), observando-se o disposto no 8§ 3° do art. 99
desta Lei.

Paragrafo unico. O adicional de que trata este artigo sera devido a partir
do més imediato aquele em que o servidor completar o biénio e serda pago
automaticamente.

Subsecéao Vi
Adicional de Insalubridade

Art. 150. O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecida em regulamento, assegurara ao servidor a
percepcao de adicional de insalubridade, respectivamente de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) sobre o vencimento base de
cada servidor, segundo se classifigue nos graus maximos, médio e minimo.

Paragrafo Unico. Cessard o pagamento do adicional de insalubridade
sempre que o servidor deixar de exercer atividade ou operacdo insalubre, ou
guando eliminadas ou neutralizadas as causas da insalubridade.

Art. 151. Sdo consideradas atividades ou operacgfes insalubres aquelas
gue, por sua hatureza, condicbes ou meétodo de trabalho, exponham os
servidores a agentes nocivos a saude, acima da tolerancia fixada, em razao da
natureza e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

81° O regulamento definird as atividades e operacfes insalubres, os
limites de tolerancia aos agentes nocivos, 0os meios de protecdo e o tempo
maximo de exposicdo do servidor a esses agentes, conforme legislacao
especifica.
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§ 2° Os servidores que, no exercicio de suas atribuicdes, operem, direta e
permanentemente, com raio X e substancias radioativas, proximas as fontes de
irradiacao, fardo jus ao adicional de insalubridade a razdo de 40% (quarenta por
cento), incidente sobre o vencimento do seu cargo efetivo.

Subsecéao Viii
Gratificacdo por Avanco de Competéncia

Art. 152. O servidor tem direito a Gratificagdo por Avanco de Competéncia,
consistindo no avanco de uma referéncia para outra de valor superior, através
de progressdo na tabela de Gratificacdo por Avanco de Competéncias,
constante do Anexo IlI-B desta Lei, a cada 02 (dois) anos, por meio do Sistema
de Avaliacdo de Desempenho por Competéncias, disciplinado nos artigos 236 a
263 desta Lei.

Subsecéao IX
Adicional por Titulagdo

Art. 153. Seréa concedido o Adicional por Titulacdo ao servidor que possuir
educacédo formal em nivel superior ao exigido para o cargo de que & titular, para
os detentores de certificado de Especializacao, titulo de Mestrado ou Doutorado.

Paragrafo Unico. O Adicional por Titulacdo € o percentual incidente sobre o
vencimento, decorrente dos conhecimentos adicionais adquiridos pelo servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo, que tenha obtido titulacdo em nivel de
pos-graduacédo, sendo concedido nos termos dos artigos 87 a 91 desta Lei.

Subsecéao X
Gratificagcao a titulo de “JETON”

Art. 154. Os integrantes da Comissédo Permanente de Licitagdo, Pregoeiro
e equipe de Apoio da Céamara Municipal de Salvador — CMS fardo jus ao
recebimento de “jeton”, por comparecimento a cada sessdo, nos termos do
Anexo V.

8 1° Os valores fixados no Anexo V serao corrigidos nas mesmas épocas e
indices estabelecidos para os servidores da Camara Municipal do Salvador-
CMS, mediante aprovacao e deliberacédo do Poder Legislativo.

8 2° A remuneragdo percebida a titulo de “jeton” n&o se constitui em
salério de contribuicdo para efeito dos descontos e beneficios previstos na Lei
Complementar n° 05, de 6 de julho de 1992.
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Art.155. A remuneracgéo de presenga mensal percebida a titulo de “jeton’
fica limitada a 12 (doze) sessdes mensais para os componentes da Comisséo
Permanente de Licitacdo, Pregoeiro e equipe de Apoio da Camara Municipal de
Salvador.

Art. 156. A Comissdo Permanente de Licitacdo, Pregoeiro e a Equipe de
Apoio da Camara Municipal de Salvador fardo jus, a titulo de “jeton”, a
gratificagdo, nos termos do anexo respectivo.

Subsecéao Xl
Gratificacdo por Atividades de Instrutoria

Art. 157. A Gratificacdo por Atividades de Instrutoria, disciplinada nos
artigos 157 a 170 desta Lei, é a remuneracao eventual recebida pelo servidor
efetivo por motivo da sua participacdo como instrutor em treinamentos formais,
realizados no local de trabalho, promovidos pela Diretoria-Geral, através da
Coordenacéo de Educacao, Desenvolvimento e Atencao a Saude.

Art. 158. A atividade de Instrutoria compreende o planejamento das
atividades pedagogicas e regéncia de aulas; a criacdo e/ou adog¢do de meios de
apoio didatico; bem como aqueles referentes aos processos de avaliacdo do
treinando e os relatorios e registros que se fizerem necessarios.

Paragrafo Unico. Estdo contempladas com a Gratificacao por Atividades de
Instrutoria as atividades desenvolvidas sob forma de palestras, seminarios,
simpasios, treinamentos e correlatos.

Art. 159. As atividades de Instrutoria executadas no ambito da Camara
Municipal de Salvador estardo sempre voltadas para o aperfeicoamento do
desempenho dos servidores municipais através da aquisicdo de conhecimentos,
habilidades e atividades que compatibilizem o atendimento as necessidades
funcionais com o seu desenvolvimento humano e profissional de forma integrada.

Art. 160. Compete a Coordenacdo de Educacdo, Desenvolvimento e
Atencdo a Saude, identificar e capacitar, sempre que necessario, os Instrutores
Internos de Treinamento e Desenvolvimento, com base na indicacdo das
necessidades, fixando o nimero maximo de indicagfes e 0 seu quantitativo.

Paragrafo Unico. Sendo o numero de servidores indicados superior ao
quantitativo fixado, a Coordenacédo de Educacéo, Desenvolvimento e Atencdo a
Saude procedera a selecdo conforme as necessidades das areas especificas com
prioridade para os servidores que ja possuem experiéncia comprovada no area de
atuacéo.
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Art. 161. Os servidores indicados para Instrutor Interno, na forma do artigo
anterior, poderdo participar, se necessario for, de curso especifico de treinamento
em docéncia e, ap0s avaliacdo, se aprovados, passardo a compor cadastro
especifico da Coordenacédo de Educacdo, Desenvolvimento e Atencdo a Saude,
organizado por area de conhecimento, atuacdo e disciplinas relacionadas com a
demanda solicitada.

Art. 162. A inclusdo do Instrutor Interno no cadastro sera precedida por
declaracdo de concordancia com as regras e procedimentos de trabalho
estabelecidas pela Coordenacdo de Educacdo, Desenvolvimento e Atencédo a
Saude, importando o seu descumprimento, no todo ou em parte, ha sua exclusdo
do referido cadastro.

Art. 163. A Coordenacdo de Educacdo, Desenvolvimento e Atencdo a
Saude devera manter o cadastro permanentemente atualizado, considerando,
dentre outros fatores, as necessidades e demandas de treinamento, o quantitativo
de instrutores, evolugao curricular e avaliacdo de desempenho dos Instrutores
Internos.

Art. 164. A indicacdo formal do Instrutor Interno para a participacdo em
treinamento dar-se-4 apds a devida negociacdo com o0 seu superior imediato e
sera efetivada pela Coordenacdo de Educacdo, Desenvolvimento e Atencdo a
Saude, ap6s andlise técnica que considere os objetivos, o publico, os conteudos e
a metodologia de cada treinamento.

Art. 165. Quando houver mais de 01 (um) Instrutor cadastrado para o
mesmo treinamento, o convite e a indicacdo dar-se-d4o0 com base nos critérios
relacionados na seguinte ordem de prioridade:

I- maior identificacdo (ou afinidade) entre a ocupacéo funcional do instrutor
e o contetdo programatico do curso ou disciplina em que deveré atuar;

lI- avaliagdo do seu desempenho como instrutor em cursos ou disciplinas
de mesmo conteludo programatico ja ministrado no ambito da CMS;

llIl- grau de titulagdo, considerada a complexidade dos objetivos
instrucionais.

Art. 166. A avaliagdo prevista no inciso Il do artigo anterior sera efetuada
com base nos instrumentos regulares da Coordenacdo de Educacéao,
Desenvolvimento e Atencéo a Saude, para a afericdo do desempenho instrucional,
bem como dos efeitos ou resultados do treinamento aplicado.

Art. 167. A Gratificagcdo das Atividades de Instrutoria Interna sera concedida
ao servidor efetivo que tenha se habilitado e se cadastrado como Instrutor de
Treinamento e Desenvolvimento, na forma prevista em regulamento.
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Art. 168. A Gratificagdo por Atividades de Instrutoria inclui todas as
atividades previstas no paragrafo Unico do art. 158 e tera por base de calculo o
namero de horas-aulas ministradas, observando-se o0s limites que serdo
regulamentados via portaria especifica.

Art. 169. O pagamento da Gratificacdo por Atividades de Instrutoria sera
efetuado na folha do més seguinte ao da execucdo do treinamento, cabendo a
Supervisdo de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas a apuracdo das
horas/aulas ministradas e 0 seu encaminhamento para processamento na
Supervisdo de Administracdo de Pessoal.

Art. 170. O pagamento da Gratificacdo por Atividades de Instrutoria sera
efetuado na folha do més seguinte ao da execucao do treinamento, cabendo a
Supervisdo de Formacdo e Aperfeicoamento a apuracdo das horas/aulas
ministradas e 0 seu encaminhamento para processamento na Supervisdo de
Administracdo de Pessoal.

§ 1° O valor da hora-aula previsto no artigo anterior serd anualmente
atualizado por ato do Presidente da Camara Municipal de Salvador, no més de
maio de cada exercicio financeiro.

8 2° Cabe a Diretoria-Geral, juntamente com a Secretaria de Gestdo de
Pessoas, decidir os casos néo previstos.

Subsecéao Xli
Gratificacdo por Atividades de Fiscalizacdo de Contratos/Convénios

Art. 171. A Gratificacdo por Atividades de Fiscalizacdo de
Contratos/Convénios, disciplinada nos artigos 171 a 176 desta Lei, é a
remuneracao eventual recebida pelo servidor efetivo designado como fiscal nos
contratos/convénios celebrados pela Camara Municipal de Salvador.

Art. 172. A atividade de fiscalizacdo prevista no art. 171 compreende o
acompanhamento e a execucao pelo servidor designado, com a finalidade de
exigir o fiel cumprimento do contrato e a qualidade dos bens ou servigcos
adquiridos, com base no termo de referéncia e nas clausulas estabelecidas
no contrato, quando aplicavel.

Art. 173. Os servidores designados para atuarem como fiscal, na forma do
artigo anterior, poderdo participar, se necessario for, de curso especifico de
treinamento voltado para a fiscalizacdo e gestao de contratos publicos, e passarao
a compor cadastro especifico da Diretoria-Geral.

Art. 174. A inclusado do fiscal no cadastro sera precedida por declaracdo de
concordancia com as regras e procedimentos de trabalho estabelecidas pela
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Diretoria-Geral, importando o seu descumprimento, no todo ou em parte, na sua
exclusao do referido cadastro.

Art. 175. A Gratificacdo por Atividades de Fiscalizacdo de
Contratos/Convénios tera como referéncia tabela publicada no Diario Oficial do
Legislativo, através de portaria da Diretoria-Geral.

Art. 176. O pagamento da Gratificacdo por Atividades de Fiscalizacdo de
Contratos/Convénios sera efetuado na folha do més seguinte ao do
acompanhamento mensal, de acordo com a vigéncia do contrato, cabendo a
Diretoria-Geral a apuracdo das atividades realizadas pelo fiscal e o seu
encaminhamento para processamento na Supervisdo de Administracdo de
Pessoal.

§ 1° O valor da gratificacdo prevista no artigo 171 seré atualizado por ato do
Diretor- Geral.

§ 2° Cabe a Diretoria-Geral decidir os casos nao previstos.

CAPITULO XiII
ESTABILIDADE ECONOMICA

Art. 177. O servidor publico municipal, efetivo, apds completar 10 (dez)
anos consecutivos ou intermitentes de exercicio de cargo em comissao ou de
funcdo de confianca, tera direito a perceber, quando exonerado ou dispensado, a
titulo de estabilidade econbmica, valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do vencimento do cargo em comissdo ou 100% (cem por cento) da
gratificacdo pelo exercicio da funcdo de confianca, em qualquer caso, de maior
hierarquia, que tenha exercido, ininterruptamente, no periodo estabelecido, por, no
minimo, 02 (dois) anos.

Art. 178 Se apds a aquisicao da estabilidade econbmica o servidor for
nomeado ou designado para 0 mesmo Ou para outro cargo em CcOmissao ou
funcdo de confianca, ser-lhe-a assegurada, sem prejuizo da vantagem da
estabilidade econbmica, a percepcao de gratificacdo pelo exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianga, conforme o caso, nos seguintes percentuais:

| - 25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre o valor do vencimento do
cargo em comissao que esteja exercendo;
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Il - 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o valor da gratificagdo da
funcdo de confianca que esteja exercendo.

8§ 1° No caso de nomeagdo ou designacdo para O mesmo cargo em
comissao ou funcdo de confianca em relacdo ao qual se deu a estabilidade
econbmica, o servidor somente fara jus a gratificacéo referida nos incisos | e 1l do
artigo, conforme o caso, se decorridos, no minimo, 12 (doze) meses entre a data
da nova nomeacdo ou designagcdo e aquela em que tenha sido exonerado ou
dispensado do mesmo cargo em comissédo ou funcao de confianca.

8 2° Ao servidor em atividade que tenha estabilidade econémica e que vier
a exercer, por mais de 02 (dois) anos ininterruptos, cargo em comisséo ou funcao
de confianca de nivel de vencimento ou de gratificacdo mais elevado, fica
assegurado o direito de alterar para este o nivel de situacdo de sua estabilidade,
guando exonerado ou dispensado do respectivo cargo ou funcao.

8 3° No caso de haver adquirido Estabilidade Econémica em cargo ou
funcdo de nivel hierarquicamente inferior ao de cargo ou fungdo para o qual venha
a ser nomeado ou designado, e desde que o valor resultante do somatério da
parcela correspondente a vantagem prevista no art. 177 desta Lei e 0 da
gratificacdo a que aludem os incisos | e Il deste artigo, conforme o caso, seja
inferior ao valor da gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissao ou fungéo de
confianca que esteja ocupando, serd assegurada ao servidor a diferenca entre o
valor desta (ltima e o daquele somatério, a titulo de complementacdo da
gratificacdo de que trata o art. 142 desta Lei, enquanto perdurar tal situacao.

CAPITULO Xl
DAS FERIAS

Art. 179. O servidor publico faréa jus, anualmente, ao gozo de 30 (trinta) dias
de férias.

8 1° Para o primeiro periodo aquisitivo serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio na Camara Municipal de Salvador.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

8 3° As férias serdo programadas e concedidas atendida a conveniéncia da
Instituic&o.
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8 4° Fica proibido ter mais de 1/3 (um terco) de servidores em gozo de
férias, salvo nas hipoteses de férias coletivas, observando-se, sempre, o
interesse da Instituicao.

Art. 180. Quando razdes de interesse publico o exigirem, a Instituicdo
podera suspender a concesséo do gozo de férias, que devera ser reprogramada
para época oportuna.

Art. 181. Em nenhuma hipo6tese o servidor poderd permanecer em servico,
sem gozo de férias, por periodo superior a 23 (vinte e trés) meses.

Paragrafo unico. Alcancado o periodo de 23 (vinte e trés) meses sem gozo
de férias, o servidor se afastard do exercicio das funcbes do seu cargo,
comunicando o fato, por escrito, ao superior imediato e a Coordenacdo de
Gestéo de Pessoas.

Art. 182. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comoc¢éo interna ou surto epidémico, garantindo-se o
reinicio imediato do seu gozo, tdo logo cesse o motivo determinante da
interrupcao.

CAPITULO XIV
DAS LICENCAS

Art. 183. A Camara Municipal de Salvador concedera ao servidor licenca:
| - para tratamento de salude e por acidente em servico;

Il - & gestante, lactante e adotante;

lIl - em decorréncia de paternidade;

IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - para o servigo militar;

VI - para concorrer a cargo eletivo;

VII - para desempenho de mandato classista;
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VIII - para tratar de interesses particulares;
IX - prémio ou especial.

§ 1° As licencas previstas nos incisos VIl e VIl deste artigo ndo se aplicam
ao ocupante de cargo em comissao ou de funcéo de confianca.

8 2° O servidor nao integrante do quadro de pessoal da Camara Municipal
de Salvador que esteja no exercicio de cargo em comissao nao tera direito ao
gozo das licengas previstas nos incisos V, VI, VIl e VIl deste artigo.

§ 3° As licencgas para tratamento de saude e por acidente em servico, a
gestante, lactante e adotante e por motivo de doenca em pessoa da familia
serdo precedidas de inspecdo médica oficial do Municipio.

Art. 184. As licencas de que tratam os incisos | e IV do artigo anterior
serdo concedidas por periodo de duracdo maxima de até 90 (noventa) dias,
prorrogéveis tantas vezes quantas necessarias.

8§ 1° Findo o prazo da licenga para tratamento de saude e por acidente em
servico, o0 servidor retornard automaticamente ao exercicio do seu cargo ou
podera submeter-se a nova pericia, cujo laudo médico concluira pela sua volta
ao servico, pela prorrogacdo da licenca, pela readaptacdo ou pela
aposentadoria.

§ 2° A licenca para tratamento de saude e por acidente em servigo podera
ser prorrogada a pedido ou de oficio.

§ 3° O pedido de prorrogacdo deve ser apresentado até 48 (quarenta e
oito) horas antes de findo o prazo da licenca; se indeferido, contar-se-4 como de
licenca o periodo compreendido entre o dia de seu término e o do conhecimento
oficial do despacho denegatdrio.

8 4° Quando o pedido de prorrogacéo for apresentado depois de findo o
prazo da licenca, o periodo compreendido entre o dia de seu término e o do
conhecimento oficial do despacho sera considerado como de falta injustificada.

Art. 185. O servidor que se encontrar licenciado nas hipéteses previstas
nos incisos |, II, lll, IV, VI e VIl do art. 183 desta Lei ndo podera, durante o
periodo, dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de cassacao
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imediata da licenca, com perda total da remuneracdo, até que reassuma o
exercicio do cargo, sem prejuizo de outras penalidades disciplinares.

§ 1° Em se tratando de licenga para tratamento de saude de ocupante de
dois cargos publicos, em regime de acumulacdo legal, a licenca podera ser
concedida em apenas um deles, quando o motivo prender-se, exclusivamente,
ao exercicio de um dos cargos.

§ 2° O servidor em licenca para trato de interesses particulares ndo podera
exercer atividade remunerada em outros 6rgaos ou entidades da administracdo
do proprio Municipio, salvo a hipétese de acumulacédo legal, sob pena de
cassacao imediata da licenca.

8§ 3° Na hipdtese de acumulagéo legal prevista no paragrafo anterior, o
servidor em licenca para trato de interesses particulares ndo podera ter
aumentada a sua carga horaria normal no érgao ou entidade em que permaneca
em exercicio.

Art. 186. O servidor em licenca médica ndo sera obrigado a interrompé-la
em decorréncia dos atos de provimento listados abaixo, de que trata a Lei
Complementar n° 01/91:

| - nomeacao;

Il - readaptacao;

lll - aproveitamento;

IV - reintegracao;

V - reconducéo;

VI - reversao.

Secéo |
Licenca para Tratamento de Saude e por Acidente em Servigo

Art. 187. Sera concedida ao servidor publico licenca para tratamento de
saude e por acidente em servico, a pedido ou de oficio, com base em pericia
médica.
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Art. 188 A pericia a que se refere o artigo anterior seré feita por médico do
orgao oficial de inspe¢do do Municipio, na forma que dispuser o regulamento,
inclusive para fins da concesséo do Auxilio-Doenca.

§ 1° Sempre que for necessaria, a inspecdo médica sera feita na propria
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

8§ 2° A concessao de licengca por prazo superior a 30 (trinta) dias
dependera de inspecao por Junta Médica Oficial do Municipio.

Art. 189. O servidor ndo podera permanecer em licenca para tratamento
de saude por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos
considerados recuperaveis, a critério da junta meédica oficial.

§ 1° Expirado o prazo previsto neste artigo, o servidor sera submetido a
nova pericia, e aposentado, se julgado invalido para o servigco publico e se ndo
puder ser readaptado. O tempo necessario a inspecdo médica sera,
excepcionalmente, considerado como de prorrogacao da licenca.

§ 2° O servidor podera ser imediatamente aposentado por invalidez caso a
pericia efetuada por uma junta médica oficial de, no minimo, 3 (trés) médicos,
conclua pela irrecuperabilidade de seu estado de salude e pela impossibilidade
de permanecer em atividade.

Art. 190. No processamento das licencas para tratamento de saude, sera
observado o0 devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos, em
consonancia com o que estabelece o cédigo de ética médica, sem prejuizo do
acesso as informacdes basicas para efeito de controle estatistico das licencas e
para instrucdo de sindicancias ou inquéritos administrativos.

Art. 191. Considerado apto, em pericia médica, o servidor reassumira
imediatamente o0 exercicio do seu cargo, computando-se como faltas
injustificadas os dias de auséncia ao servigo.

Art. 192. No curso da licenca, podera o servidor requerer nova pericia,
caso se julgue em condicbes de reassumir o exercicio ou com direito a
aposentadoria.
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Paragrafo anico. A qualquer tempo, a pericia médica podera, de oficio,
proceder a reavaliacdo do servidor, independentemente de estar ou nao
licenciado.

Art. 193. Ao servidor acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental,
neoplasia maligna, cegueira, hansenismo, psicose epiléptica, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado do mal de
Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS) ou
outras doencas que a lei indicar, com base na medicina especializada, sera
concedida licenca quando a inspecdo médica, feita obrigatoriamente por uma
junta, ndo concluir pela necessidade imediata da aposentadoria.

Paragrafo Unico. Em decorréncia de quaisquer das doencas previstas
neste artigo, que tenham sido adquiridas apos o seu ingresso na Camara
Municipal de Salvador, sera garantida ao servidor a percep¢do de proventos
integrais.

Art. 194. Para fins de concessao de licenga, considera-se acidente em
servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione direta ou
indiretamente com o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 1° Equipara-se ao acidente em servigco o dano:

a) decorrente de agressédo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio de suas atribuicoes;

b) sofrido no percurso da sua residéncia para o trabalho ou vice-versa;

c) sofrido no percurso para o local de refeicdo ou de volta dele, no
intervalo do trabalho.

8§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao acidente sofrido
pelo servidor que, por interesse pessoal, tenha interrompido ou alterado o seu
percurso.

Art. 195. A prova do acidente sera feita em processo regular, devidamente
instruido, inclusive acompanhado de declaracdo das testemunhas do evento,
cabendo a pericia médica do Municipio descrever o estado geral do acidentado,
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mencionando as lesdes produzidas, bem como as possiveis consequéncias que
poderao advir do acidente.

Subsecéo |

Procedimento para Concesséao de Licenca para Tratamento de Saude e por
Acidente em Servico

Art. 196. Os atestados médicos apresentados a Camara Municipal de
Salvador serdo aceitos e computados, a cada ano civil, até o limite de 30 (trinta)
dias, ininterruptos ou intercalados.

Art. 197. A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de afastamento para
tratamento de saude no respectivo ano civil, o servidor devera dirigir-se a Junta
Médica do Municipio de Salvador, para fins de inspe¢do médica.

Paragrafo unico. O servidor que ocupe exclusivamente cargo em comissao
devera ser submetido as regras previstas no regime geral de previdéncia social.

Art. 198. O controle e acompanhamento pelos afastamentos acima
descritos ficardo sob a responsabilidade dos profissionais ocupantes do cargo
de Assistente Social e, quando solicitado, pelos ocupantes do cargo de Médico,
ambos atualmente da estrutura da Supervisdo de Atencéo a Saude e Qualidade
de Vida.

Art. 199. Abaixo apresentamos as responsabilidades dos envolvidos no
processo:

| - servidor ou seu familiar:

a) apresenta o Atestado ou Relatério Médico a(o/a) Assistente Social na
Supervisdo de Atencéo a Saude e Qualidade de Vida, no prazo de 48 (quarenta
e oito) ou 72 (setenta e duas) horas, nos feriados ou finais de semana, contados
a partir do primeiro dia do afastamento registrado no referido documento;

b) apresenta documento de Licenca Médica quando expedido pela Junta
Médica do Municipio de Salvador com até 24 (vinte e quatro) horas apds a
inspecao médica;

Il - assistente social:
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a) recebe o Atestado ou Relatério Médico e realiza o atendimento
socioassistencial para analises e encaminhamentos necessarios e procede ao
registro no sistema de acompanhamento de servidor afastado;

b) comunica formalmente ao superior imediato do servidor, para fins de
registro no formulario de frequéncia,

c) faz copia do Atestado ou Relatério Médico e encaminha o documento
original para a Supervisdo de Controle Funcional;

d) comunica a Supervisdo de Atencdo a Saude e Qualidade de Vida os
casos de afastamento que necessitam de acompanhamento conjunto;

e) faz relatério mensal para a Coordenacdo de Educacao,
Desenvolvimento de Atencdo a Saude acerca dos afastamentos;

[l - Supervisao de Controle Funcional:
a) recebe Atestado ou Relatério Médico através do Assistente Social,
b) publica no Diario Oficial do Legislativo;
c) faz registro na ficha funcional do servidor e arquiva;

Secao Il
Licenca a Gestante, a Lactante e a Adotante

Art. 200. Ser& concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, a partir do oitavo més de gestacao, de acordo com a
sua conveniéncia ou por recomendacéo do orgéo oficial de inspecdo médica do
Municipio, sem prejuizo de sua remuneracgao.

8 1° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do dia
imediato ao parto.

8 2° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o
exercicio do cargo.
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8§ 3° No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial ou
particular, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de licenca para repouso.

§ 4° A servidora gestante, durante o periodo de gravidez, e exclusivamente
por recomendacdo do orgdo oficial de inspecdo médica do Municipio, é
assegurado o desempenho de funcdes compativeis com a sua capacidade
laborativa, sem prejuizo de seu vencimento e demais vantagens.

§ 5° A licenga, quando requerida apds o parto, sera concedida a partir da
data do nascimento, mediante a apresentag&o do registro civil.

8§ 6° Serad considerado falta grave o exercicio de qualquer atividade
remunerada e/ou o fato de a servidora manter a crianca em creche ou
organizacao similar, durante o periodo da licenca.

8§ 7° A servidora que ocupe exclusivamente cargo em comissdo devera
observar as regras previstas no regime geral de previdéncia social.

Art. 201. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois)
descansos, de meia hora cada.

Art. 202. O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca com
até 1 (um) ou até 8 (oito) anos de idade tera direito a licenca remunerada de
180 (cento e oitenta) dias para ajustamento do adotado ao novo lar.

§ 1° A licenca adotante s6 serd concedida mediante apresentacdo do
Termo Judicial de Guarda a adotante ou guardia.

§ 2° Em caso de adocao por cdnjuges ou companheiros, ambos servidores
publicos, a licenca de que trata o caput deste artigo sera concedida na forma
seguinte:

a) ao servidor adotante que assim a requerer, no prazo estabelecido no
caput e § 1° do artigo supra;

b) 05 (cinco) dias ao servidor, conjuge ou companheiro adotante, que
assim o requerer, prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, nos termos do art.
202, § 1° desta Lei.
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Subsecéo |

Procedimento para Concesséo de Licenga
a Gestante, a Lactante e a Adotante

Art. 203. O procedimento interno segue o seguinte fluxo de atividades:
| - Servidor:

a) solicita a referida Licenca através do Requerimento de Direitos e
Vantagens — RDV junto a Supervisdo de Protocolo Administrativo e anexa o
Atestado Médico ou o Termo Judicial de Guarda ou Adoc&o;

b) preenche RDV, assina e da entrada na Supervisdo de Protocolo
Administrativo, no prazo de 48 (quarenta e oito) ou 72 (setenta e duas) horas,
nos feriados ou finais de semana, contados a partir do primeiro dia do
afastamento registrado no referido documento;

Il - Superviséo de Protocolo Administrativo:

a) recebe RDV, abre processo administrativo e encaminha a Diretoria-
Geral;

[l — Diretoria-Geral:

a) recebe processo, toma conhecimento e encaminha a Coordenacao de
Educacéo, Desenvolvimento de Atencdo a Saude;

IV - Educacao, Desenvolvimento de Atencéo a Saude:

a) recebe processo e encaminha a Supervisdo de Controle Funcional, para
informar;

V - Supervisao de Controle Funcional:

a) recebe processo e informa;

b) faz copia do Atestado Médico de Licenga e encaminha ao Assistente
Social;

c) publica no Diario Oficial do Legislativo o periodo de licenca;
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d) faz registro na ficha funcional do servidor e arquiva;

VI - Assistente Social:

a) recebe a copia do Atestado Médico de Licenca, registra no sistema de
acompanhamento de servidor afastado;

b) comunica formalmente ao superior imediato do servidor, para fins de
registro no formulério de frequéncia;

c) faz relatério mensal para a Educacao, Desenvolvimento de Atencdo a
Saude acerca dos afastamentos;

VIl - Educacéo, Desenvolvimento de Atencéo a Saude:
a) recebe relatério mensal da Assisténcia Social;
b) faz copia e encaminha para a Diretoria-Geral.

Secao Il
Licenca-Paternidade

Art. 204. A Licenca-Paternidade sera concedida ao servidor publico, para
fins de dar-lhe assisténcia, durante o periodo de 5 (cinco) dias consecutivos, a
contar do nascimento do filho.

8§ 1° Podera ser concedida prorrogagdo da Licenca-Paternidade ao
servidor publico que requeira o beneficio no prazo de dois dias Uteis ap6s o
nascimento ou a adocéo, e terd duracado de quinze dias, além dos cinco dias
concedidos pelo art. 126 da Lei Complementar n° 01, de 1991.

§ 2° A prorrogacdao se iniciara no dia subsequente ao término da licenca de
que trata o art. 126 da Lei Complementar n® 01, de 1991.

§ 3° O disposto nesta Lei € aplicavel a quem adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adoc¢ao de crianca.

8 4° Para os fins do disposto no § 2°, considera-se crianca a pessoa de até
doze anos de idade incompletos.
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§ 5° O beneficiado pela prorrogacédo da Licenca-Paternidade ndo podera
exercer qualquer atividade remunerada durante a prorrogacdo da Licenca-
Paternidade.

§ 6° O descumprimento do disposto neste artigo implicara o cancelamento
da prorrogacao da licenca e o registro da auséncia como falta ao servico.

8 7° O servidor em gozo de Licenca-Paternidade na data de entrada em
vigor desta Lei podera solicitar a prorrogacdo da licenga, desde que requerida
até o ultimo dia da licenca ordinéria de cinco dias.

§ 8° O procedimento interno para o gozo da licenca paternidade seguird o
mesmo fluxo de atividades prescrito no art. 203 da presente Lei.

Secéao IV
Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 205. O servidor podera obter licenca por motivo de doenca do cénjuge
ou companheiro, pais, filhos e enteados, mediante comprovacao médica, desde
gue prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta ndo podera
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° A comprovacao da necessidade de acompanhamento do doente pelo
servidor serd feita através do servico social da Supervisao de Atencdo a Saude
e Qualidade de Vida da Camara Municipal de Salvador, ou, na sua falta, pela
assisténcia social do Municipio.

8 2° A licenga serd concedida com vencimento e vantagens de carater
permanente até 06 (seis) meses, consecutivos ou ndo, no periodo de 01 (um)
ano, a contar do seu inicio; excedendo esse prazo, a licenca sera com 2/3 (dois
tercos) do vencimento e vantagens de carater permanente até 12 (doze) meses,
guando cessa o direito a este tipo de licenca, pela mesma causa.

§ 3° Nao se considera assisténcia pessoal ao doente a representacgéo,
pelo servidor, dos seus interesses econbmicos ou comerciais.

F-PL-010-02
62



Subsecéo |

Procedimento para Concessao da Licenga por Motivo de Doenca
em Pessoa da Familia

Art. 206. O procedimento interno segue o seguinte fluxo de atividades:
| - Servidor:

a) apresenta o Relatério Médico do familiar a (0) Assistente Social na
Supervisdo de Atencdo a Saude e Qualidade de Vida;

b) solicita prorrogacdo com antecedéncia, no minimo, de 48 (quarenta e
oito) horas ou 72 (setenta e duas) horas, nos feriados ou finais de semana, da
data de término;

Il - Assistente Social:

a) recebe o Relatorio Médico do familiar e realiza registro no sistema de
acompanhamento de servidor afastado;

b) comunica formalmente ao superior imediato do servidor para fins de
registro no formulario de frequéncia;

c) elabora parecer social de concessdo de afastamento do servidor e
encaminha o documento original para a Supervisao de Controle Funcional,

d) faz relatério mensal para a Educacédo, Desenvolvimento de Atencdo a
Saude acerca dos afastamentos;

[l - Supervisdo de Controle Funcional:

a) recebe relatério de afastamento do servidor expedido pelo Assistente
Social;

b) publica no Diario Oficial do Legislativo;
c) faz registro na ficha funcional do servidor e arquiva;

IV - Educacéo, Desenvolvimento de Atencdo a Saude:

a) recebe relatorio mensal da Assisténcia Social;

b) faz copia e encaminha para a Diretoria-Geral.
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Secéao Vv
Licenca para o Servi¢co Militar

Art. 207. Ao servidor que for convocado para o servico militar obrigatério
ou para outros encargos de seguranca nacional, sera concedida licenca com
vencimento e vantagens de carater permanente, salvo se optar pela
remuneracao do servico militar.

8§ 1° A licenca sera concedida a vista do documento que comprove a
incorporagao.

§ 2° Concluido o servigo militar, o servidor terd o prazo de 10 (dez) dias
para reassumir o exercicio do cargo, findo o qual os dias de auséncia serao
considerados como de faltas injustificadas.

Secao VI
Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 208. O servidor tera direito a licenca remunerada a partir do registro de
sua candidatura e até o dia seguinte ao da eleicdo, para a promoc¢ao de sua
campanha a mandato eletivo, na forma da legislacédo eleitoral, sem prejuizo da
percepcao do seu vencimento e das vantagens de carater permanente.

Paragrafo Unico. Para a obtencéo da licenca a que se refere este artigo, é
suficiente a apresentacdo da certiddo do registro da candidatura, fornecida pelo
cartorio eleitoral.

Secéao Vi
Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 209. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho
de mandato em confederacéo, federagdo, associacdo de classe de ambito
nacional ou sindicato representativo da categoria, sem prejuizo de seu
vencimento e das vantagens de carater permanente.

§ 1° A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reeleicéo.
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8 2° As entidades referidas no caput deste artigo terdo que representar,
exclusivamente, servidores publicos.

§ 3° Ao ocupante de cargo em comissdo ou exercente de fungdo de
confianga ndo se concedera a licenca de que trata este artigo.

Secao VI
Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 210. A critério da administracdo, poderd ser concedida ao servidor
estavel licenca para tratar de interesses particulares, sem remuneracdo, pelo
prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, ndo se computando o tempo de licenca
para nenhum efeito.

§ 1° N&o sera concedida licenca para tratar de interesses particulares
guanto tal concessao implicar reposi¢ao de servidor, seja a que titulo for.

§ 2° O servidor aguardard em exercicio a concesséao da licenga.

8§ 3° N&o se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do
término da anterior, seja qual for o periodo da concessao inicial.

8§ 4° A licenca prevista neste artigo ndo sera concedida ao servidor
nomeado antes de completar 03 (trés) anos de exercicio nem ao servidor que
esteja respondendo a processo administrativo ou que esteja obrigado a
devolucao ou indenizacao aos cofres publicos, a qualquer titulo.

Art. 211. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor, na hipétese prevista no 82° do art. 185 desta Lei, ou pela
Administragdo, nos casos de calamidade publica, comoc¢ao interna ou surto
epidémico.

Secéo IX
Da Licenca Prémio ou Especial

Art. 212. Ap6s cada quingquénio de efetivo exercicio na Camara Municipal
de Salvador, o servidor fara jus a 03 (trés) meses de licenca-prémio ou especial,
como incentivo a assiduidade, com direito a percep¢cdo do seu vencimento e
vantagens de carater permanente.
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8 1° N&o se concederé licenca-prémio ou especial se o servidor houver,
em cada quinquénio:

| - sofrido pena de prisdo, mediante sentenca judicial;
Il — sido afastado por licenca.

§ 2° Ressalvam-se do disposto no inciso Il do paragrafo anterior as
licencas-prémio ou especial; para tratamento de salude ou por acidente em
servico; a gestante, lactante e adotante; paternidade; por motivo de doencga em
pessoa da familia, quando remunerada, para concorrer a cargo eletivo e para
desempenho de mandato classista, cujos afastamentos, a excecdo da licenca-
prémio ou especial, suspenderdo a contagem do tempo para o periodo
aquisitivo.

§ 3° As faltas injustificadas ao servico, bem como as decorrentes de
penalidades disciplinares de suspenséo, retardardo a concessédo da licenca
prevista neste artigo, na proporcéo de 10 (dez) dias para cada falta.

8§ 4° O gozo da licenca-prémio ou especial ficara condicionado a
conveniéncia da CMS.

8§ 5° O numero de servidores em gozo simultdneo de licenga-prémio ou
especial ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) do quadro de pessoal efetivo
da Camara Municipal de Salvador.

Art. 213. O servidor que ndo desejar gozar do beneficio da licenca-prémio
ou especial tera direito ao cobmputo em dobro do tempo da licenga, para efeito
de aposentadoria.

Art. 214. O art. 134 da Lei Complementar n°® 01/1991 e o art. 213 da
presente Lei somente aproveitam aos servidores que ja haviam reunido os
requisitos para licenca-prémio em 16/12/1998, data em que entrou em vigor a
Emenda Constitucional n°® 20/1998.

Subsecéo |
Licenca Especial em Pecunia

Art. 215. A pretensdo da Licenca-Prémio ou Especial em Pecunia surge
apenas e tdo somente no momento da aposentadoria, ocasido que também
constitui o termo inicial do prazo prescricional.
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Art. 216. O servidor j& aposentado e que ndo tenha gozado da licenca
prémio ou especial faz jus a respectiva conversdo em pecunia, mesmo que nao
tenha feito o requerimento enquanto ainda se encontrava em ativa, ressalvando-se
gue o pagamento para ser feito deve estar comportado pelas Leis Orcamentarias.

Art. 217. A Licenca Especial em Pecunia € uma indenizacdo paga pela
Camara Municipal de Salvador ao servidor do quadro de pessoal efetivo que nao
usufruiu seus quinquénios de licencas-prémio ou especiais nem contou suas
licencas em dobro.

Art. 218. A conversdo em pecunia da licenca-prémio, quando admitida,
deve acarretar o pagamento das mesmas parcelas as quais o servidor faria jus se
tivesse usufruido o beneficio no momento oportuno.

Paragrafo unico. Os servidores que ainda se encontram na ativa nao fazem
jus a conversao da licenca-prémio ou especial em pecunia, devendo solicitar o
gozo regular do beneficio junto a Administracdo, a quem compete apontar o
momento adequado para a fruicéo.

CAPITULO XIV
DO ABONO DE FALTAS

Art. 219. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por 03 (trés) dias em cada 06 (seis) meses de trabalho e em caso de
doacdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada; e por 01 (um) dia para
apresentacao obrigatéria em 6rgao militar;

Il - até 7 (sete) dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos
ou enteados, menores sob sua guarda ou tutela e irmaos.
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CAPITULO XV
TEMPO DE SERVICO

Art. 220. E contado, para todos os efeitos, o tempo de servico publico

bY

prestado & administracdo direta, as autarquias e as fundacbes publicas do
Municipio de Salvador, desde que remunerado.

Art. 221. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, convertidos
em anos, a razao de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano, salvo

guando bissexto.

Paragrafo Unico. Serdo computados os dias de efetivo exercicio a vista de
registros préprios que comprovem a frequéncia do servidor.

Art. 222. Além das auséncias ao servico previstas no art. 219 desta Lei,
sao consideradas como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;
Il - jari e outros servicos obrigatérios por lei;

lll - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto
para progressodes horizontais e vertical,

IV - licenca para o servigo militar;

V — licencga-prémio ou especial,

VI - licenca a gestante, lactante e a adotante;

VII - licenga-paternidade;

VIII - licencga para tratamento de saude ou por acidente em servico;

IX - licengca para o desempenho de mandato classista, exceto para
progressdes horizontal e vertical;

X - licenga para concorrer a cargo eletivo;
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Xl - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido,
inclusive em programa de formacéo inicial que se constitui em segunda etapa do
concurso publico, bem como em caso de aperfeicoamento e especializacéo,
desde que seja de interesse do servigco publico e vinculado ao exercicio do
cargo, quando devidamente autorizado o afastamento;

XIl - participacdo em congressos ou em outros certames culturais, técnicos
e cientificos, quando autorizado o afastamento;

XIlI - interregno entre a exoneracdo de um cargo, dispensa ou rescisao de
contrato com érgao publico do Municipio e o exercicio em outro cargo publico
municipal, quando se constituir de dias nao uteis;

XIV - afastamento preventivo, se inocentado ao final;

XV - prisdo por ordem judicial, quando vier a ser considerado inocente;

XVI - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, no periodo em
gue for remunerada.

Paragrafo unico. Nas hipoteses dos afastamentos indicados nos incisos VI,
VII, VIII, IX e X deste artigo, observar-se-a o disposto no 8§ 2° do art. 212 desta
Lei.

Art. 223. O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal sera
computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e de disponibilidade.

Art. 224. Contar-se-4, para fins de percepcdo do adicional por tempo de
servico e gozo de licenca-prémio, o tempo de servico prestado a 6rgaos ou

entidades da administracao direta, autarquica e fundacional do Municipio.

Art. 225. Contar-se-A4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| - tempo de servigco prestado a instituicdo de carater privado que tiver sido
transformada em entidade ou 6rgéo do servigo publico do Municipio;

Il - afastamento por aposentadoria ou disponibilidade;
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lIl - periodo de cessdo do servidor para o exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confiangca na Administracdo Publica da Unido, do Distrito Federal,
dos Territérios, dos Estados ou dos Municipios.

Paragrafo Unico. Serd computado exclusivamente para aposentadoria o
tempo de servico prestado pelo servidor em atividade privada, submetida ao
regime previdenciario federal, hipétese em que o0s sistemas previdenciarios se
compensarao financeiramente.

Art. 226. E vedada a contagem cumulativa do tempo de servico prestado,
simultaneamente, em dois ou mais cargos, funcdes ou empregos da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Territorios, dos Municipios e as suas
autarquias e fundacdes publicas.

CAPITULO XVI
DA APOSENTADORIA

Art. 227. O servidor publico efetivo sera aposentado:

| - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando motivada
por acidente em servi¢co, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas no art. 193 desta Lei, e proporcionais, nos demais
casos;

Il - compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo;

lll - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria, observadas as seguintes condicdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem;
cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribui¢cdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem; sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéao.

§ 1° E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este
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artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os casos de
servidores:

| - portadores de deficiéncia,
Il - que exercam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condigcbes especiais que
prejudiguem a saude ou a integridade fisica.

8§ 2° Devem ser observadas as regras de transicdo estatuidas pelas
Emendas Constitucionais 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015 e
103/20109.

§ 3° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessao, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao.

§ 4° Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessao, serdo consideradas as remuneracdes utilizadas como base para as
contribui¢cdes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e
o art. 215, na forma do artigo 1° da Lei Federal n°® 10.887/2004.

§ 5° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis
na forma desta Constituicdo, € vedada a percepcdo de mais de uma
aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.

Art. 228. A aposentadoria compulséria sera automética e declarada por
ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Paragrafo dnico. O servidor ndo podera, sob qualquer pretexto,
permanecer no servico ativo a partir do dia imediato em que completar 75
(setenta e cinco) anos de idade.

Art. 229. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da
data da publicagéo do respectivo ato.
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Paragrafo Unico. Na hip6tese de aposentadoria com base no inciso lll,
alineas "a" e "b" do art. 227 desta Lei, o servidor que a requerer, juntando
certiddo do tempo de servico, expedida pelo 6rgdo competente, serd afastado
do exercicio de suas funcfes a partir da protocolizacdo do pedido, desde que
nao restem duvidas de que ja preencheu todos os requisitos para a sua
aposentacdo, a ser pronunciada pela Fundo Municipal De Previdéncia do
Servidor- FUMPRES, considerando-se como de licenca remunerada o periodo
compreendido entre o afastamento e a publicacdo do respectivo ato.

Art. 230. Os proventos da aposentadoria serdo fixados de acordo com a
legislacdo previdenciaria do Municipio, obedecido ao limite maximo de
remuneracao estabelecida no art. 61 da Lei Complementar n°® 01/91.

Art. 231. Os critérios de revisdo dos proventos ou rendas mensais na
inatividade, na forma da Lei, obedecerdo, para 0s que possuem direito a
paridade remuneratdria entre ativos e inativos, aos seguintes principios:

| - os reajustamentos dos proventos ou rendas mensais na inatividade dar-
se-80 na mesma data e na mesma propor¢do, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, em relagdo a todos quantos, em
igualdade de condicBes, estiverem situados em cargos iguais, transformados ou
reclassificados;

Il - extensdo aos inativos de quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade.

Paragrafo Gnico. Para os aposentados que ndo possuam direito a
paridade, o reajuste da sua aposentadoria dar-se-4 na mesma data e indice em
qgue se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social, nos
termos do art. 15 da Lei Federal n® 10.887/2004.

Art. 232. O procedimento para requerer devera ser através de processo
administrativo, ap0s preenchimento dos requisitos exigidos na legislacdo. Sendo
o processo deferido, sera implantado em folha de pagamento a vantagem do
Abono de Permanéncia, com os efeitos financeiros a partir da data em que o
servidor preencheu todas as exigéncias necessarias para concessao, observada
a prescricado quinquenal.
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Secéo |
Abono de Permanéncia

Art. 233. O servidor do quadro de pessoal efetivo que vier a requerer o
Abono de Permanéncia tera que preencher os requisitos constantes no 8§ 5° do
art. 2° da Emenda Constitucional N° 41/2003 que dispde:
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"Art. 2° Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, é assegurado o direito de opc¢édo pela
aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o art.
40, 88 3° e 17, da Constituicdo Federal, aquele que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na Administracdo Publica direta,
autarquica e fundacional, até a data de publicacdo daquela Emenda,
guando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito

anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir
o limite de tempo constante da alinea "a" deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade
estabelecidos pelo art. 40, 81°, I, “a”, e 8 5° da Constituicdo Federal, na
seguinte propor¢ao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro
de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Publico e do
Tribunal de Contas o disposto neste artigo.

§ 3° Na aplicacdo do disposto no § 2° deste artigo, o magistrado ou o
membro do Ministério Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, tera
0 tempo de servico exercido até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, contado com
acréscimo de dezessete por cento, observado o disposto no § 1° deste
artigo.

§ 4° O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagfes, que, até a data
de publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e
gue opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, ter4 o tempo
de servico exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com o
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se

73



mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas funcdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

8§ 5° O servidor de que trata este artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput e que
opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 40, § 1°, I,
da Constituicdo Federal.(...)"

Art. 234. O procedimento para requerer o abono devera ser através de
processo administrativo, apds preenchimento dos requisitos exigidos na
legislacdo. Sendo o processo deferido, serd implantada em folha de pagamento
a vantagem do Abono de Permanéncia, com os efeitos financeiros a partir da
data em que o servidor preencheu todas as exigéncias necessarias para a
concessao.

CAPITULO XVII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS

Art. 235. A Avaliacdo de Desempenho por Competéncias € 0 processo
através do qual os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo
integrantes do quadro de pessoal da Camara Municipal de Salvador tém seu
desempenho identificado, avaliado, compartiihado e acompanhado com base
nas competéncias dos cargos por eles ocupados.

Art. 236. Sao objetivos da Avaliacdo de Desempenho por Competéncias:

| - alinhar a atuacéo dos servidores aos objetivos estratégicos da Camara,
gerando valor para a Instituicéo;

Il - empoderar os servidores, fornecendo oportunidades de obter e
desenvolver competéncias que possibilitardo desenvolvimento pessoal e
profissional,

lll - potencializar o desenvolvimento de talentos;

IV - dotar os gestores de uma ferramenta para o gerenciamento de seu
capital humano, principalmente com relagéo ao desenvolvimento de sua equipe;

V - fornecer informacdes para embasar a Coordenacao de Educacgéo,
Desenvolvimento de Atencéo a Saude.
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Art. 237. A Avaliagdo de Desempenho por Competéncias € uma
apreciacdo sistematica da performance de cada servidor em fungcdo dos
conhecimentos, habilidades, atitudes e resultados.

Paragrafo Unico. A Avaliacdo de Desempenho por Competéncias
pressupfe a responsabilidade conjunta entre avaliado e avaliador e fundamenta-
se no comprometimento mutuo, baseado na relacao interpessoal.

Art. 238. A Coordenacdo de Educacdo, Desenvolvimento de Atencdo a
Saulde ficara responsavel pelo planejamento, coordenagcdo e controle do
processo de avaliacdo, que ocorrerd a cada periodo de 1 (um) ano de efetivo
exercicio, através de:

| — autoavaliacéo realizada pelo préprio servidor avaliado;

Il - avaliacdo do superior imediato ou, em sua impossibilidade, pelo
superior imediatamente acima.

Art. 239. Serdo avaliados todos os servidores do quadro efetivo em
exercicio por periodo igual ou superior a 03 meses de atuacdo na Casa
Legislativa.

Secao |
Parametros de Avaliacao

Art. 240. O modelo de Avaliagdo de Desempenho por Competéncia da
Camara Municipal de Salvador € composto por competéncias Organizacionais

(essenciais) e Profissionais (gerais, gerenciais e especificas).

Art. 241. As Competéncias Profissionais baseiam-se e foram construidas a
partir das Competéncias Organizacionais da Camara Municipal de Salvador.

Art. 242. Sao caracteristicas das Competéncias Essenciais:
| — as relacionadas ao negdcio da Camara;

Il — as definidas a partir dos elementos estratégicos da Camara Municipal,
dentre eles, misséo, visdo, valores e cultura organizacional;
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lIl - as fundamentais para a definicdo das Competéncias Profissionais dos
servidores que viabilizam a implementacdo das acdes e o0 alcance dos objetivos
estratégicos.

Art. 243. Sao caracteristicas das Competéncias Gerais:

| — as comuns a todos os servidores;

Il — as de natureza administrativa e comportamental;

Il — as que direcionarem o servidor ao entendimento dos objetivos
estratégicos e ao comportamento que cada um deve demonstrar para que estes
objetivos sejam alcancados.

Art. 244. Sao caracteristicas das Competéncias Gerenciais:

| — as comuns a todos os servidores que atuam em funcdes de liderancga,
independente do processo/cargo que ocupa;

Il — as de natureza administrativa, comportamental e gerencial;

Il — as que possuirem relacdo com lideranca, resultados e
monitoramento.

Art. 245. Sao caracteristicas das Competéncias Técnicas:

| — as especificas as necessidades de cada area da Camara Municipal,
Il — as de natureza administrativa e comportamental;
Il — as descritas aos cargos/fungoes.

Art. 246. Os parametros de avaliacdo dos servidores efetivos séo as
Competéncias Profissionais da Camara Municipal de Salvador, definidas em
Competéncias Gerais, Gerenciais e Técnicas.

Paragrafo Unico. As Competéncias Essenciais, por representarem
competéncias organizacionais, e nao profissionais, ndo sao adotadas como
parametros de avaliacdo dos servidores.

Art. 247. Os servidores serdo avaliados conforme sua atuacdo no periodo
de 12 (doze) meses que antecedem o més da avaliagéo.
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81° N&o serdo avaliados os servidores que estiveram de licenca para
tratar de interesse particular no periodo avaliativo.

§2° O servidor que estiver afastado das atividades por mais de 09 (nove)
meses, dentro do periodo avaliativo, em virtude de licenca para tratar da prépria
saude (inciso I, do art. 183), sera enquadrado automaticamente ao final do
processo de Avaliacdo com o Grau de Aplicacdo das Competéncias de
“‘Aplicacao Satisfatoria”.

83° O servidor que no periodo avaliativo ficou subordinado a mais de um
superior imediato e/ou tenha desempenhado suas funcdes em mais de uma
unidade administrativa sera avaliado pelo gestor que o acompanhar por mais
tempo, salvo se nédo fizer mais parte do quadro funcional e, neste caso, sera
avaliado pelo superior imediato atual.

Art. 248. Todos os servidores serdo avaliados nas Competéncias Gerais e
Técnicas.

Paragrafo Unico. Os servidores que estiverem ocupando as funcdes de
Supervisor e Coordenador serdo avaliados, também, pelas Competéncias
Gerenciais.

Art. 249. As Competéncias Organizacionais e Profissionais (Gerais e
Gerenciais) estdo apresentadas no Anexo VI desta Lei.

Paragrafo Unico. As Competéncias Técnicas estdo apresentadas na
descricdo de perfil de cada Cargo/Funcéo de Confianca no Anexo Il - A e B
desta Lel.

Secéo Il
Logica de Avaliagdo

Art. 250. O resultado da Avaliagdo de Desempenho por Competéncias
sera calculado por meio de 3 (trés) variaveis:

| - Escala de Avaliagdo: sdo atribuidos valores percentuais ordenados em
escala que refletem os diferentes “estagios” em que o servidor pode encontrar-
se na aplicacdo das competéncias; sendo todas as competéncias avaliadas
através desta escala;
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Il - Peso do tipo de competéncias: sédo atribuidos pesos as competéncias
gerais, gerenciais e especificas, de acordo com o perfil de cada nivel de
carreira,

lll - Peso entre os agentes do processo (autoavaliacdo e avaliacdo do
superior): sdo atribuidos pesos diferentes aos servidores envolvidos, avaliados e
avaliadores.

Art. 251. Considerando que os servidores se encontram em estagios
diferentes no processo de aquisicdo de competéncias, foram definidos 04
(quatro) niveis de proficiéncia, com os quais se pode medir o desenvolvimento
profissional e identificar sua contribuicio no alcance dos resultados
estabelecidos.

Paragrafo Unico. Os niveis de proficiéncia obedecem a uma escala de
avaliacdo que varia entre “Aplicacdo Nao Observada” ou “Minima” a “Aplicacao
Plena”, tendo sua conceituagdo e pontuacao discriminada no Anexo VIl desta
Lei.

Art. 252. Para cada Competéncia Profissional (gerais, gerenciais e
técnicas) sera atribuido um peso, que varia de acordo com o cargo/funcéo
ocupado pelo servidor, visando obter maior consisténcia e coeréncia nas
avaliacoes.

Paragrafo Unico. O Peso de cada Competéncia Profissional esta disposto
no Anexo VIII desta Lei.

Art. 253. Com base na aderéncia a cultura e maturidade da Camara
Municipal de Salvador, 0 modelo adotado € o “Top-Down”, que sera implantado
para todos os servidores, inclusive aqueles que estiverem exercendo funcédo de
confianca.

8 1° O modelo de avaliagcdo da Camara Municipal de Salvador possui dois
agentes do processo de avaliagao:

| — Gestor: representa o superior imediato do avaliado;

Il — Autoavaliagdo: representa o avaliado no papel de avaliador, sendo
responsavel pelo desenvolvimento de sua autoavaliacéo.
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§ 2° Para cada agente do processo de avaliacdo sera atribuido um peso,
visando uma maior precisdo dos resultados, conforme disposto no Anexo IX
desta Lei.

Art. 254. O resultado final da Avaliacdo de Desempenho por Competéncia
refere-se a soma das notas definidas por cada avaliador, apds a aplicacdo dos
pesos correspondentes, e definirhA o grau de aplicacdo das competéncias
conforme tabela apresentada no Anexo X desta Lei.

Art. 255. A Coordenacédo de Gestao de Pessoas devera registrar todos os
resultados obtidos pelo servidor na avaliagcdo, assim como planejar as acdes a
serem adotadas para o desenvolvimento das competéncias que forem avaliadas
como “Aplicacdo Nao Observada” ou “Minima” e “Aplicagao Insatisfatoria”.

Secao Il
Formula de Célculo

Art. 256. A Camara Municipal de Salvador preferencialmente devera
utilizar sistema informatizado de Avaliagdo de Desempenho por Competéncias,
devendo ser parametrizado conforme detalhamento abaixo:

| - primeiro passo: refere-se ao célculo da pontuacdo final de cada
competéncia. Esta pontuacdo final se baseia na relacdo entre o peso da
competéncia e o resultado obtido pelo avaliado na escala de avaliacao;

Il - segundo passo: o calculo do resultado final de cada avaliador da
Avaliacdo de Desempenho refere-se a soma dos pontos obtidos no célculo da
pontuacao final das competéncias;

[l - terceiro passo: ao final do processo de avaliacéo, € calculada a média
ponderada do resultado final de cada avaliador, utilizando o0s pesos
estabelecidos;

IV - quarto passo: o resultado final da avaliagdo (a média ponderada do
resultado final dos avaliadores) é classificado conforme o0s conceitos
apresentados na tabela apresentada no Anexo X desta Lei.
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Secéao IV
Aplicagéao

Art. 257. A autoavaliacdo e a avaliacdo do superior imediato ocorreréo
simultaneamente, de forma que nenhum dos agentes envolvidos no processo
ter4 prévio conhecimento do resultado da avaliagdo do outro.

Paragrafo Unico. A avaliacdo do servidor efetivo que tenha sido
subordinado, no periodo avaliativo, a gestor ocupante de cargo em comisséo
gue nao faca mais parte do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Salvador poderd ser realizada pelo servidor efetivo ocupante da funcédo de
confianca de assistente técnico ou funcdo equivalente da referida Unidade
Diretiva.

Art. 258. O servidor, ao ter ciéncia do resultado da avaliacdo de
desempenho, ira valida-lo, podendo utilizar o espaco proprio para suas
restricdes e demais consideragoes.

§ 1° O servidor podera interpor recurso a Secretaria de Gestdo de
Pessoas, através da Coordenacao de Educacdo, Desenvolvimento de Atencéo a
Saude, ao final de cada periodo de avaliacdo, caso julgue ter sido prejudicado,
desde que tenha registrado, durante a avaliacdo, as possiveis restricdes ao
processo de acompanhamento do seu desempenho.

§ 2° A Coordenacédo de Educacédo, Desenvolvimento de Atencdo a Saude
publicard, no Diario Oficial, portaria especifica designando os membros da
comissdo especial, a qual terd por atribuicdo os julgamentos de eventuais
recursos, além de dirimir duvidas e divergéncias a respeito do processo de
Avaliacdo de Desempenho por Competéncias.

§ 3° A comisséo especial sera composta de 10 (dez) membros, sendo 05
(cinco) titulares e 05 (cinco) suplentes, todos do Quadro de Pessoal Efetivo,
composta por 02 (dois) representantes da Diretoria-Geral, 01(um) da Diretoria
Legislativa, 01(um) da Controladoria e 01(um) da Associagdo de Servidores da
Céamara (ASCAM).

§ 4° E conferida a prerrogativa de rever e alterar o grau de aplicacéo das
competéncias alcancado pelo servidor avaliado a comissao referida nos
paragrafos anteriores.
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Secéo V
Implantacé&o

Art. 259. A Coordenacdo de Educacdo, Desenvolvimento de Atencdo a
Saude ficara responséavel por realizar o planejamento e divulga¢cédo a cada ciclo
de avaliacéo.

Art. 260. A Diretoria-Geral, através da Coordenacdo de Educacéo,
Desenvolvimento de Atencdo a Saude, devera promover acdes de capacitacdo
voltadas para todos os servidores, de forma a Ihes assegurar o entendimento e
as condicBes necessarias para realizacdo da Avaliacdo de Desempenho por
Competéncias.

Art. 261. A avaliacédo sera realizada no més de junho, sendo considerado
para este fim o grau de proficiéncia do servidor, apurado no periodo de junho do
ano anterior a maio do ano subsequente, e o resultado desta avaliacdo devera
ser divulgado no més de julho.

Paragrafo unico. As avaliacbes subsequentes serdo realizadas
obedecendo a uma periodicidade de 1 (um) ano, a partir da implantacdo da
primeira avaliacdo, no periodo de junho de um ano a maio do ano seguinte.

Art. 262. O efeito financeiro decorrente do resultado da Avaliacdo de
Desempenho por Competéncias a cada biénio sera devido no més de agosto de
cada ano em que completar o periodo.

CAPITULO XVIII
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO PERMANENTE

Art. 263. O Programa Permanente de Capacitacédo e Desenvolvimento dos
servidores da Camara Municipal de Salvador tem como objetivo servir de
referéncia as acbes de capacitacdo, visando a formacado, atualizacdo e
aperfeicoamento continuo dos servidores da Camara Municipal de Salvador.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, sdo consideradas ac¢fes de
capacitacdo e desenvolvimento: 0s cursos presenciais e a distancia, o0s
treinamentos em servico, estagios supervisionados, seminarios, congressos,
simpoésios e correlatos, desde que contribuam para a evolugéo e aperfeicoamento
do servidor e estejam direta ou indiretamente relacionados com as necessidades
das unidades administrativas que compdem a Camara Municipal de Salvador.
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Art. 264. As acdes de capacitacdo e desenvolvimento deverdo observar as
areas de interesse da Camara Municipal de Salvador.

Art. 265. S&do premissas do Programa Permanente de Capacitacdo e
Desenvolvimento dos servidores da Camara Municipal de Salvador:

| - a existéncia, em cada unidade administrativa em termos de Diretoria, de
um Plano de Gestdo Estratégica, com a definicdo clara de objetivos e metas a
alcancar, voltado para o cumprimento da missao institucional e sua visdo de
futuro;

Il - a identificagcdo das competéncias institucionais criticas, que garantam a
eficiéncia dos processos e a eficacia nos resultados da Camara Municipal de
Salvador;

lIl - o profundo conhecimento sobre o capital humano e intelectual existente
no ambito de cada unidade administrativa.

Art. 266. Sao principios do Programa Permanente de Capacitacdo e
Desenvolvimento dos servidores da Camara Municipal de Salvador:

| - a capacitacdo fundamentada em valores éticos, na pratica da cidadania e
no aperfeicoamento da Gestdo Publica que atenda as demandas da sociedade
brasileira;

Il — o estimulo ao autodesenvolvimento, a aprendizagem continuada e ao
compartilhamento do conhecimento;

[l — a institucionalizacdo de uma politica de gestdo de pessoas,
preceituando a responsabilidade compartilhada entre todos os servidores da
Camara Municipal de Salvador;

IV - a educacao tendo como objetivo o desenvolvimento integral do ser
humano, que estimula o raciocinio, a consciéncia, a sensibilidade e uma visao
critica do ambiente;

V — a transformacéo da area de treinamento e desenvolvimento em unidade
estratégica, trabalhando a gestdo de mudanca com a busca de alternativas e
mecanismos institucionais que possibilitem assegurar a participacdo dos
servidores no desenvolvimento, aprimoramento e consolidacdo das acoes
capacitacao.

Art. 267. S&o diretrizes do Programa Permanente de Capacitagcdo e
Desenvolvimento dos Servidores da Camara Municipal de Salvador:
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| - otimizar os recursos orcamentarios disponiveis para capacitacédo,
buscando a adocao dos formatos, métodos, técnicas e solucdes de aprendizagem,
a fim de garantir a melhor relacdo custo-beneficio para a Administracao;

Il - possibilitar o acesso de todos os servidores as a¢des de capacitacdo e
desenvolvimento, oferecendo pelo menos uma oportunidade de aprendizagem em
cada exercicio;

lll - proporcionar o envolvimento dos ocupantes de func¢des estratégicas
com o aprendizado, objetivando a formacéo e ao desenvolvimento de gestores, a
cada dois exercicios;

IV - avaliar, permanentemente, os resultados advindos das aglOes de
capacitacdo e desenvolvimento.

Art. 268. Sdo instrumentos do Programa Permanente de Capacitacdo e
Desenvolvimento dos servidores da Camara Municipal de Salvador:

| - dotacdo or¢camentaria para realizacdo dos planos anuais de capacitacao
e desenvolvimento, obtida a partir do planejamento preliminar dos investimentos
pretendidos para o exercicio;

Il - planos anuais de capacitacdo e desenvolvimento, compostos por acoes
de capacitacdo e desenvolvimento de competéncias (definidas como o conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes), alinhados aos Planos de Gestado
Estratégica de que trata o inciso | do art. 266;

[l - relatérios financeiros anuais da execucdo dos planos anuais de
capacitacao e desenvolvimento.

8 1° Os planos anuais de capacitacdo e desenvolvimento de que trata o
inciso Il deste artigo devem indicar as acdes de capacitacdo prioritarias para o
periodo a que se referem.

8§ 2° Cada acdo de capacitacdo e desenvolvimento proposta nos planos
anuais deve explicitar:

| - os resultados que se pretende alcancar;
Il - 0 universo de servidores aos quais se destina;
[l - a estimativa de investimentos.

§ 3° Os relatdrios financeiros anuais de execug¢do dos planos anuais de
capacitacdo e desenvolvimento de que trata o inciso lll deste artigo incluirdo os
resultados obtidos no exercicio, explicitando:

| - 0 nUmero total de servidores capacitados;
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Il - o nimero total de servidores capacitados por unidade administrativa;
[l - o investimento total efetuado;

IV - o investimento total efetuado em cada unidade administrativa;

V - a quantidade total de horas de aprendizado oferecidas.

§ 4° O planejamento or¢gamentario dos planos anuais de capacitacdo e
desenvolvimento de que trata o inciso | deste artigo € um progndstico sobre os
recursos financeiros necessarios ao atendimento das demandas relativas a
capacitacdo, e implicara na consolidacdo de uma proposta orcamentéria para o
exercicio subsequente.

Art. 269. A Diretoria-Geral, em conjunto com a Coordenac¢éo de Educacéo,
Desenvolvimento de Atencdo a Saude, podera, respeitado o montante de recursos
orcamentarios aprovados e destinados a capacitacdo, alterar as acdes previstas
nos respectivos planos anuais de capacitacdao e desenvolvimento para atender a
demandas especificas e ndo contempladas.

Art. 270. S&o estratégias do Programa Permanente de Capacitacdo e
Desenvolvimento dos Servidores da Céamara Municipal de Salvador, que
orientardo o planejamento e a proposicdo dos planos anuais e as acbes de
capacitacao e desenvolvimento:

| - eventos para inserir e ambientar o novo servidor a Organiza¢do, com 0
objetivo de favorecer a assimilacdo da cultura, do sistema de valores e dos
padrdes gerais de conduta esperada;

Il - eventos voltados para o desenvolvimento de um conjunto de atitudes e
comportamentos favoraveis a adequada atuacdo do servidor, no papel que
desempenha em seu ambiente de trabalho;

lll - eventos voltados para a aquisicdo, atualizacdo e aperfeicoamento de
competéncias técnico-profissionais, fundamentais para o exercicio das atividades
na Camara Municipal de Salvador, em areas especificas e correlatas do
conhecimento, com o propoésito de assegurar melhores niveis de desempenho
funcional, estando a certificacdo do servidor condicionada a frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do evento do qual participa.

8 1° Os eventos a que se refere o inciso lll deste artigo poderao ter carga
horaria superior a 360 horas de aula e desenvolver-se sob a forma de cursos de
poés-graduacdo, desde que observem os parametros estabelecidos nesta Lei e
atendam a critérios especificos, indicados pelas instituicbes promotoras, para a
selecdo dos participantes, avaliacdo do aproveitamento individual e obtencdo da
certificacéo.

§ 2° Consideram-se como horas efetivamente trabalhadas aquelas em que
o servidor esteja participando dos eventos previstos nos incisos I, I, Ill, e no § 1°
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deste artigo, desde que o evento seja patrocinado ou oferecido pelo 6rgéo e se
desenvolva em dias uteis, em horario coincidente ao de sua jornada de trabalho.

Art. 271. Para a viabilizacdo das estratégias de que trata o artigo anterior,
poderao ser utilizados:

| - metodologia presencial e/ou a distancia,
[l - instrutores internos e/ou instrutores contratados;

lll - convénios e/ou contratos com instituicdbes de ensino, universidades,
escolas ou centros de treinamento, publicos ou privados.

Art. 272. A Diretoria-Geral, por intermédio da Coordenacdo de Educacéo,
Desenvolvimento de Atencdo a Saude adotardo as providéncias necessarias a
implementacdo e cumprimento do Programa Permanente de Capacitacdo e
Desenvolvimento dos servidores da Camara Municipal de Salvador.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 273. Quando houver alteracdo da misséao, visao, valores, planejamento
estratégico, processos, dentre outros, cabe a Secretaria de Gestdo de Pessoas,
juntamente com a Diretoria-Geral, a andlise das solicitacdes que impliquem em
alteracdes estruturais no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, para a
posterior aprovacao da Presidéncia e Mesa Diretora da Camara.

Paragrafo unico. As alteracdes estruturais podem estar relacionadas a:

| - criagdo de novas funcgoes;

Il - extingdo de fungdes;

Il - alteracdo da tabela salarial;

IV - alteracdo das normas e procedimentos deste manual;

V - alteracdo das competéncias;

VI - alteracdo das descri¢cbes dos perfis das funcgdes.
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Art. 274. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta
de verbas préprias do orgamento.

Art. 275. Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicacao,
mantida a revogacéo dos Decretos Legislativos, ja revogados pela Lei Municipal
n° 9.206, de 27 de abril de 2017, de n°s: 799/1996, 830/1997, 858/1997,
867/1998, 872/1999, 878/2000, 886/2001, 893/2003, 900/2005, 902/2005,
912/2006, 913/2006, 914/2006, 921/2007, 923/2007, 937/2009, 938/2009,
940/2009, 942/2009, 944/2010, 948/2011, 957/2014, 784/2015, e os Atos da
Mesa Diretora n°s 37/1996, 468/2010, 104/2013, 1200/2013, 1201/2013,
436/2014 e 784/2015.

Paragrafo Unico. Fica revogada a Lei Municipal n°® 9.206, de 27 de abril de
2017.

Sala da Comissao, 22 de fevereiro de 2022.
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