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   PROJETO DE LEI Nº 39/2022 

Dispõe sobre a reestruturação do Plano de 
Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores da 
Câmara Municipal de Salvador e dá outras 
providências. 

 
 

A CÂMARA MUNICIPAL DE SALVADOR 
 

DECRETA: 
 

 CAPÍTULO I 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 

 Art. 1º Esta Lei institui o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira 

dos Servidores da Câmara Municipal de Salvador, sob o regime jurídico 

estatutário previsto na Lei Complementar nº 01/91, fixando-se os 

respectivos quantitativos de cada cargo. 

  

 Art. 2º O Plano de Cargos, Vencimento e Carreiras é um instrumento 

que possibilita à Câmara Municipal de Salvador planejar, organizar, 

desenvolver, acompanhar e avaliar seus servidores de forma alinhada aos 

objetivos da instituição. 

 

 Art. 3º O presente documento estabelece políticas, com base no 

modelo por competências, relativas a: 

 

I – estrutura de cargos efetivos; 

II – estrutura de cargos em comissão; 

III – estrutura de funções de confiança; 

IV – provimento dos cargos efetivos e em comissão; 

V – jornada de trabalho; 
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