CAMARA MUNICIPAL DE

SALV.

PROJETO DE LEI N° 56 /2024

Altera os Anexos III-A, III-B e I-C da Lei Municipal n® 9.626,

de 03 de marco de 2022 e suas alteracOes posteriores.
A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

Decreta:

Art. 1°. Os Anexos III-A, III-B e I-C da Lei Municipal n°® 9.626, de 03 de marco de 2022,
considerando suas alteracOes posteriores, passam a viger de acordo com as tabelas
constantes no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo Unico. Esta Lei se aplica aos servidores do quadro de pessoal efetivo

ativos, inativos e pensionistas da Cdmara Municipal de Salvador.
Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta da verba prépria do orcamento
vigente.
Art. 3° As alteracoes a que se referem o art. 1° desta Lei sdo relativas a revisao geral anual
disciplinada no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, nao importando, portanto, em
reajuste real, mas em mera e parcial recomposicao salarial.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir
de 1° de maio de 2024.

Salvador, 01 de abril”@e 2024

CARLOS MUNIZ

Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE

SALVADOR

JUSTIFICATIVA

A alteracao proposta aos Anexos III-A, III-B e I-C da Lei Municipal n® 9.626, de 03 de
marco de 2022, que versa sobre o Plano de Cargos e Salédrios dos Servidores desta Casa,
tem por objetivo atender aos ditames legais que margeiam e limitam as gestoes publicas,

especialmente no que tange aos orcamentos. Nesses, a austeridade fiscal € inarredavel.

Assim, devemos atender o que prevé esses atos normativos e a Constituigdo que vedam
expressamente ultrapassar os limites prudenciais dos orcamentos puiblicos. De outro modo,
¢ preciso considerar - e assim estamos fazendo, os servidores piblicos que precisam desses

reajustes para compensar as perdas inflaciondrias, seniao no todo, pelo menos em parte.

As premissas de nossa gestdo, quais sejam, o total acesso a Mesa Diretora e a0 nosso corpo
funcional diretivo, elegendo o didlogo aberto e verdadeiro como principio de nossa gestao,

se constituindo em balizadores primdrios de nossas acoes, vem sendo seguidas a risca.

Diante de tudo isso, apresentamos este projeto de lei, de autoria da Mesa Diretora, contendo
a proposta acordada em diversas reunifes realizadas estre esta Mesa Diretora e os

representantes do Servidores desta Camara Municipal.
Salvador, 01 de abril de 2024.

CARLOS MUNIZ
P§esidente

1° Secretario




ANEXO lll - A: Tabelas de Vencimento de Cargos Efetivos

Carreira Nivel Especialista (composta pelos cargos especificos de Arquiteto, Engenheiro Civil, Assistente Social, Odontélogo, Médico, Enfermeiro e Advogado Legislativo, antigo Consultor Juridico) A
Classe A B . C
Grupo i T .
981,30 R$4.140,54 RS$4.306,16 R$4.478,40 R$4.657,54 R$4.843,85 RS 503761 RS$5239,11 RS 5448,

R$3.403,22 R$3.539,36 R$3.680,93 R$3.828,17 RS 3.

L 1% T
mmzmm.mmm.mwxmm.wwu.wonmm.bwbwzmm.u.k.um

Crescimento
Horizontal 4,0%

R$ 6.629,17 RS 6.894,34 RS$7.170,11 RS7.456,91 R$7.755,19 R$8.065,40 R$8.388,01 R$8.723,54 R$9.072,48 R$9.435,38 R$9.812,79 RS 10.205,31 R$10.613,52 RS 11.038,05 RS 11.479,58 . R$11.938,76 R$12.416,31 R$12.912,96

Carreira Nivel Analista (composta pelos cargos de Analista Legislativo Municipal e de Analista de Tecnologia da Informagdo)
Classe - A v B
i : ¥ ’

RS$3.403,22 R$3.539,36 xmw.m.mo.ww R$3.828,17 xmw.wmu.wo R$4.140,54 R$4.306,16 R$4.478,40 R$4.657,54 R$4.843,85 R$5.03761 R$5.239,11 RS 544868 RS 5.666,63 RS 5.893,30 R$6.129,03 RS 6.374,19

Crescimento
Horizontal 4,0%

I G
R$ 6.629,17 RS$ 6.894,34 R$7.170,11 RS 7.456,91 RS$7.755,19 R$8.065,40 RS8.388,01 R$8.723,54 R$9.072,48 R$9.435,38 R$9.812,79 R$ 10.205,31 R$10.613,52 R$11.038,05 R$ 11.479,58 RS 11.938,76 R$ 12.416,31 R$12.912,96

Carreira Nivel Assistente (composta pelos cargos de Assistente Legislativo Municipal, Técnico em Enfermagem e Auxiliar em Saide Bucal)

Classe !Vl B C {lEes
Grupo il R 5 o = il 3 e CaeiEl 15 ® @ 9
R$2.133,68 R$2.219,03 R$2.307,78 R$2.400,10 RS$2.496,11 R$2.595,95 R$ 2,699,78 R$2.807,77 R$2.920,08 R$3.036,88 RS$3.15836 RS 3.284,69 RS 3.416,08 R$ 3.552,73 RS 3.694,83 RS$3.842,62 RS 3.996,33
Crescimento
Horizontal 4,0%
D F G
: 20 22 gy nT e THT . 33 s

RS 7.197,19 RS 7.485,08 RS 7.784,48 RS 8.095,86

R$4.156,18 R$4.322,43 R$4.495,33 R$4.675,14 R$4.862,15 R$5.056,64 R$5.258,91 mw 5.469,27 RS 5.688,03 x.m w.mww‘mm R$6.152,19 RS 6.398,27 . RS 6.654,20 RS 6.920,37

Carreira Nivel Auxiliar (composta pelo cargo de Auxiliar Legislativo Municipal)
Classe A

Grupo L
R$1.337

RS 1.980,17

RS 2.059,38
Crescimento
Horizontal 4,0%

R$ 2.605,77 R$2.710,00 R$2.818,40 R$2.931,14 R$3.048,38 R$3.170,31 R$3.297,13 R$3.429,01 R$3.566,18 R$3.708,83 R$ 3.857,18 RS 4.011,47

o3
R$ 4.171,93 RS 4.338,81

RS 4.512,36




Anexo lll - B: Tabela de Grat. por Avango de Competéncia

Carreira Nivel Especialista (composta pelos cargos especificos de Arquiteto, Engenheiro Civil, Assistente Social, Odontélogo, Médico, Enfermeiro e Advogado

Legislativo, antigo Consultor Juridico)
o 3 ke 2 - 9 im0 i

RS 1.586,81 R$ 1.745,49 RS 1.920,04 RS 2.112,04 RS 2.323,25 RS 2.555,57 RS 2.811,13 R$3.092,24 RS 3.401,47 RS$3.741,63 RS$4.115,79 RS 4.527,37

Crescimento

Horizontal 10,0%

Carreira Nivel Analista (composta pelos cargos de Analista Legislativo Municipal e de Analista de Tecnologia da Informagao)
7 b .N = n m

1

RS 1.586,81 RS 1.745,49 R$1.920,04 R$2.112,04 RS 2.32325 R$2.555,57 R$2.811,13 RS 3.092,24 R$3.401,47 R$3.741,63 RS$4.11579 RS 4.527,37
Crescimento
Horizontal 10,0%
Carreira Nivel Assistente (composta pelos cargos de Assistente Legislativo Municipal, Técnico em Enfermagem e Auxiliar em Satde Bucal)
i e e

RS 1.449,65 RS 1.594,62 RS 1.754,09 RS 1.929,49 RS 2.122,44 RS 2.334,69 RS 2.568,15 RS 2.824,96 RS 3.107,46 RS 3.418,2 RS$ 3.760,03 RS 4.136,04
Crescimento

Horizontal 10,0%

Carreira Nivel Auxiliar (composta pelo cargo de Auxiliar Legislativo Municipal)
RS 1.220,46 RS 1.342,50 RS 1.476,75 RS 1.624,43 RS 1.786,88 RS 1.965,56 RS 2.162,12 RS 2.378,33 RS 2.616,16 RS 2.877,77 RS 3.165,56 RS 3.482,
Crescimento
Horizontal 10,0%




Anexo | - C: Quadro de Fungdes de Confianca

Fungdo de Confianga Quantitativo Carga Horaria Gratificacdo (RS)
Supervisor / Secretario 1.875,76
Coordenador 21 FC 20 40h 2.722,08
Assistente Técnico 10 FC 30 40h 4.316,79
Procurador Adjunto 02 FC 30 40h 4.316,79 \

Procurador Juridico Especial 01 FC 30 40h 4.316,79 \






