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Salvador, 28 de fevereiro de 2019.

A Sua Exceléncia

Vereador GERALDO JUNIOR

Presidente da Camara Municipal do Salvador
NESTA

Senhor Presidente,

Tenho a satisfacdo de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciagao
dessa veneranda Camara Municipal, o Projeto de Lei que “Dispde sobre alteragdes
na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Salvador, e da outras
providéncias”.

A presente proposi¢cao se traduz em ajuste necessario na estrutura da
Administracdo Municipal com vistas a redefinicdo de finalidades de 6rgéos e
entidades e elevagdo da capacidade técnica gerencial com modificagbes nos
quadros de Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga, dando continuidade a
atualizacdo que vem sendo implementada desde o primeiro momento por esta
Gestao.

Com efeito, do conjunto das proposigdes consubstanciadas no anexo
Projeto de Lei destacam-se alteragbes no escopo de competéncias de 6rgaos e
entidades, por meio de inclusdo de novas atividades:

| - A alteracdo na finalidade da SEINFRA para contemplar a gestdo do
saneamento ambiental como area de atuacgéo do érgéo;

Il - A inclusdo na finalidades da SEDUR da coordenagao do programa
municipal de parcerias publico-privadas e concessoes;

Il - A inclusdo na finalidade da SEMUR da promocado e defesa dos
direitos de Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, com restruturagdo de
sua estrutura para atender a essas novas atividades;

IV - A alteragdo na finalidade da Fundacado Cidade Mae para incluir a
execugcdo de politicas de protecdo integral para atendimento as criancas e
adolescentes vulnerabilizados pela pobreza, abandono e exclusdo social,
atendendo as novas orientagdes nacionais sobre a tematica abordada na “Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS”, bem como contemplar a “Tipificagao
Nacional dos Servigos Sdcio Assistenciais”;

V - A inclusdo na finalidade da SEMPS das competéncias relativas as
garantias dos direitos da pessoa com deficiéncia, com a respectiva exclusdo destas
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do Gabinete do Prefeito, além da inclusdo das competéncias voltadas ao bem-estar,
protecdo e defesa dos animais, com a respectiva exclusao destas da SEMOP,
propondo, ainda, a alteracdo de sua sigla, que passa a ser SEMPRE.

Além das modificacdes referidas, estd sendo proposta a criagcdo do
Conselho Municipal de Promocgdo e Defesa dos Direitos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais — CMLGBT com a finalidade de garantir o
cumprimento dos direitos e a representacdo da populacdo LGBT na definicdo das
politicas publicas para o segmento, e com vistas a adequacao as disposi¢cdes da
Lei n°® 9.186/2016, estdo sendo propostas alteracbes na composicdo do Conselho
Municipal da Juventude, vinculando-o ao érgéo responsavel pelas politicas publicas
para a infancia e juventude.

As alteracdes nas tabelas de Cargos Comissionados e Funcbes de
Confianga, nos limites do estritamente necessario, se destinam a adequar as
necessidades de pessoal ao funcionamento das Secretarias envolvidas,
especialmente quando decorrentes de reestruturacbes com vistas a maior eficiéncia
dos oOrgdos na prestacdo dos servigos publicos, viabilizando o aumento da
capacidade gerencial:

I. Na Secretaria Municipal da Saude, a proposta visa contemplar a criagao
de cargos de gerente em numero equivalente a expansao das unidades de saude;

Il. Na Secretaria Municipal de Trabalho, Esportes e Lazer, a criacdo de
geréncia e coordenacgdes para contemplar o esporte aquatico e a gestdo do Centro
de Esporte Unificado;

lll. Para a SPMJ estdo sendo remanejadas as 13 (treze) Fungdes de
Secretario Administrativo vinculadas aos Conselhos Tutelares, que atualmente
fazem parte da estrutura da Secretaria Municipal de Promocao Social e Combate a
Pobreza;

IV. Na Secretaria Municipal de Promog¢ao Social e Combate a Pobreza a
proposta é extinguir 45 cargos de Gerente |, Grau 52 e criar 47 Coordenadores,
Grau 54 com vistas a adequar o quadro de cargos as exigéncias contidas na Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico e Assisténcia Social,
incluindo a criacdo de geréncias e assessorias para a instalagdo de novos
equipamentos para atender a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social,
além do remanejamento de cargos e fungdes que compdem as unidades
administrativas relacionadas com as politicas publicas para pessoas com
deficiéncia e protecdo e defesa dos animais;

V. Na estrutura do Gabinete do Prefeito e da Assisténcia Militar as
alteracbes visam ao fortalecimento da atuagdo desta ultima, bem como a
restruturacdo da Diretoria Geral das Prefeituras-Bairro, que faz-se imprescindivel a
fim de otimizar o atendimento a populagéo, tendo em vista a crescente relevancia e
0 numero cada vez maior de cidadaos que recorrem a seus Servigos;

VI. Na SEINFRA estdo sendo criadas diretoria e geréncia com vistas ao
atendimento das acgdes relativas ao saneamento basico, atividade essencial para
manutencdo da qualidade de vida dos cidadaos soteropolitanos;

VIl. Na SEMOP a proposta é a criagdo de assessorias, geréncias e
coordenadorias com vistas ao fortalecimento das atividades inerentes a protegao e
defesa do consumidor, além da restruturagdo da Diretoria de lluminagao Publica,
cuja estrutura atual ndo atende as suas demandas diante da alta complexidade
técnica destas e da necessidade de reforgcar a sua estrutura com pessoal
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qualificado para o desempenho de suas atribuicdes;

VIIl. Na SECULT faz-se necessaria a criacdo de assessoramento
estratégico a fim de garantir a eficiéncia da sua atuagdo, considerando
especialmente a necessidade de garantir a plena execugdo do PRODETUR.
Ademais, estd contemplada a criagdo de setores operacionais destinados a
melhoria das atividades da sua coordenadoria administrativa.

Ressalte-se que o impacto financeiro decorrente da presente iniciativa
obedece aos limites legais e or¢camentarios e sera absorvido pela economia
decorrente de medidas de racionalizagdo dos gastos publicos.

O artigo 19 da proposicao, dentre outras alteracdes relativas ao Conselho
Municipal de Gestdo das Organizagcbes Sociais, altera para trimestral a
periodicidade da obrigacdo de prestar contas pelas Organizagcbes Sociais, ajuste
necessario para otimizar a rotina visando a melhor prestagdo de servigo para a
populacéo.

Desse modo, Senhor Presidente, tendo em vista a relevancia da
proposicao para definicdo dos programas e dos quadros de direcdo necessarios a
Administracdo, solicito a Vossa Exceléncia que, na tramitacdo do projeto, seja
atribuido o regime facultado pelo art. 47 da Lei Organica do Municipio.

Valendo-me do ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos seus ilustres
pares a expressao do meu mais alto aprego e consideracao.

Atenciosamente,

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito



