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Altera a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Salvador e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA
BAHIA,

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Salvador, na forma da presente Lei, na busca da melhoria continua da qualidade e
maior eficiéncia no atendimento ao cidadao.

CAPITULO |
DAS ALTERACOES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SALVADOR

Secéo |
Das Finalidades

Art. 2° O Gabinete do Prefeito passa a ter a finalidade de assistir ao
Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas atribuicbes legais,
especialmente no relacionamento com o cidaddo e com 0s segmentos da sociedade
civil, de desempenhar as fun¢des de auditoria e de controle interno da Administragéo
Publica do Municipio do Salvador, mediante a Controladoria Geral do Municipio de
Salvador, além de planejar, coordenar e executar a politica de descentralizagao
administrativa, bem como mobilizar e articular esforcos para a Administracdo
Municipal executar seus projetos.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas -
SEINFRA passa a ter a finalidade de planejar e gerir a infraestrutura urbana e o
saneamento ambiental, executar obras publicas e projetos habitacionais de interesse
social, bem como de formular e implementar politicas de redes de infraestrutura da
cidade no que concerne ao regular desempenho das competéncias do Municipio de
Salvador.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Urbanismo -
SEDUR passa a ter a finalidade de formular, planejar, coordenar, executar,
acompanhar e avaliar a politica de desenvolvimento econbmico e urbano do
Municipio, planejar e fiscalizar o cumprimento da legislacao sobre a ocupacéo e o
uso do solo, aplicar a legislagdo ambiental no tocante ao licenciamento ambiental e
sua fiscalizagdo, bem como de coordenar o programa municipal de parcerias publico-
privadas e o de concessdes.

Art. 5° A Secretaria Municipal da Reparacdo - SEMUR passa a ter a
finalidade de formular e implementar politicas publicas municipais de reparagéo
voltadas para a promoc¢ao da equidade, da protecéo e defesa dos direitos de raca e
de lésbhicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais (LGBT), bem como de planejar,
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coordenar e executar acfes afirmativas objetivando o combate a discriminacéo
gquanto a raca, orientacdo sexual e identidade de género.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Ordem Publica - SEMOP, passa a ter a
finalidade de planejar, administrar e fiscalizar o comércio em vias e logradouros
publicos, monitorar e fiscalizar os niveis de emissdo sonora, administrar 0s servicos
publicos da iluminacéo publica e da limpeza urbana, bem como a destinacdo dos
residuos solidos, organizar e manter o servico de salvamento maritimo, articular as
acOes voltadas para a protecdo e defesa do consumidor e acompanhar o
planejamento e a execuc¢do das acdes destinadas a manutencao da ordem publica,
prevencdo a violéncia e a protecdo do patriménio publico no que concerne ao regular
desempenho das competéncias do Municipio de Salvador.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Promocao Social e Combate a Pobreza,
com a sigla SEMPRE, passa a ter a finalidade de planejar, propor e coordenar a
execucédo das politicas municipais de assisténcia social e garantia dos direitos das
pessoas com deficiéncia, articular e mobilizar as acdes voltadas a reducédo e
erradicacdo da pobreza e a promocdo da cidadania, garantir a manutencdo dos
direitos e necessidades basicas do cidaddo, bem como proteger e defender os
animais domésticos e silvestres no que concerne ao regular desempenho das
competéncias do Municipio de Salvador.

Art. 8° A Fundacdao Cidade Mae - FCM passa a ter a finalidade de
executar as politicas de prote¢do integral para atendimento as criangcas e
adolescentes vulnerabilizados pela pobreza, abandono e exclusédo social.

Secéo Il
DO REMANEJAMENTO DE COMPETENCIAS, ORGAOS E CARGOS

Art. 9° Ficam remanejados para:
| - a Secretaria Municipal de Promocao Social e Combate a

Pobreza - SEMPRE:

a) as competéncias e atividades relacionadas as politicas
publicas para garantia dos direitos das pessoas com
deficiéncia, o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, 01 (uma) Diretoria, 02 (duas) Coordenadorias, 01
(um) Gestor de Fundo e 01 (um) Secretario Administrativo,
até entdo a cargo do Gabinete do Prefeito;

b) as competéncias e atividades relacionadas a protecdo e
defesa dos animais domésticos e silvestres, 01 (uma)
Diretoria, 02 (duas) Coordenadorias e 02 (duas)
Subcoordenadoria, até entédo a cargo da Secretaria Municipal
de Ordem Publica - SEMOP;

Il - a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, Infancia e

Juventude - SPMJ:

a) os Conselhos Tutelares e 13 (treze) Funcdes de Confianca
de Secretario Administrativo, até entdo a cargo da
Secretaria Municipal de Promocao Social e Combate a
Pobreza.
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§ 1° As unidades administrativas vinculadas aos cargos remanejados
na forma da alinea “b” do inciso | deste artigo, a serem regulamentadas, ficardo
responsaveis pelo desenvolvimento e execuc¢ao das acdes de protecao e defesa dos
animais domeésticos e silvestres no Municipio de Salvador, cujas a¢cfes poderéo ser
desenvolvidas de forma descentralizada, integrada e articulada com os demais
6rgaos que compdem a Administracdo Publica Municipal, especialmente a vigilancia
sanitéria.

§ 2° Os Cargos em Comissao e as Funcdes de Confianga vinculados as
unidades administrativas remanejadas nos termos deste artigo seréo redistribuidos
na forma dos Anexos | e Il desta Lei e passardo a integrar as estruturas
correspondentes as suas novas vinculacoes.

~ Secéao Il
Dos Orgéos Colegiados

Subsecéo |
Do Conselho Municipal de Promogéao e Defesa dos Direitos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - CMLGBT

Art. 10. Fica criado o Conselho Municipal de Promocéo e Defesa dos
Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - CMLGBT, como
6rgdo colegiado de carater permanente, com funcdo consultiva e propositiva,
vinculado ao 6rgdo municipal responsavel pelas politicas publicas voltadas a
populacdo LGBT, com a finalidade de garantir o cumprimento dos direitos e da
representacdo da populagdo LGBT, competindo-lhe:

| - estudar, analisar, discutir e propor planos, programas e projetos
para a populacédo LGBT, no ambito do Municipio de Salvador;

Il - apresentar ao Poder Executivo Municipal propostas de politicas
publicas e outras iniciativas que visem assegurar e ampliar os
direitos da populacdo LGBT,;

Il - estimular a criacdo e a manutencéo de canais permanentes de
relagdo com os movimentos sociais LGBT e instituicdes afins,
visando o intercAmbio de informagfes e transparéncia, bem
como o aperfeicoamento das relagbes e o desenvolvimento de
suas atividades;

IV - estimular, promover e assegurar estudos, debates e convengdes
sobre questdes de identidade de género, orientacdo sexual e
combate a discriminagé@o contra a populacdo LGBT, difundindo
conhecimento aos cidaddos para fomentar a preservagcdo de
direitos;

V - elaborar estudos e diagndsticos sobre as desigualdades sociais,
visando propor a¢gdes que promovam e reconhegam os direitos
da populacdo LGBT, bem como ac¢les estratégicas com
instituicbes nacionais, internacionais, publicas, privadas e do
terceiro setor;

VI - propor politicas publicas de promogéo da cidadania LGBT e
medidas de acdes afirmativas, mediante iniciativas que ampliem
a cooperacdo interinstitucional e estabelecam estratégias
comuns para o combate e enfrentamento as violagdes de direitos
da populacédo LGBT;
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VII - propor organiza¢des de campanhas de conscientizagao e outras
acdes que contribuam para a valorizacdo da populacdo LGBT,;
VIII - participar e apoiar na promoc¢ao de seminarios e conferéncias,
estudos e pesquisas no campo de promocéo, defesa, controle e
garantia de direitos da populacdo LGBT;
IX - elaborar o seu regimento e decidir sobre alteracdes propostas
pelos membros do Conselho.

Paragrafo Unico. O CMLGBT poderé criar comissdes tematicas e/ou grupos
de trabalho destinados a andlise e avaliacdo de assuntos especificos, necessarios
ao cumprimento de sua finalidade.

Art. 11. O Conselho Municipal de Promogédo e Defesa dos Direitos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - CMLGBT, de composicdo
paritaria, sera integrado por representantes do poder publico e da sociedade civil
organizada, com reconhecida atuagdo na promogdo e defesa dos direitos da
populacdo LGBT, constituido por 26 (vinte e seis) membros titulares e seus
respectivos suplentes, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, observando as
seguintes representacoes:

| - 13 (treze) representantes do Poder Publico Municipal, indicados
pelos titulares dos 6rgaos correlatos, responsaveis pelas areas
de:

a) politicas publicas de reparacao;

b) politicas publicas de saude;

c) politicas publicas de educacéo;

d) assisténcia social;

e) gestdo da cultura e turismo;

f) politicas de habitacao;

g) esportes e lazer;

h) geracdo de emprego e renda;

i) politicas publicas para a juventude;

j) ordem publica;

k) politicas publicas para a mulher;

[) 01 (um) representante da Camara Municipal de Salvador;

m) 01 (um) representante do Ministério Publico.

Il- 13 (treze) representantes da sociedade civil organizada,
indicados pelas entidades representativas e escolhidos em
evento convocado especialmente para este fim, na forma que
segue:

a) 11 (onze) representantes de entidades nao-governamentais
da sociedade civil de reconhecida atuacdo no campo da
promocao da cidadania e defesa dos direitos da populagéo
LGBT;

b) 02 (dois) representantes de grupos e/ou nucleos de
pesquisas de instituicbes de ensino superior, com notério
trabalho voltado a orientacdo sexual, identidade de género e
direitos LGBT.

8§ 1° O mandato dos Conselheiros serda de 2 (dois) anos, admitida uma
reconducéo, por igual periodo.
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§ 2° Para o primeiro biénio, os representantes da sociedade civil organizada
serdo escolhidos, eleitos e convocados em até 60 (sessenta) dias apos publicacdo
dessa Lei.

§ 3° Apds o primeiro biénio, a eleicdo para escolha das organizagbes nao-
governamentais e/ou organizacdes coletivas organizadas sera convocada pelo
CMLGBT.

§ 4° O Presidente do CMLGBT sera escolhido dentre os participantes do
Conselho, em reunido plenaria e eleito pela maioria dos votos validos.

Art. 12. O Conselho Municipal de Promoc¢édo e Defesa dos Direitos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - CMLGBT, terd a seguinte
organizacao:

| - Plenaria;
Il - Diretoria Executiva;
Il - ComissBes Teméticas e/ou Grupos de Trabalho.

§ 1° A Diretoria Executiva, cujo mandato dos seus membros tera a mesma
duracdo estabelecida para os Conselheiros, ser4d composta pelo Presidente, Vice-
Presidente e Secretéario Executivo.

§ 2° As Comissfes Tematicas e os Grupos de Trabalho deverao ter duracao
predeterminada, cronograma de trabalho especifico e composicado definida pela
Plenaria do CMLGBT, ficando facultado o convite a outras representacdes relevantes
e de notdrio reconhecimento na temética da populagéo LGBT.

Art. 13. O CMLGBT formalizara suas decisdes por meio de resolugdo, que
devera ser publicada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 14. A participagdo dos membros ou suplentes nas atividades do
CMLGBT seré considerada de relevante interesse publico, ndo ensejando qualquer
tipo de remuneracgao.

Art. 15. O CMLGBT tera sua organizacdo e funcionamento definidos em
regimento proéprio.

Paragrafo Gnico. O Conselho dever4, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias,
a contar da data da publicacdo desta Lei, elaborar seu Regimento.

Art. 16. O apoio administrativo e 0s meios necessarios a execucao dos
trabalhos do CMLGBT seréo de responsabilidade do 6rgéo ao qual estiver vinculado.

Subsecéo Il
Do Conselho e Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Art. 17. Ficam alterados o § 2° do art. 1°, o inciso | e § 5° do art. 3°, os
art’s. 6° e 8°da Lein® 7.778, de 21 de dezembro de 2009, que passam a vigorar com
a seguinte redacao:
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§ 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
serd vinculado ao 6rgdo municipal responsavel pelas politicas
publicas voltadas para garantia dos direitos das pessoas com
deficiéncia, que devera prover dos meios necessarios para o seu
funcionamento.

| - 09 (nove) representantes do Poder Publico Municipal, indicados

pelos titulares dos 6rgdos correlatos e nomeados por ato do

Prefeito, responsaveis pelas areas de:

a) politicas publicas para garantia dos direitos das pessoas com
deficiéncia;

b) assisténcia social;

¢) politicas publicas de saude;

d) politicas publicas de educacéo;

e) politicas publicas para a juventude;

f) mobilidade urbana;

g) esportes e lazer;

h) politicas publicas de reparacéo;

i) geracdo de emprego e renda;

L e e e e e e et a e e e aanaa e e e

8§ 5° O representante do 6rgdo municipal responsavel pela
formulacao e promocao de politicas para garantia dos direitos das
pessoas com deficiéncia devera ser do seu quadro de pessoal.

Art. 6° O apoio administrativo e 0s meios necessarios a execugao
das atividades do Conselho cabera ao 6rgdo ao qual estiver
vinculado, inclusive designando servidor para a Secretaria
Executiva do Colegiado.

Art. 8° Cabe ao 6rgdo municipal ao qual o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia esteja vinculado a gestédo do
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sob a
orientagado e controle do Conselho.” (NR)

Subsecéo I
Do Conselho Municipal da Juventude - COMJUV

Art. 18. Ficam alterados os art®s. 1°, 4° e 8° da Lei n° 8.954, de 16 de
dezembro de 2015, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal da Juventude - COMJUV, como
6rgdo colegiado, de carater permanente, com funcdo consultiva e
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fiscalizadora, vinculado ao 6rgdo municipal responsavel pelas politicas
publicas voltadas a juventude.

Art. 4° O Conselho Municipal da Juventude - COMJUV, de composicdo
paritaria, sera integrado por representantes do poder publico e da
sociedade civil organizada, devendo-se guardar relacdo de pertinéncia
com as necessidades e os interesses da juventude, constituido por 20
(vinte) membros titulares e seus respectivos suplentes, observando as
seguintes representacoes:
|- 10 (dez) representantes do Poder Publico Municipal,
responsaveis pelas areas:
a) politicas publicas para a juventude;
b) assisténcia social,
c) politicas publicas de reparagéo;
d) politicas publicas de educacéo;
e) politicas publicas de saude;
f) gestdo da cultura e turismo;
g) politicas de sustentabilidade ambiental;
h) geracdo de emprego e renda;
i) mobilidade urbana
j) 01 (um) representante do Gabinete do Prefeito.
Ll = ettt a e e e e nnr e e e annees
L3 SRS
86° 0s representantes a que se refere o inciso | deste artigo, seréo
indicados pelos titulares dos 6rgéos correlatos e nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 8° O apoio administrativo e 0s meios necessarios a execugdo dos
trabalhos do COMJUV, serdo de responsabilidade do 6rgdo ao qual
estiver vinculado, podendo solicitar a parceria das demais pastas da
Administrac@o Pablica Municipal.”(NR)

Subsecéo IV
Do Conselho de Gestéo das Organizag6es Sociais - COGEOS

Art. 19. Ficam alterados os art®s. 3° e 24 da Lein® 8.631/2014, que passam
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° Fica criado o Conselho de Gestdo das Organizagbes Sociais -
COGEOS, como 6rgado colegiado, de carater permanente, com funcéo
consultiva, deliberativa e de supervisdo, vinculado ao 6rgdo municipal
responsavel pelo Sistema Municipal de Gestdo com a finalidade de
fomentar, planejar, coordenar, acompanhar e implementar as agbes de
transferéncia dos servicos e atividades as Organizacdes Sociais.
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8§ 1° O Conselho de Gestdo das Organizagcbes Sociais, sera
presidido pelo titular do 6rgédo ao qual estiver vinculado e, de
forma paritaria participardo representantes da sociedade civil
organizada, indicados pelas entidades representativas e pelos
titulares dos 6rgdos municipais, correlatos, responsaveis pelas
areas de:

a) politicas publicas de saude;

b) assisténcia social,

c) politicas publicas de educacao;

d) gestdo da cultura e turismo;

e) politicas de sustentabilidade ambiental,
f) fazenda;

Art. 24. A prestagéo de contas da Organizagdo Social, a ser apresentada
trimestralmente, ou, a qualquer tempo, conforme recomende o interesse
publico, observadas as disposi¢cdes regulamentares do Tribunal de
Contas dos Municipios, far-se-a através de relatério pertinente a
execucdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado dos
respectivos demonstrativos financeiros.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 20. Ficam asseguradas ao cargo de Diretor Geral, Grau 58,
integrante do quadro de cargos comissionados do Gabinete do Prefeito, vinculado a
atual Diretoria das Prefeituras-Bairros, as prerrogativas, status, representacdo e
impedimentos de Secretério do Municipio do Salvador.

Art. 21. O Quadro de Cargos em Comissdo da Prefeitura Municipal de
Salvador - PMS fica acrescido do cargo de Ajudante de Ordem do Prefeito (Grau 58).

Paragrafo anico. O Cargo criado e incluido ao Quadro de Cargos em
Comissdo da Prefeitura Municipal de Salvador - PMS, de que trata este artigo,
constara quantitativamente distribuido no Anexo | que integra esta Lei.

Art. 22. Ficam excluidos do Quadro de Cargos em Comissao da Prefeitura
Municipal de Salvador - PMS os cargos abaixo, especificado no Anexo | desta Lei:
| - Ajudante de Ordem do Prefeito (Grau 57);
Il - Comandante de Pelotdo da PM (Grau 57).

Art. 23. Os Quadros de Cargos Comissionados e Funcgbes de Confianca
da PMS, ficam alterados na forma dos Anexos | e Il desta Lei, contemplando as
criacdes, redistribuicdes e extin¢gdes de cargos em comissao e fungbes de confianca.
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Paragrafo unico. Os demais cargos em Comisséo e Funcdes de Confianca,
néo relacionados no respectivo anexo, permanecem inalterados.

Art. 24. O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a promover,
no prazo de até cento e vinte (120) dias, mediante decreto:

a adequacdo, complementacdo e a fixacdo das estruturas
regimentais das Secretarias Municipais e 06rgaos criados e
modificados por esta lei, com as denominagdes, competéncias e
as atribuicbes dos titulares dos cargos em comissdo e das
funcdes de confianca, de suas respectivas unidades
administrativas;

a revisdo dos atos de organiza¢do dos 6rgaos colegiados para
adequé-los as disposi¢des decorrentes desta Lei;

a redistribuicdo dos cargos em comissao e fung¢des de confianca
da estrutura regimental dos 6rgdos modificados por esta Lei.

Art. 25. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, para o cumprimento
desta Lei, autorizado a proceder, em um prazo de até 120 (cento e vinte) dias, as
modificagBes necessarias no Plano Plurianual e na Lei Orcamentéria do exercicio de
2019, incluindo a abertura de créditos adicionais, remanejamentos, transposi¢oes e
transferéncias, observada a legislagéo vigente e os limites das dotacdes globais.

Art. 26. As modificacdes decorrentes desta lei entram em vigor na data de

sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 28 de

fevereiro de 2019.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO

Prefeito
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ANEXO |
DA CRIAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES DE CONFIANCA

ORGAO GRAU | QUANT. CARGO/FUNCAO
Gabinete do Prefeito - GABP Ajudante de Ordem do
58 02 .
Prefeito
57 01 Gerente IV
04 Assessor Especial Il
56 03 Assessor Especial Il
55 10 Coordenador I
Secretaria Municipal de 58 01 Assessor Especial IV
Cultura e Turismo - SECULT
57 02 Assessor Especial Il
56 02 Assessor Especial Il
63 03 Chefe de Setor B
Secretaria Municipal do
Trabalho, Esportes e Lazer - 57 02 Gerente IV
SEMTEL
55 02 Coordenador I
Secretaria Municipal da Saude Gerente Tipo lll
53 01
- SMS
53 28 Gerente Tipo Il
52 02 Gerente Tipo |

Secretaria Municipal de
Promocao Social e Combate a 58 02 Diretor Geral
Pobreza - SEMPRE

57 01 Assessor Especial Il
57 02 Gerente IV
56 05 Gerente I
56 02 Assessor Especial Il
55 04 Coordenador I
54 47 Coordenador |
54 02 Subcoordenador 111
54 01 Gestor de Fundo |
Secretaria Municipal de Secretario Administrativo
Politicas para Mulheres, 61 13
Infancia e Juventude - SPMJ
Secretaria Municipal da Coordenador Il
Reparacéo - SEMUR 55 01
Secretaria Municipal de Ordem 57 o1

Publica - SEMOP Assessor Chefe Il

57 02 Gerente IV

56 02 Gerente I

55 01 Assessor Chefe |
55 01 Coordenador Il
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Secretaria Municipal da Diretor Geral
Infraestrutura e Obras Publicas 58 01
- SEINFRA
57 01 Gerente IV
ANEXO Il

DA EXTINGAO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIANGA

ORGAO GRAU | QUANT. CARGO/FUNCAO
Gabinete do Prefeito - GABP 58 01 Diretor Geral
57 o1 Comandante de Pelotdo da
PM
57 02 Ajuda_nte de Ordem do
Prefeito
Supervisor Administrativo da
57 01 . LI
Assistencia Militar
55 02 Coordenador Il
54 01 Gestor de Fundo |
61 01 Secretario Administrativo
Secretaria Municipal da 55 01 Assessor do Secretario Il

Reparacédo - SEMUR

Secretaria Municipal de
Promocao Social e Combate 52 45 Gerente |
a Pobreza - SEMPRE

61 12 Secretario Administrativo
Secretaria Municipal de .
Ordem Publica - SEMOP o8 o1 Diretor Geral

54 02 Subcoordenador Il
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