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O futuro da cidade
passa por aqul.

PROJETO DE LEIN°® /2019

“Reserva as pessoas com idade igual ou superior a 50 anos, 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas nos concursos piblicos para provimento de cargos efetivos e empregos piblicos no
4mbito da administragdo piblica Municipal das autarquias, das fundagdes piiblicas, das empresas

piblicas e das sociedades de economia mista controladas pelo Municipio, ¢ d4 outras
providencias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

DECRETA:

Art. 12 Ficam reservadas as pessoas com idade igual ou superior a 50 anos, 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas nos concursos piblicos para provimento de cargos efetivos e
empregos piiblicos no Ambito da administragio piblica Municipal, das autarquias, das fundagdes
piblicas, das empresas piiblicas e das sociedades de economia mista controladas pelo Municipio,
na forma desta Lei.

§ 12 A reserva de vagas ser4 aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso
piblico for igual ou superior a 20 (vinte).

§ 2° A reserva de vagas a candidatos com idade igual ou superior a 50 anos constard
expressamente dos editais dos concursos piblicos, que deverdo especificar o total de vagas
correspondentes 2 reserva para cada cargo ou emprego piiblico oferecido.

Art. 22 Os candidatos com idade igual ou superior a 50 anos concorrerao concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no
concurso.

§ 12 Os candidatos com idade igual ou superior a 50 anos aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

§ 22 Em caso de desisténcia de candidato com idade igual ou superior a 50 anos aprovado
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato com idade igual ou superior a 50 anos
posteriormente classificado.

§ 32 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos com idade igual ou superior a 50 anos
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo.

Art. 3°A nomeacio dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternincia e
proporcionalidade, que consideram a relagao entre 0 niimero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros e a candidatos com idade igual ou
superior a 50 anos.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Passa por aqui.
Parigrafo tinico. Esta Lei ndo se aplicard aos concursos cujos editais jd tiverem sido

publicados antes de sua entrada em vigor.

Salvador, de abril de 2019.

DEMETRIO OLIVEIRA
Vereador DEM / Comissdo de Legislagio Participativa
Comissio de Reparagio / Comissdo de Assisténcia Social — Suplente

JUSTIFICATIVA

A Constituicio Federal de 1988 estabeleceu a dignidade da pessoa humana como principio
fundamental dando a todos o acesso a uma existéncia digna, segundo as peculiaridades de cada
fase da vida e, nesse aspecto, destaca-se, neste estudo, a populacio brasileira com mais de sessenta
anos de idade. As previsdes estatisticas da Organizagdo Mundial de Satde relatam que o Brasil
serd a sexta maior populagio idosa do mundo até 2025. Apesar do aumento progressivo de idosos
no pais, a realidade aponta que estes, geralmente, sdo excluidos do meio social, sobretudo, do
campo laborativo. Assim, esta Proposicao objetiva prover a entrada e a manutengio do idoso no
mercado laboral, beneficiando sua saiide, seu bem-estar € sua autoestima, evitando sua excluséo
laborativa e resgatando-lhe a dignidade humana.

a do idoso, estimulando a sua inclusdo no mercado
de trabalho, reduzird posturas discriminativas. O idoso pode e deve ser incluido no mercado
laboral, porque as transformagoes trabalhistas passaram a valorizar a competéncia intelectiva mais
que a capacidade fisica, possibilitando-lhe maiores chances de se enquadrar em diversas funcoes.

Conscientizar a comunidade acerca da tematic

As dificuldades ocorrem devido a ideia de que os idosos sio considerados lentos e improdutivos,
supondo-se que existe uma associagdo entre envelhecimento e auséncia de competéncias para 0
labor. Grandes empresas ja tomaram iniciativas, para recolocar os idosos no mercado de trabalho,
modificando suas politicas de recursos humanos, para usufruirem as vantagens que os idosos
oferecem. Entre estas, verifica-se que detém mais maturidade, mais conhecimento, e trazem lucros

para as empresas, por agregarem valor econdmico ao negécio.
Outra forma de inclusio laboral é através do trabalho voluntrio, o qual traz diversos beneficios

onde os idosos se sentem iteis e inseridos na sociedade.
Enfim, o idoso pode ter sua dignidade humana resgatada através do trabalho, porque este restituird

sua autoestima, proporcionando-lhe melhor qualidade de vida e acrescentando-lhe satisfagdo de

viver.

Diante do exposto, conto com o apoio dos nobres Vereadores na aprovagio do presente projeto de
lei.

Salvador, de abril de 2019.

DEMETRIO OLIVEIRA
Vereador DEM / Comissio de Legislagio Participativa
Comissdo de Reparagio / Comissdo de Assisténcia Social — Suplente/
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