PROJETO DE RESOLUCAO N° 21/17

Disp6e sobre normas de equidade de género, de igualdade das condicdes de
trabalho, de oportunidade e de remuneracdo na Camara Municipal de
Salvador.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugdo dispBe sobre normas de equidade de género, de
igualdade das condi¢6es de trabalho, de oportunidade e de remuneracéo do
servidor e servidora da Camara Municipal de Salvador.

Art. 2° A Camara Municipal de Salvador garantira idéntica remuneragédo a
cargos ou funcdes iguais, independente do sexo do servidor publico e
servidora publica.

Art. 3° Os servidores e servidoras publicas terdo igualdade de oportunidades
e de trato, independentemente de sua religido, opinido politica, género e
orientacdo sexual.

Art. 4° A Camara Municipal de Salvador desenvolvera politicas destinadas a
combater o preconceito de género, orientacao sexual, propondo instrumentos
que eliminem distor¢des, consolidem a igualdade de oportunidades ao
emprego, aos cargos, e a remuneracao justa e compativel entre homens e
mulheres, independente de género e orientacdo sexual.

8§ 1° Nas politicas a que se refere o caput, serdo observados o principio da
transversalidade das acdes, a Declaracdo da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), quanto aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho,
a Constituicdo Federal e os tratados internacionais dos quais o Brasil é
signatario.

§ 2° A Camara Municipal de Salvador promovera seminarios e palestras que
tenham por objeto discutir o tema da violéncia contra o servidor e servidora
publica, seja de ordem psicologica, moral, fisica, ética, de privacdo de
direitos ou de ameaca, bem como facilitara a criacdo de grupos de apoio as
vitimas desses atos.

Art. 5° As dendncias de violéncia e assédio sexual ou moral ocorridas no
ambiente de trabalho contra servidor e servidora publica serdo apurados pelo
6rgao competente no prazo maximo de trinta dias, a contar da apresentacéao
de denuncia escrita.

Art. 6° A prética de violéncia e assédio sexual ou moral constitui infracéo
punivel nos termos da legislacdo especifica, conforme a gravidade da
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infracdo cometida, a ser apurada no inquérito administrativo correspondente,
sem prejuizo da responsabilidade penal e civil do agente.

Art. 7° Esta Resolucéo entra em vigor a partir da sua data de publicacéo.

Sala das Sessdes, 3 de marcgo de 2017.
MARTA RODRIGUES

JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Resolucdo tem a finalidade de promover a igualdade de
condicdes e oportunidades, o respeito as diferencas e a valorizacdo da
diversidade no ambiente de trabalho, bem como prevenir e coibir as
discriminagbes. O Projeto estabelece direitos, normas, mecanismos e
sanc¢des com vistas a conferir efetividade ao principio da igualdade, contido
na Constituicdo Federal. Para tanto, ampara-se nos tratados e convencgdes
internacionais acolhidos no direito interno, assim como em diplomas
constitucionais e infraconstitucionais. Seu objetivo é prevenir e coibir
quaisquer praticas discriminatorias lesivas a dignidade feminina, bem como
garantir que a crescente insercao das mulheres no mercado de trabalho ocorra
com respeito as suas especificidades.

Pelo exposto, apresento a apreciacdo do Egrégio Plenério o referido Projeto
de Resolucéo e solicito que 0s nobres vereadoras e vereadores, no exercicio
de seu mister, o aprovem em todos 0s seus termos.

Sala das Sessoes, 3 de marcgo de 2017.
MARTA RODRIGUES
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