PROJETO DE RESOLUCAO N° 31/14

Dispde sobre a reserva de cargos e empregos para negros nos CONCUrsos
publicos para provimento de cargos efetivos de servidores da Cémara
Municipal de Salvador e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
RESOLVE:

Art. 1° Fica reservado aos negros o percentual correspondente a trinta por
cento das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento dos
cargos efetivos de servidores da Camara Municipal de Salvador.

8 1° O quantitativo de vagas reservadas constara expressamente do edital
do concurso.

8 2° Se na apuracdo do numero de vagas a ser reservado, resultar nimero
decimal igual ou maior do que meio, serd adotado o0 numero inteiro
Imediatamente superior; e, se menor do que meio, serd adotado o numero
inteiro imediatamente inferior.

Art. 2° Os destinatarios desta Resolucdo concorrerdo a totalidade das vagas
existentes, sendo vedado restringir-lhes o acesso as vagas reservadas.

Art. 3° O candidato devera declarar expressamente a condicdo de negro no
ato da inscricéo, vedada a declaragdo em momento posterior.

8 1° A declaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras
gerais estabelecidas no edital do concurso caso ndo a faca no ato de
Inscricéo.

8 2° Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere este artigo, o
candidato sera eliminado do concurso e terd o ato de admissdo anulado,
caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Art. 4° O destinatario desta Resolucdo devera atingir a nota minima
estabelecida para todos os candidatos e atender integralmente aos demais
itens e condicOes especificados no edital do certame.

Art. 5° Nos concursos em que haja vagas reservadas, o resultado devera ser
publicado em duas listagens, a primeira contendo a pontuacgéo de todos os
candidatos, incluindo os que atendam as condicBes especificas previstas
nesta Resolucdo; e a segunda somente a pontuacéo destes ultimos.
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Paragrafo Unico — No caso de desisténcia por parte de candidato negro
aprovado, a vaga sera preenchida por outro candidato negro, respeitada a
ordem de classificacdo da lista especifica.

Art. 6° As vagas reservadas e ndo preenchidas serdo revertidas para 0s
demais candidatos, obedecida a ordem de classificacao.

Art. 7° Caberd a Secretaria Municipal de Reparacdo promover o
acompanhamento permanente dos seus resultados.

Art. 8° As disposicOes da presente Resolucdo nédo se aplicam aos concursos
publicos cujos editais ja tiverem sido publicados.

Art. 9° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessoes, 21 de maio de 2014.
SILVIO HUMBERTO

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Resolucgdo visa a instituir nesta Casa Legislativa, a
reserva de 30% das vagas para 0s provimentos de cargos e empregos a
negros e indios nos concursos publicos.

As cotas raciais sdo um modelo de acdo afirmativa implantado em
universidades e em concursos publicos para amenizar desigualdades
sociais, econdmicas e educacionais entre ragas.

Portanto, é imprescindivel que a Camara Municipal de Salvador institua as
cotas para negros e indios acompanhando esta politica publica de
reparacao.

Sala das Sessoes, 21 de maio de 2014.
SILVIO HUMBERTO
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