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PROJETO DE RESOLUCAO N° /

Institui no ambito da Cimara Municipal de Salvador o Programa de Formacao
Permanente de Promocdo da Igualdade de Género e Combate ao Machismo dirigido aos
servidores publicos de qualquer vinculo com a Administracio Ptblica e demais

interessados.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

<

RESOLVE:

Art. 1°. Institui no Ambito da Cimara Municipal de Salvador o Programa de Formagao
Permanente de Promogio da Igualdade de Género e Combate a0 Machismo dirigido aos
servidores piblicos de qualquer vinculo com a Administracio Publica e demais

interessados.
Art. 2°. Este Programa tem por objetivos:

I - a adocio de mecanismos efetivos de prevencao, monitoramento, avaliacao e

superacao do machismo;

I - o favorecimento da identificacdo de indicios e evidéncias de machismo, no ambito
das instituicoes publicas e no setor privado, a partir da anélise das relagoes
institucionais, dos registros administrativos e demograficos e dos dados referentes a

fluxos de trabalho na execucao das politicas p\’;blicas;

III - refletir sobre a reproducao do machismo em todos 0s espacos de trabalho;

IV - promover o reconhecimento do machismo como violagdo dos direitos humanos;
V - a busca pela construgdo de um espago de transformacdo de relagdes sociais.

Art. 3° O Programa de Formagao tem como principios e diretrizes:
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I - o respeito a todo e qualquer pessoa participante, independentemente de cor, raga,

credo, sexualidade e identidade de género, procedéncia nacional ou origem étnica;
II - a garantia da liberdade e apreco ao respeito;

111 - a manutencdo do padrdo de qualidade de ensino;

IV - a valorizacdo da experiéncia individual de cada pessoa participante;

V - que o espago de troca do curso seja o ambiente primario as praticas que combatem €

se opdem ao machismo.

Art. 4° O Programa de Formagao terd como agoes prioritérias a realizagdo das seguintes

atividades:

I - produgdo e divulgacdo de campanha para qualificagdo sobre a igualdade de género ¢

machismo;

II - promogéo de formagao interna obrigatéria para o corpo de funcionérios da Camara
Municipal de Salvador, com presenca minima de 75 %, para o reconhecimento do

machismo e formas de enfrentamento & problemética;

III - promogdo de semindrios anuais, abertos ao ptblico externo, com a presenca dos
6rgios de fiscalizagdo, movimento social, promog@o e controle do sistema de justica,

para a apresentacao dos resultados e desafios do programa.

>

Art. 5° A Camara Municipal de Salvador podera realizar convénio com Universidades
Piiblicas, Instituicdes de Educacdo Sem Fins Lucrativos e Organizacoes da Sociedade
Civil que debatam igualdade de género, machismo e temas correlatos para a construcao
da ementa e ministracio das aulas, producao de material didatico e fiscalizagdo da
execugio do curso a ser ministrado, bem como a manutencdo dos principios e diretrizes

do curso.
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Paragrafo tnico. Para fins de cumprimento do Programa poderao ministrar cursos 0s

servidores do quadro da Camara Municipal de Salvador que tiverem qualificacao

técnica na aérea de atuagao.

Art. 6°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Vereador pelé PSOL
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JUSTIFICATIVA

Considerado um dos artigos mais importantes na Constitui¢ao Federal de 1988, o artigo
5° tem como principal objetivo, as garantias e direitos fundamentais que todo cidadao
possui. Sendo um dos mais importantes e polémicos o direito da igualdade, “Todos sdo
iguais perante a lei, sem distingéo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, 2
igualdade, & seguranga e a propriedade”. Contudo, é grande a lista de alguns dos direitos
das mulheres que estao sob risco, como por exemplo, o0 mundo da politica, que continua
sendo predominantemente masculino, o mercado de trabalho, o quantd as mulheres
conseguem entrar € COmMO S30 pagas uma vez que conquistam as vagas, dentre outros

diversos direitos que lhes sao barrados pela sociedade.

Enquanto o conceito de igualdade de género refere-se as diferencas entre homens ¢
mulheres, o género tem como base representacoes (crengas, ideias, valores) em torno do
sexo biol6gico, ou seja, é a forma que a sociedade compreende 0 sexo masculino do
sexo feminino. Assim, a desigualdade de géneros nao € somente uma pressao moral e
social, mas também um desafio econdmico critico. A igualdade sexual, ou igualdade de
género significa que as mulheres e os homens devem ter os mesmos deveres ¢ direitos.
Além disso, € considerada a base para a construcao de uma sociedade livre de
preconceitos e discriminagdes. Ainda, segundo Juliana da Fonseca Bezerra (2016):
A literatura reitera que a desigualdade de género é um dos fatores que
perpetua as heterogeneidades sociais, fundamentadas na diferencga entre
os sexos. Essa cristalizagdo que circunda o senso comum subjuga as
mulheres e favorecem imposicdes estigmatizastes prevalecentes nos
contextos social, econdmico, cultural e politico, ganhando visibilidade

nas constantes diferencas salariais, atribuigdes de cargos, fungdes e papeis
(BEZERRA, 2016, p.52).

Embora ndo pareca, a desigualdade de género estd principalmente nas pequenas
situacdes do dia a dia das pessoas, e até mesmo mulheres ¢ incentivadora para a
segregacao entre tarefas masculinas e femininas. Por outro lado, observa- se que as
mulheres ocupam 4reas, antes apenas disponiveis para 0 Sexo masculino; mas nao € o

suficiente para acabar com o preconceito e estere6tipos presente na sociedade.
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O fundamento do machismo é a ideia de que o homem é superior a mulher. Esse

7

embasamento é definido como um sistema de representacdes simbolicas e tem 0 efeito
de induzir os sujeitos a crer em uma farsa, voltada ao direito, dominacdo e submissao
entre 0 homem e a mulher; utilizando o argumento e as relagdes do sexo, para dividir os
mesmo em polo dominante ¢ polo dominado, que muitas das vezes € tido numa
condicdo de objeto. Ainda segundo Drumontt (1980):
O machismo enquanto sistema ideoldgico oferece modelos de identidade,
tanto para o elemento masculino como para o elemento feminino: Desde
crianga, 0 mening € a menina entram em determinadas relagdes, que
independem de suas vontades, e que formam suas consciéncias: por
exemplo, o sentimento de superioridade do garoto pelo simples fato de

ser macho e em contraposigio o de inferioridade da menina
(DRUMMONTT, 1980, p.81).

Ao apropriar-se da realidade sexual, o machismo, em efeito de mistificacao,
supercodifica a representagio de uma relagao de poder (papeis sexuais, simbolos,
imagens, etc) (DRUMMONT, 1980). Assim, 0 machismo passa a representar e colocar

em pratica a dominacao do homem sobre a mulher na sociedade.

Esse sistema preconceituoso, chamado de machismo, esté4 inserido principalmente nos
ambientes familiares, onde sdo construidas as regras € normas da vida social. O
processo de educagdo transmite a cada um de nés as regras e os valores construidos
pelos que nos antecederam (GIKOVATE, 1989). Cada pessoa ¢ estimulada a aprender
tudo aquilo que a cultura considera como importante no processo da vida em sociedade
e € a partir dessa bagagem que certo padrio pessoal de vida masculina ¢ inserido. Como

ressalta Gikovate (1989):

»

A exigéncia familiar e social, no sentido de o homem ser um profissional

destacado é brutal. Mais importante do que ser feliz, € ter sucesso
profissional, é ser motivo de orgulho para a familia. Mesmo nos
ambientes familiares e mais ‘sofisticados’, existe a tendéncia para impor
aos meninos o padrio oficial de masculinidade (GIKOVATE, 1989, p.2).

Observasse que os homens, em especifico acima, sao mais cobrados a assumir de berco
um padrio masculino, onde a superioridade e as caracteristicas sa0 atribuidas ao

individuo, contribuindo principalmente por parte da sociedade um feedback com ruidos;
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por sua vez, esse sentido atribui na construgao social do individuo, as futuras agOes

machistas, assim popularmente dito, agdes dignas de um verdadeiro macho.

Portanto, em decorréncia da nova ordem econdmica, das mudangas politicas, culturais e
tecnoldgicas, para o género feminino, existe uma dificuldade para a identidade em geral.
E mesmo que esteja em construgdo, a evolugao global dificultard a construcdo de
identidade da mulher na sociedade, pois alteram a vida e a intimidade das pessoas,

modificando-lhes o modo de ser.

Destarte, com a presente proposicao buscamos a promogao da igualdade de género € 0
combate ao machismo, visando corrigir as assimetrias que se naturalizam e cristalizam

na sociedade ao longo da histéria.

Isto posto, diante da importancia e do alcance da medida, conto com apoio dos nobres

pares para sua aprovacao.

!
Salvador.;QZNe julh? de 2019.
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Vereadof pelo PSOL
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