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CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE SALVADOR
E A EMPRESA SUDOESTE
INFORMATICA E
CONSULTORIA EIRELIL.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, com sede a Praga Thom¢ de Souza,
s/n°, nesta Capital, CEP n.® 40.020-010, CNPJ n’ 14.674.402/0001-86, neste ato representada por
seu Presidente, Exmo. Sr. Vereador GERALDO ALVES FERREIRA JUNIOR, conforme
DOL n.” 5.353, Ano XXVII, p. 07, datado de 06/11/2018, devidamente autorizado pelo art. 30, |
e XIX da Resolugdo n” 910/91, publicada no DOM de 16 e 17/05/91, doravante denominada
CONTRATANTE ¢, do outro lado, a Empresa SUDOESTE INFORMATICA E
CONSULTORIA EIRELI, inscrita no CNPI/MF sob o n® 09.543.618/0001-72, situada na
Avenida da Franca, n® 393, 2° andar, bairro Comercio, Salvador / Ba, CEP 40.010-000, neste ato
representada pelo Sr. Wedson Andrade Freire, brasileiro, casado, empresario, portador do RG n'
04530148-44, expedido pela SSP/BA, ¢ do CPF/MF sob o n” 636.069.925-72, residente ¢
domiciliado no Loteamento Aquarius, 348, Ed. Jacaranda Apto 1203 A, Pituba, Salvador- Ba,
CEP n® 41.810-200, doravante denominada CONTRATADA, recsolvem PACTUAR O
PRESENTE CONTRATO, resultante do Pregio de Eletronico n® 07/2019, consoante o
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Processo Adm. n® 1.030/2019, que se regera pelo disposto na Lei Federal n.® 10.520/02, Lei
Federal n® 8.606/93 e na Lei Municipal n. 4.484/92, no que couber, bem como no Decreto
Federal n.® 5.450/05 ¢ Municipal n.° 10.267/93, ¢ as determinagdes da CONTRATANTE,
atendidas as clausulas e condigdes que anunciam a seguir ¢, do qual, ficam fazendo parte
integrante, independentemente de transcrigdo, os seguintes documentos:

a) Termo de Referéncia.

b) Proposta apresentada pela CONTRATADA aos 03/12/2019 (termo de adjudicacio).

c¢) Processo Administrativo n.”: 1.030/2019.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

- Entende-se justificavel a supramencionada contratagio, haja vista que, sem a mesma,
impossivel serd esta gestao de transmitir a folha de pagamento e as diversas informagoes funcionais
com a segurancga e transparéncia que se fazem necessarias;

. A Coordenagio de Gestao de Pessoas, em trajetoria, sempre almejou ter a sua disposi¢io um
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos, com abrangéncia em toda as suas areas, que
permitisse prestar informagoes de forma integrada, dindmica e segura entre as suas subareas.

= A exigéncia desta Coordenag¢do em contratar um Sistema especifico para a area publica, nos
leva a garantir que, tanto no controle da Supervisdo de Controle Funcional, como na Supervisio de
Administragdo de Pessoal e como na Supervisdo de Desenvolvimento de pessoas, trard para esta
administragio otimizacio dos dados, eficiéncia nas informagoes, confiabilidade nos relatorios, visto
as peculiaridades oriundas da administragdo publica, permitindo assim uma estabilidade dos
registros funcionais.

CLAUSULA PRIMEIRA - INTERPRETACAO DO CONTRATO

1.1. Este contrato reger-se-a por suas clausulas, bem como pelos preceitos de direito
publico, especialmente pelas disposigdes das Leis Federais n.” 10.520/02 e 8.666/93, das Lei
Municipais n.% 4.484/92 (no que couber), 6.148/02 ¢ 8.421/13 (CADIN), bem como dos Decreto

Municipais n.” 10.267/93, 13.724/02, 15.709/05, 15.984/05 e 24.419/13, e, ainda, supletivamente,
pelos principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢oes de direito privado.
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1.2. Os servigos executados deverdo obedecer rigorosamente a todas as normas aplicaveis
a este Contrato, quais sejam: Leis, Decretos, Portarias, instrugdes e Resolugdes, e demais Normas
Federais, Estaduais ¢ Municipais, que sejam pertinentes.

1.3. Integram o presente contrato como se aqui transcritos fossem, a proposta de prego da
CONTRATADA, as especificacdes e demais elementos que compuseram o processo de licitagdo,
em especial o TERMO DE REFERENCIA e seus anexos, caso os tenha.

1.4. Havendo divergéncia entre este Contrato e o Termo de Referéncia, prevalecerio as
disposigoes deste ultimo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1. Contratacio através de empresa técnica especializada em prestagdo de servigo de
implantagdo, migragdo, customizagdo, parametrizagdo, treinamento e locagdo de software com
fornecimento de mio-de-obra especializada voltado a area publica para implantagio de Sistema de
Gestdo Integrada de Administragdo de Recursos Humanos ¢ de Folha de Pagamento, com
atendimento ao Servidor Publico em Ambiente Web com acesso ilimitado.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1. O Sistema de Gestdo Integrada de Administragio de Recursos Humanos, Folha de
Pagamento e Portal do Servidor serd composta de 04 (quatro) unidades administrativas com acesso
simultaneo.

3.1.1. Licen¢a de uso do Sistema de Gestdo Integrada de Administragdo de Recursos
Humanos com os seguintes requisitos:

a) Requisitos Funcionais de Gestdo de Pessoas;
b) Requisitos Funcionais da Supervisdo de Controle Funcional;

¢) Requisitos Funcionais da Supervisiio da Administragdo de Pessoal;
d) Requisitos Funcionais da Supervisio de Desenvolvimento de Pessoas.

3.1.2. Instala¢do do Sistema aplicativo correspondente a Gestdo;
3.1.3. Treinamento dos servidores de operagio dos Sistemas;

3.1.4. Customizagio do software adequando as rotinas da Camara Municipal;
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3.1.5 Parametrizagio do software por meio de servigo técnico especializado em folha de
pagamento a fim de adequar as configuragocs do sistema as exigéncias legais ¢ as melhores praticas
de gestio de recursos humanos e folha de pagamento.

3.1.6. Conversdo ¢ migragao de Dados do Sistema em operagio;

3.1.7. Integragdo de Sistemas;

3.1.8. Garantia, Suporte técnico e manutengao,

3.1.9. Implanta¢do do Sistema de Gestdo nas Unidades vinculadas a Coordenacio de
Gestio de Pessoas:

3.1.10. Fornecimento de outros softwares aplicativos e¢/ou ferramentas que integrem
dirctamente o Sistema de Gestio contratado.

3.1.11. Controle de acesso ao Sistema por senhas individualizadas;

3.1.12. Manutengdo legal e corretiva necessaria ao aprimoramento dos mesmos, durante
o periodo contratual;

3.1.13. Emissdo de Relatorios diversos conforme a necessidade de cada area da
Coordenaciio de Gestdo de Pessoas;

3.1.14. O software devera contemplar ferramentas para gestdo de calculos de
recolhimento das obrigagdes previdenciarias com adaptagio tanto para Regime Proprio quanto para
Regime Geral de Previdéncia:

3.1.15. Conversdo ¢ migragdo de todos os dados ja existentes nos sistemas da Camara
Municipal de Salvador para futuras consultas ¢ dados historicos;

3.1.16. Todos os sistemas deverdo ser obrigatoriamente desenvolvidos por um tnico
fornecedor ¢ compativeis com a estrutura do cliente x servidor, funcionando na rede interna da
Céamara;

3.1.17. Apds migragido, conversdo ¢ implantagdo dos sistemas contratados a Camara
Municipal de Salvador passara a ser por direito, detentora do banco de dados (integrado);
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3.1.18. Transposigdo manual de dados de cerca de 800 pastas funcionais dos servidores
para o Sistema de Gestdo Integrada de Administra¢do de Recursos Humanos e de Folha de
Pagamento;

3.1.19. Implantagio de um sistema de inteligéncia artificial com as ferramentas
conhecidas como Business Inteligence — Bl ¢ Chatbot com atendimento interativo via Web.

CLAUSULA QUARTA — ESPECIFICACOES TECNICAS DO OBJETO

4.1.Area de Coordenacio de Gestiio de Pessoas

4.1.1. Gerenciar a integragdo do Sistema de Gestdo Integrada de Administragdo de
Recursos Humanos perante todas as unidades da Coordenacio:

4.1.2. Permitir a emissio de relatorios oriundos das demais subareas da Coordenacdo;
4.1.3. Gerir as senhas de permissdo de acesso ao Sistema de Gestdo Integrada;

4.1.4. Permitir a visualizac¢do das alteragdes implementadas nos terminais do Sistema de
Gestio Integrada das subéreas;

4.1.5. Permitir que o Sistema de Gestdo Integrada realize mudangas de procedimentos
oriundos de implementagiio de Plano de Cargos Vencimentos ¢ Carreira, bem como quaisquer
alteragdes relativas a arca de pessoal como beneficios e rotinas de controle funcional e
desenvolvimento de pessoal, provocado por atos normativos.

4.2 Subirea da Supervisio de Controle Funcional:

4.2.1. Permitir integragio do Sistema com todas as areas da Coordenacio de Gestdo de
Pessoas, para realizar alimentagdo de informagdes necessarias,

4.2.2. Permitir o controle de cadastramento dos dados dos servidores efetivos, servidores
cargos em comissdio, pensionistas, estagidrios, militares ¢ vereadores, realizando automaticamente
as altera¢des necessarias no cadastro e nos dados funcionais;

4.2.3. Permitir o controle de cadastramentos dos dados das categorias abaixo, realizando
automaticamente a baixa na ¢poca e condigdes devidas:

a) Dependentes dos servidores;

b) Pensionistas dos servidores; %
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¢) Assisténcia Militar;
d) Estagiarios;
e) Servidores a Disposigdo.

4.2.4. Permitir o controle do tempo de servigo efetivo, emitir certidoes de tempo de servigo ¢
disponibilizar informagdes para o cilculo da concessdo da aposentadoria, nos moldes das Emendas
Constitucionais n°s 20/98, 41/2003 e 47/2005;

4.2.5. Permitir o controle historico da lotagdo e remogdo, inclusive de servidores cedidos, para a
localizagdo dos mesmos;

4.2.6. Possuir cadastro de beneficiarios de pensdo judicial, indicando o percentual ou valor do
beneficio;

4.2.7. Permitir o registro de faltas e afastamentos;

4.2.8. Permitir o controle das licengas especiais (quinquénios), com controle de prorrogagdo ou
perda por faltas e afastamentos;

4.2.9. Permitir o controle de licengas sem vencimentos, acompanhamento de familiar, por motivo
de satde de pessoa da familia, maternidade, concorrer a cargo eletivo, tratamento de saude, ¢ etc;

4.2.10. Permitir a emissiio de Certiddo de Tempo de Servigo com grade de Efetividade, por ano,
meses ¢ tipo de efetividade, com numero de dias por més e ano, com resumo final do Tempo
Municipal ¢ Tempo Total (tempo atual mais tempo anterior);

4.2.11. Permitir a emissdo de Historico Funcional, com todas as movimentagdes e alteragdes
funcionais dos servidores;

4.2.12. Proporcionar a gestdo integrada de recursos humanos, atribuindo maior confiabilidade aos
dados cadastrais, pessoais e funcionais dos servidores;

4.2.13. Permitir a contagem de tempo para o exercicio em cargos/fun¢des, periodos aquisitivos de
licenga especial, periodos aquisitivos de férias e estabilidade econdmica;

4.2.14. Permitir o cadastramento das averbacoes de tempo anteriores ao vinculo e o regime de_
previdéncia correspondente com os respectivos reflexos na concessdo de vantagens;

4.2.15. Permitir a emissdo de certiddo com informagoes historicas da vida funcional do servidor,
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como os cargos e fungdes ocupadas;
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4.2.16. Permitir a emissdo de relatorios como a ficha cadastral, declaracio de dependentes, termo
de posse, declaragio sem vinculo, declaragdo de fator sanguineo ¢ para abertura de conta bancaria.

4.2.17. Controlar as pontuagdes (scores) disponiveis por cada Vereador, autorizando ou bloqueando
novas nomeagoes ou alteragoes de cargos (G) do Assessor Parlamentar, caso extrapolem os pontos
disponiveis;

4.3. Subarea da Supervisio de Administragio de Pessoal:

4.3.1. Langar dados na folha de pagamento referentes aos vencimentos, admissoes, desligamentos,
afastamentos, férias, alteragdes salariais, 13° salario, horas extras, gratificagdes, auxilios, adicionais
¢ descontos variados;

4.3.2. Calcular rescisdo, emitir relatorios e espelhos da folha de pagamento e relagdes bancarias;

4.3.3. Exportar contracheque online no portal do servidor no site da Cimara Municipal de Salvador;
4.3.4. Converter dados existentes - os dados constantes da folha de pagamento dos Gltimos 20 (vinte)
anos deverdo ser importados e/ou convertidos para o banco atual, objetivando a realizag¢do de

consultas ¢ emissdo de relatorios;

4.3.5. Calcular e processar os valores relativos a contribui¢do patronal e previdencidria, gerando os
arquivos necessarios para o envio das informagoes aos orgios responsaveis;

4.3.6. Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha, como provenientes de faltas, empréstimos,
descontos diversos ¢ agdes judiciais;

4.3.7. Permitir a geragdo de informagdes anuais como DIRF, RAIS ¢ comprovante de rendimentos
pagos nos padrdes da legislagdo vigente;

4.3.8. Manter historico dos acessos por usuario por fungdo, registrando a data, hora ¢ o nome do
usuario;

4.3.9. Emitir relatorios:

4.3.9.1. Gerenciais - Devera ser emitido mapa analitico com todas as informagdes funcionais

e financeiras dos servidores, filtradas por regime, vinculo empregaticio, lotagio, fungdo, data d§

admissio, data de aniversario ¢ valor;

4.3.9.2. Resumos - Devera ser emitido resumo geral da folha por regime, vinculo
empregaticio, lotagdo, fun¢do, data de admissdo, data de aniversario e valor;
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4.3.9.3. Eventos - Devera ser emitida relagdo de eventos (proventos ¢ descontos) mensais,
vinculo empregaticio, lotagao, fungio, data de admissao, data de aniversario ¢ valor;

4.3.9.4. Relagio bancaria - Devera ser emitida relagdo de créditos em conta correntes, vinculo
empregaticio, lotagdo, fungdo e valor;

4.3.9.5. Permitir que os relatorios sejam salvos em disco de forma que possam ser importados
por outros aplicativos, EXCEL ¢ PDF, por exemplo.

4.3.10. Acondicionar arquivos em meio magnético:

4.3.10.1. Tribunal de Contas dos Municipios — Layout atualizado do Sistema Integrado de
Gestdo e Auditoria (SIGA) para envio de arquivos mensal de Pessoal para o TCM/BA;

4.3.10.2. Receita Federal do Brasil - Layout atualizado para exportagdo de dados financeiros
dos servidores para o aplicativo DIRF;

4.3.10.3. Caixa Econdmica Federal/INSS - Layout atualizado para a exportagao de dados para
o aplicativo SEFIP;

4.3.10.4. Ministério do Trabalho e Emprego - Layout atualizado para a exportagdo de dados
para o aplicativo RAIS;

4.3.11. Gestao Previdenciaria e de Imposto de Renda:

4.3.11.1. O Sistema devera suportar descontos previdenciarios para os seguintes Orgios:

a) Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS e¢;
b) Instituto de Previdéncia dos Servidores do Salvador - PREVIS;

4.3.11.2. As tabelas Previdenciarias, de salario familia e de Imposto de Renda deverdo estar
atualizadas com a legislag¢do vigente, observando os limites e faixas de isen¢io;

4.3.11.3. O Sistema devera suportar os pagamentos de beneficios previdenciarios decorrentes
de doenga ¢ maternidade, realizando automaticamente os afastamentos ¢ retornos e gerando as
dedugdes correspondentes quando for o caso;

4.3.12. Gestao de Margem Consignavel em folha de pagamento:

4.3.12.1. O sistema devera oferecer mecanismos automaticos de controle de margem
consignavel, dentro dos limites estabelecidos em lei; W g
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4.3.13. Historico Funcional:

4.3.13.1. Todas as movimentagdes ¢ alteragdes funcionais dos servidores deverdo ser
registradas em historico, que ficard armazenado para consulta;

4.3.14. Portal do Servidor Publico em ambiente Web:
4.3.14.1.  Disponibilizar contracheques mensalmente, sendo que estes deverdao ficar
arquivados cumulativamente no portal do servidor, disponibilizado via internet no site da Camara
Municipal de Salvador, para consultas a qualquer momento pelos servidores;
4.3.14.2. Disponibilizar comprovante de rendimento anual, para declaragao do imposto de
renda, sendo que eles deverio ficar arquivados cumulativamente no portal do servidor para consultas
a qualquer momento pelos servidores:
4.3.14.3. Permitir a altera¢io ¢ novas senhas para os servidores usuarios do Portal;
4.3.14.4. Comunicagoes diversas da Camara Municipal de Salvador para os servidores:
4.3.14.5. Permitir alterar que o servidor faga alteragoes a exemplo de enderego ¢ dados
cadastrais.
4.4. Subarea de Gestio da Supervisio de Administra¢io de Pessoas
4.4.1 O sistema deve permitir:
4.4.2.Gerenciar os beneficios;
4.4.3. Incluir e excluir langamentos mensais dos beneficios na folha de pagamento:

4.4.4. Gerir ¢ controlar os cursos de capacitagdo promovidos pela Coordenaciio de Gestio de
Pessoas—CGP / Diretoria Administrativa - DIRAD:

4.4.5. Controlar e registrar os cursos de capacitagdo realizados pelos servidores fora da Camar
Municipal de Salvador - CMS:

4.4.6. Gerenciar o programa de Avaliacio de Desempenho por Competéncia e da Progressio de
& 4

Carreira;
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4.4.7. Lancar online as informagoes para fins de avaliagio do superior imediato ¢ mediato no que
toca a avaliagio de desempenho;

4.4.8. Gerir ¢ acompanhar os processos que envolvam a avaliagido de estagio probatorio;
4.4.9. Gerenciar ¢ acompanhar os programas internos da unidade;

4.4.10. Controlar as informacoes referentes a formacao académica dos servidores, bem como os
projetos desenvolvidos visando a formacio continuada dos mesmos;

4.4.11. Criar ¢ incluir os diversos formularios oficiais utilizados pelo Setor;
4.4.12. Incluir e gerenciar os relatorios diversas conforme cada programa ou procedimento adotado:;

4.4.13. Manter o Historico Funcional, permitindo que todas as movimentagdes ¢ alteragoes
funcionais dos servidores fiquem registradas ¢ armazenadas para futuras consultas;

4.5. O sistema deve permitir a emissio de relatorios

4.5.1. Gerenciar envolvendo os beneficios, podendo ser emitido mapa analitico com todas as
informagdes funcionais ¢ financeiras dos servidores, filtradas por: competéncia (més ¢ ano), centro
de custo, cargo, lotagio, idade, tungio, plano de saude, data de admissdo, data de aniversario, valor,
total de beneficiarios (titular ¢ dependentes), formacdo académica cte.

4.5.2. Possibilitar o registro de acessos das modificagdes, indicando a data, hora e o nome do usuario
que realizou a modificagdo.

4.6. Fornecimento de mio-de-obra especializada

4.6.1. Além da implantagdo, migragido, customizagdo, parametrizagio, treinamento ¢ locagdo de
software voltado a area publica para implantagio de Sistema de Gestao Integrada de Administragio
de Recursos Humanos ¢ de Folha de Pagamento, a empresa CONTRATADA devera
disponibilizar 8 CMS [ (um) profissional para prestar assessoria permanente durante a execugio do
contrato, a fim de acompanhar e orientar o cumprimento das melhores praticas de recursos humanos,
bem como o processamento da folha de pagamento. a exportagio de dados para o SIGA (TCM/BA)
¢ o cumprimento das demais obrigagoes legais ¢ fiscais, exemplo de emissao de SEFIP, RAIS
DIRF e e-Social.

4.6.2. O profissional a ser disponibilizado a CMS devera possuir diploma de nivel superior na are:
de contabilidade, administra¢ao, informatica ou direito, com comprovada experiéneia na area de
recursos humanos, detendo conhecimento em rotinas de departamento de pessoal, legislagio
trabalhista celetista ¢ estatutaria, SIGA, RAIS, DIRF ¢ e-Social, conforme atestado de capacidade

téenica emitido por entidade piblica ou privada. éy %.

110



EXAMINADO
Luciano Gonfes B

CAMARA MUNICIPAL DE

T SALVADOR
CONTRATO CMS N° 01/2020 ofu“;;o da cidade
PROCESSO CMS DE ORIGEM N° 1030/2019 passaporaqul.

4.7. Requisitos funcionais de soluciio de Business Intelligence (BI)

4.7.1. Solugdo de Business Intelligence (BI) com caracteristicas de andlise de dados, que permita
extragdo, transformagio ¢ carga de dados, bem como a geragdo de grificos analiticos, painéis
(dashboards) e relatorios personalizaveis para apoio a tomada de decisdo, acompanhadas de suporte
técnico e manutengdo de software com garantia de atualizagio tecnologica e treinamento.

4.7.2. Utilizar a plataforma de Bussiness Intelligence Qlikview;

4.7.3. Executar o processo de ETL (Extragdo, transformagdo e carga) em hordrios agendados
previamente de forma automdatica, sem a interferéncia humana a partir de um servigo de servidor

de dados de pessoal,;

4.7.4. Permitir realizar busca associativa, proporcionando respostas rapidas por todas as tabelas de
negocio relacionadas a area de pessoal;

4.7.5. Permitir a consolida¢do dos dados de diversas fontes de dados dentro do escopo do negdcio
de pessoal, inclusive de formatos diferentes, em uma tnica visdo.

4.7.6. Permitir aplicar filtros de dimensoes de forma interativa por todos os dados consolidados em
diversas abas de uma visdo;

4.7.7. Permitir limpar de so vez, em uma Gnica opera¢do, todos os filtros aplicados;
4.7.8. Permitir limpar, de forma seletiva, os filtros aplicados;

4.7.9. Permitir inverter a selegdo de um filtro, ou de um conjunto de filtros, para os filtros
excluidos;

4.7.10.Permitir imprimir os graficos ¢ tabelas extraidos em formato html;

4.7.11.Permitir exportar os dados dos graficos e tabelas para o formato xls ¢ csv;

4.7.12.Permitir realizar uma mudanca de visualizac¢io do grafico, de forma rapida, alternando entrd

os tipos de exibi¢do em formato de barras e pizza;

4.7.13.Permitir maximizar e minimizar os graficos na tela, facilitando a sua visualizagdo e dos outros
componentes;

o
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4.7.14.Permitir salvar um marcador com todos os parametros das sele¢des, posigoes, layout, valores
de entrada ¢ nomenclatura utilizados para posterior recuperagdo dos dados atualizados na
plataforma;

4.7.15.Permitir a visualizag@o das visoes a partir de acesso realizado por dispositivos moveis com
interface atrativa e interativa;

4.7.16.Permitir incluir e ocultar notas criadas pelo usudrios do sistema para os objetos da tela, com
opedo de escolha das permissdes de visualizagoes;

4.7.17.Emitir comparativos de valores totais de verbas por regime;
4.7.18.Emitir comparativos de valores de verbas més a més ¢ ano a ano, por regime;
4.7.19.Emitir comparativos de valores totais de folha por regime, més a més e ano a ano;

4.7.20.Emitir comparativos de quantidades de nomeagoes e desligamentos, por regime, més a més
€ ano a ano;

4.7.21.Emitir comparativos diversos, com relatorios das subdreas da supervisio de controle
funcional, da supervisdo de administragdo de pessoal ¢ da subdrea de desenvolvimento de pessoas:

4.7.22.Fornecer, com a tecnologia BI, relatorios gerenciais personalizaveis diversos ¢ processos de
analise online.

4.8. CHATBOT COM COMPUTACAO COGNITIVA

4.8.1. Automatizar, com o Chatbot , tarcfas na forma de didlogo pre-definido entre o usuario ¢ um
“rob0”. Implementar solugdio WEB de servigos inteligentes de autoatendimento, com emulagio
humana, por intermédio da cria¢do de um Assistente Virtual Inteligente capaz de responder as mais
variadas perguntas referentes aos servigos ¢ informagoes relevantes, sem a interferéncia humana,
respondendo ¢ auxiliando o usudrio por meio de solucdo de chat.

4.8.2. Deve funcionar em plataforma 100 % web, com arquitetura de trés camadas;

4.8.3. Deve estar disponivel para funcionamento 24 horas por dia, 7 dias por semana;

4.8.4. Deve possuir a capacidade para a realizagdo de multiplos atendimentos simultineos por

o5 &

usuarios e por sistemas;
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4.8.5. Deve permitir estabelecer um didlogo de conversas entre o usudario do sistema ¢ o proprio
sistema, como se fosse naturalmente uma conversa entre dois seres humanos, direcionando as
respostas a partir de uma base de conhecimento ¢ usando uma tela de webchat, na plataforma web,
para entrada e saida das comunicagoes;

4.8.6. Deve também permitir realizar, os mesmos dialogos realizado no webchat, a partir de uma
tela de mobilechat instalada em um aplicativo mobile para dispositivos do tipo smartphones e tablets
compativeis com as plataformas mobile 10S e Android,

4.8.7. Deve possuir as caracteristicas de responsividade, tanto para a solugdo web, quanto para a
solugdo mobile;

4.8.8. Deve permitir o uso de texto digitado ou falado tanto para o entendimento das perguntas
como para a definigdes das respostas;

4.8.9. Deve fazer uso de uma platatorma de cognitividade, com recursos de inteligéncia artificial,
processamento de linguagem natural e aprendizado de maquina, que permita uma tomada de decisio
automatica em fung¢io do seu treinamento recebido e que se torne cada vez mais inteligente cada
VEZ que Se usa mais;

4.8.10.Permitir, através do estabelecimento de didlogos em linguagem natural, responder a
perguntas realizadas dentro do escopo previamente definido, identificando suas intengdes e filtros
aplicados ao logo da evolugdo deste didlogo ¢ scus nos de desdobramentos;

4.8.11.Permitir realizar tarefas ¢ agdes de conectividade e troca de dados, nos dois sentidos, tanto
enviando como recebendo dados, ou apenas consultando, a partir de eventos agendados ou
disparados de imediato, entre sistemas heterogéneos ¢ distintos, a partir de configuragdes
previamente programadas ¢ sincronizadas por meio de webservices autenticados;

4.8.12.Permitir realizar interagdes com qualquer banco de dados relacional ¢ ndo relacional,
disponivel do mercado, tanto comercial como também os gratuitos, instalado em qualquer padrio
de infraestrutura e ambiente, disponivel na rede local ou remotamente também, desde que
configurado com suas devidas credenciais de acesso ¢ seguranga;

4.8.13.Deve registrar em todas as interagdes realizadas, as intengdes identificadas, gerando um log
de operagdes por usudrio, com os atributos de data, hora, enderego IP vilido, pergunta realizada,
contexto respondido, tempo de interagdo e posigdo georreferencia do momento da interagdo;

& ¥
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4.8.14.Permitir ao proprio usuario, registrar um feedback simples e direto de positivo ou negativa,
ao final de cada interagdo do dialogo;

4.8.15.Possuir um sistema de retaguarda na plataforma web, que permita realizar o gerenciamento
e classificacdo de seu log de operagio, visualizando em detalhes os dados das interagdes, dos
feedbacks dos usuarios, das assertividades, dos resultados obtidos, afim de fornecer dados
suficientes para o re-treinamento ¢ aprendizado continuo da plataforma;

4.8.16.Permitir apresentar as respostas que retornarem multiplos registros, inicialmente em formato
de listagem resumida, com a quantidade de linhas ¢ colunas definida por parametros para cada
intencdo, e apresentando um link no préprio chat, para que o usuario possa expandir sua resposta
exibindo todos os detalhes possiveis a cerca daquela informagdo solicitada;

4.8.17.Permitir realizar consulta externa na web através do uso de ferramentas e motores de buscas
padrdes da internet, quando se chegar ao Gltimo no6 do didlogo ¢ ndo for obtido nenhuma resposta
dentro do nivel de confianca ¢ assertividade configurado na base de conhecimento conectada;

4.8.18.Quando funcionar em dispositivo mobile que possua recurso de GPS — Sistema de
Posicionamento Global, deve fornecer as respostas através das téenicas de georreferenciamento,
desenhando e apresentando visualmente os resultados em mapa de terreno on-line, obtidos a partir
de inten¢des que remetam a comandos de localizagdo geogrifica, distancias entre dois pontos
estabelecidos ou distincia do raio de um ponto especifico;

4.8.19.Possuir interface externa que permita ser carregada na abertura de um determinado site pelo
browser, inicialmente sem autenticagdo de usuario, e solicitando a autenticagdo com o usudrio do
sistema configurado no projeto, somente a partir do momento que for necessario, de acordo com o
fluxo da conversa;

4.8.20.Permitir que o usudrio visualize em tela o historico de todas as suas conversas ja realizadas,
com todos os dados pertinentes a pergunta ¢ a sua resposta, permitindo realizar pesquisa pelos
principais campos; '

4.8.21.Emitir um relatorio do historico das conversas realizadas com todos os scus dados de
interagdes ocorridas e registrados no log;
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4.8.22 Realizar consultas diversas relacionadas as subareas da supervisao de controle funcional, da
supervisdo de administragiio de pessoal e da subarca de desenvolvimento de pessoas.

4.8.23. O Sistema de Gestdo Integrada de Administragido de Recursos Humanos devera permitir a
utilizagdo e a garantia de ficil adaptagao em conformidade com os preceitos legais:

° leis complementares ;

° leis ordinarias;

° decretos;

e portarias;

o pareceres juridicos;

o instrugdes normativas;

° atos;

e ordens de servicos e outras fontes de regulagio normativa das relagdes de trabalho, tais como

a propria Constituigdo Federal e a Lei Orginica do Municipio de Salvador, além de possibilitar a
implantagio de decisdes judiciais.

4.9. DO SERVICO DE FORNECIMENTO DOS SOFTWARES QUE INTEGRAM O
SISTEMA

4.9.1.0 Sistema de Gestio Integrada da Administragdo de Recursos Humanos a ser fornecido pela
CONTRATADA  devera prever o fornecimento de todo software necessario para o adequado
funcionamento do Sistema, conforme detalhado no ANEXO I e Il deste contrato.

4.9.2. Outros softwares que componham diretamente o Sistema deverdo ser fornecidos juntamente
com o aplicativo correspondente, com licengas durante a vigéncia deste contrato e na quantidade
necessaria para o nimero de servidores que estardo sendo implantados, sem custo adicional;

4.9.3. A CONTRATADA devera fornecer documento legal de transferéncia dos direitos de uso,
durante a vigéncia do contrato, de todos os softwares que compdem o Sistema;

4.9.4. Os detalhes acerca dos aspectos técnicos ¢ requisitos deste fornecimento encontram-se
descritos no ANEXO I deste contrato.

4.10. DO SERVICO DE LICENCA DE USO DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA D
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS E DE FOLHA DE PAGAMENTO

4.10.1. O Sistema de Gestao Integrada contratado sera adquirido para administragio de recursos
humanos e de folha de pagamento dos servidores. O Sistema devera atender os servidores
desvinculados definitivamente da Camara Municipal de Salvador - CMS (exonerados, demitidos,
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dispensados etc.) também terdo todas as suas informagoes historicas, desde 1999 migradas ¢

mantidas no Sistema;
4.10.2 O Sistema devera atender, no minimo, os seguintes quantitativos:

a) Gerenciamento de Recursos Humanos:

N° 189 servidores do quadro de pessoal efetivos;

N° 830 servidores Cargos em Comissdo — Assessor Parlamentar;
N° 073 servidores Cargos em Comissdao — Mesa Diretora;

N° 063 servidores da Assisténcia Militar;

N° 230 Estagiarios;

N° 010 Pensionistas;

N° 043 Vereadores.

b) Processamento da Folha de Pagamento:

e N” 1.438 total de pessoal;

¢) Néo cabera a CONTRATANTE nenhum ressarcimento a CONTRATADA, decorrente da
ampliagao do quantitativo indicado na letra “a” do subitem 9.1, deste item. O Sistema devera

ser ofertado na condig@o de licenga de concessdo de uso, sem 6nus adicionais.

4.11. DO SERVICO DE CUSTOMIZACAO E PARAMETRIZACAO

4.11.1. Customizagdo do Sistema

4.11.1.1. O Sistema proposto devera ser adaptado para atender a todas as necessidades da
Coordenacio de Gestio de Pessoas da Camara Municipal de Salvador, no tocante ao
gerenciamento de seus recursos humanos e processamento da folha de pagamento ¢ Portal do

Servidor de acordo com o especificado neste contrato;

4.11.2. A execu¢do das customizagdes devera seguir 0s seguintes passos:

a) Instalar o Sistema de Gestdo unificada ¢ integrada de administragio de recursos

humanos e de folha de pagamento na infraestrutura da CMS;

b) Em conjunto com os gestores e técnicos da CGP e Diretoria Administrativa, elaborar
documento de detalhamento de cada uma das adaptagdes ¢ novas implementagdes
necessarias. Para fins de controle e acompanhamento, para cada adaptagao relacionada,
devera incluir gerenciamento, analise, programagio, documentagao, testes ¢ instalagao;

¢) Elaborar plano de customizagdo com prioridade para as funcionalidades indicadas na

ctapas de implantagdo; %
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d) Executar ¢ implantar as customizagoes.
4.11.3. Parametrizagdo do Sistema

4.11.3.1. O Sistema devera permitir, por meio de tabelas, a realiza¢do de mudangas necessarias
nos parametros fundamentais, sem que haja necessidade de compilagido dos programas;

4.11.3.2. A CONTRATADA  devera efetuar toda a parametrizagdo do Sistema de forma a
permitir a sua implantagdo em conformidade com a legislagdo corrente;

4.11.3.3. A execucdo da parametrizagio deverd ser acompanhada por técnicos da
CONTRATANTE, que deverdo receber as informagoes e conhecimentos necessarios para que
possam efetuar futuras manutengoes;

4.11.3.4. A parametrizacdo serd realizada pelos técnicos das areas de gerenciamento do Sistema
(gestdo de recursos humanos, gestdo de folha de pagamento e acompanhamento da Diretoria
Administrativa);

4.11.3.5. Deve compor o custo do Sistema toda a execugdo da customizacdo e parametrizagdo
pela CONTRATADA para atendimento ao objeto descrito neste contrato, ndo cabendo
qualquer ressarcimento posterior pela CONTRATANTE.
4.12. DO SERVICO DE MIGRACAO DE DADOS E INTEGRACAO DOS SISTEMAS
4.12.1. Migragao ¢ Conversio de Dados
4.12.1.1. O Sistema de Gestdo unificada e integrada de administra¢do de recursos humanos e
de folha de pagamento devera recepcionar os dados dos sistemas atualmente utilizados pela

CONTRATANTE;

4.12.1.2. A base de dados, inclusive informagoes de tabelas, dos sistemas legados devera ser
migrada para o novo Sistema;

4.12.1.3. Deverdo ser migrados os dados do sistema legado de Recursos Humanos ¢ de Folha
de Pagamento registrados a partir de 1999;

4.12.1.4. O Sistema legado da folha de pagamento possui atualmente em sua base de dados os
seguintes nameros:

a) Pessoas: 1.438 com vinculos ativos;
b) Categorias: efetivos, cargos em comissdo, estagiarios, vereadores, pensionistas,

militares e disposi¢ao. C%
- :4
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4.12.1.5. A base de dados a ser migrada e mantida no Sistema devera considerar os servidores
vinculados e desvinculados da CMS, contendo as suas informacoes historicas, desde 1999;

4.12.1.6. Os atributos necessarios para a migragio devem ser identificados, ficando a carga dos
dados fornecidos pela CONTRATANTE com a responsabilidade da CONTRATADA;

4.12.1.7. Efetuar a migra¢do das tabelas existentes dos diversos Sistemas (Sistema de folha de
pagamento) para 0 novo Sistema;

4.12.1.8. ACONTRATADA deverd responsabilizar-se pela migragio de dados, e reportando-
se a Diretoria Administrativa ¢ a Coordenagio de Gestdo de Pessoas;

4.12.1.9. A CONTRATANTE devera responsabilizar-se pelo fornecimento de equipamento

(estagdes clientes) e pessoal para complementagdo de dados cadastrais que eventualmente
faltem para a migragdo do sistema atual para o novo Sistema.

4.13. SUPORTE TECNICO E ATENDIMENTO AOS TECNICOS, GESTORES E
USUARIOS

4.13.1. A CONTRATADA se compromete a disponibilizar equipe de apoio técnico, com
conhecimento amplo e completo do Sistema, e deveri prestar servigos de esclarecimentos a duvidas
sobre o funcionamento ¢ utilizagdo do Sistema, bem como assisténcia técnica aos gestores e téenicos

da CGP.

4.13.2. A equipe de apoio técnico da CONTRATADA devera ser disponibilizada sob o horario de
trabalho da CONTRATANTE ;

4.13.3. Considera-se que a remunerag@o por estes servigos ja esta incluida no custo do CONTRATO.

4.14. DO SERVICO DE IMPLANTACAO DO SISTEMA

4.14.1. Implantacido do Sistema

4.14.1.1. O Sistema devera ser implantado, utilizando a estrutura de hardware da Camara.

Municipal de Salvador - CMS, ¢ os softwares serdo de dominio da CONTRATANTE;

4.14.1.2. A CONTRATADA devera prever na sua proposta todos os componentes adicionais
necessarios ao bom funcionamento do Sistema, tanto para produg@o quanto para manutencao;

4.14.1.3. O Sistema sO sera considerado como implantado quando alcangar niveis de
desempenho operacional compativel nos tempos de resposta ¢ niveis de servigos constante
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dos requisitos técnicos e processamento sem erros, quando, entdo, sera emitido “Termo de
Aceitagdo da Implantagdo”, constante no ANEXO I-C.

4.14.1.4. A CONTRATADA devera disponibilizar equipe técnica necessdria para executar e
orientar a implantagdo do Sistema de Gestdo Integrada de Administragdo de Recursos
Humanos ¢ de Folha de Pagamento, contando em sua equipe, no minimo, com profissionais
com as seguintes qualificagdes, condi¢do para fins de habilitagdo:

a) Coordenador e/ou Gerente: profissional de nivel superior com experiéncia minima de
05 (cinco) anos em gerenciamento ¢ implantagdo de sistemas informatizados, bem
como experiéncia em implantagdo de Sistema de Gestdo de Recursos Humanos e Folha
de Pagamento no setor publico;

b) Analista de Sistema: profissional de nivel superior com experiéncia minima de 05
(cinco) anos em desenvolvimento, customizagdo e implantagdo de sistemas
informatizados de recursos humanos ¢ de folha de pagamento;

¢) A documentagiio comprobatdria dos téenicos acima solicitados devera ser apresentada
para fins de habilitagdo.

4.14.2. Insumos
4.14.2.1. ACONTRATADA arcara com as despesas referentes a:
a) Comunicagio: Telefone, Correio (Sedex) etc.;
b) Impressdo de relatorio;
c) Passagens Acreas ¢ Terrestres;

d) Diarias, Hospedagens e Traslados; ¢
e) Material Didatico e infraestrutura para todos os treinamentos.

CLAUSULA QUINTA — FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS E CRONOGRAMA

5.1. A execugio dar-se-a, quanto a implantagdo do sistema, em regime de empreitada por prego
unitario, conforme o cumprimento o cronograma do item 5.7. abaixo. Ja no que diz respeito &
locag@o do sofiware, a execugdo sera sob o regime de empreitada por prego global a partir da data
da emissdo do Termo de Aceitagdo da Implantacdo, fornecido pela Coordenagio de Gestido de
Pessoas.

5.2. Os servicos serdo todos prestados na Rua Ruy Barbosa, N 19 — Edificio Rio Lima- 1° andar —
Salvador — Bahia, nas dependéncias da drea administrativa da Camara Municipal de Salvador;

A



PROCURADORIA JURIDICA
CMS
EXAMINADO EAPROVADO
Lciano Gogles Bagtos Pzreira
Assessort radoria
Mat

. s 'D f,':\,\l.\R.\ P-Il'NI(_'II‘;\I. DE
\ SALVADOR
O futuro da cidade

passa por aqui.

CONTRATO CMS N° 01/2020
PROCESSO CMS DE ORIGEM N° 1030/2019

5.3. Os trabalhos que ndo dependam de atuagdo conjunta, desde que aprovados pela
CONTRATANTE, poderio ser desenvolvidos pela CONTRATADA em local que a mesma julgar
conveniente;

5.4. A equipe do projeto da CGP para implementagio do Sistema de Gestdo Integrada de
Administragio de Recursos Humanos serda exercida pela CONTRATANTE |, contando com 04
(quatro) gestores, sendo 01 (um) para a Coordenacio de Gestdo de Pessoas € 01 (um) para cada uma
das 3 (trés) subdreas de Gestdo de Pessoas (Supervisao de Controle Funcional, Supervisao de
Administra¢do de Pessoal ¢ Supervisdo de Desenvolvimento de Pessoas), sob responsabilidade total
da Diretoria Administrativa;

5.5. O planejamento das atividades serd elaborado pelos gestores do projeto, em conjunto com os
técnicos da CONTRATADA, respeitando os prazos maximos e as condi¢gdes determinadas neste
contrato.

5.5.1. O custo de Banco de Horas devera estar contemplado nos custos dos servigos de migragio,
conversdo ¢ implantagdo, a serem executados pela CONTRATADA, ndo havendo em nenhuma
hipotese custo adicional para CONTRATANTE.

5.6. O cronograma dos servigos a serem contratados sera entregue em até 10 (dez) dias, a partir do
momento da assinatura do Contrato;

5.7. O cronograma a ser cumprido terd os seguintes prazos:

ATIVIDADES FINALIDADE CRONOGRAMA
Inicio Prazo
Preparacio: Atividades de Apo6s assinatura do | 05 dias
ATIVIDADE 1 Planejamento, Preparagdo para | contrato

Migra¢do e Gerenciamento
Modulos da  Folha  de | Apés entrega da | 35 dias
ATIVIDADE 2 pagamento, a serem | Atividade 1
customizados/parametrizados
para a Supervisio de
Administragdo  de  Pessoal,

preparagio  do  Portal do \
Servidor e treinamento dos

servidores

Modulos de Gestao de RH, a| Apos a entrega da | 50 dias
ATIVIDADE 3 serem Atividade 2

customizados/parametrizados 1))

& D
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na Supervisio de Controle
Funcional ¢ treinamento dos

servidores
ATIVIDADE 4 Implantagio do Modulo paraser | Apos a entrega da | 30 dias
customizados/parametrizados Atividade 3

para  a  Supervisio  de
Desenvolvimento de Pessoas
ATIVIDADE 5 [mplantagdo de um sistema de | Apdés a entrega da | 30 dias
inteligéncia artificial com as | Atividade 4
ferramentas conhecidas como
Business Inteligence — Bl e
Chatbot ~ com  atendimento
interativo via Web
ATIVIDADE 6 Suporte Técnico e manutencdo | Apos a implantagdo | Enquanto durar
o Contrato

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Devera ser efetuada pela CONTRATADA levantamento de todas as necessidades de ajustes
em relagio a plataforma tecnologica de hardware existente na CMS, e software da
CONTRATADA, bem como de toda a seguranga disponiveis na CMS para a customizagio,
parametrizacdo, implantagio e processamento do Sistema;

6.2. Devera ser efetuada pela CONTRATADA levantamento de todas as necessidades de ajustes,
mudancas nas formulas de calculo, adequagdo de telas, inclusdo, alteragdo ou exclusdo de
funcionalidades do novo Sistema em relagio aos requisitos da GEFIP, SEFIP, SIGA de acordo com
as ctapas do plano de implantagdo do Sistema apresentada neste contrato;

6.3. Devera ser efetuado pela CONTRATADA planejamento, preparagdo ¢ migragao de dados dos
sistemas atuais para o novo Sistema;

6.4. A CONTRATADA  devera responsabilizar-se pela execugdo das atividades elencadas neste
contrato atuando junto com a equipe da CONTRATANTE ¢ reportando-se a Diretoria
Administrativa e a Coordenacio de Gestio de Pessoas;

6.5. A CONTRATADA deverd responsabilizar-se pelo atendimento integral dos requisitos
descritos neste contrato, de forma a obter a solu¢do em condigdes operacionais de implantacio;

6.6. Deveriio ser executadas folhas de pagamento em paralelo a atual até a comprovagdo da exatidao

% ‘g b
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6.7. Entregar o objeto desta contratagio, dentro do prazo e condigdes estabelecidos neste contrato,
responsabilizando-se por quaisquer prejuizos advindos de sua inobservancia;

6.8. Assumir o compromisso ¢ a responsabilidade pela guarda do total sigilo sobre as informagdes
obtidas no curso dos trabalhos, ficando, sob as penas da lei, impedida de divulgar ¢/ou utilizar em
proveito proprio ¢/ou de terceiros toda e qualquer informagio relacionada com a Institui¢do;

6.9. Providenciar a imediata corregio das alteragdes suprindo as deficiéncias e/ou irregularidades,
apontadas através de relatorio detalhado e sob a ciéncia do Gestor superior;

6.10. Arcar com eventuais prejuizos causados 8 CONTRATANTE c/ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidade cometida por scus empregados ou prepostos envolvidos na execugio
do objeto;

6.11. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢ comerciais
resultantes da execugdio contratual, nio sendo mantidos quaisquer vinculos de natureza trabalhista
entre os técnicos da empresa que vier a ser contratado;

6.12. Niao veicular publicidade acerca do objeto a que se refere a presente licitagdo;

6.13. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
CONTRATANTE;

6.14. Cumprir as disposi¢des constantes neste contrato;

6.15. Prestar manutengdo legal e corretiva através de suporte téenico necessario ao aprimoramento
dos mesmos, durante o periodo contratual no Sistema de Gestdo Integrada de Administragio de
Recursos Humanos; Folha de Pagamento, Portal do Servidor, Business Inteligence — Bl ¢ Chatbot,
implantado na CMS, sem acrescer nenhum custo a CONTRATANTE, durante a vigéncia do
contrato.

6.16.Disponibilizar a CMS 1 (um) profissional para transposi¢do manual de dados de cerca de 800

pastas funcionais dos servidores para o Sistema de Gestdo Integrada de Administragdo de Recursos
Humanos e de Folha de Pagamento.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Proporcionar as condi¢des necessdrias ao pleno cumprimento das obrigacoes decorrentes da
contratagdo;

7.2. Acompanhar a execugdo do contrato; é? %}, Z
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7.3. Comunicar 8 CONTRATADA as irregularidades observadas na prestagdo dos servigos,
formulando as exigéncias necessarias as respectivas regularizagoes;

7.4. Efetuar no prazo pactuado, o pagamento dos servigos efetivamente prestados, mediante
apresentacdo das notas fiscais / faturas devidamente atestadas, mediante apresenta¢io pela
CONTRATADA das certiddes negativas necessarias atualizadas;

7.5. Subsidiar a CONTRATADA de todas as informagdes necessarias a consecugio deste objeto;

7.6. Convocar a qualquer momento a CONTRATADA para prestar esclarecimentos ou sanar
duvidas decorrentes da execugio do objeto.

CLAUSULA OITAVA — PRECO CONTRATADO E DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. Da-se ao presente contrato o valor total de RS 499.000,00 (quatrocentos e noventa e nove
mil reais).

8.2. Este valor ¢ composto pelos custos da implantagio do sistema ¢ do aluguel mensal do
software, conforme disposi¢oes da tabela abaixo:

8.3. Encontram-se inclusos no valor supra, todos os custos necessarios ao fornecimento d

materiais contratados.

QUANTIDADE VALOR
SISTEMAS PARA LOCACAO MINIMADE | v onciy pe
USUARIOS
Sistema de Folha de Pagamento; Sistema de Gestio de Recursos Humanos Himitado 36.625,00
e Sistema de Atendimento ao Servidor Piblico via WEB
TOTAL DA LOCACAO 12 MESES 439.500,00
SERVICOS - VALOR R$ f
Implantacio, Customizagio, Parametrizacio e Treinamento; Conversiio e 59.500,00
Migraciio do Banco de Dados do Sistema de Folha de Pagamento
TOTAL DO SERVICO 499.000,00
\
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Projeto / Atividade -.
Natureza da Despesa -

8.4. As despesas decorrentes correrdo por conta dos recursos consignados a CONTRATANTE
no Orgamento Fiscal da Camara Municipal de Salvador para o exercicio de 2020 e no seguinte
Projeto/Atividade: 01.031.018.248900 — MANUTENCAO DOS SERVICOS DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO — CMS, Classificagio da Despesa: 33.90.40 0.1.00 — SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO - PJ.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO

9.1. O pagamento dos servigos serd efetuado pela Camara Municipal de Salvador até o 15°
(décimo quinto) dia Gtil do més subsequente a sua realizagio, ¢ apos o recebimento e ateste da Nota
Fiscal/Fatura, acompanhada dos comprovantes necessarios, relativos as obrigagoes legais.

9.2. O pagamento serd realizado de acordo com os valores definidos no final do certame,
proporcionalmente a execugdo das atividades descritas na tabela do item 8.2: 60% do valor apos a
conclusiio das atividades 1 e 2 e, em sua totalidade, apos a conclusdo das atividades 3, 4 e 5,
devidamente concluidos e aprovados pela equipe técnica e operacional que emitird um “Termo de
Aceitagdo da Implantagdo” — ANEXO [-C;

0.3. O pagamento fruto da locagao de software do Sistema de Gestao Integrada de
Administragdo de Recursos Humanos e de Folha de Pagamento, com atendimento ao Servidor
Publico em Ambiente Web com acesso ilimitado, serda mensal a contar da data da emissido do Termo
de Aceitagdo da Implantagio, fornecido pela Coordenagio de Gestdo de Pessoas

9.4. Condiciona-se o pagamento a:
9.4.1. Apresentagdo da nota fiscal/fatura discriminativa da execugdo do objeto contratado;

9.4.2. Declara¢ao da fiscalizagdo do contrato de que o objeto contratado foi executado na
forma avencada;

0.4.3. Comprovagdo da regularidade da CONTRATADA perante a Seguridade Social
(Certiddo Negativa de Débito — CND e Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais
¢ a Divida Ativa da Unido), certiddo de regularidade trabalhista e do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (Certiddo de Regularidade de Situagio - CRS) e regularidade fiscal perante as Fazendas
estadual e Municipal do domicilio da CONTRATADA.

9.4.4. Comprovagio do cumprimento das obrigagdes relativas a relagdo de trabalho com seus
empregados e prepostos, quanto a verbas previstas e or¢adas nas planilhas que compdem a proposta
da contratada, de modo a atestar a regularidade do pagamento de salario, 13.° salario, recolhimentps

oy
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de FGTS dos empregados em execugdo nas dependéncias da CMS, férias acrescidas de 1/3,
fornecimento de vales-transporte, vales-refei¢io ou auxilio alimentagdo, constantes das respectivas
planilhas de pregos, conforme a categoria.

9.5. Os pregos serdo fixos e irreajustdveis para os primeiros doze meses de vigéncia, podendo,
apos esse periodo, e desde que haja prorrogacio, ser reajustados na forma da Lei n® 10.192/2001 e
do Decreto Municipal 15.709/2005,tomando-se por base a variagio do Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo-Especial — IPCA-E, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
ou, na sua falta, indice legalmente previsto a época, que incidira exclusivamente sobre materiais,
fardamento e taxa de administragdo.

CLAUSULA DECIMA — DE VIGENCIA DO CONTRATO E DO PRAZO DE INICIO DOS
SERVICOS

10.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 01 (um) ano, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado iguais e sucessivos periodos, respeitado o limite maximo de
vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses conforme artigo 57, inciso IV, da Lei Federal n® 8.666/1993.

10.2. O inicio dos servigos devera ocorrer no dia util seguinte a assinatura do contrato.

10.3. O servico deveri ser concluido no lapso temporal de até 150 (cento e cinquenta) dias no
maximo, a contar da assinatura do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA— DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

I'1.1. Fica designado como responsavel pela fiscalizacio do CONTRATO o Coordenador de
Gestado de Pessoas que esteja ocupando a referida Fungdo de Confianga.

11.2. Compete a Fiscalizacdo:

11.2.1. Expedir determinagdes e comunicagoes dirigidas a Contratada, apontando-lhe erros
as providéncias que deverdo ser tomadas nos fornecimentos executados;

11.2.2. Apontar falhas na execugio do Contrato, exigindo da Contratada as devidas

& 4
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11.2.3. Emitir parecer conclusivo para que as Faturas/NF possam ser liberadas ¢ pagas:;

11.2.4. Acompanhar ¢ verificar a perfeita execugao deste Contrato, em todas as suas fases até
0 seu término;

11.3. A Camara Municipal de Salvador se reserva ao direito de rejeitar no todo ou em parte
o0s servigos prestados, se em desacordo com os termos dessa contratagdo.

11.4. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto da contratagiio deverdo ser

prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem quaisquer 6nus para a Camara Municipal de
Salvador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO

12.1 O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos
no art. 65 da Lei Federal n” 8.666/93.

12.2. Este Contrato podera ser alterado mediante Termo Aditivo:
12.2.1. Unilateralmente, pela Administragio:
12.2.1.1. Quando necessario, por motivo devidamente justificado;

12.2.1.2. Para modificacdo do valor decorrente do aumento ou diminuigio dos
quantitativos do objeto contratual, até o limite permitido por lei.

12.2.2. Por acordo, quando:

12.2.2.1. Necessaria a modificagdo do regime ou modo de execugio, por verificagdo da
inadequacio das condigdes originarias;

12.2.2.2. Necessaria a modifica¢do da forma de pagamento, por motivos relevantes e
supervenientes, mantido o valor inicial;

12.3. A Contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢oes deste contrato, os acréscimos
ou supressoes cfetuadas até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do Contrato,
na forma da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA SUBCONTRATACAO /

& ¥
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13.1. E vedada a subcontratagio total ou parcial do objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXECUCAOQ E/OU RESCISAO CONTRATUAL

14.1. O presente contrato podera ser rescindido, ocorrendo qualquer das hipoteses previstas
no artigo 78 da Lei Federal n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES CONTRATUAIS

15.1. A CONTRATADA sujeitar-se-a, no caso de cometimento de infracdes ou
inadimplemento de suas obriga¢des, as penalidades previstas na Lei Municipal n.® 6.148/02, no que
couber, no Decreto Municipal n.° 15.984/05, aplicando-se subsidiariamente, as disposi¢oes contidas
na Lei Federal n.° 10.520/02 ¢ 8.666/93, em suas atuais redagdes, e, no que couber, na Lei Municipal
n.° 4.484/92, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

15.2. Em conformidade com o estabelecido nos artigos 86 ¢ 87 da Lei Federal n® 8.666/1993,
bem como nos termos do Decreto Municipal n.” 15.984/05, a CONTRATADA que descumprir as
condi¢oes deste Contrato, do edital e seus anexos, garantida a ampla defesa prévia, o contraditorio
e o devido processo administrativo, ficara sujeita as seguintes penalidades:

15.2.1. Adverténcia - comunicagdo formal ao fornecedor, sobre o descumprimento do contrato
ou outras obrigagoes assumidas, quando ocorrer atraso na entrega de materiais, ou do inicio da
prestagdo do servigo ou obra, conforme o caso deste contrato, em até 10 (dez) dias da data estipulada
para tanto, ou seja, para o cumprimento.

15.2.2. Multa - pena pecuniaria em favor desta Administragdo pelos prejuizos causados
decorrentes do descumprimento de obrigagdes legais ¢ contratuais.

15.2.3. Suspensdo — ato formal de impedimento tempordario para licitar, e contratar com a
Administragao.

15.2.4.  Declaragio dec inidoneidade — declaracdo da qualidade de 1mproprio, de
desqualificado, de inconveniente, de incapaz ¢ inapto. A declaragdo de inidoneidade impede o
fornecedor de licitar e contratar com a Administragao Publica.

15.3. Sem prejuizos das hipdteses de incidéncias descritas nos instrumentos editalicios
contratuais, apos processo administrativo conclusivo, serdo aplicadas as penalidades previstas neste

contrato, ao contratado que:
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a) ndo atender as especificagdes téenicas relativas a materiais, servigos ou obras, conforme o
caso deste contrato, previstas no edital, neste instrumento ou documento equivalente: multa de 10%
(dez por cento) a 20% (vinte por cento), a critério da Administra¢do, conforme o caso concreto,
além de suspensio temporaria de 12 (doze) meses, a depender do prejuizo causado a Administragio
Pablica Municipal;

b) retardar imotivadamente o fornecimento de materiais, a execugdo de obras, de servigos, ou
de suas parcelas, conforme o caso deste contrato, quando houver reincidéncia de atraso por mais de
15 (quinze) dias, no caso de fornecimento ou por mais de 30 (trinta) dias no caso de execugio de
obras ou servigos, conforme o caso deste contrato:

[. multa de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor
da fatura o fornecimento de materiais ou servicos nio realizados, ou, ainda, sobre o valor da fatura
correspondente a etapa do cronograma fisico de obra ou servigo ndo cumprido, além de suspensio
de 3 (trés) meses, conforme o caso deste contrato;

[I. multa de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor da fatura do
fornecimento de materiais, execugio de servigos ou obras, conforme pertinéncia com o objeto deste
contrato, realizados com atrasos superiores a 30 (trinta) dias, em que ndo tenha havido o
cancelamento da nota de empenho ou documento correspondente, e suspensdo de 3 (trés) meses, a
depender do prejuizo causado a Administragdo;

[II. multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da fatura do fornecimento de materiais,
execuedo de servigos ou obras, conforme pertinéncia com o objeto deste contrato, realizados com
atrasos superiores a 30 (trinta) dias, em que haja o cancelamento da nota de empenho ou documento
correspondente, e suspensio de 6 (seis) meses;

¢) deixar de cumprir garantia, caso prevista, sobre maquinas ¢ equipamentos fornecidos,
conforme pertinéncia com o objeto deste contrato: multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da
fatura e suspensio de 6 (seis) meses;

d) paralisar obras, servi¢os ou fornecimento de materiais, conforme pertinéncia com o objeto
deste contrato, sem justa causa e prévia comunicagio a Administragido: multa de 10% (dez por cento)
a 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato ou empenho e suspensio de 12 (doze) meses, a
depender do prejuizo causado a Administragdo;

e) entregar, como verdadeira ou perfeita, mercadoria falsificada, furtada, deteriorada ou
danificada, conforme pertinéncia com o objeto deste contrato: multa de 20% (vinte por cento) sobre
o valor do contrato ou empenho e declaragdo de inidoneidade, por um prazo de 2 (dois) anos.

f) alterar qualitativa ¢ quantitativamente substincias dos produtos fornecidos, conforme
pertinéncia com o objeto deste contrato: multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato
ou empenho e suspensdo de 12 (doze) meses;

g) prestar servigo em desacordo com os projetos bdsicos, executivos e termos de referéncia,
conforme pertinéncia com o objeto deste contrato, que apresente inseguranca no desenvolvimento
das atividades ou que comprometa a seguranga de pessoas: multa de 10% (dez por cento) a 20%
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(vinte por cento) sobre o valor do contrato ou empenho, conforme discricionariedade desta Casa, e
suspensdo de 12 (doze) meses, a depender do prejuizo causado a Administragio;

h) descumprir, no caso de pessoas juridicas prestadoras de servigos, conforme pertinéncia com
0 objeto deste contrato, obrigagdes relativas a relagio de trabalho com seus empregados e prepostos,
quanto a verbas previstas ¢ orgadas nas planilhas que compdem a proposta da contratada,
especialmente o atraso de pagamento de salario, 13.° salario, férias acrescidas de 1/3, atraso ou ndo
fornecimento de vales-transporte, vales-refei¢dao ou auxilio alimentagdo, constantes das respectivas
planilhas de pregos: multa de 1% (um por cento) sobre o valor mensal da fatura, por evento ocorrido,
e suspensdo de 3 (trés) meses.

i) recusar-se a prestar a garantia contratual, caso exigida, a assinar o contrato ou a receber o
empenho: multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato ou empenho e suspensio de 6
(seis) meses;

j) quebrar sigilo de informagdes confidenciais sob quaisquer formas: multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor do contrato e declaragdo de inidoneidade, por um prazo de 2 (dois) anos;

k) adulterar ou alterar substancias quimicas, caracteristicas fisicas, quimicas ou bioldgicas dos
materiais fornecidos, conforme pertinéncia com o objeto deste contrato: multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor do contrato ou empenho e declaragio de inidoneidade, por um prazo de 2 (dois)
anos;

1) praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos do contrato, no ambito da Administragdo:
declarac¢io de inidoneidade, por um prazo de 2 (dois) anos;

m) apresentar documentos falsificados, adulterados ou inveridicos para a contratagdo:
declaragdo de inidoneidade, por um prazo de 2 (dois) anos;

n) sofrer condenagdo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no recolhimento
de qualquer tributo: declaragdo de inidoneidade, por um prazo de 2 (dois) anos;

15.4. As multas aplicadas, respeitado o devido processo administrativo, deverdo ser pagas
espontancamente no prazo maximo de 5 (cinco) dias ou serdo deduzidas do valor correspondente ao
valor do fornecimento de materiais, servigo ou obra, conforme o objeto contratado, garantida a
ampla defesa e o contraditorio ou, ainda, cobradas judicialmente, a critério da Administracdo.

15.5. Caso o valor da multa seja superior ao valor da garantia prestada, no caso de ter sido
exigida neste contrato, o contratado responderd pela sua diferenca, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragio, ou, ainda, cobrada judicialmente.

15.6. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais penalidades, a depender
do grau da infragiio cometida pelo contratado e dos prejuizos causados a esta Casa.

15.7. Podera ficar impedida de participar de licita¢do e de contratar com a Administragao ¢
se for o caso, podera ser descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, mediante
entendimento da autoridade federal competente que receba a noticia desta esfera municipal, sem
prejuizo das multas previstas neste Contrato, no Edital e Termo de Referéncia, ¢ seus anexos, em
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havendo, e das demais cominac¢des legais, garantida a defesa prévia a CONTRATADA quando,
dentro do prazo de validade de sua proposta:

15.7.1. Ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto;
15.7.2. Falhar ou fraudar na execucio do contrato;
15.7.3. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal;

15.8. A Camara Municipal de Salvador notificara ao contratado a instauragdo de processo
punitivo pelo inadimplemento contratual, através de aviso de recebimento — AR, ou entregue ao
fornecedor mediante recibo ou na sua impossibilidade, publicada no Didrio Oficial do Municipio,
quando comegard a contar o prazo de 05 (cinco) dias uteis para apresentagio de defesa previa.

15.9. Havendo divergéncia entre esta clausula e as disposi¢des do Termo de Referéncia,
prevalecerdo estas ultimas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COBRANCA JUDICIAL

16.1. As multas devidas pela CONTRATADA serdo cobradas através de processo de
execugdo, ressalvada a cobranga direta mediante retengdo ou compensagio de creditos sempre que
possivel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, Capital do Estado da Bahia, paradirimir as

duvidas decorrentes deste contrato.

* 14
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS ANEXOS

18.1. Fazem parte integrante do presente contrato, como se nele estivessem transcritos, os seguintes
documentos, cujo teor as partes declaram ter pleno conhecimento:
a) Anexo I — A — Estrutura E Requisitos Funcionais Da Coordenagdo De Recursos Humanos
b) Anexo | — B — Caracteristicas gerais dos Sistemas/Modulos

¢) Anexo [ — C—Termo de Aceitagio da Implantagio

E, por estarem, assim, justas e acertadas, assinam este instrumento em 03(trés) vias de igual teor, na
presenca de 02(duas) testemunhas.

Salvador/BA, 2[ de I} ) de 2020.
-/ .

/

GERALDO ALVES FE‘RREIRA JUNIOR WEDSON ANDRADE FREIRE
REPRESENTANTE DA CONTRATANTE REPRESENTANTE DA CONTRATADA
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