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PROCURADORIA JURIDICA
CMS
EXAMINADO E APROVADO

CAMARA MUNICIPAL DE

SALVADOR

CONTRATO CMS N° 23/2024
PROCESSO CMS N° 88/2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL
DE SALVADOR E A ELLU
TERCEIRIZACAOQO LTDA.

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, inscrita no CNPJ sob o n° 14.674.402/0001-86,
com sede a Praca Thomé de Souza, s/n°, Nesta Capital, CEP n° 40.020-010, neste ato
representada por seu Presidente, o Excelentissimo Senhor Vereador CARLOS DA SILVA
MUNIz, com eleicdo e posse conforme DOL n° 6.182, Ano XXXI, p. 07, datado de 11/04/2022,
e DOL n° 6.368, Ano XXXII, p. 05, datado de 28/12/2022, devidamente autorizado pelo art.
35, | e XIX, da Resolugédo n° 910/1991, publicada no DOM de 16 e 17/05/1991, doravante
denominada CONTRATANTE, e, do outro lado, a empresa ELLU TERCEIRIZACAO LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 14.125.360/0001-24, com sede
na Av. Luis Viana Filho, n°® 13233 — Sala 606 - Edificio Hangar Business Park, Torre 6, Sdo
Cristévao - Salvador/BA — CEP41.500-300, neste ato representada por Jose Vagner Souza
da Silva, brasileiro, solteiro, empresério, portador do RG n°® 11.531.777.57, expedida pelo
SSP/BA, inscrito no CPF sob o n° 001.992.485-24, residente e domiciliado na Rua Sucupio
de Abrantes, 99999, apt 204, Residencial Abrantes, Catu de Abrantes, Camagari, BA, CEP
42.840-000, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar este CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS, resultante do Preg&o Eletrénico n° 90003/2024, consoante

instrucao do Processo Administrativo CMS n° 88/2024, que se regera pelo disposto na Lei
Federal n° 14.133/2021, pela legislagdo municipal suplementar, e, ainda, pelas
determinagfes da CONTRATANTE, atendidas as clausulas e condigbes que anunciam a seguir
e, do qual, ficam fazendo parte integrante, independentemente de transcricdo, os seguintes
documentos:

a) Termo de Referéncia,;

b) Proposta apresentada pela CONTRATADA aos 06/03/2024; e

c) Processo Administrativo CMS n° 88/2024.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA JUSTIFICATIVA
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1.1. As justificativas para a presente contratacdo encontram-se dispostas no
Termo de Referéncia, em especial no seu item 2 — Justificativa.
CLAUSULA SEGUNDA — DA INTERPRETACAQO
2.1 Este contrato reger-se-a por suas clausulas, bem como pelos preceitos de

direito publico, especialmente pelas disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021, na Instrucao
Normativa n°® 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo, e, no que couber, na legislacdo municipal suplementar e nas
demais normas legais e regulamentares de Direito Publico aplicaveis, com a incidéncia
supletiva dos principios da Teoria Geral dos Contratos e das disposi¢des de Direito Privado.

2.2. Os servicos executados deverdo obedecer rigorosamente a todas as normas
aplicaveis a este contrato, quais sejam: leis, decretos, portarias, instrugbes normativas,
resolugbes e demais normas federais, estaduais e municipais que sejam pertinentes ao
objeto da contratacao.

2.3. Integram o presente contrato como se aqui transcritos fossem, a proposta de
preco da CONTRATADA, apresentada na data indicada no predmbulo, e as especificacdes e
demais elementos que compuseram o processo de licitagdo, em especial o Termo de
Referéncia e seus anexos, estes, se existentes.

2.4, Havendo divergéncia entre o contetdo deste contrato e o do Termo de
Referéncia, devem prevalecer as interpretacdes que sejam favoraveis as disposicdes deste
altimo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 O objeto deste € a contratacdo de empresa especializada na prestagédo de
servigos, com méo de obra residente da CONTRATADA, de apoio administrativo e operacional,
conservacdo e limpeza e conducdo de veiculos, compreendendo as atividades de
atendimento aos clientes internos e externos, que visam atender as necessidades
institucionais da CONTRATANTE, no exercicio de 2024.

3.2. Quanto ao servico de Condutor de Veiculo e Duas Rodas, salienta-se que a
empresa € responsavel pelo fornecimento do veiculo (motocicleta) e todo o material de
consumo e demais equipamentos necessarios a execu¢ao adequada dos servicos.

3.3. Relacao da demanda prevista e quantidade contratada, quadro-resumo:

Item Servicos Unidade CBO? N° de postos

! Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO).
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1 Aux. Serv. Gerais | PT 110
2 Gargcom PT 4
3 Copeira (0) PT 5
4 Condutor de veiculo de duas PT 5
rodas
5 Mensageiro PT 2
6 Porteiro PT 4
7 Recepcionista Il PT 25
8 OP. Audio/Som/TV PT 3
9 OP. Foto Copiadora PT 1
10 Motorista Executivo 44hs PT 55
11 Supervisor PT 1
12 Carregador PT 5
13 Cabo de Turma PT 1
14 Recepcionista IV PT 12
15 Auxiliar Administrativas Il PT 30
16 AUXI|Ia.I’ Admlhlstratlvas PT 15
Financeiro Il
17 Assistente Operacional PT 8
18 Assistente Operacional PT 17
Administrativo Il
19 Assistente Operacional PT 20
Administrativo Il
TOTAL DE PESSOAL 320
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3.4. Os profissionais que executardo os servi¢cos deverdo apresentar, no minimo,
as qualificacdes descritas no Termo de Referéncia.

3.4.1. Todos os profissionais alocados nesses servicos deverao demonstrar
capacidade de concentracdo, desenvoltura, organizacdo, atencao, polidez, zelo,
discricdo, presteza e responsabilidade na execucdo das atividades.

3.4.2. Todos os profissionais alocados para a prestagdo de servicos estardo
subordinados as normas que disciplinam a seguranca da informacao e do patriménio da
CONTRATANTE.

3.4.3. A qualificagdo minima exigida para os postos de trabalho devera ser
comprovada pela CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data
da assinatura deste contrato.

3.5. A remuneracdo dos profissionais observard o que for estabelecido na
respectiva norma coletiva, se houver, na legislacdo trabalhista e na proposta da
CONTRATADA, observadas as disposi¢des constantes no Termo de Referéncia.

3.6. O fornecimento da alimentagéo dos profissionais observara a forma prevista
na norma coletiva da categoria, se houver, na legislacdo trabalhista e na proposta da
CONTRATADA.

3.7. O transporte compreendera o valor integral da condugdo necessaria ao
deslocamento do empregado de sua residéncia para o local da prestagéo do servigo e vice-
versa. O valor devera ser pago, integralmente, no primeiro dia Gtil do més da prestacdo dos
servigos.

CLAUSULA QUARTA — DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. AtribuicOes especificas dos servigos:

4.1.1. Descricao dos servigos:

4.1.1.1. Os servigos relacionados aos postos de trabalho, bem como a
periodicidade, estdo descritos no Termo de Referéncia;

4.1.1.2. O horério de prestacdo dos servicos serd de acordo com a fungéo
desempenhada, cabendo & CONTRATANTE definir as escalas de horario
para o cumprimento da jornada de trabalho que podera, inclusive, ser
estabelecida fora do horario de expediente informado, a depender da
necessidade do servico;

4.1.1.3. Em carater excepcional podera haver servicos aos domingos e
feriados e em horario noturno, sempre se observando a jornada legal diaria
e semanal;
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4.1.1.4. O cumprimento da jornada diaria de trabalho serd controlado pela
CONTRATADA, através de assinatura manual de folha de ponto em
formulério fornecido pela CONTRATADA ou através de qualquer dispositivo
ou meio eletrbnico que a CONTRATADA coloque a disposicdo dos
empregados para tal fim;

4.1.1.5. As frequéncias dos postos de trabalho serdo diariamente registradas,
fazendo constar os horarios de chegada, saida e intervalo para refeigéo.

4.1.2. Disposic6es gerais do servico de limpeza, higienizacdo e conservacdo:

4.1.2.1. O material de limpeza constante do item 4.4.13 devera ser entregue a
CONTRATANTE até o segundo dia util de cada més na Coordenacédo de
Servigos Administrativos, acompanhado da respectiva Nota Fiscal ou outro
documento fiscal equivalente, especificando o produto, marca, modelo,
referéncia, quando for o caso, quantidade fornecida, valor unitario e total;

4.1.2.2. Se, durante a execucao do contrato, a CONTRATANTE Verificar que o
material de limpeza ndo atende as suas necessidades quanto ao
desempenho, devera a CONTRATADA substituir o material, agora
considerando a nova especificacdo devidamente negociada entre ambas,
negociacao esta que devera ser concluida no prazo de 24h, a contar da
notificacdo, sem que isso implique acréscimo ao valor contratado;

4.1.2.3. A CONTRATADA somente utilizar4 os materiais indicados na proposta,
a serem entregues na Coordenacdo de Servicos Administrativos, em
embalagens originais de fabrica ou de comercializagdo, acompanhados de
copia das notas fiscais ou de relacdo discriminada, onde devera constar
obrigatoriamente a quantidade, peso ou volume de cada item e a data de
validade;

4.1.2.4. Arequisicdo do material de limpeza para utilizag&o nos servi¢os objeto
da contratacdo sera efetuada pelo gestor do contrato, diretamente a
CONTRATADA 0U a0 preposto previamente informado;

4.1.25. A coleta de lixo devera ser feita seletivamente, separando-se 0s
seguintes materiais: papéis, plasticos, vidros e metais, que deverdo ser
acondicionados em sacos de lixo em cor azul;

4.1.2.6. A relacdo de materiais constante do item 4.4.13 é basica e seus
gquantitativos sdo estimados, podendo ocorrer oscilagbes de consumo
durante o cumprimento deste projeto basico, ndo eximindo, entretanto, a
CONTRATADA de total responsabilidade pelo fornecimento de materiais
adicionais e/ou emprego de outros ndo previstos, porém necessarios a
perfeita execucao dos servicos;

4.1.2.7. A CONTRATADA prestara servicos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidas, fornecendo todos os materiais de limpeza, inclusive sacos
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plasticos para condicionamento de detritos; equipamentos, ferramentas e
utensilios em quantidade e qualidade e que tenha tecnologia adequada e
atenda as necessidades do servico;

4.1.2.8. E vedada a retirada de qualquer equipamento, salvo por motivo de
manutencdo ou de substituicdo por similar ou de melhor tecnologia,
cabendo prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

4.1.2.9. A CONTRATADA devera usar material de limpeza e outros produtos
quimicos, os quais deverao ser aprovados pelos 6rgdos governamentais
competentes, devendo ser entregues em embalagem originais de fabrica
ou de comercializagdo, que ndo causem danos a pessoas oOu a
revestimentos, pisos, instalagfes elétricas ou hidraulicas, redes de
computacao, agua e esgoto e todas as demais instalacdes existentes nas
dependéncias da CONTRATANTE. Além disso, a CONTRATADA devera
proceder ao descarte, atendendo Legislacdo Ambiental em vigor;

4.1.2.10. A CONTRATADA devera manter todos os equipamentos e utensilios
necessarios a execucdo dos servicos em perfeitas condigbes de uso,
devendo substituir agueles danificados ou que apresentarem rendimento
insatisfatério em até 24 (vinte e quatro) horas; e

4.1.2.11. A CONTRATADA devera colocar a disposicdo da Coordenacdo de
Servigos Administrativos da CONTRATANTE 0s equipamentos relacionados
no item 4.4.14, que deverdo estar em 6tima e permanente condicdo de
funcionamento, com qualidade e tecnologia adequadas, sob pena de
substituicdo por solicitagdo da citada Coordenagdo. A manutencdo dos
equipamentos e seus acessoOrios, necessarios a execucao dos servigos,
sera de responsabilidade da CONTRATADA.

4.1.3. Execucéo e controle de vetores:

4.1.3.1. A execugdo do controle de vetores compreende ndo somente a
aplicacdo de defensivos e/ou inseticidas nas dependéncias da
CONTRATANTE, mas principalmente o desenvolvimento de acdes
preventivas de limpeza e aplicacdo de produtos defensivos para evitar o
aparecimento dos mesmos na area de atuacgao;

4.1.3.2. A CONTRATADA deverd apresentar Plano de Limpeza e Desinfeccao,
Plano Integrado de Controle e Mapas de vetores, pragas e roedores,
sujeito & aprovacao;

4.1.3.3. A empresa deverd realizar as atividades pertinentes ao combate de
vetores em conformidade com o previsto nas normas da ABNT e na
legislagdo vigente emanada dos 6rgéos fiscalizadores competentes, tais
como: ANVISA, FUNASA, CONAMA, etc.;
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4.1.3.4. A CONTRATADA realizara também a fiscalizacdo de possiveis focos de
vetores e roedores em todas as dependéncias da CONTRATANTE;

4.1.35. A empresa apresentara Formulario de Execucdo de Servicos de
Controle de Pragas a comissdo de Fiscalizacdo da CONTRATANTE,
demonstrando de forma clara e objetiva os locais, os produtos utilizados,
o tipo de tratamento aplicado, os resultados alcan¢ados, etc.;

4.1.3.6. A empresa contratada para os servigcos de conservacao e limpeza
ficara responsavel pela execugcdo do controle de vetores nas areas
internas e externas que estejam sob a responsabilidade da CONTRATANTE,
podendo para isso subcontratar empresa especializada em
desinsetizacdo, desratizagdo e descupinizacdo, obedecendo aos padrbes
de Seguranca e Medicina do Trabalho;

4.2. Da necessaria indicacao de preposto:

4.2.1. A CONTRATADA devera indicar mediante declaragdo, um preposto,
aceito pela Fiscalizacdo do Contrato, durante o periodo de vigéncia do contrato, para
representa-la administrativamente, sempre que for necessario. Na declaragcédo devera
constar o nome completo, n° do CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificagéo profissional;

4.2.2. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela
Administracdo da CONTRATANTE, devera apresentar-se no Edificio-Sede da
CONTRATANTE, Praga Thomé de Souza, s/m°, Centro, Salvador, Bahia, CEP n° 40.020-
010, até o quinto dia util apés o recebimento, pela CONTRATADA, da via do contrato
assinado, para firmar, juntamente com o(s) servidor(es) designado(s) para esse fim
agui denominados Fiscais do Contrato, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias,
destinado a registrar as principais ocorréncias durante a execuc¢do do contrato. Nessa
oportunidade, deveréo ser tratados os demais assuntos pertinentes a implantagéo de
postos e a execucgao do contrato, relativos a sua competéncia;

4.2.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas
as notas fiscais/faturas dos servigos prestados;
4.2.4. A CONTRATADA orientard 0 seu preposto quanto a necessidade de

acatar as orientacoes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas do 6érgéo publico.
4.3. Do fornecimento dos uniformes:

4.3.1. A CONTRATADA devera providenciar para que o0s profissionais
indicados se apresentem ao servico trajando uniformes, bem como utilize os
equipamentos de protecdo individuais adequados a cada atividade, fornecidos a
expensas da empresa;
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4.3.2. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue com

antecedéncia suficiente para que o0s empregados iniciem as atividades ja
uniformizados;

4.3.3. Os uniformes deverao ser entregues aos empregados mediante recibo
(relagdo nominal), cuja copia deverd ser entregue & CONTRATANTE, sempre que
solicitado pela Fiscalizacdo do Contrato;

4.3.4. O custo do uniforme ou dos EPIs ndo podera ser repassado ao
ocupante do posto de trabalho, ficando o empregado obrigado a devolver o uniforme
usado, quando da entrega do novo, caso nao o devolva, havera a cobranca do valor
de custo da peca nédo devolvida;

4.3.5. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos
os itens de uniformes nas quantidades necessérias a perfeita execucdo dos servicos.
Os itens que compdem o conjunto do uniforme, que deverdo ser fornecidos antes do
inicio da prestacao dos servigos e substituidos sempre que necessario, estdo descritos
a seguir (masculino ou feminino):

- . uantidade
Item Descricao Unidade Q L
(unitéaria)
1 Camisa sem gola e mangas curtas Unidade 2
i 0
5 Camisa de mangas curtas 100% com um bolso Unidade 5
superior do lado esquerdo

3 Blusa com botdes, golg e. manga.c.urta na cor Unidade 5

branca (recepcionista feminino)
4 Camisa gola p6lo manga curta Unidade 2

. . 5

5 Camisa social de mgngas longas 100% com um Unidade 5

bolso superior do lado esquerdo
6 Blusa em crepe (copeira feminino) Unidade 2
7 Calca jeans corte reto Unidade 2
3 Calga comprida de brim 9rosso com elastico e Unidade 5

cordéo
9 Calca tecido panamé (copeira, copeiro e gargom) | Unidade 2
10 Calca social em tecido microfibra Unidade 2
11 Saia em microfibra preta na altura dos joelhos Unidade 2
12 Cinto social em coyro na cor preta e fivela Unidade 1
discreta

13 Meia social com 67% algodao, 20% poliamida, Par 3

10% elastano, 3% outras fibras
14 Sapato fechado (bota) Par 2
15 Sapato fechado preto feminino Par 2
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16 Sapato preto feminino salto médio Par 2
Gravata borboleta preta 100% poliéster ou seda
17 de boa qualidade ( motorista de veiculos Unidade 2
executivo, gargcom e recepcionista).
18 Gravata tipo laco na cor preta (feminino) Unidade 2
19 Gravata padréao r.la gor preta m:?\scullna para Unidade 5
recepcionista masculino
Paletd na cor preta 55% poliéster, 45% la leve
fina em tecido tipo microfibra de bia qualidade,
20 forrada internamente, inclusive na manga Unidade 2
(masculino) (somente para motorista de veiculos
executivo e gargom)
Palet6 na cor branca 55% poliéster, 45% la leve
21 fina em tec.:ldo tipo mlcroflbra d.e bia qualidade, Unidade 5
forrada internamente, inclusive na manga
(masculino) (somente para gargom)
22 Touca branca (somente para copeiro e copeira) Unidade 2
23 Avental impermeével (sgmente para copeiro e Unidade 5
copeira)
24 Luvas (somente para gargcom e gargonete) Par 2
o5 Meia-calca feminina (apena; para copeira, Par 3
gargonete e recepcionista)
Blazer preto em tecido microfibra cinturado, com
26 mangas cqmprldas e comprl.me.nto na alturg da Unidade 5
coxa (feminino) para recepcionista e motorista
executivo (feminino)
Blazer preto em tecido microfibra para .
27 . : Unidade 2
recepcionista masculino
’8 Capa de chu’va (somente para condutor de Unidade 1
veiculo de duas rodas)
29 Capacete (somente para condutor de veiculo de Unidade 1
duas rodas)
30 Bota cano meidlo (somente para condutor de Par 1
veiculo de duas rodas)
Sapato de seguranca (somente para condutor de
31 . Par 1
veiculo de duas rodas)
Sapato social em couro tipo esporte fino, com
32 cadarco em couro, solado de borracha na cor Par 2
preta.
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Sapato profissional fechado na parte superior e

33 calcanhar, solado antiderrapante, confeccionado Par 2
em material leve e confortavel.
Bota especifica para chuva (condutor de veiculo
34 P P ( Par 1
de duas rodas)
35 Luva de couro longa (motorista motorizado) Par 2

4.3.6. O fardamento, obrigatério para todos os profissionais, devera seguir
as especificagfes e composi¢cdo conforme o Termo de Referéncia;

4.3.7. Cada profissional devera dispor de uniformes conforme especificado
na tabela de quantificagédo de uniforme. A troca devera ser feita a cada 06 (seis) meses,
ocorrendo a renovagdo contratual, ou a qualquer tempo. Se houver necessidade, a
CONTRATADA devera providenciar novo fardamento. Para o posto de trabalho de
garcom, o paleto devera ser disponibilizado a cada 01 (um) ano.

4.4, Dos materiais e equipamentos:

4.4.1. A CONTRATADA devera dotar seus colaboradores com todos os EPIs,
exigidos pelas normas trabalhistas;

4.4.2. O material de limpeza constante no item 4.4.13 deverd ser entregue a
CONTRATANTE até o segundo dia utili de cada més nas suas dependéncias,
acompanhado da respectiva Nota Fiscal ou outro documento fiscal equivalente,
especificando o produto, marca, referéncia, quando for o caso, quantidade fornecida,
valor unitario e total;

4.4.3. Se, durante a execucdo do contrato, a CONTRATANTE verificar que o
material de limpeza nao atende as suas necessidades quanto ao desempenho, devera
a CONTRATADA substituir o material, agora considerando a nova especificagdo
devidamente negociada entre ambas, negociacdo esta que devera ser concluida no
prazo de 24h, a contar da notificacdo, sem que isso implique acréscimo ao valor
contratado;

4.4.4. A CONTRATADA somente utilizar4 os materiais indicados na proposta,
a serem entregues nas dependéncias da CONTRATANTE, em embalagens originais de
fabrica ou de comercializacdo, acompanhados de copia das notas fiscais ou de relacéo
discriminada, onde devera constar obrigatoriamente a quantidade, peso ou volume de
cada item e a data de validade;

445, A requisicdo do material de limpeza para utilizac&o nos servigos objeto
da contratacdo sera efetuada pelo Gestor do Contrato, diretamente a CONTRATADA
ou ao preposto previamente informado;

4.4.6. A relagdo de materiais constantes no item 4.4.13 é basica e seus
gquantitativos sédo estimados, podendo ocorrer oscilacbes de consumo durante o
cumprimento deste projeto basico, ndo eximindo, entretanto, a CONTRATADA de total
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responsabilidade pelo fornecimento de materiais adicionais e/ou emprego de outros
nao previstos, porém necessarios a perfeita execucdo dos servigos;

4.4.7. A CONTRATADA prestara servicos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidas, fornecendo todos os materiais de limpeza, inclusive sacos plasticos
para condicionamento de detritos; equipamentos, ferramentas e utensilios em
gquantidade e qualidade e que tenha tecnologia adequada e atenda as necessidades
do servico;

4.4.8. E vedada a retirada de qualquer equipamento, salvo por motivo de
manutencdo ou de substituicdo por similar ou de melhor tecnologia, cabendo prévia
autorizacdo da CONTRATANTE;

4.4.9. A CONTRATADA deverd usar material de limpeza e outros produtos
guimicos, os quais deverao ser aprovados pelos 6rgdos governamentais competentes,
devendo ser entregues em embalagem originais de fabrica ou de comercializagdo, que
ndo causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalacdes elétricas ou
hidraulicas, redes de computacdo, agua e esgoto e todas as demais instalacdes
existentes nas dependéncias da CONTRATANTE. Além disso, a CONTRATADA devera
proceder ao descarte, atendendo a legislagdo ambiental em vigor;

4.4.10. A CONTRATADA devera manter todos os equipamentos e utensilios
necessarios a execucao dos servicos em perfeitas condicbes de uso, devendo
substituir aqueles danificados ou que apresentarem rendimento insatisfatério em até
24 (vinte e quatro) horas;

4.4.11. A CONTRATADA devera colocar a disposicdo da CONTRATANTE 0S
equipamentos relacionados, que deverdo estar em 6tima e permanente condi¢do de
funcionamento, com qualidade e tecnologia adequadas, sob pena de substituicdo por
solicitagdo do Gestor do Contrato;

4.4.12. A manutencdo dos equipamentos e seus acessorios, necessarios a
execucdo dos servicos, sera de responsabilidade da CONTRATADA,;

4.4.13. Abaixo, segue a relacdo dos materiais, utensilios e equipamentos a
serem entregues no inicio da prestagdo dos servicos objeto do contrato e
mensalmente, necessarios a execugao dos servicos de limpeza:

ITEM MATERIAL UF QT

Agua sanitaria base hipoclorito sédio 1l agua sanitaria,
composi¢do quimica: hipoclorito de sodio, minimo 2% cloro
ativo, hidréxido de sddio, cloreto, cor incolor, aplicacdo em
lavagem e alvejante de roupas, banheiras, pias, tipo comum, | Lt 750
embalagem em PVC, capacidade de 1 litro. Contendo rétulo
informando composicdo, indicacbes, modo de wusar e
precauc¢des no uso do produto, nome do fabricante, distribuidor
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e/ou importador, origem, CNPJ, quimico responsavel e n°® CRQ,
produto notificado e com registro no Ministério da Saude /
ANVISA, lote de fabricacdo e prazo de validade.

Alcool etilico liquido 92,8° INPM p/ limpeza 1l alcool etilico, em
liquido 92,8° INPM, uso limpeza em geral, embalagem em PVC,
capacidade de 1 litro. Contendo no rétulo composicéo,
indicacbes, modo de usar e precaugcbes no uso do produto,
nome do fabricante, distribuidor e/ou importador, origem, CNPJ,
quimico responsavel e n°® CRQ, produto notificado e com
registro no Ministério da Saude / ANVISA, lote de fabricacéo e
prazo de validade.

Lt

90

Alcool etilico gel 70% p/ maos 500ml &lcool etilico em gel 70%,
para assepsia das maos, em embalagem plastica de 500 ml.

Lt

30

Desinfetante bactericida 5| desinfetante liquido, de uso geral,
base quaternario de amonio, bactericida contra staphylococus
aureus, salmonella choleraesuis, escherichia coli e
pseudomonas aeruginosa, esséncia floral, lavanda, pinho ou
eucalipto, bombona com 05 litros. Contendo no rétulo
composicao, indicagdes, modo de usar e precaug¢des no uso do
produto, nome do fabricante, distribuidor e/ou importador,
origem, CNPJ, quimico responsavel e n° CRQ, produto
notificado e com registro no Ministério da Saude / ANVISA, lote
de fabricacao e prazo de validade.

Lt

60

Desinfetante base pinho 500ml desinfetante liquido, a base de
pinho, para limpeza, uso geral, com acgdo bactericida e
germicida, embalagem frasco, capacidade 500ml. Contendo no
rotulo composicado, indicagcdes, modo de usar e precaucdes no
uso do produto, nome do fabricante, distribuidor e/ou
importador, origem, CNPJ, quimico responsavel e n° CRQ,
produto notificado e com registro no Ministério da Salde /
ANVISA, lote de fabricacéo e prazo de validade.

Lt

60

Detergente liquido para limpeza geral bombona 1 |

Lt

25

Detergente de uso geral banheiro bombona de 5 |

Lt

25

O 00|

Detergente liquido neutro bombona 5l

Lt

15

Detergente para limpeza de pisos baixo nivel de espuma
bombona 5 |

Lt

10

11

Disco para lavagem de carpete (40x40cm)

uUnd

03

12

Disco preto 350mm

Und

05

13

Disco preto 510mm

Und

05

Péagina 12 de 47




Arquivo conferido e assinado via certificado digital ICP-BRASIL €/ou Login/Senha. PROTOCOLO DE ASSINATURAS, Ultima pagina do arquivo.

PROCURADORIA JURIDICA
CMS
EXAMINADO E APROVADO

CAMARA MUNICIPAL DE

SALVADOR
CONTRATO CMS N° 23/2024 -
PROCESSO CMS N° 88/2024
14 Esponja de fibra sintética dupla face abrasiva Und | 100
15 Esponja de fibra sintética dupla face suave Und | 100
16 Rodo limpa vidro com esponja Und | 03
17 Fibra limpeza geral Und | 25
18 Flanela limpeza geral 57x26 cm Und |75
19 Limpa vidros bombona 5I Und | 05
20 Mop Uumido 190g Und | 10
21 Mop umido 340g Und | 05
22 P& para lixo coletora com tampa Und | 20
23 Palha de aco fina Pc 25
24 Pano de chéo Und |50
Papel higiénico folha dupla alta absor¢do branco 10cm x 30m.
Papel higiénico, folha dupla de alta qualidade, neutro, picotado,
gofrado, com capacidade de absor¢cdo compativel com o uso
(alta absorgéo), evitando tanto o esfarelamento quanto a
25 impermeabilidade. 100% fibra celulésica, cor branca, rolo com: | Fa 100
10cm x 30m (I x ¢) (com variagdo maxima de 2%), embalagem
com 64 rolos. A embalagem deve conter dados de identificacéo,
dados do fabricante, normas e legislagbes vigentes para o
produto.
26 Papel toalha bobina 20cm/200m Fa 30
Papel toalha interfolha gofrado branco 230 x 180mm papel
toalha, interfolha, branco, gofrado, atoxico, com capacidade de
absorcéo compativel com o uso (alta absorgéo), evitando tanto
o esfarelamento quanto a impermeabilidade. Pacote com 250
folhas, embalagem fardo com 10 pacotes, dimensbes
27 . - L Fa 100
aproximadas: 230 x 180mm (com variagdo maxima de 2%).
Devera conter impresso diretamente na embalagem os dados
de identificacdo do produto, dados do fabricante, bem como
descrever as normas e legislacdes vigentes para o produto e
todas as demais caracteristicas técnicas do produto ofertado.
28 Polidor de metais Lt 03
29 Refil mop p6é 60cm Und |20
30 Removedor para todos os tipos de piso bombona 5 | Lt 08
31 Rodo plastico sem cabo - 65 cm Und | 30
32 Sabonete em espuma hidratante refil 800 ml Und | 125
Saco p/ lixo doméstico 200l saco plastico, para lixo doméstico,
33 em resina termopléstica virgem ou reciclada, capacidade | Und | 1250
nominal 200 litros, com no minimo 10 micras, dimensdes
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90x110cm (variagdo +/- 5 cm). Embalagem apresentando

marca do produto e da empresa fabricante, quantidade,

dimensdes, capacidade nominal e aplicacao.

Saco p/ lixo doméstico 100l saco para lixo doméstico, classe i,

com capacidade nominal de armazenamento 1001/20kg,

confeccionado com resina termoplastica e apresentando solda

continua homogénea uniforme, com no minimo 10 micras,
34 . . Und | 500

largura 750mm variando +/- 10mm, altura minima 1050mm, cor

variada com exce¢do da cor branca, embalagem devendo

conter aidentificagdo da marca e do fabricante, conforme norma

da ABNT-NBR vigente para o produto.

Capacidade nominal 40 litros, com no minimo 10 micras,

dimensbes aproximadas 50 x 60cm (variagdo +/- 5 cm).
35 Embalagem apresentando marca do produto e da empresa | Und | 8750

fabricante, quantidade, dimensfes, capacidade nominal e

aplicacéo.

Saco p/ lixo doméstico 60l saco plastico, para lixo doméstico,

capacidade nominal 60 litros, em resina termoplastica virgem ou
36 reciclada, com no minimo 10 micras, dimensdes aproximadas Und | 3750

60 x 70cm (variacdo +/- 5 cm). Embalagem apresentando marca

do produto e da empresa fabricante, quantidade, dimensdes,

capacidade nominal e aplicacao.
37 Selador a base de agua Lt 50
38 Suporte metélico mop p6 - 60cm Und |75
39 Suporte para fibra — cabo Und | 25
40 Vasculhador sisal Und | 08
41 Vaselina liquida - 500ml Und |13

Vassoura piacava base retangular 28 furos - vassoura, em
42 piacava, base retangular, aproximadamente 28 furos, cabo em | Und | 75

madeira, comprimento total da base 250mm, variagéo 10%.
43 Vassoura tipo gari (piacava) Und | 13
44 Vassoura de pia — piacava Und | 50
45 Balde médio Und | 13
46 Pano de limpeza limpa tudo Und | 500
47 LIMPADOR MULTI USO 500 ml Lt 75
48 Refil do desodorizador 250 ml Lt 150
49 Disco verde 350mm Und | 03
50 Disco verde 410mm Und | 03
51 Disco verde 510mm Und | 03
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52 Cera liquida concentrada 5l Lt 25
53 Escova de nylon para enceradeira 510 mm Und | 03

Os materiais deverdo conter, no seu rétulo, as seguintes especificacoes:
a) Razao social, CNPJ e endereco do fabricante;
b) Quimico responsavel pelo produto;
¢) Registro no Ministério da Saude ou érgéo equivalente;
d) N°. do lote e data da fabricagao.

4.4.14. Abaixo, segue a relacdo dos equipamentos para limpeza:

ITEM DESCRICAO SITUACAO | QT

Aspirador p6 / agua profissional 201 1600w aspirador de

sélidos e liquidos que aspira qualquer tipo de sujeira,

seca, Umida ou liquida, tanto em ambientes externos

como internos. Equipado com motor de um estagio.

Indicado para uso profissional. Deve apresentar rodas

que ajudam no manuseio e transporte do produto.

Devera possuir local adequado para armazenar 0S

acessorios padrdo do aspirador que possibilitam a
1 . . novo 4

limpeza de locais diversos e podendo ser armazenados

facilmente. N&o deve ser necessario utilizar saco

descartavel. Especificacbes técnicas: poténcia elétrica:

1600w; tensdo: 110/220v; corrente elétrica: 4,3 a; vacuo:

160 mbar; motor: universal; capacidade recipiente: 20

litros; dimensdes aproximadas do produto (c x | x a): 35

x 34,5 x 47 cm. Garantia 12 meses a partir da entrega

do equipamento.
2 Carrinho multiuso completo novo 12
3 Carro contéiner 1000l novo 2
4 Carro contéiner 240l novo 2
5 Carro contéiner 500l novo 2
6 Carro de mao novo 4
7 Divisor de fluxo novo 16
8 Enceradeira 510 novo 4
9 Escada de aco 6 degraus novo 4
10 Lavadoura automatica de piso novo 2
11 Mé&o mecéanica novo 4
12 Placa sinalizagéo - piso molhado novo 35
13 Balde espremedor "dobld" novo 4
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14 Balde espremedor para mopitos novo 14
15 Cabo para rodo - aluminio novo 16
16 Cabo para rodo/vassoura - madeira novo 16
17 Desorizador novo 45
18 Saboneteira novo 80
19 Dispensador de papel higiénico novo 140
20 Toalheiro interfolha 2/3 dobras novo 70
21 Toalheiro papel bobina novo 16
29 Lavadora pressdo alta pressdo minimo 2000 psi NOVO 5
profissional pistdes aco inox 110v ou 220/380v
4.5, Das normas gerais de conduta:
4.5.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas

as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas de cada
servico contratado, conforme consta das especificagbes técnicas do Termo de
Referéncia:

45.1.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado,
ausentando-se apenas quando substituido (a) por outro (a) profissional ou
guando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;

45.1.2. Apresentar-se devidamente identificado (a) por crachd e
uniformizado(a);

4.5.1.3. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da
CONTRATANTE;

4.5.1.4. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade
verificada;

45.15. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de
atendimento ao publico;

45.1.6. Cumprir as normas internas do 6rgéo;

4.5.1.7. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou
gquando devidamente autorizado;

4.5.1.8. Zelar pela preservacdo do patrimonio da CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacédo e a aparéncia do
local de trabalho, solicitando a devida manutengéo, quando necessario;

4.5.1.9. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos
e sistemas informatizados disponiveis para a execu¢ao dos servicos;

4.5.1.10. Assumir 0 posto com todos 0s acessoOrios necessarios para o bom
desempenho do trabalho;

45.1.11. Receber/passar o servi¢co, ao assumir/deixar o posto, relatando todas
as situacdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;
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4.5.1.12. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em
virtude do servico;

4.5.1.13. Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

45.1.14. Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no
desempenho das atividades, repassando-lhe o problema,;

45.1.15. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar
irregularidades ou agir em casos emergenciais;

45.1.16. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer
informagé&o considerada importante;

4.5.1.17. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade
com o servico desempenhado, durante o horéario de trabalho, a fim de
evitar 0 comprometimento e interrupcbes desnecessarias nas suas
atividades;

4.5.1.18. Tratar a todos com urbanidade;

45.1.19. N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos
particulares, de servigo ou atinentes ao Contrato; e

45.1.20. N&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de
manifestacdes ou reivindicagbes, evitando espalhar boatos ou tecer
comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

Das horas extras:

4.6.1. Excepcionalmente, a CONTRATANTE podera autorizar a execucao de

servicos extraordinarios (horas-extras) como escopo de atender a situacdes de
aumento excepcional de atividade, que ndo puderem ser realizadas no horario normal
de trabalho.

4.6.2. Os servicos extraordinarios poderdo ser realizados em dias Uteis, bem

como aos domingos e feriados e serdo requisitados a CONTRATADA de acordo com a
necessidade, observando-se os limites estabelecidos na legislacéo trabalhista e as
gquantidades mensais maximas apresentadas a seguir:

HORAS EXTRAS E HORAS ADICIONAIS NOTURNAS
INDICE DE HORA
ITEM CATEGORIA EXTRA (I) e do %lJO':I\LTSIDl\f EDNESS AIIDSE
Adicional Noturno (1A)

1 Motorista Executivo | 50% 290
2 Motorista Executivo | 100% 70

ITEM CATEGORIA HORA NOTURNA QUANTIDADES DE

HORAS NOTURNAS/MES

4 Motorista Executivo | 22,5% 350
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QUANTIDADES DE

ITEM CATEGORIA HORA EXTRA RS VA S

1 Gargom 50% 200

2 Gargom 100% 60
QUANTIDADES DE

ITEM CATEGORIA HORANOTURNA | |1 oRAS NOTURNAS/MES

3 Gargom 22,5% 80
QUANTIDADES DE

ITEM CATEGORIA HORA EXTRA T

1 Copeiro 50% 200

2 Copeiro 100% 100
QUANTIDADES DE

ITEM |  CATEGORIA HORANOTURNA | 1orRAS NOTURNAS/MES

3 Copeiro 22,5% 60
QUANTIDADES DE

ITEM CATEGORIA HORA EXTRA PR [ENEHE

1 ASG | 50% 280

2 ASG | 100% 80
QUANTIDADES DE

ITEM CATEGORIA HORANOTURNA 1 | oRAS NOTURNAS/MES

3 ASG | 22,50% 540
QUANTIDADES DE

ITEM CATEGORIA HORA EXTRA HORAS MENSAIS

1 OP. Audio/Som/TV | 50% 200

2 OP. Audio/Som/TV | 100% 60
QUANTIDADES DE

ITEM CATEGORIA HORANOTURNA | | oRAS NOTURNAS/MES

1 OP. Audio/Som/TV | 22.5% 80
QUANTIDADES DE

ITEM CATEGORIA HORA EXTRA HORAS MENSAIS

1 Auxiliar Adm Il 50% 200

2 Auxiliar Adm IlI 100% 60
QUANTIDADES DE

ITEM CATEGORIA HORANOTURNA 1 |1 oRAS NOTURNAS/MES

1 Auxiliar Adm Il 22.5% 80

4.7. Do célculo da hora extra e do adicional noturno:
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4.7.1. A CONTRATADA serd remunerada pela prestacdo de horas-extras
utilizando-se da seguinte formula: VHE =[Sx(1+ES) x(1+I) x(1 +Cl) x(1+ L)+ D)/ (1-T),
onde:
e VHE =Valor da Hora Extra;
e S =Salério;

de formacéo de precos;

| =indice referente ao acréscimo legal sobre a hora normal (tabela do item anterior);
ES =Encargos sociais incidentes conforme tabela abaixo;

D =Divisor - de acordo com a jornada mensal;

Cl =Custos indiretos conforme apresentados nas planilhas de formacao de precos;
L=Lucro conforme apresentados nas planilhas de formacéo de precos;

T=Tributos incidentes sobre o faturamento, conforme apresentados nas planilhas

4.8.2. A CONTRATADA serd remunerada pela prestacdo de adicional
noturno utilizando-se da seguinte formula: VHE =[Sx(1+ES) x(IA) x(1 +CI) x(1+ L)+ D}/

(1-T), onde:
e VHE =Valor da Hora Extra;
e S =Salario;

e |A =indice referente ao Adicional Noturno (tabela do item anterior);

e ES =Encargos sociais incidentes conforme tabela abaixo;
e D =Divisor - de acordo com a jornada mensal;

e CI =Custos indiretos conforme apresentados nas planilhas de formagé&o de precos;
e L=Lucro conforme apresentados nas planilhas de formacg&o de precos;
e T=Tributos incidentes sobre o faturamento, conforme apresentados nas planilhas

de formacéo de precos;

ENCARGOS INCIDENTES SOBRE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO (ES)

%

13° (Décimo terceiro) Salario

Férias e Adicional de Férias

INSS

Salario Educacéo

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

~|=| | oc|jelro|lalo|lT|o

Custo Indireto
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Lucro

m

PIS

n

Cofins

(0]

ISS

TOTAL ES %

Nota: Os valores dessa tabela encontram-se no anexo.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Com vistas ao fiel cumprimento das obrigagfes advindas, a CONTRATADA,

durante a vigéncia deste contrato, compromete-se a:

5.1.1. Cumprir com as obrigagcbes e deveres contidos no Termo de
Referéncia e seus anexos;

5.1.2. Obter todas as licencas, autorizagbes e franquias junto aos 6érgaos
publicos federais, estaduais € municipais necessarias ao objeto contratado, pagando
0s emolumentos prescritos por lei;

5.1.3. Observar as leis e regulamentos referentes aos servicos e a
seguranca publica, bem como as normas técnicas;

5.1.4. Acatar as exigéncias dos Poderes Publicos, principalmente as
referentes ao adicional de insalubridade e periculosidade que sejam devidos aos seus
empregados, bem como pagar, as suas custas, as multas que lhe sejam impostas
pelas autoridades;

5.1.5. Responsabilizar-se pessoal, direta e exclusivamente pelas reparacdes
decorrentes de acidentes de trabalho na execucédo dos servigcos contratados, uso
indevido de marcas e patentes e danos pessoais ou materiais causados a
CONTRATANTE OU a terceiros, mesmo que ocorridos em via publica, responsabilizando-
se, igualmente, pela integridade das instalagbes e equipamentos, respondendo pela
destruicdo ou danificacdo de qualquer de seus elementos, seja resultante de ato de
terceiros, caso fortuito ou forga maior;

5.1.6. Tratar a fiscalizacdo deste contrato com cortesia e presteza,
fornecendo-lhe todas as informacgdes solicitadas;

5.1.7. Transmitir por escrito todas as ordens de servico ou comunicacoes;

5.1.8. Reparar a CONTRATANTE por todo o dano que vir a decorrer, direta ou

indiretamente, de culpa ou dolo de seus profissionais na execucdo dos servicos
contratados, observando:
a) O dano seré apurado em conjunto com representantes de ambas as
partes, que fixardo os reparos a serem providenciados; e
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b) N&o havendo acordo quanto aos reparos a serem providenciados, a

CONTRATANTE convidara o fabricante do bem danificado para compor
comissao formada por representantes das partes para decidir.

5.1.9. Possuir todos 0s equipamentos necessarios para que possa cumprir o
estabelecido neste contrato, inclusive para fins de reposicdo enquanto estiver
efetuando a manutencéo corretiva, em sendo o caso;

5.1.10. Comunicar o nome do preposto que ira representa-la
administrativamente, para o recebimento de chamadas técnicas, ou para o
fornecimento de informagfes junto a CONTRATANTE sempre que for necessario, assim
como 0s numeros de contato e e-mail;

5.1.11. Solicitar autorizagdo do fiscal quando necessaria a reposicdo de
quaisquer pecas ou componentes similares, ndo originais, em sendo o caso;

5.1.12.  Executar os servigos segundo a melhor técnica vigente, enquadrando-
se, rigorosamente, dentro dos preceitos normativos aplicaveis;

5.1.13. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de
seguro de acidentes, impostos, contribuicdes previdenciérias e quaisquer outras que
forem devidas referentes aos servicos executados por seus empregados, uma vez que
0S mesmos nao terdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

5.1.14. Prestar os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, obrigando-
se a atender todas as reclamacdes formuladas a respeito da execucao;

5.1.15. Executar o objeto da contratacdo, conforme o estabelecido neste
instrumento contratual, sem transferéncia de responsabilidade ou subcontratacbes
para execuc¢do dos servigos, salvo excecao que estiver prevista neste instrumento;

5.1.16. Comunicar imediatamente ao fiscal indicado pela CONTRATANTE toda
e qualquer irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execugcdo dos servicos
avencados;

5.1.17. N&o empregar menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, bem como a ndo empregar menores de 16 (dezesseis) anos em
gualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos;

5.1.18. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como
em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social e para aprendiz;

5.1.19. Prestar os servicos através profissionais com a devida qualificacao,
conforme exigéncias do Termo de Referéncia,

5.1.20. Apresentar & CONTRATANTE plano de férias dos seus empregados
referente ao ano vindouro até o més de outubro do ano anterior, para fins de ciéncia e
confirmagéo, quando for o caso, observando a necessidade dos servicos; e

5.1.21. Apresentar, quando solicitado, coOpias dos comprovantes de
fornecimento de auxilio alimentagdo e transporte aos empregados, o qual devera
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constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, bem como a quantidade e
o valor dos vales e o0 més de competéncia e, ainda, assinatura do empregado
atestando o recebimento, cuja comprovacao devera ocorrer em até 02 (dois) dias Uteis
apo6s o fornecimento dos vales.

5.2. A CONTRATADA fica, ainda, proibida de veicular publicidade acerca do objeto
deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da CONTRATANTE.
5.3. A CONTRATADA obriga-se a zelar pela qualidade do servigo prestado,

mantendo durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo
existente no ato de assinatura deste termo.

5.4. Se, no transcorrer da vigéncia do contrato, comprovar-se a ma qualidade na
prestacdo dos servicos, obriga-se a CONTRATADA a refazé-los, sem qualquer 6nus para o
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. S&o obrigacdes da CONTRATANTE:

6.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com este contrato e com o Termo de Referéncia e seus
anexos;

6.1.2. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a prestacdo dos servigos,
pronunciando-se acerca de seu atendimento as especificagbes do Termo de
Referéncia e deste instrumento de contrato;

6.1.3. Manter contato permanente com a CONTRATADA, através dos
responsaveis pela solicitagdo dos servigos, para dirimir as duvidas que surgirem
durante a execucao dos servicos;

6.1.4. Informar a CONTRATADA 0s servidores que ficardo encarregados pela
aprovacao dos servi¢cos solicitados e que ficardo envolvidos no processo;

6.1.5. Zelar pela seguranca dos equipamentos, ndo permitindo o seu
manuseio por pessoas ndo habilitadas;

6.1.6. Notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais
imperfei¢cdes no curso de execugdo dos servigos, fixando prazo, se necessario, para a
sua correcao;

6.1.7. Permitir o livre acesso ao pessoal técnico autorizado pela
CONTRATADA, devidamente identificado, ao qual devera ser facilitado o desempenho
de suas fungdes, respeitadas as normas de seguranca vigentes;

6.1.8. Permitir a retirada, em sendo o caso e mediante termo especifico, do
equipamento cuja manutengdo ndo possa ser realizada nas suas dependéncias;
6.1.9. Efetuar o pagamento em observéancia a forma estipulada neste termo,

ap6s o cumprimento das formalidades legais do recebimento definitivo dos servicos;
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6.1.10. Aplicar a CONTRATADA sancdo motivada pela inexecuc¢do total ou
parcial do contrato; e
6.1.11. Cumprir com as demais obrigacdes constantes deste instrumento e

do Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA — DO PRECO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. A CONTRATADA receberd pela prestacdo dos servicos os valores
discriminados no quadro abaixo, conforme as atividades de cada posto de trabalho e servigo
de processos eletrbnicos inteligentes:

ITEM CATEGORIA QTD. Ul:llﬁ';(l?illqo* VALOR TOTAL*
1 Auxiliar de Servicos Gerais 110 R$ 4.049,00 R$ 445.390,00
2 Garcom 4 R$ 4.721,00 R$ 18.884,00
3 Copeiro (a) 5 R$ 4.204,00 R$ 21.020,00
4 | Condutor de veiculo de duas rodas | 2 R$ 5.928,00 R$ 11.856,00
5 Mensageiro 2 R$ 4.314,00 R$ 8.628,00
6 Porteiro 4 R$ 4.325,00 R$ 17.300,00
7 Recepcionista Il 25 R$ 4.580,00 R$ 114.500,00
8 Operador de Audio / Som/Tv 3 R$ 4.333,00 R$ 12.999,00
9 Operador de Foto copiadora 1 R$ 4.214,00 R$ 4.214,00
10 Motorista Executivo 44hs 55 R$ 5.109,99 R$ 281.049,45
11 Supervisor 1 R$ 5.334,00 R$ 5.334,00
12 Carregador 5 R$ 4.189,00 R$ 20.945,00
13 Cabo de Turma 1 R$ 4.404,00 R$ 4.404,00
14 Recepcionista IV 12 R$ 5.099,00 R$ 61.188,00
15 Auxiliar Administrativo IlI 30 R$ 6.631,00 R$ 198.930,00
16 Auxiliar Administlrl?tivas Financeiro 15 R$ 6.985.00 R$ 104.774.93
17 Assistente Operacional 8 R$ 8.429,99 R$ 67.439,92
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18 Assistente Operacional 17 | R$10.138,00 | R$172.346,00
Administrativo |
19 Assistente Operacional 20 | R$13.249,99 | R$264.999,80
Administrativo Il
TOTAL MENSAL 320 R$ 1.836.202,17
TOTAL ANUAL R$ 22.034.426,04
7.1.1. Detalhamento da estimativa de horas extraordinarias e de adicional
noturno:
Horas Extras e Adicional Noturno
QTD VALOR VALOR
LLSL SAIEERR)A . UNITARIO* TOTAL*
1 Motorista Executivo HE 50% 290 R$ 24,68 R$ 7.157,20
2 Motorista Executivo HE 100% 70 R$ 32,91 R$ 2.303,70
3 Hora Adicional Not. motorista 350 R$ 3,70 R$ 1.295,00
4 Garcom HE 50% 200 R$ 21,19 R$ 4.238,00
5 Garcom HE 100% 60 R$ 28,26 R$ 1.695,60
6 Hora Adicional Not. Gargcom 80 R$ 3,18 R$ 254,40
7 Copeira HE 50% 200 R$ 18,13 R$ 3.626,00
8 Copeira HE 100% 100 R$ 24,17 R$ 2.417,00
9 Hora Adicional Not. Copeira 60 R$ 2,72 R$ 163,20
10 ASG | HE 50% 280 R$ 18,03 R$ 5.048,40
11 ASG | HE 100% 80 R$ 24,04 R$ 1.923,20
12 Hora Adicional Not. ASG | 540 R$ 2,71 R$ 1.463,40
13 OP. Audio/Som/TV HE 50% 200 R$ 18,89 R$ 3.778,00
14 | OP. Audio/Som/TV HE 100% 60 R$ 25,19 R$ 1.511,40
Hora Adicional Not. OP.
15 Audio/Som/TV 80 R$ 2,83 R$ 226,40
16 Auxiliar Adm Il HE 50% 200 R$ 32,52 R$ 6.504,00
17 Auxiliar Adm 11l HE 100% 60 R$ 43,36 R$ 2.601,60
18 :—Illora Adicional Not. Auxiliar Adm 80 RS 4,88 R$ 390,40
TOTAL MENSAL ESTIMADO HORAS
EXTRAS R$ 46.596,90
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TOTAL ANUAL ESTIMADO
(POSTOS + HORAS EXTRAS)
*QOs valores com arredondamentos.

R$ 22.593.588,84

7.2. Conforme disposicbes acima, 0 presente contrato de prestacdo de servicos
por meio de méo de obra residente da CONTRATADA tera como valor mensal, quanto aos
postos regulares, a importancia de R$ 1.836.202,17 (Um milh&o, oitocentos e trinta e seis
mil, duzentos e dois reais e dezessete centavos), e como valor anual a importancia de
R$ 22.034.426,04 (vinte e dois milhdes, trinta e quatro mil, quatrocentos e vinte e seis
reais e gquatro centavos).

7.3. Quanto as verbas referentes a horas extraordinarias e adicional noturno ter-
se-4 o valor mensal estimado de R$ 46.596,90 (quarenta e seis mil, quinhentos e
noventa e seis reais e noventa centavos), perfazendo o valor anual estimado de R$
559.162,80 (quinhentos e cinquenta e nove mil, cento e sessenta e dois reais e oitenta
centavos).

7.4, Nos termos dos itens antecedentes, o presente contrato tem valor total
estimado de R$ 22.593.588,84 (vinte e dois milh&es, quinhentos e noventa e trés mil,
quinhentos e oitenta e oito reais e oitenta e quatro centavos).

7.5. Em anexo deste contrato, seguem as tabelas de composicéo dos precos para
cada item da tabela resumo, postos de trabalho, conforme planilha de precos analitica e
minuciosa da empresa CONTRATADA, devendo serem observadas as disposi¢cdes dos
Acordos e Convengdes Coletivas correlatas, em havendo.

7.6. Os valores anuais de hora extra, adicionais noturnos e diérias serdo utilizados
por demanda da CONTRATANTE e esta ndo se obriga a utilizar o valor total, ndo cabendo a
CONTRATADA qualquer direito sobre esses.

7.7. Nos precos ofertados pela CONTRATADA j& estdo inclusas todas as despesas
e custos que incidam ou venham a incidir sobre o objeto do presente contrato, tais como:
taxa de entrega, mao de obra, imposto, salarios, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, transportes, seguros, estadias, diarias, tributos e quaisquer outros custos
ou despesas diretas e indiretas, taxas e contribui¢cdes relacionadas com o seu cumprimento.

7.7.1. A CONTRATANTE néo admitir4 qualquer alegacéo posterior que vise

0 ressarcimento de despesas/custos n&o considerados nos precos ofertados,

ressalvadas as hipéteses de criacdo ou majoracao de tributos ou encargos sociais e

trabalhistas.

7.8. As despesas do presente contrato correrdo a conta do seguinte crédito
or¢camentario, da Lei Orgcamentaria Anual do Municipio de Salvador, sendo revisado em
havendo alteragdo nos anos subsequentes, mediante apostilamento, no caso de
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prorrogacao da vigéncia contratual, devendo ser observada a especificidade das despesas
por estimativa:
e Atividade: 01.031.0016.250101 - Manutencdo dos Servigcos Técnicos e
Administrativos - CMS;
o Classificacdo da Despesa: 33.90.37 - Locacado de Mao de obra; e
e Fonte: 1.500.1 - Tesouro.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO E DA REPACTUACAO

8.1. A liquidacdo e o pagamento serdo efetuados mensalmente, sem qualquer
acréscimo financeiro, mediante depdsito bancario até o 10° (décimo) dia util apés a
apresentacdo da nota fiscal/fatura relativa a prestacdo dos servicos executados no més
imediatamente anterior ao da sua emissao.

8.2. O pagamento sera feito pela CONTRATANTE em moeda corrente nacional,
mediante Ordem Bancaria em conta corrente indicada pela CONTRATADA, uma vez
satisfeitas as condi¢es estabelecidas neste contrato, e ocorrera apos a data do recebimento
definitivo.

8.3. As notas fiscais deverdo ser protocoladas na Supervisdo de Protocolo
Administrativo da CONTRATANTE, ou encaminhadas por e-mail a citada Supervisdo, nos
seguintes enderecos: Rua Ruy Barbosa, n°. 19, edf. Rio Lima, CEP 40.020-070, Centro,
Salvador, Bahia — e-mail: protocolocms@cms.ba.gov.br.

8.4. Apés apresentacdo da documentacdo de cobranca, a Supervisdo de
Protocolo Administrativo instaurard processo administrativo de pagamento e o encaminhara
a fiscalizagéo do contrato.

8.5. A CONTRATADA estard sujeita aos ajustes no pagamento pelas metas ndo
atendidas, conforme estabelecido no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR)
constante deste contrato.

8.6. Para a efetivacdo do pagamento por parte da CONTRATANTE, além das
exigéncias constantes do Edital, deverd a CONTRATADA apresentar:
8.6.1. copia do comprovante de recolhimento da contribui¢c@o previdenciaria

estabelecida para o empregador e seus empregados, do més anterior ao que se refere
a nota fiscal/fatura; e
8.6.2. copia do comprovante de recolhimento do FGTS, referente ao més

anterior ao que se refere a nota fiscal/fatura.

8.7. Condiciona-se o0 pagamento, ainda, a declaracao da Fiscalizacao do Contrato
de que os servigos foram executados na forma avencada.

8.8. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela CONTRATANTE, 0 valor devido deverd ser acrescido de atualizacéo
financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
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pagamento, em que o0s juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

| = (TX/100)/365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizag&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; e
VP = Valor da parcela em atraso.

8.9. Por ocasido do pagamento deverd ser verificada a regularidade da
CONTRATADA perante a Seguridade Social e a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de
Débito — CND e Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido), o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (Certiddo de Regularidade de Situagéo
— CRS), a Justica Trabalhista (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT), a
Fazenda Estadual e Fazenda Municipal, mediante certiddes, e consulta ao CADIN do
Municipio de Salvador.

8.10. Quando houver erro de qualquer natureza, na emissdao do documento de
cobranca, este sera imediatamente devolvido a CONTRATADA, para substituicdo e/ou
emissdo de Nota de Correcao, ficando o prazo previsto para pagamento suspenso, somente
voltando a fluir apds as devidas correc¢des.

8.11. Serdo retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres publicos as taxas,
impostos e contribuicbes previstas na legislacdo pertinente, cujos valores e percentuais
respectivos deverdo estar discriminados em local proprio do documento fiscal de cobranca.

8.12. No caso de situacdo de isencéo de recolhimento prévio de algum imposto,
taxa ou contribuicdo, devera ser consignada no corpo do documento fiscal a condicdo da
excepcionalidade, o enquadramento e fundamento legal, acompanhado de declaracéo de
isencao e responsabilidade fiscal, assinada pelo representante legal da empresa, com fins
especificos e para todos os efeitos, de que é inscrita/enquadrada em sistema de apuracao
e recolhimento de impostos e contribui¢cdes diferenciado, e que preenche todos os requisitos
para beneficiar-se da condicdo, nos termos da lei.

8.13. A CONTRATANTE podera deduzir de qualquer pagamento, de pleno direito, os
valores correspondentes a:

8.13.1. Multas impostas nos termos contratuais; e
8.13.2. Multas, indenizagbes ou outros 6nus impostos por autoridades
competentes, decorrentes da execucao do contrato.
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8.14. Nenhum pagamento isentara a CONTRATADA das responsabilidades
contratuais, nem implicara em aprovacdo definitiva dos materiais entregues, total ou
parcialmente.

8.15. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores, a ser implementado
pela CONTRATANTE, conforme previsdo em Edital, em conformidade com a Instrugcéo
Normativa n® 05/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, na
ocasido do pagamento mensal, serdo retidos da CONTRATADA, em conta-depdsito vinculada
- blogueada para movimentagé&o - os custos relativos as provisées de férias e adicional de
férias; ao 13° salario; a multa do FGTS por dispensa sem justa causa; a incidéncia do
submodulo 4.1 da Planilha de Custos e Formacao de Precos, sobre os valores de 13° salario
e férias com adicional; e ao valor das despesas com a cobranca de abertura e de
manutencédo da referida conta vinculada.

8.16. Os valores depositados na conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentacao — deixarao de compor o valor mensal devido a empresa.

8.17. Os valores retidos da CONTRATADA referentes as provisdes com férias e
abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; incidéncia do submédulo 4.1 da Planilha de
Custos e Formacgédo de Precos, sobre os valores de 13° salario e férias, seréo liberados
somente quando da ocorréncia e do pagamento das verbas trabalhistas, com prévia
autorizacdo do CONTRATANTE, na forma prevista na Instrugdo Normativa n® 05/2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

8.18.  Visando & adequacdo aos novos prec¢os praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na
forma apresentada no item que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando memoéria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao
da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507/2018, aplicada por analogia, e
nas disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa n° 05/2017.

8.19. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratagéo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos
que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insSumos necessarios a execucao
do servigo.

8.20.  Ointerregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

8.20.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;
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8.20.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal
ou normativa; e

8.20.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado
(insumos nado decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacao
das propostas constante do Edital.

8.21. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitagcdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

8.22. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencado coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

8.23. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

8.24. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo s6 podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)
ano, contado:

8.24.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgdo coletiva anterior, em
relacdo aos custos decorrentes de méo de obra;

8.24.2. do dultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacéo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor
de preco publico (tarifa);

8.24.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

8.25. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencdao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel
a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a
ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

8.26. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas-bases diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengBes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.
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8.27. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios néo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatoérios por for¢a de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

8.28. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicbes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencbes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria néo
trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administrac@o Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.29. Quando a repactuacao se referir aos custos da méao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos
e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

8.30. Quando a repactuacao se referir aos custos sujeitos a variacao dos precos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrard o
respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, considerando-
se a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA, Decreto Municipal n°. 5.709/2005), mediante a aplicacéo da seguinte férmula (art. 5°
do Decreto n°® 1.054/1994), aplicada por analogia:

R=V ({=1°9/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacéo; e
| = indice relativo ao més do reajustamento.

8.31. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima variacéo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

8.31.1. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

8.32.  Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.
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8.33. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma n&do possa mais ser utilizado, ser4 adotado, em substituicdo, o
que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

8.34. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

8.35. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

8.35.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

8.35.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

8.35.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando

a repactuacgao envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador,

na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa,

contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacodes futuras.

8.36. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

8.37. A decisédo sobre o pedido de repactuacao deve ser dada no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos. O prazo referido ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir
0S atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao
da variacdo dos custos.

8.38.  As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento ou termo
aditivo, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que
preferencialmente seréo formalizadas por aditamento ao contrato.

8.39. A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao
valor contratado, como condi¢do para a repactuacao, nos termos da Instrucdo Normativa n°
05/2017.

CLAUSULA NONA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

9.1. A contratacdo conta com garantia de execuc¢do, nos moldes do art. 96 da Lei
n® 14.133/2021, na modalidade seguro-garantia, em valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do
custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da
execucao dos servigos contratados.
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9.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice deverd ter validade

durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, permanecendo em vigor mesmo que a CONTRATADA NAo pague 0 prémio nas
datas convencionadas.

9.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacBes nele previstas; de multas moratérias e punitivas
aplicadas pela CONTRATANTE & CONTRATADA; e de obrigac@es trabalhistas e previdenciarias
de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, gquando
couber.

9.4. A garantia contratual devera ser renovada a cada eventual prorrogacdo da
vigéncia do contrato, sob pena de falta contratual.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

10.1.  Este contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses com inicio em 01 de junho
de 2024, garantindo-se que havera a divulgacéo do seu contetudo no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), a ser efetivada no prazo previsto no art. 94, inciso Il, da Lei
n° 14.133/2021.

10.2.  Porinteresse comum das partes, podera haver a renovacgéao da vigéncia deste
negaocio juridico por periodos sucessivos, limitada a vigéncia maxima decenal, nos termos
da autorizacdo conferida pelo art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

10.3. A CONTRATANTE considerar4, no momento da tramitacdo de processo
administrativo para a prorrogacao do ajuste, para a deliberacdo pela continuidade do vinculo
ou nao, se os servicos foram prestados dentro dos padrées de qualidade exigidos, e se ha
compatibilidade entre o seu precgo e os praticados por outras empresas, aferidos por meio
de pesquisa mercadoldgica.

10.4.  Se for constatado, pela CONTRATANTE, que a manutencdo da contratacao de
acordo com o prego avencado ndo manifesta vantajosidade, sera facultada a realizagéo de
negociacao junto a CONTRATADA, para a compatibilizacdo do valor, a qual, se ndo obtida,
impedira a prorrogacgéo do vinculo e ensejara a extingdo sem 6nus para qualquer das partes,
ao término do seu prazo regular.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS CONDICOES DE EXECUCAO

11.1. A prestacao dos servicos dar-se-80 mediante execuc¢ao indireta sob o regime
de empreitada por preco unitario.

11.2. A CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento
da Ordem de Servico (OS), para iniciar a execug¢ao dos servicos.
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11.3. A prestacgdo dos servi¢cos serd recebida nas seguintes condigcdes:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacao,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da
comunicacgao escrita do contratado;

b) definitivamente, por servidor ou comissdo desighada pela autoridade
competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso
do prazo de observacéo, ou vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos termos

contratuais, observado o disposto no art. 140 da Lei Federal n°® 14.133/2021;

11.4. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil da
CONTRATADA pela perfeita adequacéo e qualidade e funcionalidade dos servicos fornecidos,

cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades detectadas.
11.5. Locais de realizag&o dos servigos:

Paco Municipal — Pragca Thomé de Souza, s/n — Centro.
Composta de Subsolo (subestacao), Térreo, Mezanino, 1° andar e Sétéo.

QUANT. DE SALAS

N° PAVIMENTOS

AREA CONSTRUIDA

20

04

2.579,79m?

Centro de Cultura - Praca Thomé de Souza, s/n — Centro.
Composta de Recepc¢ao e Subsolo.

QUANT. DE SALAS

N° PAVIMENTOS

AREA CONSTRUIDA

10

02

1.722,55m?

Anexo Emmerson José (Bahia Center) — Rua Rui Barbosa, 23/27- Centro
Composta de 1° ao 3° Subsolo, Térreo, Mezanino, 1° ao 7° andar e Casa de Maquina.

QUANT. DE SALAS

N° PAVIMENTOS

AREA CONSTRUIDA

52

12

3.404m?2

Edificio Rio Lima — Rua Rui Barbosa, 19 — Centro
Composta de Subsolo (medidores), Térreo (recep¢ao) e 1° ao 5° andar e Casa de

Magquina Elevador.

QUANT. DE SALAS

N° PAVIMENTOS

AREA CONSTRUIDA

32

07

1.670m?

Edificio Moreira— Rua da Ajuda, n° 15 — Centro
Composta de Subsolo, Térreo (recepgéo),e 1° ao 4° andar.

QUANT. DE SALAS

N° PAVIMENTOS

AREA CONSTRUIDA

10

5

758,00m?
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Fundacao Cosme de Farias - Edificio Sulamerica — Travessa da Ajuda, n° 2 — Centro
4° andar
QUANT. DE SALAS N° PAVIMENTOS AREA CONSTRUIDA
06 - 83,05 m?2

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

12.1. Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da
CONTRATANTE e da CONTRATADA no acompanhamento e na execuc¢ao do contrato, que sao
essencialmente relevantes para obtencéo de resultados positivos dos servicos.

12.2. Os indicadores séo:

e Assiduidade e Pontualidade;
e Urbanidade e cortesia; e
e Eficiéncia.

12.3.  Os servicos serdo avaliados trimestral e consecutivamente como forma de
verificacdo da qualidade de sua prestacao. No 1° (primeiro) dia util do més subsequente
aquele em que se completar o trimestre, a Fiscalizagdo do Contrato formalizara a avaliagdo.

12.4. A equipe de gestédo do contrato poderd utilizar-se de pesquisa de satisfacao,
com perguntas objetivas que permitam avaliar o cumprimento das metas relacionadas a
cada indicador.

12.5. O fiscal do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das
obrigacdes previstas na tabela Il (Anexo 1).

12.6.  Apurado o numero de ocorréncias no Instrumento de Medi¢do de Resultados
(IMR) conforme tabela Il (Anexo I), na fatura do més da formalizacdo prevista no item 12.3,
a CONTRATANTE providenciara a glosa conforme tabela | (anexo ).

12.7. A CONTRATANTE notificard a CONTRATADA quanto a formalizacdo mencionada
no subitem 12.3, até o 5° (quinto) dia util imediatamente posterior ao da formalizagéo.

12.8. A CONTRATADA tera 3 (trés) dias Uteis, antes do pagamento da fatura, para
apresentar recurso quantos aos apontamentos do IMR.

12.9. Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas
estabelecidas.

12.10. O IMR é parte integrante do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

13.1.  Afiscalizagao do contrato cabera ao servidor, a ser oportuna e devidamente
designado pela CONTRATANTE, que detém capacidade técnica e laborativa.

13.2.  Afiscalizacéo sera exercida no interesse da CONTRATANTE e ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer
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irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou
de seus agentes e/ou prepostos.

13.3.  Qualquer exigéncia da fiscalizacdo, inerente ao objeto e termos do presente
instrumento, devera ser prontamente atendida pela CONTRATADA, sem 06nus para a
CONTRATANTE.

13.4. Ao servidor nomeado fiscal, competira a pratica do conjunto de acbes
elencado no art. 7° do Decreto Municipal n® 36.183/2022, em especial:

e esclarecer prontamente as duvidas administrativas e técnicas e divergéncias
surgidas na execucdo do objeto contratado;

e expedir, através de notificagbes e/ou relatorio de vistoria, as ocorréncias e
fazer as determinacdes e comunicacdes necessarias a perfeita execugéo dos servigos;

o adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive
manifestar-se a respeito da suspensado da entrega de bens, a realizacdo de servicos
ou a execucéo de obras;

o conferir e certificar as faturas relativas as aquisicdes, servi¢cos ou obras;

e proceder as avaliagdes dos servigos executados pela CONTRATADA,;

e determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas

e legais, especificacfes e métodos de execucdo dos servigos exigiveis para a perfeita

execucao do objeto;

e dar parecer técnico nos pedidos de alteragdes contratuais;
e realizar, na forma do art. 140 da Lei Federal n° 14.133/2021, o recebimento

do objeto contratado, quando for o caso; e

e propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo
para apuracdo de responsabilidade.

13.5.  Afiscalizacdo deste contrato cabera, ainda, o exercicio das demais atividades
constantes neste instrumento e no Termo de Referéncia e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

14.1. O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos
casos previstos no art. 124 da Lei n°® 14.133/2021.
14.2. Este contrato podera ser alterado mediante Termo de Aditamento:
e Unilateralmente, pela CONTRATANTE, Oou por comum acordo:
1. Quando houver modificacdo do projeto ou das especificacOes, para
melhor adequacéo técnica a seus objetivos; ou
2. Quando for necessaria a modificacdo do valor contratual em
decorréncia de acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites
permitidos pela Lei.
e Exclusivamente por acordo, quando:
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1. Quando conveniente a substituicdo da garantia de execucao;

2. Quando necesséria a modificacao do regime de execucédo da obra ou do
servico, bem como do modo de fornecimento, em face de verificacao
técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

3. Quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento por imposicao
de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado e
vedada a antecipacdo do pagamento em relagdo ao cronograma
financeiro fixado sem a correspondente contraprestacéo de fornecimento
de bens ou execucao de obra ou servigo; ou

4. Pararestabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato em
caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia
de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
inviabilizem a execucdo do contrato tal como pactuado, respeitada, em
qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco estabelecida neste contrato.

14.3. A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢cdes deste contrato,
0s acréscimos ou supressoes efetuadas até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, na forma do art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

14.4. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro sera de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo, mediante
justificativa, contado da solicitacdo formal da CONTRATADA, desde que 0 requerimento seja
acompanhado de toda a documentagédo necessaria.

14.5. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser
formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéo, conforme Art.
131 da Lei Federal 14.133/2021

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

15.1. Ocorrendo inadimplemento contratual, a Administracdo podera, com base no
art. 45 da Lei n°® 9.784/1999, reter, de forma cautelar, dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, valor relativo a eventual multa a ser-lhe aplicada.

15.2. Finalizado o processo administrativo de apuracdo das faltas contratuais
cometidas pela CONTRATADA, tendo a Administracdo decidido pela penalizacdo, o valor
retido cautelarmente sera convertido em multa. Ndo havendo decisédo condenatdria, o valor
serd restituido, monetariamente corrigido pelo mesmo indice de reajuste dos pagamentos
devidos a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA INEXECUCAO CONTRATUAL E DAS PENALIDADES
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16.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, a
CONTRATADA, nas hipéteses em que:
16.1.2  der causa a inexecucéo parcial do contrato;
16.1.3  der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a
CONTRATANTE ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
16.1.4 der causa a inexecucao total do contrato;
16.1.5 ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
contratagcdo sem motivo justificado;
16.1.6  apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a
execucgdo do contrato;
16.1.7 praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
16.1.8 comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza; ou
16.1.9  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.
16.2. O retardamento da execugdo do contrato ficard configurado quando a
CONTRATADA deixar de iniciar, sem justa causa, a execu¢ao dos servigos no prazo pactuado.
16.3. Pelo atraso injustificado na execucdo do contrato, podera ser aplicada a
CONTRATADA, garantida a ampla defesa e o contraditério, a multa de 1% sobre o valor
mensal do posto de trabalho cuja alocacdo se deu com atraso, por dia de atraso, até o limite
de 10 dias.
16.4. A falha na execucgéo do contrato estara configurada quando a CONTRATADA
se enquadrar em pelo menos uma das situacbes previstas na tabela 3, respeitada a
graduacdo de infracbes conforme a tabela 1, e alcancar o total de 50 pontos,
cumulativamente.

Tabela 1
GRAU PONTOS DA INFRACAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10
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16.5. Pelo descumprimento das obrigacbes contratuais, garantida a ampla defesa
e 0 contraditério, a CONTRATANTE aplicara multas conforme graduacdo estabelecida nas
seguintes tabelas:

Tabela 2
CORRESPONDENCIA
RA ~
GRAU % do valor mensal do contrato, quando nao
indicada outra base de célculo
1 0,1%
2 0,2%
3 0,3%
4 0,5%
5 1%
6 2%
Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Manter empregado sem qualificacdo para a Por empregado e por dia, sobre
1. erz(ec?u 20 dos gervi osg P 5 |o valor do posto de trabalho, até
¢ ¢os. o limite de 5% ao més.
Retirar das dependéncias da Camara de
5 Salvador quaisquer equipamentos ou 2 Por item e por ocorréncia, até o
' materiais, previstos em contrato, sem limite de 1% ao més.
autorizacao prévia do CONTRATANTE.
3 Destruir ou danificar documentos por culpa 3 Por ocorréncia, até o limite de
’ ou dolo de seus agentes. 3% ao més.
Suspender ou interromper, salvo por motivo Por dia e por posto, até o limite
4. | de forca maior ou caso fortuito, os servicos | 4 |de 5% ao més, sem prejuizo da
contratuais. glosa na fatura.
Utilizar as dependéncias da a P
. ) Por ocorréncia, até o limite de
5. CONTRATANTE para fins diversos do 5 A
. 4% ao més.
objeto do contrato.
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Recusar-se a executar servico determinado
pela Fiscalizacdo, sem motivo justificado.

Por ocorréncia, até o limite de

10% ao més, sem prejuizo da

glosa na fatura pelo servi¢co ndo
executado.

Retirar empregados ou encarregados do
7. servi¢o durante o expediente, sem a
anuéncia prévia da CONTRATANTE.

Por empregado e por
ocorréncia, sobre o valor do
posto de trabalho, até o limite
de 4% ao més, sem prejuizo
da glosa nafatura pelo posto

de trabalho desguarnecido.

Substituir empregado faltoso, deixando o

Por empregado e por dia, sobre
o valor do posto de trabalho, até
o limite de 4% ao més, sem

pessoal.

8. : -
posto desguarnecido. prejuizo do desconto
proporcional no pagamento pelo
posto desguarnecido.
Registrar e controlar, reiteradamente, a Por empregado e por dia, sobre
0. assiduidade e a pontualidade de seu o valor do posto de trabalho, até

o limite de 2% ao més.

Substituir empregado que tenha conduta
10. | inconveniente ou incompativel com suas
atribuicoes.

Por empregado e por dia, sobre
o valor do posto de trabalho, até
o limite de 5% ao més.

Cumprir determinagdo da Fiscalizagéo
para controle de acesso de seus

=l

11.

Por ocorréncia, até o limite de
2% ao més.

Cumprir determinagéo formal ou

12. | . ~ o
instrucdo complementar da Fiscalizagéao.

Por ocorréncia, até o limite de
4% ao més.

Apresentar, quando solicitado,
documentacdo fiscal, trabalhista,
13. previdenciaria e outros documentos
necessarios a comprovagao do cumprimento
dos demais encargos trabalhistas.

Por ocorréncia e por dia, até
o limite de 5% ao més.

Creditar os salarios nas contas bancarias
dos empregados, em agéncias localizadas
na cidade do local da prestacdo dos servigcos
ou em outro definido no Edital.

14.

Por ocorréncia e por empregado,
sobre o valor do posto de
trabalho, até o limite de 10% ao
més.

Pagina 39 de 47




Arquivo conferido e assinado via certificado digital ICP-BRASIL €/ou Login/Senha. PROTOCOLO DE ASSINATURAS, Ultima pagina do arquivo.

PROCURADORIA JURIDICA
CMS
EXAMINADO E APROVADO

CONTRATO CMS N° 23/2024

PROCESSO CMS N° 88/2024

CAMARA MUNICIPAL DE

SALVADOR

Entregar (ou entregar com atraso) 0s
esclarecimentos formais solicitados para Por ocorréncia e por dia, até
15. sanar as inconsisténcias ou duvidas o limite de
suscitadas durante a analise da 3% ao més.
documentacao exigida por for¢a do contrato.
. Por empregado e por dia de
Fornecer EPIs (Equipamentos de - p . g P
~ - indisponibilidade do EPI ou pelo
Protecdo Individual) aos seus empregados ~
16. - nao uso, sobre o valor do
e atuar para que eles os utilizem A
! posto de trabalho, até o limite de
efetivamente. N
10% ao més.
Efetuar o pagamento de salarios, vales
transporte, vales refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, como a
. o . Por empregado e por ocorréncia,
recolhimentos das contribui¢cdes sociais da
17. oA . sobre o valor do posto de
Previdéncia Social ou do FGTS, bem como R
) ) trabalho, até o limite de 10% ao
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou més
indiretas relacionadas a execucéo do '
contrato nas datas avencadas.
Entregar (ou entregar com atraso) o0s
esclarecimentos formais solicitados para . _ i
18. sanar as inconsisténcias ou davidas Por o.co_rrenma(:e por dia, ate o
suscitadas durante a anlise da limite de 3% ao més.
documentacao exigida por for¢a do
Por empregado e por dia de
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegéo indisponibilidade do EPI ou pelo
19. | Individual) aos seus empregados e atuar nao uso, sobre o valor do posto
para que eles os utilizem efetivamente. de trabalho, até o limite de 10%
ao més.
16.6. A CONTRATANTE poderd aplicar & CONTRATADA que der causa a rescisdo do

contrato do contrato a multa de 5% do valor remanescente do ajuste. Caso ja tenha havido
aplicacdo de multa a CONTRATADA, pelas infracdes que culminaram na rescisao unilateral

do ajuste, ndo se aplicara o quanto previsto neste item.

16.7.  Pela inexecucéo total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditério,
a CONTRATADA estara sujeita a multa de 5% do valor total do contrato.

16.8. A aplicacao das sancdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipo6tese
alguma, a obrigacao de reparacéo integral do dano causado a CONTRATANTE.
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16.9. Além da multa, poderdo ser aplicadas cumulativamente a ela as demais
penalidades previstas na lei especifica, de acordo com a gravidade da infragdo cometida.

16.10. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo.

16.11. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pela CONTRATANTE & CONTRATADA, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

16.12. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

16.13. A aplicagdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133/2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracé@o de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.14. Na aplicacéo das sanc¢bes serdo considerados a natureza e a gravidade da
infracdo cometida; as peculiaridades do caso concreto; as circunstancias agravantes ou
atenuantes; os danos que dela provierem para a CONTRATANTE; a implantacdo ou o
aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢cdes dos 6rgaos
de controle.

16.15. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133/2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

16.16. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos
ilicitos previstos neste contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das sancbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com
a CONTRATADA, observados, em todos 0s casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

16.17. A CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de aplicagdo da sancado, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangOes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

16.18. As sanc¢lBes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da
Lei n® 14.133/2021.

16.19. Os débitos da CONTRATADA para com a CONTRATANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo
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contrato ou de outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua com O ora
CONTRATANTE, ha forma da legislacdo especifica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA ALTERACAQO SUBJETIVA

17.1. O presente contrato apenas e tdo somente podera ser continuado nos casos
de fusdo, cisdo, incorporacédo, venda e sucesséo, desde que:

17.1.1. Observados pela potencial nova parte contratada os requisitos de
habilitagdo que trata o art. 62 da Lei n® 14.133/2021,

17.1.2. Manutencgédo de todas as condi¢des estabelecidas no contrato original,

17.1.3. Inexisténcia de prejuizo a execugdo do objeto pactuado causado pela
modificacdo da parte contratada;

17.1.4. Anuéncia da CONTRATANTE, alicercada na manifestagdo positiva do
fiscal do contrato, ap0s a verificagcdo dos requisitos anteriores;

17.1.5. Apresentagcdo pela potencial nova parte contratada de toda
documentacdo em original ou copia autenticada que atestem a regularidade do fato
juridico ora tratado; e

17.1.6. Assuncdo pela potencial nova parte contratada de todas as obrigacfes
e responsabilidades da contratada original, desde a data de inicio deste contrato.
17.2. Os mencionados fatos juridicos serdo objeto de termo de aditamento, e

deverdo ser refletidos nos sistemas de informética, principalmente nos sistemas
informatizados de empenho da Secretaria da Fazenda da Prefeitura Municipal de Salvador,
utilizados pela CONTRATANTE.

17.3. E vedada a subcontratacdo dos servicos de que cuida este instrumento,
ressalvada a excegéo nele prevista.
17.4. E vedado ceder ou transferir, total ou parcialmente, a terceiros os direitos e

obrigacdes decorrentes deste contrato,

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA INEXECUCAO E DA EXTINCAO CONTRATUAL

18.1. O presente contrato podera ser extinto, ocorrendo qualquer das hipoteses
previstas no art. 137 da Lei Federal n° 14.133/2021, ou quando do transcurso do seu prazo
de vigéncia, sem que haja a competente prorrogacao.

18.2. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA COBRANCA JUDICIAL

19.1.  As multas devidas pela CONTRATADA serdo cobradas através de processo de
execucdo, ressalvada a cobranca direta mediante glosa de créditos, desde que tenha
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tramitado o processo administrativo adequado, no qual fora assegurada a ampla defesa e o
contraditério, nos termos do Decreto Municipal n® 15.984/2005.

CLAUSULA VIGESIMA — DOS CASOS OMISSOS

20.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 14.133/2021, e, no que couber, nas demais normas aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposi¢fes da Lei n® 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor) e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

21.1. Elege-se o foro da Comarca de Salvador, Estado da Bahia, para dirimir as
davidas e resolver as controvérsias decorrentes da execucao deste contrato.

E, por estarem, assim, justas e acertadas, assinam este instrumento, por meio de
certificado digital, em conjunto com 02 (duas) testemunhas.

Salvador, de de 2024.
CARLOS DA SILVA MUNIZ JOSE VAGNER SOUZA DA SILVA
Representante da CONTRATANTE Representante da CONTRATADA
Testemunhas:
1 2.
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ANEXO - |
INSTRUMENTOS DE MEDICAO DE RESULTADOS INDICADORES DE DESEMPENHO
TABELA |

INDICADORES

PROPORCIONALIDADE DO ATINGIMENTO DAS METAS

ITEM DESCRICAO

Garantir que a prestacao dos servicos se dé de forma
regular, plena e eficiente e que os profissionais
Finalidade alocados nos postos de trabalho demonstrem
urbanidade e cortesia no trato com os servidores e
0 publico em geral.

100% dos servi¢os, sem ocorréncias que estejam na

Meta a cumprir esfera de controle da CONTRATADA.
Planilha de controle dos servicos executados,
Instrumento de medicéo conforme modelo abaixo indicado.

A fiscalizagdo do contrato acompanhara
mensalmente o cumprimento das obrigactes
Forma de acompanhamento | apontadas como indicadores, conforme perspectiva
da CONTRATANTE, para posterior langamento do
resultado na planilha de controle.

Periodicidade Trimestral
O numero de ocorréncias no trimestre refletird o

Mecanismo de Célculo percentual de atingimento da meta (%) ou, a glosa,
pelo ndo atingimento.

Inicio de Vigéncia Data estabelecida para o inicio da execucdo dos
servigos.

0 a 6 ocorréncias: 100% da meta= recebimento de
100% da fatura;

Faixas de ajuste no| 7 a 12 ocorréncias: 98% da meta= recebimento de
pagamento 98% da fatura;

13 a 20 ocorréncias: 95% da meta = recebimento de
95% da fatura;

21 a 30 ocorréncias: 90% da meta= recebimento de
90% da fatura.
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Sancéo

rescisao

A existéncia demais de 30 (trinta) ocorréncias, em
um mesmo trimestre, faculta & CONTRATANTE a
unilateral
consequéncias dela decorrentes.

ajuste,

com as

TABELA I

AVALIACAO TRIMESTRAL

ITEM

DESCRICAO

OCORRENCIA

Més 1

Més 2

Més 3

N° de
Ocorréncias

Qtd.

Qtd.

Qtd.

Qtd.

Permitir que o empregado
apresente-se com atraso
para assumir oposto ou o
deixe antes do final da
jornada, sem justa causa e
sem que seja
compensada a jornada
mensal.

Permitir que o empregado
assuma o posto sem 0s
materiais e equipamentos
necessarios a perfeita
execucao dos servicos, ou
sem uniforme e/ou cracha.

Dispensar tratamento
descortés a servidor ou ao
publico em geral, na
execucgao dos servigos.

N&o atingir, por culpa ou
dolo, a

produtividade  esperada,
conforme acordado entre
CONTRATANTE e
CONTRATADA.

Permitir que o empregado
envolva-se em atividades
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alheias ao objeto da
prestacdo dos servigcos ou
demonstre falta de
conhecimento das tarefas
a serem executadas.
Descumprir prazo,
estabelecido
especificamente neste
Contrato, Termo de
Referéncia ou definido em
6. comum acordo entre a
CONTRATANTE e a
CONTRATADA, para
conclusdo de atividades
relativas a execucdo dos
servigos contratados.
TABELA Il
AVALIACAO TRIMESTRAL
OCORRENCIA
~ . . . N° de
ITEM DESCRICAO Més1 | Més?2 Més 3 .
Ocorréncias
Qtd. Qtd. Qtd. Qtd.
7. | Demonstrar falta de

habilidade na operacéo de
equipamentos e sistemas
utiizados na execucgéo
das tarefas inerentes aos
servigos contratados.
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A
CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 03/2024
DIA 06/03/2024, AS 10H00 (horario Brasilia)

<>
cllu

CESTAOC DE SE

oS

OBJETO: Registro de prego para contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos, com méao de obra residente da
CONTRATADA, de apoio administrativo e operacional, conservagéo e limpeza e condugéo de veiculos, compreendendo as atividades de

atendimento aos clientes internos e externos, que visam atender as necessidades Institucionais da Camara Municipal de Salvador - CMS, no
exercicio de 2024.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

ITEM CATEGORIA QUANT. VALOR UNITARIO TOTAL
1 Auxiliar de Servigos Gerais 110 R$ 4.049,00 R$ 445.390,00
2 Gargom 4 R$ 4.721,00 R$ 18.884,00
3 Copeiro (a) 5 R$ 4.204,00 R$ 21.020,00
4 Condutor de Veiculo de duas Rodas 2 R$ 5.928,00 R$ 11.856,00
5 Mensageiro 2 R$ 4.314,00 R$ 8.628,00
6 Porteiro 4 R$ 4.325,00 R$ 17.300,00
7 Recepcionista 1| 25 R$ 4.580,00 R$ 114.500,00
8 Operador de Audio / Som/Tv 3 R$ 4.333,00 R$ 12.999,00
9 Operador de Fotocopiadora 1 R$ 4.214,00 R$ 4.214,00
10 Motorista Executivo 44 hs 55 R$ 5.109,99 R$ 281.049,45
11 Supervisor 1 R$ 5.334,00 R$ 5.334,00
12 Carregador 5 R$ 4.189,00 R$ 20.945,00
13 Cabo de Turma 1 R$ 4.404,00 R$ 4.404,00
14 Recepcionista [V 12 R$ 5.099,00 R$ 61.188,00
15 Auxiliar Administrativo Il 30 R$ 6.631,00 R$ 198.930,00
16 Auxiliar Administrativo Financeiro Il 15 R$ 6.985,00 R$ 104.774,93
17 Assistente Operacional 8 R$ 8.429,99 R$ 67.439,92
18 Assistente Operacional Administrativo Il 17 R$ 10.138,00 R$ 172.346,00
19 Assistente Operacional Administrativo Il 20 R$ 13.249,99 R$ 264.999,80
TOTAL MENSAL 320 R$ 110.237,98 R$ 1.836.202,17
TOTAL ANUAL R$ 22.034.426,04
Valor Mensal, por extenso: (hum milhdo, oitocentos e trinta e seis mil, duzentos e dois reais e dezessete centavos)
Valor Anual, por extenso: (Vinte e dois milhdes, trinta e quatro mil, quatrocentos e vinte e seis reais e quatro centavos)
Horas Extras e Adicional Noturno
ITEM CATEGORIA QUANT VLR UNITARIO TOTAL

1 Motorista Executivo HE 50% 290 R$ 24,68 R$ 7.157,20
2 Motorista Executivo HE 100% 70 R$ 32,91 R$ 2.303,70
3 Hora Adicional Not motorista 350 R$ 3,70 R$ 1.295,00
4 Gargom HE 50% 200 R$ 21,19 R$ 4.238,00
5 Gargom HE 100% 60 R$ 28,26 R$ 1.695,60
6 Hora Adicional Not Gargom 80 R$ 3,18 R$ 254,40
7 Copeira HE 50% 200 R$ 18,13 R$ 3.626,00
8 Copeira HE 100% 100 R$ 24,17 R$ 2.417,00
9 Hora Adicional Not Copeira 60 R$ 2,72 R$ 163,20
10 ASG | HE 50% 280 R$ 18,03 R$ 5.048,40
11 ASG | HE 100% 80 R$ 24,04 R$ 1.923,20
12 Hora Adicional Not ASG | 540 R$ 2,71 R$ 1.463,40
13 OP. Audio/Som/TV HE 50% 200 R$ 18,89 R$ 3.778,00
14 OP. Audio/Som/TV HE 100% 60 R$ 25,19 R$ 1.511,40
15 Hora Adicional Not OP. Audio/Som/TV 80 R$ 2,83 R$ 226,40
16 Aux, Administrativo Ill HE 50% 200 R$ 32,52 R$ 6.504,00
17 Aux, Administrativo Il HE 100% 60 R$ 43,36 R$ 2.601,60
18 Hora Adicional Not Aux, Administrativo Il 80 R$ 4,88 R$ 390,40

TOTAL MENSAL

R$ 46.596,90

TOTAL ANUAL

R$ 559.162,80
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Valor anual - postos regulares

R$ 22.034.426,04

Valor anual - Servigos extraordinarios

R$ 559.162,80

Valor total anual (12 meses)

R$ 22.593.588,84

Valor Anual - postos regulares + servigos extraordinarios, por extenso: (Vinte e dois milhdes, quinhentos e noventa e trés mil, quinhentos e
oitenta e oito reais e oitenta e quatro centavos).

Regime de Tributacao - Lei 10.833/2003

Optante pelo SIMPLES - Art. 10

Lucro Presumido ou Arbitrado - At. 10 - Inciso Il

X Lucro Real

Validade da proposta é de 60 (sessenta) dias.

Salvador - Ba, 06 de margo de 2024

Carga Tributaria

%

COFINS / PIS 9,25%
ISS 5,00%
SIMPLES | e
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CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO e U

PREGAO ELETRONICO N° 03/2024
DIA 06/03/2024, AS 10H00 (horario Brasilia)

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS PE 03/2024

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL Valor (RS)
1 [Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Ser. Gerais
2 |Classisficagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.426,80
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Aucxiliar de Serv Gerais |
5 |Data Base de categoria (dia/més/ano) SEAC/SINDLIMP/2024-2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (RS)
A [Salario Base R$ 1.426,80
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade (20% sobre o SM) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.426,80
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicioinal de Férias % Valor (RS)
A [13° (Décimo terceiro) Salrio 8,33% RS 118,85
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 172,64
Incidencia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o 13 ° salario, férias e adc de férias 7,52% R$ 107,27
TOTAL SUBMODULO 2.1 27,95% RS$ 398,76
2.2 - GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes %o Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 285,36
B |Salario Educagio 2,50% R$ 35,67
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 42,80
D |[SESI ou SESC 1,50% R$ 21,40
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,27
F [SEBRAE 0,60% RS 8,56
G |INCRA 0,20% RS$ 2,85
H |FGTS 8,00% R$ 114,14
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS$ 525,05
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios % Valor (RS)
A |Transporte (26 dias) - RS 184,79
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (22) - R$ 299,20
C |Assisténcia Médica Familiar - R$ 170,00
D [Assisténcia Odontologica - R$ 14,00
E |Seguro de vida - RS 4,48
F |Exames Médicos - R$ 5,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS$ 677,47
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
2.1|13° Salario, Férias e Adicioinal de Férias RS 398,76
2.2|GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes R$ 525,05
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 677,47
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.601,28
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 5,36% R$ 76,48
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,43% R$ 6,12
C |Multa do FGTS de Contribui¢do Social sobre aviso prévio indenizado 2,93% R$ 41,81
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 0,86
E |Incidéncia GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio 0,02% R$ 0,32
F [Multa do FGTS de Contribui¢do Social sobre aviso prévio Trabalhado 1,07% R$ 15,27
TOTAL DO MODULO 3|  9,87% R$ 140,86

Arquivo conferido e assinado via certificado digital ICP-BRASIL €/ou Login/Senha. PROTOCOLO DE ASSINATURAS, Ultima pagina do arquivo.
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Custo de reposigiio do profissional ausente % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 3,37% R$ 48,08
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,54% R$ 7,70
C |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,29
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 4,71
E |Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,46% RS 6,56
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (Treinamento) 3.21% R$ 45,80
G |INCIDENCIA DO MODULO 2.2 2,92% R$ 41,64
TOTAL SUBMODULO 4.1|  10,85% RS 154,78
SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ¢ alimentagdo (intervalo intrajornada) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1|Custo de reposi¢iio do profissional ausente RS$ 154,78
4.2|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS$ 154,78
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS % Valor (RS)
A |[UNIFORMES - R$ 29,39
B |MATERIAIS - R$ 80,00
C |EQUIPAMENTOS - R$ 24,03
D |[EPIS - RS 2,94
E |OUTROS (dedetizagdo e lavagem de tanque) - RS 5,00
F R$ 0,00
Subtotal RS$ 141,36
MODULO 6- Custo indiretos, tributos e lucros % Valor (RS)
A |Custo indireto 0,10% RS 3,47
B [Lucro 0,10% RS 3,47
C |COFINS 7,60% R$ 307,72
D [PIS 1,65% R$ 66,81
E |ISS 5,00% R$ 202,45
F 0,00% R$ 0,00
Total de custo indiretos, tributos e lucros: RS 583,92
QUADRO RESUMO- CUSTO POR EMPREGADO Valor (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.426,80
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.601,28
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 140,86
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 154,78
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 141,36
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.465,08
E |MODULO 6 - Custos indiretos, tributos e lucros RS 583,92
Preco mensal do servi¢o por empregado: R$ 4.049,00
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PREGAO ELETRONICO N° 03/2024
DIA 06/03/2024, AS 10H00 (horario Brasilia)

SALARIO R$  1.426,80
DIVISOR LEGAL 220
FATOR ADICIONAL NOTURNO (IA) 22,50%
FATOR HORA EXTRA 50% 50%
FATOR HORA EXTRA 100% 100,00%

HORA EXTRA 50%

ENCARGOS SOCIAIS 57,23%
CUSTO INDIRETO 0,90%
LUCRO 0,83%
PIS - apenas informativo 1,65%
COFINS - apenas informativo 7,60%
ISS - apenas informativo 5,00%
CPRB - apenas informativo 0,00%
TOTAL DE TRIBUTOS 14,25%
TOTAL HORA EXTRA 50% RS 18,03

HORA EXTRA 100%

ENCARGOS SOCIAIS 57,23%
CUSTO INDIRETO 0,90%
LUCRO 0,83%
PIS - apenas informativo 1,65%
COFINS - apenas informativo 7,60%
ISS - apenas informativo 5,00%
CPRB - apenas informativo 0,00%
TOTAL DE TRIBUTOS 14,25%
TOTAL HORA EXTRA 100% RS 24,04
ADICIONAL NOTURNO
ENCARGOS SOCIAIS 57,23%
CUSTO INDIRETO 0,90%
LUCRO 0,83%
PIS - apenas informativo 1,65%
COFINS - apenas informativo 7,60%
ISS - apenas informativo 5,00%
CPRB - apenas informativo 0,00%
TOTAL DE TRIBUTOS 14,25%
TOTAL ADICIONAL NOTURNO RS 2,71

Arquivo conferido e assinado via certificado digital ICP-BRASIL €/ou Login/Senha. PROTOCOLO DE ASSINATURAS, Ultima pagina do arquivo.
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO e U

PREGAO ELETRONICO N° 03/2024
DIA 06/03/2024, AS 10H00 (horario Brasilia)

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS PE 03/2024

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL Valor (RS)
1 |Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas) GARCOM
2 |Classisfica¢do Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional RS 1.676,83
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) GARCOM
5 |Data Base de categoria (dia/més/ano) SEAC/SINDLIMP/2024-2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (RS)
A |Salario Base R$ 1.676,83
B |[Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade (20% sobre o SM) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.676,83
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicioinal de Férias % Valor (RS)
A |13° (Décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 139,68
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 202,90
Incidencia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o 13 ° salario, férias e adc de férias 7,52% R$ 126,07
TOTAL SUBMODULO 2.1| 27,95% RS 468,65
2.2 - GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 335,37
B |Salario Educagdo 2,50% R$ 41,92
C |[SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 50,30
D [SESI ou SESC 1,50% RS 25,15
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,77
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,06
G |INCRA 0,20% R$ 3,35
H |FGTS 8,00% R$ 134,15
TOTAL SUBMODULO 2.2| 36,80% RS 617,07
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)
A |Transporte (26 dias) - R$ 169,79
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo (22) - R$ 299,20
C |Assisténcia Médica Familiar - R$ 170,00
D |Assisténcia Odontologica - RS 14,00
E |Seguro de vida - RS 4,48
F |Exames Médicos - R$ 5,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 662,47
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
2.1[13° Salario, Férias e Adicioinal de Férias RS 468,65
2.2|GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des RS 617,07
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 662,47
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.748,19
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAQ % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 5,36% RS 89,88
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,43% R$ 7,19
C [Multa do FGTS de Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 2,93% RS 49,13
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 1,01
E |Incidéncia GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio 0,02% R$ 0,37
F |Multa do FGTS de Contribuigdo Social sobre aviso prévio Trabalhado 1,07% R$ 17,94
TOTAL DO MODULO 3|  9,87% RS 165,52

Arquivo conferido e assinado via certificado digital ICP-BRASIL €/ou Login/Senha. PROTOCOLO DE ASSINATURAS, Ultima pagina do arquivo.
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Custo de reposicio do profi 1 ausente % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 3,37% R$ 56,51
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,54% R$ 9,05
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,34
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 5,53
E [Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,46% R$ 7,71
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (Treinamento) 3,21% RS 53,83
G _|INCIDENCIA DO MODULO 2.2 2,92% RS 48,93
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,85% R$ 181,90
SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo (intervalo intrajornada) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1|Custo de reposi¢io do profissional ausente R$ 181,90
4.2|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 181,90
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A |UNIFORMES - RS 28,05
B |MATERIAIS - R$ 215,00
C |EQUIPAMENTOS - RS 24,03
D |EPIS - R$ 2,94
E |OUTROS (dedetizagdo ¢ lavagem de tanque) - R$ 5,00
F R$ 0,00
Subtotal RS 275,02
MODULO 6- Custo indiretos, tributos e lucros % Valor (RS)
A |Custo indireto 0,01% R$ 0,40
B [Lucro 0,01% R$ 0,40
C |COFINS 7,60% R$ 358,80
D |[PIS 1,65% RS 77,90
E [ISS 5,00% RS$ 236,05
F 0,00% R$ 0,00
Total de custo indiretos, tributos e lucros: RS 673,55
QUADRO RESUMO- CUSTO POR EMPREGADO Valor (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.676,83
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.748,19
C |[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 165,52
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 181,90
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 275,02
Subtotal (A+B+C+D+E) RS$ 4.047,46
E |MODULO 6 - Custos indiretos, tributos ¢ lucros RS 673,55
Preco mensal do servico por empregado: R$ 4.721,00
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CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 03/2024
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cllu

DIA 06/03/2024, AS 10H00 (horario Brasilia)

SALARIO RS  1.676,83

DIVISOR LEGAL 220

FATOR ADICIONAL NOTURNO (IA) 22,50%
FATOR HORA EXTRA 50% 50%
FATOR HORA EXTRA 100% 100,00%

HORA EXTRA 50%

ENCARGOS SOCIAIS 57,23%
CUSTO INDIRETO 0,90%
LUCRO 0,83%
PIS - apenas informativo 1,65%
COFINS - apenas informativo 7,60%
ISS - apenas informativo 5,00%
CPRB - apenas informativo 0,00%
TOTAL DE TRIBUTOS 14,25%
TOTAL HORA EXTRA 50% RS 21,19

HORA EXTRA 100%

ENCARGOS SOCIAIS 57,23%
CUSTO INDIRETO 0,90%
LUCRO 0,83%
PIS - apenas informativo 1,65%
COFINS - apenas informativo 7,60%
ISS - apenas informativo 5,00%
CPRB - apenas informativo 0,00%
TOTAL DE TRIBUTOS 14,25%
TOTAL HORA EXTRA 100% RS 28,26
ADICIONAL NOTURNO
ENCARGOS SOCIAIS 57,23%
CUSTO INDIRETO 0,90%
LUCRO 0,83%
PIS - apenas informativo 1,65%
COFINS - apenas informativo 7,60%
ISS - apenas informativo 5,00%
CPRB - apenas informativo 0,00%
TOTAL DE TRIBUTOS 14,25%
TOTAL ADICIONAL NOTURNO RS 3,18
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CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO e L L U

PREGAO ELETRONICO N° 03/2024
DIA 06/03/2024, AS 10H00 (horario Brasilia)

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS PE 03/2024

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL Valor (RS)
1 |Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas) COPEIRO
2 |Classisfica¢do Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional RS 1.434,14
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) COPEIRO
5 |Data Base de categoria (dia/més/ano) SEAC/SINDLIMP/2024-2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (RS)
A |Salario Base RS 1.434,14
B |[Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade (20% sobre o SM) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.434,14
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicioinal de Férias % Valor (RS)
A |13° (Décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 119,46
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 173,53
Incidencia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o 13 ° salario, férias e adc de férias 7,52% R$ 107,82
TOTAL SUBMODULO 2.1| 27,95% RS 400,81
2.2 - GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 286,83
B [Salario Educagao 2,50% RS 35,85
C |[SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% RS 43,02
D [SESI ou SESC 1,50% RS 21,51
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,34
F |SEBRAE 0,60% RS 8,60
G |INCRA 0,20% R$ 2,87
H |FGTS 8,00% R$ 114,73
TOTAL SUBMODULO 2.2| 36,80% RS 527,75
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)
A |Transporte (26 dias) - R$ 184,35
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo (22) - R$ 299,20
C |Assisténcia Médica Familiar - R$ 170,00
D |Assisténcia Odontologica - RS 14,00
E |Seguro de vida - RS 4,48
F |Exames Médicos - R$ 5,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 677,03
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
2.1[13° Salario, Férias e Adicioinal de Férias R$ 400,81
2.2|GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des RS 527,75
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 677,03
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.605,59
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAQ % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 5,36% RS 76,87
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,43% R$ 6,15
C [Multa do FGTS de Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 2,93% RS 42,02
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 0,86
E |Incidéncia GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio 0,02% R$ 0,32
F |Multa do FGTS de Contribuigdo Social sobre aviso prévio Trabalhado 1,07% RS 15,35
TOTAL DO MODULO 3|  9,87% RS 141,57
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Custo de reposiciio do profissional ausente % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 3,37% RS 48,33
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,54% R$ 7,74
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,29
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 4,73
E [Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,46% R$ 6,60
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (Treinamento) 3,21% RS 46,04
G _|INCIDENCIA DO MODULO 2.2 2,92% RS 41,85
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,85% RS 155,58
SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo (intervalo intrajornada) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1|Custo de reposi¢io do profissional ausente R$ 155,58
4.2|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 155,58
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS % Valor (R$)
A |UNIFORMES - RS 14,60
B |MATERIAIS - R$ 215,00
C |EQUIPAMENTOS - RS 24,03
D |EPIS - R$ 2,94
E |OUTROS (dedetizagdo ¢ lavagem de tanque) - R$ 5,00
F R$ 0,00
Subtotal RS 261,57
MODULO 6- Custo indiretos, tributos e lucros % Valor (RS)
A |Custo indireto 0,09% R$ 3,24
B [Lucro 0,09% R$ 3,24
C |COFINS 7,60% R$ 319,50
D |[PIS 1,65% RS 69,37
E [ISS 5,00% R$ 210,20
F 0,00% R$ 0,00
Total de custo indiretos, tributos e lucros: RS 605,55
QUADRO RESUMO- CUSTO POR EMPREGADO Valor (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.434,14
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.605,59
C |[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 141,57
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 155,58
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 261,57
Subtotal (A+B+C+D+E) RS$ 3.598,45
E |MODULO 6 - Custos indiretos, tributos ¢ lucros RS 605,55
Preco mensal do servico por empregado: R$ 4.204,00

U\'r\i NeAS N A (‘(’/\ (S 2N / wan u\—\
AN

S~—

ELLU TERCEIRIZAGAO LTDA
CNPJ/MF: 14.125.360/0001-24
VANESSA DE OLIVEIRA GUIMARAES
GERENTE GERAL




) (I T

CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR L L
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO e U

PREGAO ELETRONICO N° 03/2024
DIA 06/03/2024, AS 10H00 (horario Brasilia)

SALARIO RS  1.434,14
DIVISOR LEGAL 220
FATOR ADICIONAL NOTURNO (IA) 22,50%
FATOR HORA EXTRA 50% 50%
FATOR HORA EXTRA 100% 100,00%
HORA EXTRA 50%
ENCARGOS SOCIAIS 57,23%
CUSTO INDIRETO 0,90%
LUCRO 0,83%
PIS - apenas informativo 1,65%
COFINS - apenas informativo 7,60%
ISS - apenas informativo 5,00%
CPRB - apenas informativo 0,00%
TOTAL DE TRIBUTOS 14,25%
TOTAL HORA EXTRA 50% RS 18,13

HORA EXTRA 100%

ENCARGOS SOCIAIS 57,23%
CUSTO INDIRETO 0,90%
LUCRO 0,83%
PIS - apenas informativo 1,65%
COFINS - apenas informativo 7,60%
ISS - apenas informativo 5,00%
CPRB - apenas informativo 0,00%
TOTAL DE TRIBUTOS 14,25%
TOTAL HORA EXTRA 100% RS 24,17
ADICIONAL NOTURNO
ENCARGOS SOCIAIS 57,23%
CUSTO INDIRETO 0,90%
LUCRO 0,83%
PIS - apenas informativo 1,65%
COFINS - apenas informativo 7,60%
ISS - apenas informativo 5,00%
CPRB - apenas informativo 0,00%
TOTAL DE TRIBUTOS 14,25%
TOTAL ADICIONAL NOTURNO RS 2,72

Arquivo conferido e assinado via certificado digital ICP-BRASIL €/ou Login/Senha. PROTOCOLO DE ASSINATURAS, Ultima pagina do arquivo.
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A
CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 03/2024
DIA 06/03/2024, AS 10H00 (horario Brasilia)

ap
cllu

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS PE 03/2024

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Valor (RS)

1 [Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mensageiro Motorizado
2 |Classisficagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.717,32
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) CONDUTOR DE VEICULOS DE DUAS RODA!
5 |Data Base de categoria (dia/més/ano) SEAC/SINTRACAP/2024-2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (RS)
A |Salario Base R$ 1.717,32
B |Adicional de periculosidade RS 515,20
C |Adicional de insalubridade (20% sobre o SM) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.232,52
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicioinal de Férias % Valor (RS)
A [13° (Décimo terceiro) Salario 8,33% RS 185,97
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 270,13
Incidencia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o 13 ° salario, férias e adc de férias 7,52% R$ 167,85
TOTAL SUBMODULO 2.1 27,95% RS 623,95
2.2 - GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 446,50
B |Salério Educagio 2,50% R$ 55,81
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 66,98
D [SESI ou SESC 1,50% R$ 33,49
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,33
F [SEBRAE 0,60% R$ 13,40
G |INCRA 0,20% RS 4,47
H |FGTS 8,00% RS 178,60
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 821,58
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios % Valor (RS)
A |Transporte (26 dias) - R$ 167,36
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagado (22) - R$ 299,20
C |Assisténcia Médica Familiar - R$ 170,00
D |Assisténcia Odontologica - RS$ 14,00
E |Seguro de vida - RS 4,48
F |Exames Médicos - R$ 5,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 660,04
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
2.1|13° Salario, Férias e Adicioinal de Férias RS 623,95
2.2|GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢es RS 821,58
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 660,04
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.105,57
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 5,36% RS 119,66
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,43% R$ 9,57
C |Multa do FGTS de Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 2,93% R$ 65,41
D |[Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,34
E [Incidéncia GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio 0,02% R$ 0,49
F |Multa do FGTS de Contribui¢do Social sobre aviso prévio Trabalhado 1,07% R$ 23,89
TOTAL DO MODULO 3 9,87% RS 220,36




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Custo de reposiciio do profissional ausente % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 3,37% R$ 75,24
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,54% RS$ 12,06
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,45
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 7,37
E [Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,46% R$ 10,27
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (Treinamento) 3,21% R$ 71,66
G |INCIDENCIA DO MODULO 2.2 2,92% RS$ 65,15
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,85% R$ 242,20
SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo (intervalo intrajornada) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1|Custo de reposicio do profissional ausente RS 242,20
4.2|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 242,20
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS % Valor (RS)
A |UNIFORMES - R$ 18,30
B |[MATERIAIS - R$ 80,00
C |EQUIPAMENTOS - RS$ 24,03
D |EPIS - RS 2,94
E |OUTROS (dedetizagdo e lavagem de tanque) - RS 5,00
F |MOTOCICLETA R$ 151,33
Subtotal RS 281,60
MODULO 6- Custo indiretos, tributos e lucros % Valor (RS)
A |Custo indireto 0,01% R$ 0,51
B |Lucro 0,01% R$ 0,51
C |COFINS 7,60% RS 450,53
D |PIS 1,65% R$ 97,81
E |ISS 5,00% RS 296,40
F 0,00% R$ 0,00
Total de custo indiretos, tributos e lucros: RS 845,76
QUADRO RESUMO- CUSTO POR EMPREGADO Valor (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.232,52
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.105,57
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 220,36
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 242,20
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 281,60
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 5.082,24
E |MODULO 6 - Custos indiretos, tributos ¢ lucros RS 845,76
Pre¢o mensal do servico por empregado: R$ 5.928,00

Arquivo conferido e assinado via certificado digital ICP-BRASIL €/ou Login/Senha. PROTOCOLO DE ASSINATURAS, Ultima pagina do arquivo.
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CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO e U

PREGAO ELETRONICO N° 03/2024
DIA 06/03/2024, AS 10H00 (horario Brasilia)

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS PE 03/2024

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL Valor (RS)
1 [Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas) MENSAGEIRO
2 |Classisficagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.485,77
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) MENSAGEIRO
5 |Data Base de categoria (dia/més/ano) SEAC/SINDLIMP/2024-2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (RS)
A |Salario Base R$ 1.485,77
B [Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade (20% sobre o SM) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.485,77
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicioinal de Férias % Valor (RS)
A [13° (Décimo terceiro) Salario 8,33% RS 123,76
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 179,78
Incidencia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o 13 ° salario, férias e adc de férias 7,52% R$ 111,70
TOTAL SUBMODULO 2.1| 27,95% RS 415,24
2.2 - GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 297,15
B [Saléario Educagdo 2,50% R$ 37,14
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 44,57
D [SESI ou SESC 1,50% R$ 22,29
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,86
F [SEBRAE 0,60% RS 8,91
G |INCRA 0,20% RS 2,97
H |FGTS 8,00% R$ 118,86
TOTAL SUBMODULO 2.2| 36,80% RS 546,75
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios % Valor (RS)
A |Transporte (26 dias) - RS 181,25
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagado (22) - R$ 299,20
C |Assisténcia Médica Familiar - R$ 170,00
D |Assisténcia Odontologica - R$ 14,00
E |Seguro de vida - RS 4,48
F |Exames Médicos - RS 5,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 673,93
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
2.1|13° Salario, Férias e Adicioinal de Férias RS 415,24
2.2|GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢es RS 546,75
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 673,93
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.635,92
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 5,36% R$ 79,64
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,43% R$ 6,37
C |Multa do FGTS de Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 2,93% R$ 43,53
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 0,89
E [Incidéncia GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio 0,02% R$ 0,33
F |Multa do FGTS de Contribui¢do Social sobre aviso prévio Trabalhado 1,07% R$ 15,90
TOTAL DO MODULO 3|  9,87% RS 146,66




Arquivo conferido e assinado via certificado digital ICP-BRASIL €/ou Login/Senha. PROTOCOLO DE ASSINATURAS, Ultima pagina do arquivo.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Custo de reposiciio do profissional ausente % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 3,37% R$ 50,07
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,54% RS 8,02
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 4,90
E [Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,46% R$ 6,83
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (Treinamento) 3,21% R$ 47,69
G _|INCIDENCIA DO MODULO 2.2 2,92% RS$ 43,36
TOTAL SUBMODULO 4.1| 10,85% R$ 161,17
SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo (intervalo intrajornada) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1|Custo de reposicio do profissional ausente R$ 161,17
4.2|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 161,17
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS % Valor (RS)
A |UNIFORMES - R$ 19,81
B |[MATERIAIS - R$ 215,00
C |EQUIPAMENTOS - R$ 24,03
D |EPIS - RS 2,94
E |OUTROS (dedetizagdo e lavagem de tanque) - RS 5,00
F R$ 0,00
Subtotal RS 266,78
MODULO 6- Custo indiretos, tributos e lucros % Valor (RS)
A |Custo indireto 0,05% RS 1,85
B |Lucro 0,03% RS 1,11
C |COFINS 7,60% RS 327,86
D |PIS 1,65% R$ 71,18
E |ISS 5,00% R$ 215,70
F 0,00% R$ 0,00
Total de custo indiretos, tributos e lucros: RS 617,70
QUADRO RESUMO- CUSTO POR EMPREGADO Valor (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.485,77
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.635,92
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 146,66
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 161,17
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 266,78
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.696,30
E |MODULO 6 - Custos indiretos, tributos ¢ lucros R$ 617,70
Pre¢o mensal do servico por empregado: R$ 4.314,00
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CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR L L
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO e U

PREGAO ELETRONICO N° 03/2024
DIA 06/03/2024, AS 10H00 (horario Brasilia)

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS PE 03/2024

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL Valor (RS)
1 [Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas) PORTEIRO
2 |Classisficagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.490,99
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) PORTEIRO
5 |Data Base de categoria (dia/més/ano) SEAC/SINDLIMP/2024-2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (RS)
A |Salario Base R$ 1.490,99
B [Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade (20% sobre o SM) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.490,99
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicioinal de Férias % Valor (RS)
A [13° (Décimo terceiro) Salario 8,33% RS 124,20
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 180,41
Incidencia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o 13 ° salario, férias e adc de férias 7,52% R$ 112,10
TOTAL SUBMODULO 2.1| 27,95% RS 416,71
2.2 - GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 298,20
B [Saléario Educagdo 2,50% R$ 37,27
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 44,73
D [SESI ou SESC 1,50% R$ 22,36
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,91
F [SEBRAE 0,60% RS 8,95
G |INCRA 0,20% RS 2,98
H |FGTS 8,00% R$ 119,28
TOTAL SUBMODULO 2.2| 36,80% RS 548,68
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios % Valor (RS)
A |Transporte (26 dias) - RS 180,94
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagado (22) - R$ 299,20
C |Assisténcia Médica Familiar - R$ 170,00
D |Assisténcia Odontologica - R$ 14,00
E |Seguro de vida - RS 4,48
F |Exames Médicos - RS 5,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 673,62
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
2.1|13° Salario, Férias e Adicioinal de Férias RS 416,71
2.2|GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢es RS 548,68
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 673,62
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.639,01
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 5,36% R$ 79,92
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,43% R$ 6,39
C |Multa do FGTS de Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 2,93% R$ 43,69
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 0,89
E [Incidéncia GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio 0,02% R$ 0,33
F |Multa do FGTS de Contribui¢do Social sobre aviso prévio Trabalhado 1,07% R$ 15,95
TOTAL DO MODULO 3|  9,87% RS 147,17
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Custo de reposiciio do profissional ausente % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 3,37% R$ 50,25
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,54% RS 8,05
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 4,92
E [Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,46% RS 6,86
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (Treinamento) 3,21% R$ 47,86
G _|INCIDENCIA DO MODULO 2.2 2,92% R$ 43,51
TOTAL SUBMODULO 4.1| 10,85% R$ 161,75
SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo (intervalo intrajornada) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1|Custo de reposicio do profissional ausente R$ 161,75
4.2|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 161,75
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS % Valor (RS)
A |UNIFORMES - R$ 20,21
B |[MATERIAIS - R$ 215,00
C |EQUIPAMENTOS - R$ 24,03
D |EPIS - RS 2,94
E |OUTROS (dedetizagdo e lavagem de tanque) - RS 5,00
F R$ 0,00
Subtotal RS 267,18
MODULO 6- Custo indiretos, tributos e lucros % Valor (RS)
A |Custo indireto 0,04% RS 1,48
B |Lucro 0,03% RS 1,11
C |COFINS 7,60% RS 328,70
D |PIS 1,65% R$ 71,36
E |ISS 5,00% RS 216,25
F 0,00% R$ 0,00
Total de custo indiretos, tributos e lucros: RS 618,90
QUADRO RESUMO- CUSTO POR EMPREGADO Valor (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.490,99
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.639,01
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 147,17
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 161,75
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 267,18
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.706,10
E |MODULO 6 - Custos indiretos, tributos ¢ lucros R$ 618,90
Pre¢o mensal do servico por empregado: R$ 4.325,00
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CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO e U

PREGAO ELETRONICO N° 03/2024
DIA 06/03/2024, AS 10H00 (horario Brasilia)

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS PE 03/2024

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL Valor (RS)
1 [Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas) RECEPCIONISTA III
2 |Classisficagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.610,39
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) RECEPCIONISTA III
5 |Data Base de categoria (dia/més/ano) SEAC/SINDLIMP/2024-2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (RS)
A |Salario Base R$ 1.610,39
B [Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade (20% sobre o SM) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.610,39
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicioinal de Férias % Valor (RS)
A [13° (Décimo terceiro) Salario 8,33% RS 134,15
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 194,86
Incidencia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o 13 ° salario, férias e adc de férias 7,52% R$ 121,07
TOTAL SUBMODULO 2.1| 27,95% RS 450,08
2.2 - GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 322,08
B [Saléario Educagdo 2,50% RS$ 40,26
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 48,31
D [SESI ou SESC 1,50% R$ 24,16
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,10
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,66
G |INCRA 0,20% RS 3,22
H |FGTS 8,00% RS 128,83
TOTAL SUBMODULO 2.2| 36,80% R$ 592,62
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios % Valor (RS)
A |Transporte (26 dias) - R$ 173,78
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagado (22) - R$ 299,20
C |Assisténcia Médica Familiar - R$ 170,00
D |Assisténcia Odontologica - R$ 14,00
E |Seguro de vida - RS 4,48
F |Exames Médicos - RS 5,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 666,46
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
2.1|13° Salario, Férias e Adicioinal de Férias RS$ 450,08
2.2|GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢es RS$ 592,62
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 666,46
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.709,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 5,36% R$ 86,32
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,43% R$ 6,91
C |Multa do FGTS de Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 2,93% R$ 47,18
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 0,97
E [Incidéncia GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio 0,02% R$ 0,36
F |Multa do FGTS de Contribui¢do Social sobre aviso prévio Trabalhado 1,07% R$ 17,23
TOTAL DO MODULO 3|  9,87% RS 158,97
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Custo de reposiciio do profissional ausente % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 3,37% R$ 54,27
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,54% RS 8,70
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 5,31
E [Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,46% RS 7,41
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (Treinamento) 3,21% R$ 51,69
G _|INCIDENCIA DO MODULO 2.2 2,92% RS$ 47,00
TOTAL SUBMODULO 4.1| 10,85% R$ 174,70
SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo (intervalo intrajornada) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1|Custo de reposicio do profissional ausente R$ 174,70
4.2|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 174,70
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS % Valor (RS)
A |UNIFORMES - RS$ 26,39
B |[MATERIAIS - R$ 215,00
C |EQUIPAMENTOS - R$ 24,03
D |EPIS - RS 2,94
E |OUTROS (dedetizagdo e lavagem de tanque) - RS 5,00
F R$ 0,00
Subtotal RS 273,36
MODULO 6- Custo indiretos, tributos e lucros % Valor (RS)
A |Custo indireto 0,01% R$ 0,39
B |Lucro 0,01% R$ 0,39
C |COFINS 7,60% RS 348,08
D |PIS 1,65% RS$ 75,57
E |ISS 5,00% R$ 229,00
F 0,00% R$ 0,00
Total de custo indiretos, tributos e lucros: RS 653,43
QUADRO RESUMO- CUSTO POR EMPREGADO Valor (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.610,39
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.709,16
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 158,97
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 174,70
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 273,36
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.926,57
E |MODULO 6 - Custos indiretos, tributos ¢ lucros RS 653,43
Pre¢o mensal do servico por empregado: R$ 4.580,00
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CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR L L
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO e U

PREGAO ELETRONICO N° 03/2024
DIA 06/03/2024, AS 10H00 (horario Brasilia)

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS PE 03/2024

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL Valor (RS)
1 [Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas) OPERADOR DE SOM
2 |Classisficagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.494,74
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) OPERADOR DE SOM
5 |Data Base de categoria (dia/més/ano) SEAC/SINDLIMP/2024-2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (RS)
A |Salario Base R$ 1.494,74
B [Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade (20% sobre o SM) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.494,74
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicioinal de Férias % Valor (RS)
A [13° (Décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 124,51
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 180,86
Incidencia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o 13 ° salario, férias e adc de férias 7,52% R$ 112,38
TOTAL SUBMODULO 2.1| 27,95% RS 417,75
2.2 - GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 298,95
B [Saléario Educagdo 2,50% R$ 37,37
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 44,84
D [SESI ou SESC 1,50% R$ 22,42
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,95
F [SEBRAE 0,60% RS 8,97
G |INCRA 0,20% RS 2,99
H |FGTS 8,00% R$ 119,58
TOTAL SUBMODULO 2.2| 36,80% R$ 550,07
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios % Valor (RS)
A |Transporte (26 dias) - RS 180,72
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagado (22) - R$ 299,20
C |Assisténcia Médica Familiar - R$ 170,00
D |Assisténcia Odontologica - R$ 14,00
E |Seguro de vida - RS 4,48
F |Exames Médicos - RS 5,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 673,40
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
2.1|13° Salario, Férias e Adicioinal de Férias RS 417,75
2.2|GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢es RS$ 550,07
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 673,40
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.641,22
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 5,36% R$ 80,12
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,43% RS 6,41
C |Multa do FGTS de Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 2,93% R$ 43,80
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 0,90
E [Incidéncia GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio 0,02% R$ 0,33
F |Multa do FGTS de Contribui¢do Social sobre aviso prévio Trabalhado 1,07% R$ 15,99
TOTAL DO MODULO 3|  9,87% RS 147,55
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Custo de reposiciio do profissional ausente % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 3,37% R$ 50,37
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,54% RS 8,07
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,30
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 4,93
E [Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,46% R$ 6,88
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (Treinamento) 3,21% R$ 47,98
G _|INCIDENCIA DO MODULO 2.2 2,92% RS$ 43,62
TOTAL SUBMODULO 4.1| 10,85% RS 162,15
SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo (intervalo intrajornada) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1|Custo de reposicio do profissional ausente R$ 162,15
4.2|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 162,15
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS % Valor (RS)
A |UNIFORMES - R$ 20,71
B |[MATERIAIS - R$ 215,00
C |EQUIPAMENTOS - R$ 24,03
D |EPIS - RS 2,94
E |OUTROS (dedetizagdo e lavagem de tanque) - RS 5,00
F R$ 0,00
Subtotal RS 267,68
MODULO 6- Custo indiretos, tributos e lucros % Valor (RS)
A |Custo indireto 0,03% RS 1,11
B |Lucro 0,03% RS 1,11
C |COFINS 7,60% R$ 329,31
D |PIS 1,65% R$ 71,49
E |ISS 5,00% RS 216,65
F 0,00% R$ 0,00
Total de custo indiretos, tributos e lucros: RS 619,67
QUADRO RESUMO- CUSTO POR EMPREGADO Valor (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.494,74
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.641,22
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 147,55
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 162,15
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 267,68
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.713,33
E |MODULO 6 - Custos indiretos, tributos ¢ lucros R$ 619,67
Pre¢o mensal do servico por empregado: R$ 4.333,00
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CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO e U

PREGAO ELETRONICO N° 03/2024
DIA 06/03/2024, AS 10H00 (horario Brasilia)

SALARIO RS 1.494,74 0
DIVISOR LEGAL 220
FATOR ADICIONAL NOTURNO (IA) 22,50%
FATOR HORA EXTRA 50% 50%
FATOR HORA EXTRA 100% 100,00%
HORA EXTRA 50%
ENCARGOS SOCIAIS 57,23%
CUSTO INDIRETO 0,90%
LUCRO 0,83%
PIS - apenas informativo 1,65%
COFINS - apenas informativo 7,60%
ISS - apenas informativo 5,00%
CPRB - apenas informativo 0,00%
TOTAL DE TRIBUTOS 14,25%
TOTAL HORA EXTRA 50% RS 18,89

HORA EXTRA 100%

ENCARGOS SOCIAIS 57,23%
CUSTO INDIRETO 0,90%
LUCRO 0,83%
PIS - apenas informativo 1,65%
COFINS - apenas informativo 7,60%
ISS - apenas informativo 5,00%
CPRB - apenas informativo 0,00%
TOTAL DE TRIBUTOS 14,25%
TOTAL HORA EXTRA 100% RS 25,19
ADICIONAL NOTURNO
ENCARGOS SOCIAIS 57,23%
CUSTO INDIRETO 0,90%
LUCRO 0,83%
PIS - apenas informativo 1,65%
COFINS - apenas informativo 7,60%
ISS - apenas informativo 5,00%
CPRB - apenas informativo 0,00%
TOTAL DE TRIBUTOS 14,25%
TOTAL ADICIONAL NOTURNO RS 2,83
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CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 03/2024
DIA 06/03/2024, AS 10H00 (horario Brasilia)

€S

ellu

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS PE 03/2024

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL Valor (RS)
1 [Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas) OPERADOR DE FOTOCOPIA
2 |Classisficagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.438,31
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) OPERADOR DE FOTOCOPIA
5 |Data Base de categoria (dia/més/ano) SEAC/SINDLIMP/2024-2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (RS)
A |Salario Base R$ 1.438,31
B [Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade (20% sobre o SM) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.438,31
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicioinal de Férias % Valor (RS)
A [13° (Décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 119,81
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 174,04
Incidencia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o 13 ° salario, férias e adc de férias 7,52% R$ 108,14
TOTAL SUBMODULO 2.1| 27,95% RS 401,99
2.2 - GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 287,66
B [Saléario Educagdo 2,50% RS$ 35,96
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 43,15
D [SESI ou SESC 1,50% R$ 21,57
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,38
F [SEBRAE 0,60% RS 8,63
G |INCRA 0,20% RS 2,88
H |FGTS 8,00% RS 115,06
TOTAL SUBMODULO 2.2| 36,80% R$ 529,29
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios % Valor (RS)
A |Transporte (26 dias) - RS 184,10
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagado (22) - R$ 299,20
C |Assisténcia Médica Familiar - R$ 170,00
D |Assisténcia Odontologica - R$ 14,00
E |Seguro de vida - RS 4,48
F |Exames Médicos - RS 5,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 676,78
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
2.1|13° Salario, Férias e Adicioinal de Férias R$ 401,99
2.2|GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢es RS 529,29
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 676,78
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.608,06
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 5,36% R$ 77,09
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,43% R$ 6,17
C |Multa do FGTS de Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 2,93% R$ 42,14
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 0,86
E [Incidéncia GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio 0,02% R$ 0,32
F |Multa do FGTS de Contribui¢do Social sobre aviso prévio Trabalhado 1,07% R$ 15,39
TOTAL DO MODULO 3|  9,87% RS 141,97
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Custo de reposiciio do profissional ausente % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 3,37% RS 48,47
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,54% RS 7,77
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,29
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 4,75
E [Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,46% RS 6,62
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (Treinamento) 3,21% R$ 46,17
G _|INCIDENCIA DO MODULO 2.2 2,92% R$ 41,97
TOTAL SUBMODULO 4.1| 10,85% RS 156,04
SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo (intervalo intrajornada) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1|Custo de reposicio do profissional ausente RS 156,04
4.2|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS$ 156,04
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS % Valor (RS)
A |UNIFORMES - R$ 16,03
B |MATERIAIS - R$ 215,00
C |EQUIPAMENTOS - R$ 24,03
D [EPIS - RS 2,94
E |OUTROS (dedetizagdo e lavagem de tanque) - RS 5,00
F R$ 0,00
Subtotal RS 263,00
MODULO 6- Custo indiretos, tributos e lucros % Valor (RS)
A |Custo indireto 0,09% RS 3,25
B |Lucro 0,08% RS 2,89
C |COFINS 7,60% RS 320,26
D [PIS 1,65% R$ 69,53
E [ISS 5,00% R$ 210,70
F 0,00% R$ 0,00
Total de custo indiretos, tributos e lucros: RS 606,63
QUADRO RESUMO- CUSTO POR EMPREGADO Valor (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.438,31
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.608,06
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 141,97
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 156,04
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 263,00
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.607,38
E |MODULO 6 - Custos indiretos, tributos ¢ lucros R$ 606,63
Pre¢o mensal do servico por empregado: R$ 4.214,00

l\](,\‘\ NesN N A ((\ L - A UQA u«\
AN
N

ELLU TERCEIRIZAGAO LTDA
CNPJ/MF: 14.125.360/0001-24
VANESSA DE OLIVEIRA GUIMARAES
GERENTE GERAL




A €S
CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO e U

PREGAO ELETRONICO N° 03/2024
DIA 06/03/2024, AS 10H00 (horario Brasilia)

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS PE 03/2024

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL Valor (RS)
1 [Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA EXECUTIVO
2 |Classisficagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.952,63
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) MOTORISTA EXECUTIVO
5 |Data Base de categoria (dia/més/ano) SEAC/SINTRACAP/2024-2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (RS)
A |Salario Base R$ 1.952,63
B [Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade (20% sobre o SM) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.952,63
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicioinal de Férias % Valor (RS)
A [13° (Décimo terceiro) Salario 8,33% RS 162,65
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 236,27
Incidencia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o 13 ° salario, férias e adc de férias 7,52% RS 146,80
TOTAL SUBMODULO 2.1| 27,95% RS 545,72
2.2 - GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 390,53
B [Saléario Educagdo 2,50% RS 48,82
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 58,58
D [SESI ou SESC 1,50% R$ 29,29
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,53
F [SEBRAE 0,60% R$ 11,72
G |INCRA 0,20% R$ 3,91
H |FGTS 8,00% RS 156,21
TOTAL SUBMODULO 2.2| 36,80% R$ 718,59
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios % Valor (RS)
A |Transporte (26 dias) - RS 153,24
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagado (22) - R$ 299,20
C |Assisténcia Médica Familiar - R$ 170,00
D |Assisténcia Odontologica - R$ 14,00
E |Seguro de vida - RS 4,48
F |Exames Médicos - RS 5,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 645,92
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
2.1|13° Salario, Férias e Adicioinal de Férias RS 545,72
2.2|GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢es RS 718,59
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 645,92
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.910,23
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 5,36% RS 104,66
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,43% RS 8,37
C |Multa do FGTS de Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 2,93% R$ 57,21
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS$ 1,17
E [Incidéncia GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio 0,02% R$ 0,43
F |Multa do FGTS de Contribui¢do Social sobre aviso prévio Trabalhado 1,07% R$ 20,89
TOTAL DO MODULO 3|  9,87% R$ 192,73

Arquivo conferido e assinado via certificado digital ICP-BRASIL €/ou Login/Senha. PROTOCOLO DE ASSINATURAS, Ultima pagina do arquivo.
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Custo de reposiciio do profissional ausente % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 3,37% R$ 65,80
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,54% R$ 10,54
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,39
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 6,44
E [Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,46% R$ 8,98
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (Treinamento) 3,21% R$ 62,68
G |INCIDENCIA DO MODULO 2.2 2,92% RS$ 56,98
TOTAL SUBMODULO 4.1| 10,85% R$ 211,81
SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo (intervalo intrajornada) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1|Custo de reposicio do profissional ausente R$ 211,81
4.2|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 211,81
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS % Valor (RS)
A |UNIFORMES - RS$ 21,54
B |[MATERIAIS - R$ 80,00
C |EQUIPAMENTOS - RS 5,00
D |EPIS - RS 2,00
E |OUTROS (dedetizagdo e lavagem de tanque) - RS 5,00
F R$ 0,00
Subtotal R$ 113,54
MODULO 6- Custo indiretos, tributos e lucros % Valor (RS)
A |Custo indireto 0,01% R$ 0,44
B |Lucro 0,01% RS 0,44
C |COFINS 7,60% RS 388,36
D |PIS 1,65% RS 84,31
E |ISS 5,00% RS 255,50
F 0,00% R$ 0,00
Total de custo indiretos, tributos e lucros: RS 729,05
QUADRO RESUMO- CUSTO POR EMPREGADO Valor (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.952,63
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.910,23
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 192,73
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 211,81
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 113,54
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.380,94
E |MODULO 6 - Custos indiretos, tributos ¢ lucros R$ 729,05
Pre¢o mensal do servico por empregado: R$ 5.109,99
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A

CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 03/2024

DIA 06/03/2024, AS 10H00 (horario Brasilia)

cellu
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SALARIO RS  1.952,63 0
DIVISOR LEGAL 220
FATOR ADICIONAL NOTURNO (IA) 22,50%
FATOR HORA EXTRA 50% 50%
FATOR HORA EXTRA 100% 100,00%
HORA EXTRA 50%
ENCARGOS SOCIAIS 57,23%
CUSTO INDIRETO 0,90%
LUCRO 0,83%
PIS - apenas informativo 1,65%
COFINS - apenas informativo 7,60%
ISS - apenas informativo 5,00%
CPRB - apenas informativo 0,00%
TOTAL DE TRIBUTOS 14,25%
TOTAL HORA EXTRA 50% RS 24,68

HORA EXTRA 100%

ENCARGOS SOCIAIS 57,23%
CUSTO INDIRETO 0,90%
LUCRO 0,83%
PIS - apenas informativo 1,65%
COFINS - apenas informativo 7,60%
ISS - apenas informativo 5,00%
CPRB - apenas informativo 0,00%
TOTAL DE TRIBUTOS 14,25%
TOTAL HORA EXTRA 100% RS 32,91
ADICIONAL NOTURNO
ENCARGOS SOCIAIS 57,23%
CUSTO INDIRETO 0,90%
LUCRO 0,83%
PIS - apenas informativo 1,65%
COFINS - apenas informativo 7,60%
ISS - apenas informativo 5,00%
CPRB - apenas informativo 0,00%
TOTAL DE TRIBUTOS 14,25%
TOTAL ADICIONAL NOTURNO RS 3,70
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CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO e U

PREGAO ELETRONICO N° 03/2024
DIA 06/03/2024, AS 10H00 (horario Brasilia)

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS PE 03/2024

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL Valor (RS)
1 [Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas) SUPERVISOR
2 |Classisficagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.963,81
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SUPERVISOR
5 |Data Base de categoria (dia/més/ano) SEAC/SINDLIMP/2024-2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (RS)
A |Salario Base R$ 1.963,81
B [Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridade (20% sobre o SM) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.963,81
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicioinal de Férias % Valor (RS)
A [13° (Décimo terceiro) Salario 8,33% RS 163,59
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 237,62
Incidencia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o 13 ° salario, férias e adc de férias 7,52% RS 147,64
TOTAL SUBMODULO 2.1| 27,95% RS 548,85
2.2 - GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 392,76
B [Saléario Educagdo 2,50% R$ 49,10
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 58,91
D [SESI ou SESC 1,50% R$ 29,46
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,64
F [SEBRAE 0,60% R$ 11,78
G |INCRA 0,20% RS 3,93
H |FGTS 8,00% RS 157,10
TOTAL SUBMODULO 2.2| 36,80% R$ 722,68
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios % Valor (RS)
A |Transporte (26 dias) - RS 152,57
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagado (22) - R$ 299,20
C |Assisténcia Médica Familiar - R$ 170,00
D |Assisténcia Odontologica - R$ 14,00
E |Seguro de vida - RS 4,48
F |Exames Médicos - RS 5,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 645,25
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
2.1|13° Salario, Férias e Adicioinal de Férias RS 548,85
2.2|GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢es RS 722,68
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 645,25
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.916,78
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 5,36% R$ 105,26
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,43% RS 8,42
C |Multa do FGTS de Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 2,93% R$ 57,54
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 1,18
E [Incidéncia GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio 0,02% R$ 0,43
F |Multa do FGTS de Contribui¢do Social sobre aviso prévio Trabalhado 1,07% R$ 21,01
TOTAL DO MODULO 3|  9,87% R$ 193,84

Arquivo conferido e assinado via certificado digital ICP-BRASIL €/ou Login/Senha. PROTOCOLO DE ASSINATURAS, Ultima pagina do arquivo.
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Custo de reposiciio do profissional ausente % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 3,37% R$ 66,18
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,54% R$ 10,60
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,39
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 6,48
E [Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,46% R$ 9,03
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (Treinamento) 3,21% R$ 63,04
G _|INCIDENCIA DO MODULO 2.2 2,92% R$ 57,31
TOTAL SUBMODULO 4.1| 10,85% RS 213,03
SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo (intervalo intrajornada) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1|Custo de reposicio do profissional ausente R$ 213,03
4.2|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 213,03
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS % Valor (RS)
A |UNIFORMES - RS$ 38,57
B |[MATERIAIS - R$ 215,00
C |EQUIPAMENTOS - R$ 24,03
D |EPIS - RS 2,94
E |OUTROS (dedetizagdo e lavagem de tanque) - RS 5,00
F R$ 0,00
Subtotal RS 285,54
MODULO 6- Custo indiretos, tributos e lucros % Valor (RS)
A |Custo indireto 0,01% RS 0,46
B |Lucro 0,01% RS 0,46
C |COFINS 7,60% RS 405,38
D |PIS 1,65% RS 88,01
E |ISS 5,00% RS 266,70
F 0,00% R$ 0,00
Total de custo indiretos, tributos e lucros: R$ 761,01
QUADRO RESUMO- CUSTO POR EMPREGADO Valor (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.963,81
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.916,78
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 193,84
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 213,03
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 285,54
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.573,00
E |MODULO 6 - Custos indiretos, tributos ¢ lucros R$ 761,01
Pre¢o mensal do servico por empregado: R$ 5.334,00
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. I
CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR L L
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO e U

PREGAO ELETRONICO N° 03/2024
DIA 06/03/2024, AS 10H00 (horario Brasilia)

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS PE 03/2024

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL Valor (RS)
1 [Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas) CARREGADOR
2 |Classisficagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.426,80
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) CARREGADOR
5 |Data Base de categoria (dia/més/ano) SEAC/SINTRACAP/2024-2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (RS)
A |Salario Base R$ 1.426,80
B |Adicional de periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de insalubridade (20% sobre o SM) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.426,80
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicioinal de Férias % Valor (RS)
A [13° (Décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 118,85
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 172,64
Incidencia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o 13 ° salario, férias e adc de férias 7,52% R$ 107,27
TOTAL SUBMODULO 2.1| 27,95% RS 398,76
2.2 - GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 285,36
B [Saléario Educagdo 2,50% RS$ 35,67
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 42,80
D [SESI ou SESC 1,50% R$ 21,40
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,27
F [SEBRAE 0,60% RS 8,56
G |INCRA 0,20% RS 2,85
H |FGTS 8,00% RS$ 114,14
TOTAL SUBMODULO 2.2| 36,80% R$ 525,05
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios % Valor (RS)
A |Transporte (26 dias) - RS 184,79
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagado (22) - R$ 299,20
C |Assisténcia Médica Familiar - R$ 170,00
D |Assisténcia Odontologica - R$ 14,00
E |Seguro de vida - RS 4,48
F |Exames Médicos - RS 5,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 677,47
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
2.1|13° Salario, Férias e Adicioinal de Férias RS 398,76
2.2|GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢es RS 525,05
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 677,47
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.601,28
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 5,36% R$ 76,48
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,43% R$ 6,12
C |Multa do FGTS de Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 2,93% R$ 41,81
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 0,86
E [Incidéncia GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio 0,02% R$ 0,32
F |Multa do FGTS de Contribui¢do Social sobre aviso prévio Trabalhado 1,07% R$ 15,27
TOTAL DO MODULO 3|  9,87% RS 140,86
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Custo de reposiciio do profissional ausente % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 3,37% R$ 48,08
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,54% RS 7,70
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,29
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 4,71
E [Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,46% RS 6,56
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (Treinamento) 3,21% R$ 45,80
G _|INCIDENCIA DO MODULO 2.2 2,92% R$ 41,64
TOTAL SUBMODULO 4.1| 10,85% RS 154,78
SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo (intervalo intrajornada) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1|Custo de reposicio do profissional ausente RS 154,78
4.2|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 154,78
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS % Valor (RS)
A |UNIFORMES - R$ 14,21
B |[MATERIAIS - R$ 215,00
C |EQUIPAMENTOS - R$ 24,03
D |EPIS - RS 2,94
E |OUTROS (dedetizagdo e lavagem de tanque) - RS 5,00
F R$ 0,00
Subtotal RS 261,18
MODULO 6- Custo indiretos, tributos e lucros % Valor (RS)
A |Custo indireto 0,10% RS 3,58
B |Lucro 0,10% RS 3,59
C |COFINS 7,60% R$ 318,36
D |PIS 1,65% RS$ 69,12
E |ISS 5,00% RS 209,45
F 0,00% R$ 0,00
Total de custo indiretos, tributos e lucros: RS 604,10
QUADRO RESUMO- CUSTO POR EMPREGADO Valor (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.426,80
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.601,28
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 140,86
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 154,78
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 261,18
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.584,90
E |MODULO 6 - Custos indiretos, tributos ¢ lucros R$ 604,10
Pre¢o mensal do servico por empregado: R$ 4.189,00
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A
CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 03/2024
DIA 06/03/2024, AS 10H00 (horario Brasilia)
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PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS PE 03/2024

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL Valor (RS)
1 [Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas) CABO DE TURMA
2 |Classisficagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.527,56
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) CABO DE TURMA
5 |Data Base de categoria (dia/més/ano) SEAC/SINDLIMP/2024-2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (RS)
A |Salario Base R$ 1.527,56
B |Adicional de periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de insalubridade (20% sobre o SM) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.527,56
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicioinal de Férias % Valor (RS)
A [13° (Décimo terceiro) Salario 8,33% RS 127,25
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 184,83
Incidencia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o 13 ° salario, férias e adc de férias 7,52% R$ 114,85
TOTAL SUBMODULO 2.1| 27,95% RS 426,93
2.2 - GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 305,51
B [Saléario Educagdo 2,50% R$ 38,19
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 45,83
D [SESI ou SESC 1,50% R$ 22,91
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,28
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,17
G |INCRA 0,20% RS 3,06
H |FGTS 8,00% RS 122,20
TOTAL SUBMODULO 2.2| 36,80% R$ 562,15
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios % Valor (RS)
A |Transporte (26 dias) - RS 178,75
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagado (22) - R$ 299,20
C |Assisténcia Médica Familiar - R$ 170,00
D |Assisténcia Odontologica - R$ 14,00
E |Seguro de vida - RS 4,48
F |Exames Médicos - RS 5,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 671,43
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
2.1|13° Salario, Férias e Adicioinal de Férias R$ 426,93
2.2|GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢es RS 562,15
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 671,43
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.660,51
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 5,36% R$ 81,88
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,43% RS 6,55
C |Multa do FGTS de Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 2,93% R$ 44,76
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 0,92
E [Incidéncia GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio 0,02% R$ 0,34
F |Multa do FGTS de Contribui¢do Social sobre aviso prévio Trabalhado 1,07% R$ 16,34
TOTAL DO MODULO 3|  9,87% RS 150,79




Arquivo conferido e assinado via certificado digital ICP-BRASIL €/ou Login/Senha. PROTOCOLO DE ASSINATURAS, Ultima pagina do arquivo.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Custo de reposiciio do profissional ausente % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 3,37% R$ 51,48
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,54% RS 8,25
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,31
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 5,04
E [Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,46% RS 7,03
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (Treinamento) 3,21% R$ 49,03
G _|INCIDENCIA DO MODULO 2.2 2,92% RS$ 44,58
TOTAL SUBMODULO 4.1| 10,85% RS 165,72
SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo (intervalo intrajornada) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1|Custo de reposicio do profissional ausente R$ 165,72
4.2|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS$ 165,72
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS % Valor (RS)
A |UNIFORMES - RS 24,58
B |[MATERIAIS - R$ 215,00
C |EQUIPAMENTOS - R$ 24,03
D |EPIS - RS 2,49
E |OUTROS (dedetizagdo e lavagem de tanque) - RS 5,00
F R$ 0,00
Subtotal RS 271,10
MODULO 6- Custo indiretos, tributos e lucros % Valor (RS)
A |Custo indireto 0,01% R$ 0,38
B |Lucro 0,01% R$ 0,38
C |COFINS 7,60% RS 334,70
D |PIS 1,65% RS 72,67
E |ISS 5,00% R$ 220,20
F 0,00% R$ 0,00
Total de custo indiretos, tributos e lucros: RS 628,33
QUADRO RESUMO- CUSTO POR EMPREGADO Valor (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.527,56
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.660,51
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 150,79
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 165,72
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 271,10
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.775,67
E |MODULO 6 - Custos indiretos, tributos ¢ lucros R$ 628,33
Pre¢o mensal do servico por empregado: R$ 4.404,00
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PREGAO ELETRONICO N° 03/2024
DIA 06/03/2024, AS 10H00 (horario Brasilia)

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS PE 03/2024

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL Valor (RS)
1 [Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas) RECEPCIONISTA IV
2 |Classisficagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.854,71
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) RECEPCIONISTA IV
5 |Data Base de categoria (dia/més/ano) SEAC/SINDLIMP/2024-2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (RS)
A |Salario Base R$ 1.854,71
B |Adicional de periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de insalubridade (20% sobre o SM) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.854,71
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicioinal de Férias % Valor (RS)
A [13° (Décimo terceiro) Salario 8,33% RS 154,50
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 224,42
Incidencia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o 13 ° salario, férias e adc de férias 7,52% RS 139,44
TOTAL SUBMODULO 2.1| 27,95% R$ 518,36
2.2 - GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 370,94
B [Saléario Educagdo 2,50% RS$ 46,37
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 55,64
D [SESI ou SESC 1,50% R$ 27,82
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,55
F [SEBRAE 0,60% R$ 11,13
G |INCRA 0,20% RS 3,71
H |FGTS 8,00% RS 148,38
TOTAL SUBMODULO 2.2| 36,80% RS 682,54
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios % Valor (RS)
A |Transporte (26 dias) - RS 159,12
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagado (22) - R$ 299,20
C |Assisténcia Médica Familiar - R$ 170,00
D |Assisténcia Odontologica - R$ 14,00
E |Seguro de vida - RS 4,48
F |Exames Médicos - RS 5,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 651,80
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
2.1|13° Salario, Férias e Adicioinal de Férias R$ 518,36
2.2|GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢es RS 682,54
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 651,80
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.852,70
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 5,36% R$ 99,41
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,43% R$ 7,95
C |Multa do FGTS de Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 2,93% R$ 54,34
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS$ 1,11
E [Incidéncia GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio 0,02% R$ 0,41
F |Multa do FGTS de Contribui¢do Social sobre aviso prévio Trabalhado 1,07% R$ 19,85
TOTAL DO MODULO 3|  9,87% RS 183,07

Arquivo conferido e assinado via certificado digital ICP-BRASIL €/ou Login/Senha. PROTOCOLO DE ASSINATURAS, Ultima pagina do arquivo.
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Custo de reposiciio do profissional ausente % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 3,37% R$ 62,50
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,54% R$ 10,02
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,37
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 6,12
E [Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,46% R$ 8,53
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (Treinamento) 3,21% R$ 59,54
G |INCIDENCIA DO MODULO 2.2 2,92% RS$ 54,12
TOTAL SUBMODULO 4.1| 10,85% R$ 201,20
SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo (intervalo intrajornada) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1|Custo de reposicio do profissional ausente R$ 201,20
4.2|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 201,20
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS % Valor (RS)
A |UNIFORMES - R$ 32,88
B |[MATERIAIS - R$ 215,00
C |EQUIPAMENTOS - R$ 24,03
D |EPIS - RS 2,94
E |OUTROS (dedetizagdo e lavagem de tanque) - RS 5,00
F R$ 0,00
Subtotal RS 279,85
MODULO 6- Custo indiretos, tributos e lucros % Valor (RS)
A |Custo indireto 0,01% R$ 0,44
B |Lucro 0,01% RS 0,44
C |COFINS 7,60% RS 387,52
D |PIS 1,65% RS 84,13
E |ISS 5,00% RS 254,95
F 0,00% R$ 0,00
Total de custo indiretos, tributos e lucros: RS 727,48
QUADRO RESUMO- CUSTO POR EMPREGADO Valor (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.854,71
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.852,70
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 183,07
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 201,20
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 279,85
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.371,52
E |MODULO 6 - Custos indiretos, tributos ¢ lucros RS 727,48
Pre¢o mensal do servico por empregado: R$ 5.099,00
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CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO e U

PREGAO ELETRONICO N° 03/2024
DIA 06/03/2024, AS 10H00 (horario Brasilia)

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS PE 03/2024

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL Valor (RS)
1 [Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUX ADM 111
2 |Classisficagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.572,88
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AUX ADM 111
5 |Data Base de categoria (dia/més/ano) SEAC/SINDLIMP/2024-2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (RS)
A |Salario Base R$ 2.572,88
B |Adicional de periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de insalubridade (20% sobre o SM) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.572,88
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicioinal de Férias % Valor (RS)
A [13° (Décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 214,32
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 311,32
Incidencia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o 13 ° salario, férias e adc de férias 7,52% R$ 193,44
TOTAL SUBMODULO 2.1| 27,95% RS 719,08
2.2 - GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 514,58
B |Salério Educagio 2,50% R$ 64,32
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 77,19
D [SESI ou SESC 1,50% R$ 38,59
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,73
F [SEBRAE 0,60% R$ 15,44
G |INCRA 0,20% R$ 5,15
H |FGTS 8,00% R$ 205,83
TOTAL SUBMODULO 2.2| 36,80% R$ 946,83
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios % Valor (RS)
A |Transporte (26 dias) - R$ 116,03
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagado (22) - R$ 299,20
C |Assisténcia Médica Familiar - R$ 170,00
D |Assisténcia Odontologica - R$ 14,00
E |Seguro de vida - RS 4,48
F |Exames Médicos - RS 5,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 608,71
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
2.1|13° Salario, Férias e Adicioinal de Férias RS 719,08
2.2|GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢es RS 946,83
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 608,71
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.274,62
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 5,36% R$ 137,91
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,43% R$ 11,03
C |Multa do FGTS de Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 2,93% R$ 75,39
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,54
E [Incidéncia GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio 0,02% R$ 0,57
F |Multa do FGTS de Contribui¢do Social sobre aviso prévio Trabalhado 1,07% R$ 27,53
TOTAL DO MODULO 3|  9,87% RS 253,97

Arquivo conferido e assinado via certificado digital ICP-BRASIL €/ou Login/Senha. PROTOCOLO DE ASSINATURAS, Ultima pagina do arquivo.
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Custo de reposiciio do profissional ausente % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 3,37% R$ 86,71
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,54% R$ 13,89
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,51
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 8,49
E [Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,46% R$ 11,84
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (Treinamento) 3,21% R$ 82,59
G _|INCIDENCIA DO MODULO 2.2 2,92% RS$ 75,08
TOTAL SUBMODULO 4.1| 10,85% R$ 279,11
SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo (intervalo intrajornada) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1|Custo de reposicio do profissional ausente R$ 279,11
4.2|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 279,11
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS % Valor (RS)
A |UNIFORMES - RS$ 56,49
B |[MATERIAIS - R$ 215,00
C |EQUIPAMENTOS - R$ 24,03
D |EPIS - R$ 2,71
E |OUTROS (dedetizagdo e lavagem de tanque) - RS 5,00
F R$ 0,00
Subtotal R$ 303,23
MODULO 6- Custo indiretos, tributos e lucros % Valor (RS)
A |Custo indireto 0,02% RS 1,14
B |Lucro 0,02% RS 1,14
C |COFINS 7,60% RS 503,96
D |PIS 1,65% R$ 109,41
E |ISS 5,00% RS$ 331,55
F 0,00% R$ 0,00
Total de custo indiretos, tributos e lucros: RS 947,20
QUADRO RESUMO- CUSTO POR EMPREGADO Valor (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.572,88
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.274,62
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 253,97
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 279,11
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 303,23
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 5.683,80
E |MODULO 6 - Custos indiretos, tributos ¢ lucros R$ 947,20
Pre¢o mensal do servico por empregado: R$ 6.631,00
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CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 03/2024
DIA 06/03/2024, AS 10H00 (horario Brasilia)

cellu
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SALARIO R$ 2.572,88
DIVISOR LEGAL 220
FATOR ADICIONAL NOTURNO (IA) 22,50%

FATOR HORA EXTRA 50% 50%

FATOR HORA EXTRA 100% 100,00%
HORA EXTRA 50%
ENCARGOS SOCIAIS 57,23%
CUSTO INDIRETO 0,90%
LUCRO 0,83%
PIS - apenas informativo 1,65%
COFINS - apenas informativo 7,60%
ISS - apenas informativo 5,00%
CPRB - apenas informativo 0,00%
TOTAL DE TRIBUTOS 14,25%
TOTAL HORA EXTRA 50% RS 32,52

HORA EXTRA 100%

ENCARGOS SOCIAIS 57,23%
CUSTO INDIRETO 0,90%
LUCRO 0,83%
PIS - apenas informativo 1,65%
COFINS - apenas informativo 7,60%
ISS - apenas informativo 5,00%
CPRB - apenas informativo 0,00%
TOTAL DE TRIBUTOS 14,25%
TOTAL HORA EXTRA 100% RS 43,36
ADICIONAL NOTURNO
ENCARGOS SOCIAIS 57,23%
CUSTO INDIRETO 0,90%
LUCRO 0,83%
PIS - apenas informativo 1,65%
COFINS - apenas informativo 7,60%
ISS - apenas informativo 5,00%
CPRB - apenas informativo 0,00%
TOTAL DE TRIBUTOS 14,25%
TOTAL ADICIONAL NOTURNO RS 4,88
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CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO e U

PREGAO ELETRONICO N° 03/2024
DIA 06/03/2024, AS 10H00 (horario Brasilia)

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS PE 03/2024

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL Valor (RS)
1 [Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas) ASS ADM FINANCEIRO 11T
2 |Classisficagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$2.739,14
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ASS ADM FINANCEIRO III
5 |Data Base de categoria (dia/més/ano) SEAC/SINDLIMP/2024-2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (RS)
A |Salario Base R$ 2.739,14
B |Adicional de periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de insalubridade (20% sobre o SM) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 2.739,14
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicioinal de Férias % Valor (RS)
A [13° (Décimo terceiro) Salario 8,33% RS 228,17
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 331,44
Incidencia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o 13 ° salario, férias e adc de férias 7,52% R$ 205,94
TOTAL SUBMODULO 2.1| 27,95% RS 765,55
2.2 - GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 547,83
B [Saléario Educagdo 2,50% RS 68,48
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 82,17
D [SESI ou SESC 1,50% R$ 41,09
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 27,39
F [SEBRAE 0,60% R$ 16,43
G |INCRA 0,20% RS 5,48
H |FGTS 8,00% R$ 219,13
TOTAL SUBMODULO 2.2| 36,80% RS 1.008,00
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios % Valor (RS)
A |Transporte (26 dias) - RS 106,05
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagado (22) - R$ 299,20
C |Assisténcia Médica Familiar - R$ 170,00
D |Assisténcia Odontologica - R$ 14,00
E |Seguro de vida - RS 4,48
F |Exames Médicos - RS 5,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 598,73
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
2.1|13° Salario, Férias e Adicioinal de Férias RS 765,55
2.2|GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢es RS 1.008,00
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 598,73
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.372,28
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 5,36% RS 146,82
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,43% R$ 11,75
C |Multa do FGTS de Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 2,93% R$ 80,26
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 1,64
E [Incidéncia GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio 0,02% R$ 0,60
F |Multa do FGTS de Contribui¢do Social sobre aviso prévio Trabalhado 1,07% R$ 29,31
TOTAL DO MODULO 3|  9,87% R$ 270,38
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Custo de reposiciio do profissional ausente % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 3,37% R$ 92,31
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,54% RS 14,79
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,55
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 9,04
E [Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,46% R$ 12,60
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (Treinamento) 3,21% R$ 87,93
G _|INCIDENCIA DO MODULO 2.2 2,92% R$ 79,93
TOTAL SUBMODULO 4.1| 10,85% RS 297,15
SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo (intervalo intrajornada) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1|Custo de reposicio do profissional ausente R$ 297,15
4.2|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS$ 297,15
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS % Valor (RS)
A |UNIFORMES - RS$ 62,52
B |[MATERIAIS - R$ 215,00
C |EQUIPAMENTOS - R$ 24,03
D |EPIS - RS 2,94
E |OUTROS (dedetizagdo e lavagem de tanque) - RS 5,00
F R$ 0,00
Subtotal RS 309,49
MODULO 6- Custo indiretos, tributos e lucros % Valor (RS)
A |Custo indireto 0,01% R$ 0,60
B |Lucro 0,01% R$ 0,60
C |COFINS 7,60% RS 530,86
D |PIS 1,65% R$ 115,25
E |ISS 5,00% RS 349,25
F 0,00% R$ 0,00
Total de custo indiretos, tributos e lucros: RS 996,56
QUADRO RESUMO- CUSTO POR EMPREGADO Valor (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.739,14
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$2.372,28
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 270,38
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 297,15
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 309,49
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 5.988,44
E |MODULO 6 - Custos indiretos, tributos ¢ lucros R$ 996,56
Pre¢o mensal do servico por empregado: R$ 6.985,00
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. I
CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR e L L l '

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 03/2024
DIA 06/03/2024, AS 10H00 (horario Brasilia)

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS PE 03/2024

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL Valor (RS)
1 [Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas) ASSISTENTE OPERACIONAL
2 |Classisficagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.419,11
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ASSISTENTE OPERACIONAL
5 |Data Base de categoria (dia/més/ano) SEAC/SINDLIMP/2024-2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (RS)
A |Salario Base R$ 3.419,11
B |Adicional de periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de insalubridade (20% sobre o SM) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.419,11
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicioinal de Férias % Valor (RS)
A [13° (Décimo terceiro) Salario 8,33% RS 284,81
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 413,71
Incidencia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o 13 ° salario, férias e adc de férias 7,52% R$ 257,06
TOTAL SUBMODULO 2.1| 27,95% RS 955,58
2.2 - GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 683,82
B [Saléario Educagdo 2,50% RS 85,48
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 102,57
D [SESI ou SESC 1,50% R$ 51,29
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 34,19
F [SEBRAE 0,60% R$ 20,51
G |INCRA 0,20% RS 6,84
H |FGTS 8,00% R$ 273,53
TOTAL SUBMODULO 2.2| 36,80% RS 1.258,23
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios % Valor (RS)
A |Transporte (26 dias) - R$ 65,25
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagado (22) - R$ 299,20
C |Assisténcia Médica Familiar - R$ 170,00
D |Assisténcia Odontologica - R$ 14,00
E |Seguro de vida - RS 4,48
F |Exames Médicos - RS 5,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 557,93
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
2.1|13° Salario, Férias e Adicioinal de Férias RS 955,58
2.2|GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢es RS 1.258,23
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 557,93
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.771,74
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 5,36% RS 183,26
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,43% R$ 14,66
C |Multa do FGTS de Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 2,93% R$ 100,18
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 2,05
E [Incidéncia GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio 0,02% R$ 0,75
F |Multa do FGTS de Contribui¢do Social sobre aviso prévio Trabalhado 1,07% R$ 36,58
TOTAL DO MODULO 3|  9,87% R$ 337,48
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Custo de reposiciio do profissional ausente % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 3,37% RS 115,22
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,54% RS 18,46
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,68
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 11,28
E [Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,46% R$ 15,73
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (Treinamento) 3,21% R$ 109,75
G _|INCIDENCIA DO MODULO 2.2 2,92% R$ 99,78
TOTAL SUBMODULO 4.1| 10,85% R$ 370,90
SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo (intervalo intrajornada) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1|Custo de reposicio do profissional ausente R$ 370,90
4.2|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 370,90
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS % Valor (RS)
A |UNIFORMES - RS 81,08
B |[MATERIAIS - R$ 215,00
C |EQUIPAMENTOS - R$ 24,03
D |EPIS - RS 2,94
E |OUTROS (dedetizagdo e lavagem de tanque) - RS 5,00
F R$ 0,00
Subtotal RS 328,05
MODULO 6- Custo indiretos, tributos e lucros % Valor (RS)
A |Custo indireto 0,01% R$ 0,72
B |Lucro 0,01% R$ 0,72
C |COFINS 7,60% RS 640,68
D |PIS 1,65% RS 139,09
E |ISS 5,00% RS 421,50
F 0,00% R$ 0,00
Total de custo indiretos, tributos e lucros: R$ 1.202,71
QUADRO RESUMO- CUSTO POR EMPREGADO Valor (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 3.419,11
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.771,74
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 337,48
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 370,90
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 328,05
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 7.227,28
E |MODULO 6 - Custos indiretos, tributos ¢ lucros RS 1.202,71
Pre¢o mensal do servico por empregado: R$ 8.429,99
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CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 03/2024
DIA 06/03/2024, AS 10H00 (horario Brasilia)

an
cllu

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS PE 03/2024

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL Valor (R$)
1 [Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas) ASSISTENTE OPERACIONAL ADM 11
2 |Classisficagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 4.218,63
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ASSISTENTE OPERACIONAL ADM 11
5 |Data Base de categoria (dia/més/ano) SEAC/SINDLIMP/2024-2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (RS)
A [Salario Base RS 4.218,63
B |Adicional de periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de insalubridade (20% sobre o SM) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO RS 4.218,63
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicioinal de Férias % Valor (RS)
A [13° (Décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 351,41
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 510,45
Incidencia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o 13 ° salario, férias e adc de férias 7,52% R$ 317,17
TOTAL SUBMODULO 2.1 27,95% R$ 1.179,03
2.2 - GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 843,73
B |Salério Educagio 2,50% R$ 105,47
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 126,56
D [SESI ou SESC 1,50% RS 63,28
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS 42,19
F [SEBRAE 0,60% RS 25,31
G |INCRA 0,20% RS 8,44
H |FGTS 8,00% R$ 337,49
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.552,47
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios % Valor (RS)
A |Transporte (26 dias) - R$ 17,28
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagado (22) - R$ 299,20
C |Assisténcia Médica Familiar - R$ 170,00
D |Assisténcia Odontologica - RS 14,00
E |Seguro de vida - RS 4,48
F |Exames Médicos - R$ 5,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 509,96
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
2.1|13° Salario, Férias e Adicioinal de Férias R$ 1.179,03
2.2|GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢es RS 1.552,47
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 509,96
TOTAL DO MODULO 2 RS 3.241,46
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 5,36% R$ 226,12
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,43% RS 18,09
C |Multa do FGTS de Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 2,93% R$ 123,61
D |[Aviso Prévio Trabalhado 0,06% R$ 2,53
E [Incidéncia GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio 0,02% R$ 0,93
F |Multa do FGTS de Contribui¢do Social sobre aviso prévio Trabalhado 1,07% RS 45,14
TOTAL DO MODULO 3 9,87% RS 416,42
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Custo de reposicio do profissional ausente % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 3,37% R$ 142,17
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,54% R$ 22,78
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,84
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 13,92
E [Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,46% RS 19,41
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (Treinamento) 3,21% R$ 135,42
G [INCIDENCIA DO MODULO 2.2 2,92% R$ 123,11
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,85% RS 457,65
SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo (intervalo intrajornada) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1|Custo de reposicio do profissional ausente R$ 457,65
4.2|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS 457,65
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS % Valor (RS)
A |UNIFORMES - R$ 110,46
B |[MATERIAIS - R$ 215,00
C |EQUIPAMENTOS - RS 24,03
D |EPIS - R$ 2,94
E |OUTROS (dedetizagdo e lavagem de tanque) - R$ 5,00
F R$ 0,00
Subtotal RS 357,43
MODULO 6- Custo indiretos, tributos e lucros % Valor (RS)
A |Custo indireto 0,01% R$ 0,87
B |Lucro 0,01% R$ 0,87
C |COFINS 7,60% R$ 770,49
D |PIS 1,65% R$ 167,28
E |ISS 5,00% R$ 506,90
F 0,00% R$ 0,00
Total de custo indiretos, tributos e lucros: RS 1.446,41
QUADRO RESUMO- CUSTO POR EMPREGADO Valor (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 4.218,63
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 3.241,46
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 416,42
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS$ 457,65
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 357,43
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 8.691,59
E |MODULO 6 - Custos indiretos, tributos ¢ lucros RS 1.446,41
Preco mensal do servico por empregado: R$ 10.138,00
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. I
CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR L L
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO e U

PREGAO ELETRONICO N° 03/2024
DIA 06/03/2024, AS 10H00 (horario Brasilia)

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS PE 03/2024

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL Valor (R$)
1 [Tipo de servigo ( mesmo servigo com caracteristicas distintas) ASSISTENTE OPERACIONAL ADM III
2 |Classisficagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO)
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 5.651,12
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ASSISTENTE OPERACIONAL ADM III
5 |Data Base de categoria (dia/més/ano) SEAC/SINDLIMP/2024-2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (RS)
A |Salario Base R$ 5.651,12
B |Adicional de periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de insalubridade (20% sobre o SM) R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 5.651,12
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicioinal de Férias % Valor (RS)
A [13° (Décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 470,74
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 683,79
Incidencia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o 13 ° salario, férias e adc de férias 7,52% RS 424,86
TOTAL SUBMODULO 2.1 27,95% RS 1.579,39
2.2 - GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 1.130,22
B |Salario Educagio 2,50% RS 141,28
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 169,53
D [SESI ou SESC 1,50% R$ 84,77
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 56,51
F [SEBRAE 0,60% R$ 33,91
G |INCRA 0,20% R$ 11,30
H |FGTS 8,00% R$ 452,09
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 2.079,61
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios % Valor (RS)
A |Transporte (26 dias) - R$ 0,00
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagado (22) - R$ 299,20
C |Assisténcia Médica Familiar - R$ 170,00
D |Assisténcia Odontologica - R$ 14,00
E |Seguro de vida - RS 4,48
F |Exames Médicos - R$ 5,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 492,68
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS)
2.1|13° Salario, Férias e Adicioinal de Férias RS 1.579,39
2.2|GPS, Fundo de Garantia Por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribui¢es RS 2.079,61
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 492,68
TOTAL DO MODULO 2 RS 4.151,68
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 5,36% R$ 302,90
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,43% R$ 24,23
C |Multa do FGTS de Contribuigdo Social sobre aviso prévio indenizado 2,93% RS 165,58
D |[Aviso Prévio Trabalhado 0,06% RS 3,39
E [Incidéncia GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio 0,02% RS 1,25
F |Multa do FGTS de Contribui¢do Social sobre aviso prévio Trabalhado 1,07% R$ 60,47
TOTAL DO MODULO 3 9,87% RS 557,82
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Custo de reposiciio do profissional ausente % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 3,37% RS 190,44
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,54% R$ 30,52
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 1,13
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% R$ 18,65
E [Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,46% R$ 26,00
F [Substituto na cobertura de outras auséncias (Treinamento) 3,21% RS 181,40
G |INCIDENCIA DO MODULO 2.2 2,92% RS 164,91
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,85% RS 613,05
SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada % Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso e alimentagdo (intervalo intrajornada) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1|Custo de reposicio do profissional ausente R$ 613,05
4.2|Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS$ 613,05
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS % Valor (RS)
A |UNIFORMES - R$ 111,36
B |[MATERIAIS - R$ 215,00
C |EQUIPAMENTOS - R$ 24,03
D |EPIS - RS 2,20
E |OUTROS (dedetizagdo e lavagem de tanque) - RS 5,00
F R$ 0,00
Subtotal RS 357,59
MODULO 6- Custo indiretos, tributos e lucros % Valor (RS)
A |Custo indireto 0,15% R$ 17,00
B [Lucro 0,12% R$ 13,62
C |COFINS 7,60% R$ 1.007,00
D |PIS 1,65% RS 218,62
E |ISS 5,00% RS 662,50
F 0,00% R$ 0,00
Total de custo indiretos, tributos e lucros: R$ 1.918,74
QUADRO RESUMO- CUSTO POR EMPREGADO Valor (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 5.651,12
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 4.151,68
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 557,82
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 613,05
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 357,59
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 11.331,26
E |MODULO 6 - Custos indiretos, tributos ¢ lucros RS 1.918,74
Preco mensal do servi¢o por empregado: R$ 13.249,99
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RELAGAO DE MATERIAIS

ITEM DESCRICAO DOS ITENS UND QUANT PRECO UNITARIO| PRECO TOTAL
AGUA SANITARIA BASE HIPOCLORITO SODIO AGUA SANTITARIA, COMPOSIGAO
QUIMICA, HIPOCLORITO DE SODIO, MINIMO 2% CLORO ATIVO, HIDROXIDO DE
SODIO, CLORETO, COR INCOLOR, APLICAGAO EM LAVAGEM E ALVEJANTE DE
ROUPAS, BANHEIRAS, PIAS, TIPO COMUM, EMBALAGEM EM PVC, CAPACIDADE
1 DE 1 LITRO, CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL LT 750 R$ 2,98 [ R$ 2.235,00
ALCOOL ETILITICO 92,8% INPM PARA LIMPEZA, LIQUIDO, USO EM LIMPEZA
GERAL, EMBALAGEM EM PVC, CAPAC DE 1L, CONFORME ESPECIFICAGOES
2 EDITAL. LT 90 R$ 8,11 [ R$ 729,90
ALCOOL ETILITICO GEL 70% P/MAQOS, 500ML ACOOL ETILICO EM GEL 70%, PARA
ASSEPSIA DAS MAOS, EM EMBAL PLASTICA DE 500ML CONFORME
3 ESPECIFICACOES EDITAL LT 30 R$ 6,20 | R$ 186,00
DESINFETANTE BACTERICIDA 5L LIQUIDO, DE USO GERAL, BASE
QUATERNARIO DE AMONIO, BACTERICIDA CONTRA STAPHILOCOCUS AUREUS,
SALMONELLA CHOLERAESUIS, ESCHERICHIA CLI E PSEUDOMONAS
AURUGINOSA, ESSENCIA FLORAL, LAVANDA, PINHO OU EUCALIPTO, BOMBONA
5 COM 5L CONFORME ESPECIFCAGOES DO EDITAL LT 60 R$ 26,50 [ R$ 1.590,00
DESINFETANTE BASE PINHO 500ML LIQUIDO, PARA LIMPEZA USO GERAL, COM
6 ACAO BACTERICIDA E GERMICIDA, CONFORME ESPECIFICACOES DO EDITAL LT 60 R$ 8,36 | R$ 501,60
DETERGENTE LIQUIDO PARA LIMPEZA GERAL BOMBONA 1L CONFORME
7 ESCIFICACOES DO EDITAL LT 25 R$ 9,69 [ R$ 242,25
DETERGENTE USO GERAL BANHEIRO BOMBONA 5L CONFORME ESCIFICACOES
8 DO EDITAL LT 25 R$ 26,90 | R$ 672,50
9 DETERGENTE LIQUIDO NEUTRO 5L CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL LT 15 R$ 9,57 | R$ 143,55
DETERGENTE PARA LIMPEZA PISO BAIXO NIVEL DE ESPUMA, BOMBONA 5L
10 CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL LT 10 R$ 9,57 | R$ 95,70
11 DISCO LAVAGEM CARPETE (40X40) CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL UND 3 R$ 396,78 | R$ 1.190,34
12 DISCO PRETO 350MM CONFORME ESCIFICAGOES DO EDITAL UND 5 R$ 16,68 | R$ 83,40
13 DISCO PRETO 510MM CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL UND 5 R$ 35,80 [ R$ 179,00
ESPONJA DE FIBRA SINTETICA DUPLA FACE ABRASIVA CONFORME
14 ESCIFICACOES DO EDITAL UND 100 R$ 144 | R$ 144,00
ESPONJA FIBRA SINTETICA DUPLA FACE SUAVE CONFORME ESCIFICAGOES DO
15 EDITAL UND 100 R$ 1,64 | R$ 164,00
16 RODO LIMPA VIDRO COM ESPONJA CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL UND 3 R$ 64,86 | R$ 194,58
17 FIBRA LIMPEZA GERAL CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL UND 25 R$ 1,44 | R$ 36,00
18 FLANELA LIMPEZA GERAL 57X26 CM CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL UND 75 R$ 1,98 | R$ 148,50
19 LIMPA VIDRO BB 5L CONFORME ESCIFICAGCOES DO EDITAL UND 5 R$ 14,76 | R$ 73,80
20 MOP UMIDO 190G CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL UND 10 R$ 9,79 | R$ 97,90
21 MOP UMIDO 340G CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL UND 5 R$ 21,19 [ R$ 105,95
22 PA PARA LIXO COLETORA C/TAMPA CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL UND 20 R$ 27,16 | R$ 543,20
23 PALHA DE ACO FINA CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL PC 25 R$ 2,37 [ R$ 59,25
24 PANO DE CHAO CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL UND 50 R$ 3,67 | R$ 183,50
PAPEL HIGIENICO FOLHA DUPLA ALTA ABSORGAO BRANCO 10CM X 30M, DE
ALTA QUALIDADE, NEUTRO, PICOTADO, GOFRADO, CONFORME
25 ESPECIFICACOES DO EDITAL FA 100 R$ 107,36 | R$  10.736,00
26 PAPEL TOALHA BOBINA 20CMX200M CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL FA 30 R$ 85,76 | R$ 2.572,77
PAPEL TOALHA INTERFOLHA GOFRADO BRANCO 230X180 MM PAPEL TOALHA,
INTERFOLHA, BRANCO, GOFRADO, ATOXICO, COM CAPACIDADE DE ABSORGAO
27 CONFORME ESPECIFICACOES DO EDITAL FA 100 R$ 16,25 | R$ 1.625,00
28 POLIDOR DE METAIS CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL LT 3 R$ 40,20 | R$ 120,60
29 REFIL MOP PO 60CM CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL UND 20 R$ 39,71 | R$ 794,20
REMOVEDOR PARA TODOS OS TIPOS DE PISO 5L CONFORME ESCIFICACOES
30 DO EDITAL LT 8 R$ 27,92 | R$ 223,36
31 RODO PLASTICO S CABO 65CM CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL UND 30 R$ 29,69 | R$ 890,70
SABONETE EM ESPUMA HIDRATANTE REFIL 800ML CONFORME ESCIFICACOES
32 DO EDITAL LT 125 R$ 37,12 | R$ 4.640,00
33 SACO DE LIXO 200LT CONFORME ESPECIFICACOES DO EDITAL UND 1250 R$ 0,39 [ R$ 487,50
34 SACO DE LIXO 100 LT CONFORME ESPECIFICACOES DO EDITAL UND 500 R$ 0,22 | R$ 110,00
35 SACO DE LIXO 40LT CONFORME ESPECIFICACOES DO EDITAL UND 8750 R$ 0,10 [ R$ 875,00
36 SACO DE LIXO 60L CONFORME ESPECIFICACOES DO EDITAL UND 3750 R$ 0,13 | R$ 487,50
37 SELADOR A BASE DE AGUA CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL LT 50 R$ 20,24 | R$ 1.012,00
38 SUPORTE METALICO MOP PO 60CM CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL UND 75 R$ 20,99 | R$ 1.574,25
39 SUPORTE PARA FIBRA - CABO CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL UND 25 R$ 20,92 | R$ 523,00
40 VASCULHADOR SISAL CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL UND 8 R$ 12,93 | R$ 103,44
41 VASELINA LIQUIDA 500 ML CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL UND 13 R$ 27,36 | R$ 355,68
VASSOURA PIACAVA BASE RETANGULAR 28 FUROS CONFORME
42 ESCIFICACOES DO EDITAL UND 75 R$ 8,45 [ R$ 633,75
43 VASSOURA GARI 40CM CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL UND 13 R$ 10,95 | R$ 142,35
44 VASSOURA DE PIA PIACAVA CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL UND 50 R$ 845 [ R$ 422,50
45 BALDE MEDIO CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL UND 13 R$ 13,60 | R$ 176,80
46 PANO DE LIMPEZA LIMPA TUDO CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL UND 500 R$ 0,20 [ R$ 100,00
47 LIMPADOR MULTIUSO 500ML CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL LT 75 R$ 3,18 | R$ 238,50
48 REFIL DESORIZADOR 250ML CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL LT 150 R$ 40,31 | R$ 6.046,50
49 DISCO VERDE 350MM CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL UND 3 R$ 20,68 | R$ 62,04
50 DISCO VERDE 410MM CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL UND 3 R$ 28,98 | R$ 86,94
51 DISCO VERDE 510MM CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL UND 3 R$ 79,90 | R$ 239,70
52 CERA LIQUIDA CONCENTRADA 5L CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL LT 25 R$ 25,00 [ R$ 625,00
ESCOVA DE NYLON PARA ENCERADEIRA 510MM CONFORME ESCIFICAGOES DO
53 EDITAL UND 3 R$ 250,00 | R$ 750,00
TOTAL R$ 46.255,00
[DIVISAO ASG +MOTORISTA+COND VEICULOS RODAS (167 FUNCIONARIOS [R$ 80,00 [ R$ 13.360,00
[DEMAIS FUNCOES (153 FUNCIONARIOS) | R$ 215,00 [ R$ 32.895,00
R$ 46.255,00
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RELAGAO DE EQUIPAMENTOS

ITEM DESCRICAO DOS ITENS UND QUANT PRECO UNITARIO| PRECO TOTAL
ASPIRADOR DE PO/AGUA PROFISSIONAL 20L 1600W DE SOLIDOS E LIQUIDOS,
QUE ASPIRA QQ TIPO DE SUJEIRA, SECA UMIDA E LIQUIDA, TANTO EM
AMBIENTE EXTERNOS COMO INTERNOS. EQUIPADO COM MOTOR DE UM
ESTAGIO.ICADO PARA USO PROFISSIONAL. GARANTIA DE 12 MESES. DEMAIS
1 ESPECIFICAGOES CONFORME EDITAL 20L 4 R$ 449,90 | R$  1.799,60
CARRINHO FUNCIONAL MULTIUSO COMPLETO CONFORME ESCIFICAGOES DO
2 EDITAL UND 12 R$ 789,37 | R$  9.472,44
3 CARRO CONTEINER CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL 1000L 2 R$ 1.889,55 [ R 3.779,10
4 CARRO CONTEINER CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL 240L 2 R$ 350,00 | R$ 700,00
5 CARRO CONTEINER CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL 500L 2 R$ 1.150,00 [ R$  2.300,00
6 CARRO DE MAO CONFORME ESCIFICAGOES DO EDITAL UND 4 R$ 189,00 | R$ 756,00
7 DIVISOR DE FLUXO CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL UND 16 R$ 609,22 | R$ _ 9.747,52
8 ENCERADEIRA CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL 510 4 R$ 2.599,11 | R$  10.396,44
9 ESCADA DE 6 DEGRAUS CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL UND 4 R$ 189,90 | R$ 759,60
10 |LAVADORA AUTOMATICA DE PISO CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL UND 2 R$ 22.900,00 | R$ _ 45.800,00
1 MAO MECANICA CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL UND 4 R$ 89,72 | R$ 358,88
12 |PLACA SINALIZADORA PISO MOLHADO CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL UND 35 R$ 49,10 |R$  1.718,50
13 |BALDE DOBLO C/ESPREMEDOR CONFORME ESCIFICAGOES DO EDITAL UND 4 R$ 394,92 [R$  1.579,68
BALDE COM ESPREMEDOR PARA MOPITOS CONFORME ESCIFICAGOES DO
14 |EDITAL UND 14 R$ 26,75 | R$ 374,50
15 |CABO PARA RODO - ALUMINIO CONFORME ESCIFICAGOES DO EDITAL UND 16 R$ 20,64 | RS 330,24
16 |CABO PARA RODO DE MADEIRA CONFORME ESCIFICAGOES DO EDITAL UND 16 R$ 2,00 [ R$ 32,00
17 |DESORIZADOR CONFORME ESCIFICAGCOES DO EDITAL UND 45 R$ 8,76 | R$ 394,20
18 |SABONETEIRA CONFORME ESCIFICAGOES DO EDITAL UND 80 R$ 20,07 |R$ _ 1.605,60
19 |DIPENSADOR DE PAPEL HIGIENICO CONFORME ESCIFICACOES DO EDITAL UND 140 R$ 42,26 [R$  5.916,40
20 |TOALHEIRA INTERFOLHA 2/3 DOBRAS CONFORME ESCIFICAGCOES DO EDITAL UND 70 R$ 43,15 | R$ _ 3.020,50
21 TOALHEIRO PAPEL BOBINA CONFORME ESCIFICAGOES DO EDITAL UND 16 R$ 189,70 | R 3.035,20
TAVADORA PRESSAO ALTA - 2.000 PST PROFISSIONAL PISTOES AGO INOX
22 |CONFORME ESCIFICAGOES DO EDITAL UND 2 R$ 1.899,39 [R$  3.798,78
TOTAL R$ 107.675,18
[DEPRECIACAO DOS EQUIPAMENTOS | RS 7.688,01
R$ 24,03




UNIFORMES
BAHIA

RUA LUIZ REGIS PACHECO, 390 URUGUAI - SALVADOR, BA. TEL. (71) 98243-9629
CEP.: 40.240-090

CLIENTE: ELLU TERCEIRIZAGAO DATA DA PROPOSTA
ENDERECO: AV. LUIS VIANA FILHO 13223 HANGAR BUSINESS PARK TORRE 6 SALA 606 01/03/2024
CIDADE: SALVADOR BA.

LOCAL DE ENTREGA: SEDE DA EMPRESA

RELACAO DO FARDAMENTO A SER FORNECIDO SEMESTRAL

VALOR DA PROPOSTA: RS 75.570,36 (setenta e cinco mil, quinhentos e setenta reais e trinta e seis centavos)
FORMA DE PAGAMENTO: 50% NA ENCOMENDA E 50% 30 DIAS APOS A ENTREGA.
PRAZO DE ENTREGA: 15 DIAS UTEIS

éxﬁ%é’!&% ! COMPRADOR

DEP. COMERCIAL

ITEM DESCRICAO UND [QUAN
1 CAMISA SEM GOLA E MANGAS CURTAS UND | 230
2 CAMISA DE MANGAS CURTAS 100% COM UM BOLSO SUPERTOR AO TADO UND 16
3 BLUSA COM BOTOES, GOLA E MANGA CURTA NA COR BRANCA (RECEPCIONISTA | UND 66
4 CAMISA GOLA POLO MANGA CURTA UND | 192
g 5 CAMISA SOCTIAL DE MANGAS LONGAS 100% COM UM BOLSO SUPERIOR DO UND | 192
= 6 BLUSA EM CREPE (COPEIRA FEMINTNO] UND 10
® 7 CALCA JEANS CORTE RETO UND | 202
8 8 CALCA COMPRIDA DE BRIM GROSSO COM ELASTICO E CORDAO UND | 220
_E 9 CALCA TECIDO PANAMA (COPEIRA, COPEIRO E GARCOM] UND 18
g 10 CALCA SOCTAL EM TECIDO MICROFIBRA UND 82
g 11 SATA EM MICROFIBRA PRETA NA'ALTURA DOS JOELHOS UND 68
= 12 CINTO SOCIAL EM COURO NA COR PRETA E FIVELA DISCRETA UND 98
‘:)_ 13 META SOCIAL COM 67% ALGODAO, 20% POLTAMIDA, 10% ELASTANO, 3% PAR 246
S 14 SAPATO FECHADO (BOTA) PAR 220
S 15 SAPATO FECHADO PRETO FEMININO PAR 8
'E 16 SAPATO PRETO FEMININO SALTO MEDIO PAR 50
= 17 GRAVATA BORBOLETA PRETA 100% POLIESTER OU SEDA DE BOA QUALIDADE UND
A 18 GRAVATATIPO TACO NA COR PRETA [FEMININO) UND 10
E 19 GRAVATA PADRAO NA COR PRETA'MASCULINA PARA RECEPCIONISTA UND | 160
a 20 PALETO NA COR PRETA 55% POLIESTER, 45% LA LEVE FINA EM TECIDO TIPO UND 8
e 21 PALETO NA COR BRANCA 55% POLIESTER, 45% DE LA LEVE FINA EM TECIDO TIPO| UND 10
8 22 TOUCA BRANCA (SOMENTE PARA COPEIRO E COPEIRA] UND 10
9 23 AVENTALTMPERMEVEAVEL [SOMENTE PARA COPEIRO E COPEIRA] UND 10
8 24 LUVAS (SOMENTE PARA'GARCOM E GARCONETE) PAR 16
o 25 META CALCA FEMININA [APENAS PARA COPEIRA, GARCONETE E RECEPCIONISTA] | PAR 27
8 26 BLAZER PRETO EM TECIDO MICROFIBRA CINTURADO, COM MANGAS UND | 184
c% 27 BLAZER PRETO EM TECIDO MICROFIBRA PARA RECEPCIONISTA MASCULINO UND 50
% 28 CAPA DE CHUVA [SOMENTE P/CONDUTOR DE VEICULO DE DUAS RODAS) UND 2
S 29 CAPACETE ([SOMENTE PARA CONDUTOR DE VETCULO DE DUAS RODAS) UND 2
3 30 BOTA CANO MEDIO (SOMENTE PARA CONDUTOR DE VEICULO DE DUAS RODAS) | PAR 2
© 31 SAPATO DE SEGURANCA {SOMENTE PARA CONDUTOR DE VETCULO DE DUAS PAR 1
55' 32 SAPATO SOCIAL EM COURO TIPO ESPORTE FINO, COM CADARCO EM COURDO, PAR 160
S 33 SAPATO PROFISSIONAL FECHADO NA PARTE SUPERIOR E CALCANHAR, SOLADO PAR 224
o 34 BOTA ESPECIFICA PARA CHUVA (CONDUTOR DE VEICULO DE DUAS RODAS) PAR 2
5 35 LUVA DE COURO LONGA (MOTORISTA MOTORIZADO) PAR i
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