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CONTRATO DE  PRESTACAO  DE
SERVICOS QUE ENTRE SI FAZEM A
CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR E
A EMPRESA FREIRE INFORMATICA
LTDA

A CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR, com sede a Praga Thomé de Souza, s/n°, nesta
Capital, CEP 40.20-010, CNPJ n” 14.674.402/0001-86, neste ato representada por seu Presidente,
Exmo. Vereador LEONARDO SILVA PRATES, devidamente autorizado pelo art. 36, I e XIX
da Resolugdo n® 910/91, publicada no DOM de 16 ¢ 17/05/91 e¢ a Empresa FREIRE
INFORMATICA LTDA , inscrita no CNPJ/MF sob o n® 01.210.562/0001-22, sita Na Rua Itagi,
n® 599, Edificio Trade Medical, sala 314 Bairro Pitangueiras, municipio de Lauro de Freitas,
Estado Bahia, CEP 42.700-000, neste ato representada pelo Sr. WELLINGTON ANDRADE
FREIRE, brasileiro, casado em comunhdo parcial de bens, empresdrio, portador do RG n°
0251123847, expedido pela SSP/BA, ¢ do CPF/MF sob o n® 408.987.855-20, residente e
domiciliado na Rua Alberto Valenga, n® 188, Ed. Torre Verona, apartamento 201, Bairro Pituba,
CEP  41.810-825, doravante denominadas, respectivamente, CONTRATANTE ¢
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICO DE IMPLANTACAO, MIGRACAO, CUSTOMIZACAO,
PARAMETRIZACAO, TREINAMENTO E LOCACAO DE SOFTWARE COM
FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA ESPECIALIZADA VOLTADO A AREA
PUBLICA PARA IMPLANTACAO DE SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA DE
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS E DE FOLHA DE PAGAMENTO,
COM ATENDIMENTO AO SERVIDOR PUBLICO EM AMBIENTE WEB COM
ACESSO ILIMITADO, albergado na Lei Federal n.° 8.666/93, Lei Municipal n.° 4.484/92, no
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que couber, e suas alteragdes posteriores, resultante de procedimento licitatério na modalidade

Pregiio Eletronico n® 033/2017, consoante do Processo Adm. n*® 2074/2017.

CLAUSULA _PRIMEIRA - DA INTERPRETACAOQO/FUNDAMENTACAO DO
CONTRATO:

I.1. Este contrato reger-se-a pelas normas de Direito Publico, da Lei Federal n°

8.6006/93, das Leis Municipais n.” 4.484/92 (no que couber) ¢ 8.421/13 (CADIN), bem como dos

Decretos Municipais ns.” 15.984/05 e 24.419/13, e, ainda, supletivamente, pelos principios da

teoria geral dos contratos e as disposigdes de direito privado.

Paragrafo Unico - Integram o presente contrato como se aqui transcritos fossem, a
proposta da CONTRATADA, as especificagdes ¢ demais elementos que compuseram o

processo de licitagio, em especial o TERMO DE REFERENCIA, seus anexos ¢ o Edital.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO:

2.1. O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos de implantagiio, migragio,
customizagdo, parametrizacdo, treinamento e locagdo de software com fornecimento de mao-de-
obra especializada voltado a area publica para implanta¢do de Sistema de Gestdo Integrada de
Administragdo de Recursos Humanos e de Folha de Pagamento, com atendimento ao Servidor
Publico em Ambiente Web com acesso ilimitado, conforme as condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia, ¢ seus anexos, do edital de Pregio Eletrénico n.” 033/2017 ¢ na
proposta firmada pela CONTRATADA, que passam a integrar este instrumento,

independentemente de transcri¢io.

§1° — A execugdo deste CONTRATO ainda que aqui ndo transcritas, submete-se as
demais condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia — TR e do Pregio Eletronico n"

033/2017.

§2° — As Especificages do Objeto contratado correspondem ao quanto delineado nas

linhas abaixo:
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[. O Sistema de Gestdo Integrada de Administra¢do de Recursos Humanos, Folha de
Pagamento e Portal do Servidor sera composta de 04 (quatro) unidades administrativas com

acesso simultaneo.

[.1. Licenga de uso do Sistema de Gestdo Integrada de Administragdo de Recursos

Humanos com os seguintes requisitos:
a) Requisitos Funcionais de Gestdao de Recursos Humanos;
b) Requisitos Funcionais de Controle de Pessoal/Cadastramento;
¢) Requisitos Funcionais de Folha de Pagamento;

d) Requisitos Funcionais de Beneficios e Desenvolvimento de Pessoal.

[.1.1. Instalacdo do Sistema aplicativo correspondente a Gestao;
[.1.2. Treinamento dos servidores de operagao dos Sistemas;
[.1.3 Customizagio do software adequando as rotinas da Camara Municipal;

[.1.4 Parametrizacdo do software por meio de servigo técnico especializado em folha
de pagamento a fim de adequar as configuragdes do sistema as exigéncias legais ¢ as melhores

praticas de gestdo de recursos humanos e folha de pagamento.
I.1.5. Conversio e migragio de Dados do Sistema em operagio;
[.1.6. Integragao de Sistemas;
[.1.7. Garantia, Suporte técnico e manutengao;

[.1.8. Implantag¢do do Sistema de Gestdao nas Unidades vinculadas a Coordenagio de

Recursos Humanos;

[.1.9. Fornecimento de outros softwares aplicativos e/ou ferramentas que integrem

diretamente o Sistema de Gestao contratado.
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[.1.10. Controle de acesso ao Sistema por senhas individualizadas;

[.L1.11. Manutengdo legal e corretiva necessaria ao aprimoramento dos mesmos,

durante o periodo contratual;

I.1.12. Emissdo de Relatorios diversos conforme a necessidade de cada area da

Coordenagdo de Recursos Humanos;

[.1.13. O software devera contemplar ferramentas para gestdo de cilculos de
recolhimento das obrigagdes previdenciarias com adaptagdo tanto para Regime Proprio quanto

para Regime Geral de Previdéncia;

[.1.14. Conversdo e migra¢do de todos os dados ja existentes nos sistemas da Camara

Municipal de Salvador para futuras consultas ¢ dados historicos;

[.1.15. Todos os sistemas deverdo ser obrigatoriamente desenvolvidos por um Gnico
fornecedor e compativeis com a estrutura do cliente x servidor, funcionando na rede interna da

Camara;

[.1.16. Apds migragdo, conversdo ¢ implantagio dos sistemas contratados a Camara

Municipal de Salvador passara a ser por direito, detentora do banco de dados (integrado).

[I. O Sistema de Gestdo Integrada de Administragio de Recursos Humanos devera

permitir a utilizagdo e a garantia de ficil adaptagdo em conformidade com os preceitos legais:
* leis complementares ;
* leis ordinarias;
* decretos;
* portarias;
* pareceres juridicos;

* instrugdes normativas;
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e atos:

* ordens de servigos ¢ outras fontes de regulagio normativa das relagdes de

trabalho, tais como a propria Constitui¢do Federal e a Lei Organica do Municipio de Salvador,

além de possibilitar a implantac¢do de decisoes judiciais.

III. Pretende-se, com a implantagio do Sistema de Gestdo Integrada de

Administragdo de Recursos Humanos, Folha de Pagamento e Portal do Servidor, alcangar os

seguintes objetivos:

a)

b)

f)

h)

proporcionar a gestdo de forma integrada de recursos humanos, atribuindo maior
confiabilidade aos dados cadastrais, pessoais ¢ funcionais, dos servidores publicos, bem
como sistematizar atos normativos da legislagio de recursos humanos;

atender as necessidades de gestdo e planejamento estratégico relativo a pessoal, no
ambito desta administragio;

racionalizar ¢ padronizar os processos da areca de recursos humanos, diminuindo custos e
aumentando a eficiéncia e eficacia;

proporcionar as unidades da area de recursos humanos controle mais eficiente ¢ eficaz de
seus quadros, permitindo o cumprimento de dispositivos legais com maior seguranga ¢
rapidez;

valorizar, requalificar ¢ dar praticidade e seguranga as atividades dos servidores da drea
de forma a aumentar sua produtividade e satisfagdo no trabalho;

propiciar aos servidores mecanismos mais eficazes ¢ eficientes na obtencdao de
informagoes, vantagens e beneficios;

permitir a geragido de informagdes gerenciais com vistas a subsidiar os processos
decisorios da gestdo de RH e da Folha de Pagamento;

efetuar os calculos da Folha de Pagamento, inclusive os retroativos de quaisquer

alteragdes funcionais e financeiras, de forma automatica, sem interferéncia manual,
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1) minimizar interagdes manuais para a manutengio do Sistema de Gestdo de Administragio
de RH, decorrentes de alteracoes de legislacoes e judiciais;

J) controlar os gastos com a folha de pagamento dos servidores, evitando erros e omissdes
nos valores a pagar;

k) permitir a realizagdo de auditoria permanente na folha de pagamento integrada do quadro

de pessoal.

§3. ESPECIFICACOES TECNICAS DO OBJETO:
I. Area de Coordenacio de Recursos Humanos

[.1. Gerenciar a integra¢do do Sistema de Gestdo Integrada de Administracio de Recursos
Humanos perante todas as unidades da Coordenagio;

[.2. Permitir a emissdo de relatorios oriundos das demais subareas da Coordenagio;
[.3. Gerir as senhas de permissdo de acesso ao Sistema de Gestao Integrada;

1.4. Permitir a visualizagio das alteragcdes implementadas nos terminais do Sistema de Gestio
Integrada das subdreas;

1.5. Permitir que o Sistema de Gestdo Integrada realize mudangas de procedimentos oriundos de
implementa¢do de Plano de Cargos Vencimentos ¢ Carreira, bem como quaisquer alteragOes
relativas a area de pessoal como beneficios e rotinas de controle funcional e desenvolvimento de
pessoal, provocado por atos normativos.

II. Subarea de Controle de Pessoal/Cadastramento:

II.1. Permitir integragdo do Sistema com todas as dreas da Coordenagido de Recursos Humanos,
para realizar alimentagdo de informagodes necessarias;

I1.2. Permitir o controle de cadastramento dos dados dos servidores efetivos, servidores cargos
em comissdo, pensionistas, estagiarios, militares e vereadores, realizando automaticamente as
alteragdes necessarias no cadastro e nos dados funcionais;
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[I.3. Permitir o controle de cadastramentos dos dados das categorias abaixo, realizando
automaticamente a baixa na ¢poca e condigdes devidas:

a) Dependentes dos servidores;
b) Pensionistas dos servidores;
¢) Assisténcia Militar;

d) Estagiarios;

¢) Servidores a Disposicdo.

[1.4. Permitir o controle do tempo de servigo efetivo, emitir certiddoes de tempo de servigo e
disponibilizar informag¢des para o cdlculo da concessio da aposentadoria, nos moldes das
Emendas Constitucionais n“s 20/98, 41/2003 ¢ 47/2005;

[1.5. Permitir o controle historico da lotagdo e remogao, inclusive de servidores cedidos, para a
localizacdo dos mesmos;

I1.6. Possuir cadastro de beneficiarios de pensdo judicial, indicando o percentual ou valor do
beneficio;

[1.7. Permitir o registro de faltas e afastamentos;

[1.8. Permitir o controle das licengas especiais (quinquénios), com controle de prorrogacio ou
perda por faltas e afastamentos;

[1.9. Permitir o controle de licengas sem vencimentos, acompanhamento de familiar, por motivo
de saude de pessoa da familia, maternidade, concorrer a cargo eletivo, tratamento de satde, e etc;

[1.10. Permitir a emissdo de Certiddo de Tempo de Servigo com grade de Efetividade, por ano,
meses e tipo de efetividade, com niimero de dias por més e ano, com resumo final do Tempo

Municipal ¢ Tempo Total (tempo atual mais tempo anterior);

IL.L11. Permitir a emissdo de Historico Funcional, com todas as movimentagdes ¢ alteragdes
funcionais dos servidores;

I1.12. Proporcionar a gestdo integrada de recursos humanos, atribuindo maior confiabilidade aos
dados cadastrais, pessoais ¢ funcionais dos servidores;
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[1.13. Permitir a contagem de tempo para o exercicio em cargos/fungdes, periodos aquisitivos de
licenga especial, periodos aquisitivos de férias e estabilidade econdmica;

II.14. Permitir o cadastramento das averbagdes de tempo anteriores ao vinculo ¢ o regime de
previdéncia correspondente com os respectivos reflexos na concessao de vantagens;

[I.15. Permitir a emissio de certiddo com informagoes historicas da vida funcional do servidor,
como os cargos e fungdes ocupadas;

[1.16. Permitir a emissdo de relatorios como a ficha cadastral, declaragio de dependentes, termo

de posse, declara¢do sem vinculo, declaragio de fator sanguineo ¢ para abertura de conta
bancaria.

III. Subérea de Folha de Pagamento:

[[I.1. Langar dados na folha de pagamento referentes aos vencimentos, admissoes,
desligamentos, afastamentos, férias, alteragdes salariais, 13° salario, horas extras, gratifica¢des,
auxilios, adicionais e descontos variados;

[11.2. Calcular rescisdo, emitir relatorios e espelhos da folha de pagamento ¢ relagdes bancarias;

I11.3. Exportar contracheque online no portal do servidor no site da Camara Municipal de
Salvador;

[11.4. Converter dados existentes - os dados constantes da folha de pagamento dos tltimos 18
(dezoito) anos deverdo ser importados e/ou convertidos para o banco atual, objetivando a

realizagdo de consultas e emissio de relatorios;

[11.5. Calcular e processar os valores relativos a contribuigdo patronal e previdenciaria, gerando
0s arquivos necessarios para o envio das informagdes aos 0rgaos responsaveis;

[11.6. Permitir a inclusdio de valores varidaveis na folha, como provenientes de faltas,
empréstimos, descontos diversos ¢ agoes judiciais;

[II.7. Permitir a geragdo de informagdes anuais como DIRF, RAIS e comprovante de
rendimentos pagos nos padroes da legislagio vigente;

[11.8. Manter historico dos acessos por usudrio por fungdo, registrando a data, hora e o nome do
usudrio;
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[11.9. Emitir relatorios:
[11.9.1. Gerenciais - Devera ser emitido mapa analitico com todas as informagoes funcionais ¢
financeiras dos servidores, filtradas por regime, vinculo empregaticio, lota¢io, fun¢do, data de

admissdo, data de aniversario e valor;

[11.9.2. Resumos - Devera ser emitido resumo geral da folha por regime, vinculo empregaticio,
lotagdo, fun¢do, data de admissio, data de aniversario e valor;

I11.9.3. Eventos - Devera ser emitida relagdo de eventos (proventos e descontos) mensais, vinculo
empregaticio, lotagdo, fungdo, data de admissdo, data de aniversario e valor;

I11.9.4. Relagdo bancaria - Deverda ser emitida relacdo de créditos em conta correntes, vinculo
empregaticio, lotagdo, fungio e valor;

I11.9.5. Permitir que os relatorios sejam salvos em disco de forma que possam ser importados por
outros aplicativos, Excel ¢ PDF, por exemplo.

[11.10. Acondicionar arquivos em meio magnético:

[11.10.1. Tribunal de Contas dos Municipios — Layout atualizado do Sistema Integrado de Gestio
¢ Auditoria (SIGA) para envio de arquivos mensal de Pessoal para o TCM/BA;

I11.10.2. Receita Federal do Brasil - Layout atualizado para exportagio de dados financeiros dos
servidores para o aplicativo DIRF;

I11.10.3. Caixa Econdmica Federal/INSS - Layout atualizado para a exportacio de dados para o
aplicativo SEFIP;

[T1.10.4. Ministério do Trabalho ¢ Emprego - Layout atualizado para a exportacio de dados para
o aplicativo RAIS;
[II.11. Gestdo Previdenciaria e de Imposto de Renda:

[II.11.1. O Sistema devera suportar descontos previdenciarios para os seguintes orgios:

a) Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS e;
b) Instituto de Previdéncia dos Servidores do Salvador - PREVIS;
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ITII.11.2. As tabelas Previdencidrias, de salario familia ¢ de Imposto de Renda deverio estar
atualizadas com a legislagdo vigente, observando os limites ¢ faixas de isengio;

III.11.3. O Sistema devera suportar os pagamentos de beneficios previdenciarios decorrentes de
doenga ¢ maternidade, realizando automaticamente os afastamentos e retornos e gerando as
dedugdes correspondentes quando for o caso;

[I1.12. Gestao de Margem Consignavel em folha de pagamento:

II1.12.1. O sistema devera oferecer mecanismos automaticos de controle de margem consignavel,
dentro dos limites estabelecidos em let;

111.13. Historico Funcional:

I11.13.1. Todas as movimentagoes e alteragoes funcionais dos servidores deverdo ser registradas
em historico, que ficara armazenado para consulta;

[11.14. Portal do Servidor Publico em ambiente Web:

II1.14.1. Disponibilizar contracheques mensalimente, sendo que estes deverdo ficar arquivados
cumulativamente no portal do servidor, disponibilizado via internet no site da Camara Municipal
de Salvador, para consultas a qualquer momento pelos servidores;

111.14.2. Disponibilizar comprovante de rendimento anual, para declaragio do imposto de renda,
sendo que eles deverdo ficar arquivados cumulativamente no portal do servidor para consultas a
qualquer momento pelos servidores;

[I1.14.3. Permitir a altera¢do ¢ novas senhas para os servidores usudrios do Portal:

I1.14.4. Comunicagdes diversas da Camara Municipal de Salvador para os servidores;

[11.14.5. Permitir alterar que o servidor faca alteragdes a exemplo de endereco e dados cadastrais.
IV. Subarea de Gestio de Beneficios e Desenvolvimento de Pessoal

IV.1 O sistema deve permitir:

IV.2. Gerenciar os beneticios;
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IV.3. Incluir ¢ excluir langamentos mensais dos beneficios na folha de pagamento;

IV.4. Gerir ¢ controlar os cursos de capacitagdo promovidos pela Coordenagiio de Recursos
Humanos - CRH / Diretoria Administrativa - DIRAD:;

IV.5. Controlar ¢ registrar os cursos de capacitagio realizados pelos servidores fora da Camara
Municipal de Salvador - CMS;

[V.6. Gerenciar o programa de Avaliagdo de Desempenho por Competéncia ¢ da Progressio de
Carreira;

IV.7. Langar online as informagdes para fins de avaliagdo do superior imediato ¢ mediato no que
toca a avalia¢io de desempenho;

[V.8. Gerir ¢ acompanhar os processos que envolvam a avaliagdio de estagio probatorio;

IV.9. Gerenciar ¢ acompanhar os programas internos da unidade;

[V.10. Controlar as informagdes referentes a formacio académica dos servidores, bem como os
projetos desenvolvidos visando a formagao continuada dos mesmos;

IV.11. Criar ¢ incluir os diversos formularios oficiais utilizados pelo Setor;

[V.12. Incluir e gerenciar os relatorios diversas conforme cada programa ou procedimento
adotado;

IV.13. Manter o Historico Funcional, permitindo que todas as movimentagoes ¢ alteragdes
funcionais dos servidores fiquem registradas e armazenadas para futuras consultas;

V. O sistema deve permitir a emissiio de relatorios

V.1. Gerenciar envolvendo os beneficios, podendo ser emitido mapa analitico com todas as
informagoes funcionais ¢ financeiras dos servidores, filtradas por: competéncia (més ¢ ano),
centro de custo, cargo, lotagdo, idade, fungdo, plano de saude, data de admissio, data de

aniversario, valor, total de beneficiarios (titular ¢ dependentes), formagio académica ete.

V.2. Possibilitar o registro de acessos das modificagoes, indicando a data, hora ¢ o nome do
usudrio que realizou a modificagio.

VI. Fornecimento de mio-de-obra especializada
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VL1, Além da implantagdo, migragdo, customizacdo, parametrizagio, treinamento ¢ locagao de
software voltado a drea puablica para implantacio de Sistema de Gestido Integrada de
Administracao de Recursos Humanos ¢ de Folha de Pagamento, a empresa contratada devera
disponibilizar a CMS | (um) profissional para prestar assessoria permanente durante a execugio
do contrato, a fim de acompanhar ¢ orientar o cumprimento das melhores praticas de recursos
humanos, bem como o processamento da folha de pagamento, a exporta¢io de dados para o
SIGA (TCM/BA) e o cumprimento das demais obrigacdes legais e fiscais, exemplo de emissio
de SEFIP, RAIS, DIRF ¢ e-Social.

V1.2, O profissional a ser disponibilizado a CMS devera possuir diploma de nivel superior na
area de contabilidade, administrac¢do, informatica ou direito, com comprovada experiéncia na
drea de recursos humanos, detendo conhecimento em rotinas de departamento de pessoal,
legislacdo trabalhista celetista ¢ estatutaria, SIGA, RAIS, DIRF ¢ e-Social, conforme atestado de
capacidade téenica emitido por entidade publica ou privada.

VIL.3. O profissional a ser disponibilizado & CMS poderd trabalhar em periodo integral, de
segunda a sexta, das 08:00 as 18:00, ou de acordo com as necessidades do Setor de Recursos
Humanos, devendo estar presente nas dependéncias da CMS em at¢ 2 (duas) horas apds
solicitagdo.

§4° DO SERVICO DE FORNECIMENTO DO SOFTWARES QUE
INTEGRAM O SISTEMA:

[. O Sistema de Gestido Integrada da Administra¢do de Recursos Humanos a ser fornecido
pela CONTRATADA devera prever o fornecimento de todo software necessario para o
adequado funcionamento do Sistema, conforme detalhado no ANEXO I ¢ II deste Termo
de Referéncia.

II.  Outros softwares que componham diretamente o Sistema deverdo ser fornecidos
juntamente com o aplicativo correspondente, com licengas durante a vigéncia deste
contrato e na quantidade necessaria para o nimero de servidores que estardo sendo
implantados, sem custo adicional;

[II. A CONTRATADA devera fornecer documento legal de transferéncia dos direitos de uso,
durante a vigéncia do contrato, de todos os softwares que compdem o Sistema;

IV.  Os detalhes acerca dos aspectos técnicos e requisitos deste fornecimento encontram-se
descritos no Anexo | deste Termo de Referéncia.
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§5° DO SERVICO DE LICENCA DE USO DO SISTEMA DE GESTAO
INTEGRADA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS E DE FOLHA DE
PAGAMENTO:

[. O Sistema de Gestdo Integrada contratado sera adquirido para administragdo de recursos
humanos e de folha de pagamento dos servidores. O Sistema devera atender os servidores
desvinculados definitivamente da Camara Municipal de Salvador - CMS (exonerados, demitidos,
dispensados ectc.) também terdo todas as suas informagdes historicas, desde 1997 migradas ¢
mantidas no Sistema;

I1. O Sistema devera atender, no minimo, os seguintes quantitativos:

a) Gerenciamento de Recursos Humanos:

N 202 servidores do quadro de pessoal efetivos;

N 864 servidores Cargos em Comissdo — Assessor Parlamentar;
N° 071 servidores Cargos em Comissdo — Mesa Diretora;

N° 025 servidores da Assisténcia Militar;

N° 001 servidores & disposi¢io de Outros Orgios;

N 230 Estagiarios;

e N" (017 Pensionistas;

e N 043 Vereadores.

b) Processamento da Folha de Pagamento:
e N 1.453 total de pessoal;
¢) Nao cabera a CONTRATANTE nenhum ressarcimento a CONTRATADA, decorrente da
ampliagio do quantitativo indicado na letra “a” do subitem 9.1, deste item. O Sistema devera
ser ofertado na condicdo de licenga de concessao de uso, sem 6nus adicionais.
§6° DO SERVICO DE CUSTOMIZACAO E PARAMETRIZACAO:
[. Customizagdo do Sistema
[.1. O Sistema proposto devera ser adaptado para atender a todas as necessidades da
Coordenagdao de Recursos Humanos da Camara Municipal de Salvador, no tocante ao

gerenciamento de seus recursos humanos e processamento da folha de pagamento e Portal do
Servidor de acordo com o especificado neste Termo de Referéncia;
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[.1.1. A execugdo das customizagOes deverad seguir os seguintes passos:

a) Instalar o Sistema de Gestdo unificada ¢ integrada de administragdo de recursos humanos
e de folha de pagamento na infraestrutura da CMS;

b) Em conjunto com os gestores e técnicos da CRH ¢ Diretoria Administrativa, elaborar
documento de detalhamento de cada uma das adaptagdes e novas implementacdes
necessarias. Para fins de controle e acompanhamento, para cada adaptagio relacionada,
devera incluir gerenciamento, andlise, programagio, documentagdo, testes e instalagiio;

¢) Elaborar plano de customizac¢do com prioridade para as funcionalidades indicadas nas
etapas de implantacdo;

d) Executar e implantar as customizagoes.

[1. Parametrizagao do Sistema

II.1. O Sistema devera permitir, por meio de tabelas, a realizagdo de mudangas necessarias nos
parametros fundamentais, sem que haja necessidade de compilagdo dos programas;

I1.2. A CONTRATADA devera efetuar toda a parametriza¢do do Sistema de forma a permitir a
sua implanta¢do em conformidade com a legislagio corrente;

I1.3. A execugdo da parametrizagdo devera ser acompanhada por téenicos da CONTRATANTE,
que deverdo receber as informagdes e conhecimentos necessarios para que possam efetuar
futuras manutengoes;

I1.4. A parametrizagdo serd realizada pelos técnicos das areas de gerenciamento do Sistema
(gestdo de recursos humanos, gestdo de folha de pagamento e acompanhamento da Diretoria
Administrativa);

I1.5. Deve compor o custo do Sistema toda a execugdo da customizagio ¢ parametriza¢do pela

CONTRATADA para atendimento ao objeto descrito neste Termo de Referéncia, ndo cabendo
qualquer ressarcimento posterior pela CONTRATANTE.

§7° DO SERVICO DE MIGRACAO DE DADOS E INTEGRACAO DOS
SISTEMAS:

[ Migragao ¢ Conversdo de Dados
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[.1.0 Sistema de Gestdo unificada e integrada de administragdo de recursos humanos ¢ de folha
de pagamento devera recepcionar os dados dos sistemas atualmente utilizados pela
CONTRATANTE;

I.1.1. A base de dados, inclusive informag¢oes de tabelas, dos sistemas legados devera ser
migrada para o novo Sistema;

[.1.2.Deverdo ser migrados os dados do sistema legado de Recursos Humanos e de Folha de
Pagamento registrados a partir de 1998;

[.1.3. O Sistema legado da folha de pagamento possui atualmente em sua base de dados os
seguintes nameros:

a) Pessoas: 1.453 com vinculos ativos;
b) Categorias: efetivos, cargos em comissio, estagiarios, vereadores, pensionistas, militares
e disposigdo.

[.1.4. A base de dados a ser migrada e mantida no Sistema devera considerar os servidores
vinculados e desvinculados da CMS, contendo as suas informagdes historicas, desde 1998;

[.1.5. Os atributos necessarios para a migra¢do devem ser identificados, ficando a carga dos
dados fornecidos pela CONTRATANTE com a responsabilidade da CONTRATADA;

[.1.6. Efetuar a migra¢do das tabelas existentes dos diversos Sistemas (Sistema de folha de
pagamento) para o novo Sistema;

I.1.7. A Contratada devera responsabilizar-se pela migra¢do de dados, atuando junto com a
equipe da CONTRATANTE e reportando-se a Diretoria Administrativa;

[.1.8. A CONTRATANTE devera responsabilizar-se pelo fornecimento de equipamento
(estagOes clientes) e pessoal para complementagido de dados cadastrais que eventualmente faltem
para a migragdo do sistema atual para o novo Sistema.

§8° SUPORTE TECNICO E ATENDIMENTO AOS TECNICOS, GESTORES
E USUARIOS:

I. A CONTRATADA se compromete a disponibilizar equipe de apoio técnico, com
conhecimento amplo e completo do Sistema, e devera prestar servigos de esclarecimentos
a davidas sobre o funcionamento e utiliza¢io do Sistema, bem como assisténcia técnica
aos gestores ¢ téenicos da CRH.
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II. A equipe de apoio técnico da CONTRATADA devera ser disponibilizada sob o horario
de trabalho da CONTRATANTE;

[II.  No periodo de pré-implantagdo até a efetiva implantagio, os servigos de atendimento e
esclarecimento de dividas para a operagdo do Sistema deverdo operar por intermédio de
uma central de atendimento telefonico, para cerca de 14 (quatorze) usudrios, com registro
de chamadas e controle de atendimento, no horario de trabalho da CONTRATANTE;

IV. Considera-se que a remunera¢do por estes servigos ja esta incluida no custo do
CONTRATO.

§9° DO SERVICO DE IMPLANTACAO DO SISTEMA:

[. Implantagdo do Sistema

I.1.0 Sistema devera ser implantado, utilizando a estrutura de hardware da Camara Municipal de
Salvador - CMS, ¢ os softwares serdo de dominio da CONTRATANTE;

[.1.I.LA CONTRATADA deverd prever na sua proposta todos os componentes adicionais
necessarios ao bom funcionamento do Sistema, tanto para produgdo quanto para manutengio;
[.1.2.0 Sistema so sera considerado como implantado quando alcangar niveis de desempenho
operacional compativel nos tempos de resposta e niveis de servigos constantes dos requisitos
técnicos e processamento sem erros, quando, entdo, serda emitido “Termo de Aceitagio da
Implantagdo”, constante no ANEXO III do TERMO DE REFERENCIA.

[.1.3. ACONTRATADA devera disponibilizar equipe técnica necessaria para executar ¢ orientar
a implanta¢do do Sistema de Gestdo Integrada de Administragio de Recursos Humanos e de
Folha de Pagamento, contando em sua equipe, no minimo, com profissionais com as seguintes
qualifica¢des, condig¢do para fins de habilitagio:

a) Coordenador e/ou Gerente: profissional de nivel superior com experiéncia minima de 05
(cinco) anos em gerenciamento ¢ implantagdo de sistemas informatizados, bem como
experiéncia em implantagdo de Sistema de Gestdo de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento no setor pablico;

b) Analista de Sistema: profissional de nivel superior com experiéncia minima de 05 (cinco)

anos em desenvolvimento, customizagdo ¢ implantacio de sistemas informatizados de
recursos humanos e de folha de pagamento;
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¢) A documentagdo comprobatoria dos téenicos acima solicitados devera ser apresentada
para fins de habilitagdo.

[.2. Insumos

[.2.1. A Contratada arcara com as despesas referentes a:
a) Comunicagdo: Telefone, Correio (Sedex) etc.;
b) Impressdo de relatorio;
c) Passagens Aéreas e Terrestres;

d) Diarias, Hospedagens ¢ Traslados; e
e) Material Didatico e infraestrutura para todos os treinamentos.

§10° BANCO DE HORAS:

I. O custo de Banco de Horas devera estar contemplado nos custos dos servigos de migragio,
conversdio ¢ implantagio, a serem executados pela CONTRATADA, ndo havendo em nenhuma

hipotese custo adicional para CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

3.1. Devera ser efetuado pela CONTRATADA o levantamento de todas as
necessidades de ajustes em relagdio a plataforma tecnologica de hardware existente na CMS, e
software da CONTRATADA, bem como de toda a seguranca disponiveis na CMS para a

customizagdo, parametrizagio, implanta¢do ¢ processamento do Sistema;

3.2. Devera ser efetuado pela CONTRATADA o levantamento de todas as
necessidades de ajustes, mudangas nas formulas de calculo, adequagdo de telas, inclusdo,
alteracdo ou exclusdo de funcionalidades do novo Sistema em relagio aos requisitos da GEFIP,
SEFIP, SIGA de acordo com as etapas do plano de implantacdo do Sistema apresentada neste

Termo de Referéncia;
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3.3. Devera ser efetuado pela Contratada o planejamento ¢ execugao das mudangas
identificadas, incluindo o cronograma fisico da entrega e homologagdo das funcionalidades

ajustadas;

3.4. Devera ser efetuado pela CONTRATADA o plancjamento, preparagio e

migracao de dados dos sistemas atuais para o novo Sistema;

3.5. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pela execugdo das atividades
elencadas neste Termo de Referéncia atuando junto com a equipe da CONTRATANTE e

reportando-se a Diretoria Administrativa e a Coordenagdo de Recursos Humanos;

3.6. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo atendimento integral dos
requisitos descritos neste Termo de Referéncia, de forma a obter a solugdo em condigdes

operacionais de implantagdo;

3.7. Deverdo ser executadas folhas de pagamento em paralelo a atual até a

comprovagio da exatiddao dos dados implantados no novo Sistema.

3.8. Entregar o objeto desta contratagdo, dentro do prazo e condigdes estabelecidos
no Termo de Referéncia, responsabilizando-se por quaisquer prejuizos advindos de sua

inobservancia;

3.9. Assumir o compromisso ¢ a responsabilidade pela guarda do total sigilo sobre as
informagdes obtidas no curso dos trabalhos, ficando, sob as penas da lei, impedida de divulgar
e/ou utilizar em proveito proprio e¢/ou de terceiros toda e qualquer informagdo relacionada com a
Instituicdo;

3.10. Providenciar a imediata corregdo das alteragdes suprindo as deficiéncias e/ou
irregularidades, apontadas através de relatorio detalhado e sob a ciéncia do Gestor superior;

3.11. Arcar com eventuais prejuizos causados 8 CONTRATANTE e/ou a terceiros,

provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos

envolvidos na execugido do objeto;

18/32




PROCURADORIA JURIDIGA

AN
yoavh®

CONTRATO CMS N° 07/2018
PROCESSO CMS DE ORIGEM N° 2074/2017

3.12. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo contratual, ndo sendo mantidos quaisquer vinculos de

natureza trabalhista entre os técnicos da empresa que vier a ser contratado;
3.13. Nio veicular publicidade acerca do objeto a que se refere a presente licitagdo;

3.14. Prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo

CONTRATANTE;
3.15. Cumprir as disposi¢des constantes neste Termo de Referéncia;

3.16. Prestar manuten¢do legal e corretiva através de suporte técnico necessario ao
aprimoramento dos mesmos, durante o periodo contratual no Sistema de Gestdo Integrada de
Administragdo de Recursos Humanos; Folha de Pagamento e Portal do Servidor, implantado na

CMS, sem acrescer nenhum custo a CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato;

3.17. Disponibilizar a CMS | (um) profissional com nivel superior para prestar
assessoria permanente durante a execu¢do do contrato, a fim de acompanhar ¢ orientar o
cumprimento das melhores praticas recursos humanos, bem como o processamento da folha de
pagamento, a exportagdo de dados para o SIGA (TCM/BA) e o cumprimento das demais
obrigagdes legais e fiscais, exemplo de emissio de SEFIP, RAIS, DIRF e e-Social,
desenvolvendo atividades de segunda a sexta, das 08:00 as 18:00, ou conforme necessidade do
Setor de Recursos Humanos, devendo estar presente nas dependéncias da CMS em até 2 (duas)

horas apos solicitagdo.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

4.1. Proporcionar as condigdes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagoes

decorrentes da contratagio;

4.2. Acompanhar a execugdo do contrato;

19/32
/‘//Z'/

"




PROCURADORIA JURIDICA

Procuradora Chefe

CONTRATO CMS N° 07/2018
PROCESSO CMS DE ORIGEM N° 2074/2017

4.3. Comunicar a CONTRATADA as irregularidades observadas na presta¢ido dos

servigos, formulando as exigéncias necessdrias as respectivas regularizagoes;

4.4. Efetuar no prazo pactuado, o pagamento dos servigos efetivamente prestados,
mediante apresentagdo das notas fiscais / faturas devidamente atestadas, mediante apresentagio

pela CONTRATADA das certiddes negativas necessdrias atualizadas;

4.5. Subsidiar a CONTRATADA de todas as informagodes necessarias a consecugio

deste objeto;

4.6. Convocar a qualquer momento a CONTRATADA para prestar esclarecimentos

ou sanar duvidas decorrentes da execugio do objeto.

CLAUSULA QUINTA — DOS PRAZOS DE ENTREGA E DA FORMA DE EXECUCAO:

5.1. O inicio dos servigos devera ocorrer no dia seguinte a assinatura do contrato;

5.2. O servigo devera ser concluido no lapso temporal de até 90 (noventa) dias no
maximo, a contar da assinatura do contrato.

5.3. O cronograma dos servigos a serem contratados serd entregue em até 10 (dez)

dias, a partir do momento da assinatura do Contrato;

5.4. O cronograma a ser cumprido terd os seguintes prazos:

ATIVIDADES | FINALIDADE CRONOGRAMA
Inicio Prazo

Preparagio: Atividades de Apos assinatura | 01 dia
ATIVIDADE 1 | Planejamento, Preparagdo para do contrato

Migracio ¢ Gerenciamento

Operacionalizag¢@o dos ambientes de Apos assinatura | 03 dias
ATIVIDADE 2 | desenvolvimento e implantagdo do contrato

Modulos de Gestdo de RH, a serem | Apos a entrega | 15 dias
ATIVIDADE 3 | customizados/parametrizados na unidade | da Atividade 1 e

de Cadastro ¢ Controle de Pessoal 2

Modulos da Folha de pagamento, a serem | Apds entrega da | 15 dias
ATIVIDADE 4 | customizados/parametrizados — para a | Atividade 1 ¢ 2

unidade de Pessoal e em paralelo a
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Atividade 3
ATIVIDADE 5 | Migragdo e Conversdo dos Dados Apos a entrega | 20 dias
da Atividade 1,
2863
Implantagdo dos Modulos de Gestdo de | Apos a entrega | 15 dias
ATIVIDADE 6 | RH e Folha de Pagamento da Atividade 5
ATIVIDADE 7 | Treinamento de gestores e técnicos da | Apos a entrega | 20 dias
area da Atividade 6
ATIVIDADE 8 | Suporte Técnico e manutengao Apos a | Enquanto
implantagdo durar 0
Contrato

Paragrafo Unico - O fornecimento do produto objeto deste CONTRATO, aqui nio
transcrito, devera ser prestado na forma descrita no TERMO DE REFERENCIA - ANEXO I
do edital de Pregio Eletronico n° 033/2017.

CLAUSULA SEXTA — DO VALOR E DO PAGAMENTO

6.1. O valor global deste contrato na presente data ¢ de R$ 227.000,00 (duzentos ¢
vinte ¢ sete mil reais) fixo e s6 reajustavel na forma da Lei 10.192/2001, inclusos todas as
despesas decorrentes de tributos, contribuigdes fiscais, parafiscais, emolumentos e custos de

qualquer natureza;

6.2. O pagamento a8 CONTRATADA sera realizado através de crédito na conta
corrente 313029-0, Agéncia 2976-9, Banco do Brasil, indicados na declaragdo fornecida por
estabelecimento bancario, na forma do disposto no art. 4. § 2.° do Decreto Municipal n.°
13.991/2002, no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, com a apresentacdo da nota fiscal/fatura,

devidamente atestada pela contratante, scu fiscal;

6.3. No valor pago pela CONTRATANTE estdo incluidas todas as despesas da
CONTRATADA necessarias a execugdo dos servigos, incluindo tributos, emolumentos, taxas,
contribui¢oes fiscais ¢ parafiscais, ndo cabendo nenhum pagamento adicional ao estipulado no

presente contrato;
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6.4. No valor pago pela contratante estdo incluidas todas as despesas da contratada
necessdrias a execugdo dos servigos, ndo cabendo nenhum pagamento adicional ao estipulado no

presente contrato;

6.5. Na ocorréncia de necessidade de providéncias complementares por parte da
Contratada, o decurso do prazo de pagamento sera interrompido, reiniciando-se sua contagem a

partir da data em que estas forem cumpridas, caso em que ndo sera devida atualizac¢do financeira;

6.6. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigag¢do financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,

sem que isso gere direito a reajustamento de prego;

6.7. O faturamento sera efetuado no dia 02 de cada més, devendo na Nota Fiscal

constar o namero do instrumento contratual;

Abaixo quadro resumo dos servicos a serem prestados:

SISTEMAS PARA LOCACAO QUANTIDADE VALOR

MINIMA DE MENSAL RS
USUARIOS

Sistema de Folha de Pagamento; Sistema de
Gestio de Recursos Humanos (Controle de
pessoal/cadastramento e Desenvolvimento de
Pessoal); e Sistema de Atendimento ao Servidor
Publico via WEB com fornecimento de

[limitado

mio-de-obra especializada Hade 18.000,00
TOTAL DA LOCACAO 12 MESES

SERVICOS VALOR RS
lmp.lantacﬁo, Customlz~aqﬁo, l-’aranﬁlctrlzaca(} e RS 11.000,00
Treinamento; Conversio ¢ Migrac¢ao do Banco de
Dados do Sistema de Folha de Pagamento

227.000,00

TOTAL DO SERVICO
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CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A proponente vencedora da presente licitagdo se obriga a prestar garantia numa

das modalidades abaixo, nos termos do §1° art. 56 da Lei 8.666/93:
a) caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) seguro-garantia;
¢) fianga bancaria.

7.2. A garantia de execugdo, numa das modalidades escolhida pela contratada,
correspondera ao valor de R$ 11.350,00 (onze mil trezentos e cinquenta reais), equivalente a 5%

(cinco por cento) do valor do contrato;

7.3. Na hipotese de o valor da garantia de execugdo vir a ser utilizado para
pagamento de qualquer obrigacdo, a contratada se obriga a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
de 3 (trés) dias uteis, contado da data em que for notificada;

7.4. A liberagdo ou a restituicdo da garantia sera realizada apds a execugdo da

prestagdo a que se refere o instrumento contratual, nos termos do § 4 do art. 56 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE, DA REVISAO E DA REPACTUACAO

8.1. O valor do contrato poderd ser reajustado, respeitando-se a periodicidade
minima de 12 (doze) meses, a contar do inicio da vigéncia deste contrato, na forma da Lei
10.192/2001, tomando-se por base a variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo-

Especial (IPCA-E) ou, na sua falta, indice legalmente previsto a época;

8.2. As revisdes dos pregos dos servigos, para a manuten¢do do equilibrio
econdmico-financeiro, poderio ocorrer através de processo fundamentado e que comprove
alteracdo imprevisivel nos custos, por meio de documentagiio a ser analisada pela DIRETORIA
ADMINISTRATIVA - DIRAD e deverio ter por base os pregos das propostas apresentadas na

data da licitagdo;
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8.3. As repactuagdes dos pregos dos servigos poderdo ocorrer através de processo
fundamentado ¢ que comprove alteragdo nos custos do contrato decorrente dos fatos impassiveis
de reequilibrio econdmico-financeiro, na forma da lei, podera a CONTRATADA solicitar a
repactuagdo dos pregos, por meio de documentagdo a ser analisada pela DIRETORIA

ADMINISTRATIVA - DIRAD;

8.4. E vedado a Contratada interromper o servi¢o enquanto aguarda o tramite do
processo de revisao e/ou repactuagio de pregos, estando, neste caso, sujeita as sangdes previstas

neste contrato, termo de referéncia e edital.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA:

9.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de Ol (um) ano, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, a critério da CONTRATANTE e
concordancia da CONTRATADA, por iguais e sucessivos periodos, se atendidos os interesses
das partes, perfazendo um prazo de vigéncia contratual total de até¢ 48 (quarenta ¢ oito) meses,

conforme artigo 57, inciso 1V, da Lei Federal n.” 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA — DA DOTACAQ ORCAMENTARIA:

10.1. A despesa correra por conta da Unidade Orgamentaria 20002; Projeto/Atividade
01.031.0018.248900- Manuten¢do dos Servigos de Tecnologia da Informacgdo; Elemento de
despesa 33.90.39; Fonte Recurso 0.1.00, do orgamento vigente da Cidmara Municipal de

Salvador.

§1° Esse valor podera ser revisto nos casos de alteragido na politica econdmica e/ou

de revisdo no orcamento da CONTRATANTE;

§2° o valor estimativo deste CONTRATO, tem mera previsio dimensionada, ndo
estando a CONTRATANTE obrigada a realizd-la em sua totalidade, ¢ ndo cabendo a
CONTRATADA o direito de pleitear qualquer tipo de reparagio, portanto a CONTRATANTE

se reserva o direito de, a seu critério, utilizar ou ndo a verba prevista;
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§3° - no prego estdo contemplados todos os custos da CONTRATADA relativos a
taxa de entrega, mao-de-obra, salirios, encargos sociais e trabalhistas, transportes, fretes,
seguros, tributos e quaisquer outros custos ou despesas diretas e indiretas, taxas e contribui¢cdes
relacionadas com o seu cumprimento. A CONTRATANTE ndo admitira qualquer alegagiio
posterior que vise o ressarcimento de despesas ou custos ndo considerados nos pregos ofertados,

ressalvadas as hipoteses de criagdo ou majoragdo de tributos ou encargos sociais e trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO LOCAL DE REALIZACAO DO SERVICO E
DA FISCALIZACAO:

11.1. Os servigos serdo todos prestados na Av. Ruy Barbosa, N° 19 — Edificio Rio
Lima- 1° andar — Salvador — Bahia nas dependéncias da arca administrativa da Camara

Municipal de Salvador;

11.2. Os trabalhos que ndo dependam de atuagido conjunta, desde que aprovados pela
CONTRATANTE, poderao ser desenvolvidos pela CONTRATADA em local que a mesma

julgar conveniente;

11.3. A equipe do projeto da Coordenagio de Recursos Humanos - CRH para
implementagdo do Sistema de Gestdo Integrada de Administragdo de Recursos Humanos sera
exercida pela CONTRATANTE, contando com 04 (quatro) gestores, sendo 0l (um) para a
Coordenagdo de Recursos Humanos e 01 (um) para cada uma das 3 (trés) subareas de Recursos
Humanos (Cadastro, Treinamento e Setor de Pessoal), sob responsabilidade total da Diretoria
Administrativa;

11.4. O planejamento das atividades sera elaborado pelos gestores do projeto, em
conjunto com os técnicos da CONTRATADA, respeitando os prazos maximos e as condigoes

determinadas neste Termo de Referéncia;
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11.5. Fica designado como responsavel pela fiscalizagio do CONTRATO

(6]
Coordenador de Recursos Humanos que esteja ocupando a referida Fungao de Confianga — FC

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO:

12.1. A alterac¢do de quaisquer das clausulas ou condi¢des contidas neste contrato, s

podera ser procedida através de aditivo assinado pelas partes, resguardado o disposto no art. 65,
a"e

inciso I, alineas "a" ¢ "b" da Lei n.” 8.666/93;

12.2. A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do contrato e as supressdes resultantes de acordo celebrados entre as partes,
com vistas a atender a superveniéncia do interesse ptblico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS FORTUITOS E DE FORCA MAIOR

13.1. Os casos fortuitos ¢ de forga maior serdo excludentes de responsabilidades da
CONTRATADA e da CONTRATANTE, de acordo com o Codigo Civil Brasileiro;

13.2. Qualquer suspensio de execucdo em razio das situagoes citadas no item 25.1

sera limitada ao periodo durante o qual tal causa ou suas consequéncias existirem e este periodo
serd deduzido na contagem final do prazo;

13.3. Ocorrendo circunstancias que justifiquem a invocag¢do de caso fortuito ou forga
maior, a parte impossibilitada de cumprir sua obrigagdo deverd dar conhecimento a outra parte,
por escrito ¢ imediatamente, da ocorréncia e suas consequéncias;

13.4. A aceitagio ou nido dos motivos de

forca maior,
CONTRATADA ficara a critério unico da CONTRATANTE.

invocados pela
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO E RESILICAO CONTRATUAL:

14.1. O Contrato podera ser rescindido sem prejuizo da apreciacdo das penalidades
previstas na Lei 8.666/93, nos casos previstos no art. 78 da mencionada Lei, e, em especial

quando da:

[4.1.1. Inadimplemento, irregularidade ou lentiddo no cumprimento das obrigagoes
assumidas;

14.1.2. Ocorréncia de declaragio de faléncia ou instauracio de insolvéncia civil da
promitente;

14.1.3. A resili¢gio contratual poderd ocorrer por conveniéncia da Administragio

Publica Municipal, devidamente motivada;

14.1.4. As situagdes mencionadas no art. 87 da Lei Federal n.® 8.666/93 podem

ensejar, a critério da CMS, a resolucdo unilateral do CONTRATO;

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CESSAO, TRANSFERENCIA OU
SUBCONTRATACAOQ

15.1. O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo, transferéncia ou

subcontratagdo, no todo ou em parte, pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA INEXECUCAO DAS OBRIGACOES E DAS
PENALIDADES:

16.1. O fornecedor sujeitar-se-a, no caso de cometimento de infra¢des ou
inadimplemento de suas obrigagoes, as penalidades previstas na Lei 10.520/02, Lei Municipal

6.148/02, Decreto Municipal 15.984/05, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as

27/32
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disposi¢oes contidas na Lei 8.666/93 na sua atual redagdo e Lei Municipal 4.484/92, sem

prejuizo das demais cominagoes legais, nas situagdes a seguir:

16.1.1. Adverténcia, quando ocorrer atraso do inicio da presta¢do do servigo em até

10 (dez) dias da data fixada;

16.1.2. Multa de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento), além de suspensido de
12 (doze) meses, a depender do prejuizo causado a Administragdo Publica Municipal, quando o
fornecedor deixar de atender as especificagdes técnicas relativas a servigos, previstas no edital,

contrato ou instrumento equivalente;

16.1.3. Nos casos de: retardamento imotivado na execugdo de servigos ou de suas
parcelas; quando houver reincidéncia de atraso por mais de 30 (trinta) dias no caso de execugio

de servigos:

a) multa de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até¢ o 30° (trigésimo) dia de atraso,
sobre o valor da fatura dos servigos ndo realizados, ou ainda, sobre o valor da fatura

correspondente ao servigo ndo cumprido, além de suspensdo de 3 (trés) meses;

b) multa de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o valor da fatura da
execugdo de servigos, realizados com atrasos superiores a 30 (trinta) dias, em que ndo
tenha havido o cancelamento da nota de empenho ou documento correspondente, ¢
suspensdo de 3 (trés) meses, a depender do prejuizo causado a Administragdo Publica

Municipal;

¢) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da fatura da execu¢ao de servigos,
realizados com atrasos superiores a 30 (trinta) dias, em que haja o cancelamento da nota

de empenho ou documento correspondente, e suspensido de 6 (seis) meses.

16.2. Deixar de cumprir garantia sobre maquinas e equipamentos fornecidos: multa

de 5% (cinco por cento) sobre o valor da fatura e suspensio de 6 (seis) meses;

= = 28/32
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16.3. Paralisar servigos, sem justa causa ¢ prévia comunica¢io a Administragio:
multa de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato ou empenho ¢
suspensao de 12 (doze) meses, a depender do prejuizo causado a Administragdo Publica

Municipal;

16.4. Prestar servigo em desacordo com os projetos basicos, executivos e termos de
referéncia, que apresente inseguranga no desenvolvimento das atividades ou que comprometa a
seguranga de pessoas: multa de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor do
contrato ou empenho e suspensido de 12 (doze) meses, a depender do prejuizo causado a

Administragdo Publica Municipal;

16.5. Recusar-se a prestar a garantia contratual, a assinar o contrato ou a receber o
empenho: multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato ou empenho ¢ suspensio de

6 (seis) meses;

16.6. Praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos da licita¢do ou do contrato, no
ambito da Administragdo Municipal; apresentar documentos falsificados, adulterados ou
inveridicos nos processos licitatorios; sofrer condenagdo definitiva por praticar, por meio doloso,
fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo: declara¢ao de inidoneidade, por um prazo de

12 (doze) meses;

16.7. A suspensdo temporaria do fornecedor cujo contrato com a Administragio
Publica Municipal esteja em vigor, impedira o mesmo de participar de outras licitagdes e
contratagdes no ambito do Municipio até¢ o cumprimento da penalidade que lhe foi imposta;

16.8. A declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Puablica, impedira a pessoa fisica ou juridica de participar de outras licitagdes ou contratagdes
enquanto perdurarem os motivos determinantes da apenac¢do ou até que seja promovida a

reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
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que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo

da sangao aplicada;

16.9. As multas aplicadas deverdo ser pagas espontancamente no prazo maximo de 5
(cinco) dias ou serdo deduzidas do valor correspondente ao valor do fornecimento de materiais,
servico ou obra, apos prévio processo administrativo, ou cobrado judicialmente, a critério da

Secretaria Municipal da Administragao;

16.10. Caso o valor da multa seja superior ao valor da garantia prestada, o contratado
respondera pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos

pela Administragio, ou, ainda, cobrada judicialmente;

16.11. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais penalidades, a
depender do grau da infragdo cometida pelo contratado e dos prejuizos causados 4 Administragio

Pablica Municipal;

16.12. As penalidades estabelecidas em lei ndo excluem qualquer outra prevista neste
instrumento, nem a responsabilidade da contratada por perdas e danos que causar a contratante

ou a terceiros em consequéncia do inadimplemento das condigdes contratuais;

16.13. Os danos e prejuizos serdo ressarcidos a contratante no prazo maximo de 48

(quarenta ¢ oito) horas, contado da notificagdo administrativa a contratada, sob pena de multa;

16.14. As sangdes previstas neste instrumento sdo independentes entre si, podendo
ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, a
depender do grau da infragdo cometida pelo adjudicatario;

16.15. Em qualquer hipotese de aplicagdo de sangdes sera facultada a defesa prévia
do interessado no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da intimacdo;

16.16. A CONTRATADA fica resguardado o direito de recorrer das penalidades

previstas neste capitulo, nos termos do art. 109 da Lei 8.666/93;
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16.17. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do servidor
designado para acompanhamento ¢ fiscalizagdo do objeto deste CONTRATO deverio ser

solicitadas a autoridade superior competente, para a adogio das medidas necessarias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA COBRANCA JUDICIAL:

17.1. As multas devidas pela CONTRATADA serdo cobradas através de processo de
execugdo, ressalvada a cobranga direta mediante retencao ou compensacido de créditos sempre

que possivel.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO:

18.1. O presente CONTRATO serda publicado, em extrato, no Diario Oficial do

Legislativo Municipal conforme prescreve o art. 61, paragrafo tinico, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FACULDADE DE EXIGIBILIDADE

19.1. Fica estabelecido que na hipotese da CONTRATANTE deixar de exigir da
CONTRATADA qualquer condicdo deste contrato, tal faculdade ndo importara em novagdo, ndo

se caracterizando como renuncia de exigi-la em oportunidades futuras.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO:

20.1. Fica eleito o foro da Comarca de Salvador, Capital do Estado da Bahia, para dirimir
as duvidas decorrentes deste CONTRATO, em detrimento de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja;
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20.2. E, por estarem, assim, justas e acertadas, assinam este instrumento em 03 (trés) vias

de 1gual teor, na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Salvador/BA, 23 de aﬂfncmﬁ de 2018.

I

LEONARDO SILVA PRATES
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

NOME: Bl Puord Louder NOME:
CPF/MF: 09 £32 >45 -9 > CPF/MF: §2% 383.00s -S3
RG: {35553 ~94 RG: OR0OSSIES -50
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