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PEDIDO DE ESCLARECIMENTC ENVIADO- 01/03/2024. RESPONDIDO 05/03/2024

1) Esta correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formacde de precos sera solicitado
somente para a empresa vencedora da fase de lances?

Resposta ' Sempre do 1° colocado. No caso de desclassificagdo do 1°. sera pedida na sequéncia da ordem de
classificacaoc

2) Esta correto nosso entendimento de que a planilha podera ser elaborada nos moldes da empresa.
respeitada as condicdes da Instrugao Normativa MPDG n® 05/2017 & suas alieragoes?
Resposta: A licitante devera usar a planilha padrao do Contratante. disponivel no anexo |l do Edital

3) Considerando o entendimento do Acordae TCU 369/2012, de que o Sindicato/Convencao Coletiva de
Trabalheo indicada no edital ndo € de utilizacdo obrigatoria pelos licitantes. esta correte nosso entendimento
de gue a Convencao Coletiva de Trabalheo a ser utilizada devera ser a preponderanie da empresa?

Resposta Correto, deve-se ulilizar a Convencac Coletiva/Acorde local relacionada a atividade
preponderante da licitante

4) Havera fornecimento de materiais, utensilics, ferramentas e equipamentos sob responsabilidade da
CONTRATADA? Em caso positivo:

a) Quais materiais deverao ser fomecidos pela Contratada?

Resposta | Conforme itens 17 e 18 do Termo de Referencia. o qual consta no Anexo | do Edital

b) Quais utensilics deverao ser fornecidos pela Contratada?
Resposta - Conforme itens 17 e 18 do Termo de Referencia. o qual consta no Anexo | do Edital

¢} Quais ferramentas deverdo ser fomecidos pela Contratada?
Resposta : Conforme itens 17 e 18 do Termo de Referéncia. o qual consta no Anexo | do Edital

d) Quais equipamentos deverac ser fornecidos pela Contratada?
Resposta - Conforme itens 17 e 18 do Termo de Referencia, o qual consta no Anexo | do Edital

5) Este servico ja esta (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada? Em caso positivo. qual e (era) a
razao social da prestacdora de servicos?
Resposta - Sim. o objeto atualmente € executado pela empresa Nautillus Censtrucces e Comercio LTDA



8) Devera ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo, guails funcdes e quantidades de
postos que deverdo receber?
Resposta - Nao esta previsto o adicional de Insalubridade.

71 Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais fungoes e guantidades de
postos gue deverao receber?
Resposta - Mao esta previsto o adicional de Periculosidade.

8) A etapa de lances sera realizada pela oferta de lances pelo valor global (valor total para os meses da
vigéncia iniciall? Em caso negativo, qual devera ser o lance ofertado?

Resposta® A etapa de lances ndo sera pelo VALCOR GLOBAL

{0 Licitante devera informar no campo VALOR UNITARIO o valor referents a 1 unico poste de trabalho porum
meés de servico Esse valor ofertado sera multiplicado pelo sistema pela quantidade TOTAL de itens
respectivamente

Exltem1

Cuantidade total do item 110

Valor Unitario R$ 5.000.00

Proposta = 110 x 500000 = 550.000 00

9) Caso a prestacac de servigos ocorra em locals que haja recesso/ferias (exemplo. recesso escolar ou
recesso forense), questionamaos se os services serao faturados e pagos & CONTRATADA mensalmente sem
interrupcdo ou serdo faturados apenas durante os meses efetivamente prestados desconsiderando o
pernodo do recesso?

Resposta Os servigos serdo pagos mensalmente sem interrupcao

10} Com base na resposta da pergunta anterior (9}, como devemos proceder a execucio do servico?
Resposta - Mensalmente e sem interrupcao

11} Caso o =dital forneca salario de referéncia para as fungGes. sera cbrigatoria a utilizagdo dos salarios
referenciais ou devem as licitantes respeitar a Convencao Coletiva de Trabalhe preponderante a qual a
empresaesteja vinculada?

Resposta  Sera exigido das licitantes gue cumpram as legislacbes em vigor



12} Conforme indicacac de Convencac Coletiva de Trabalhe e data-base na elaboracao proposta inicial. esta
correto nosso entendimente de que sera garantide & concedido a futura Contratada a repactuacao dos
valores vinculados a Convencao Coletiva de Trabalhe concomitantemente a promulgacao de nova data-
base?

Resposta Correto

13} Censiderando que os pedidos de reequilibric econémico-financeiro podem feitos com base no artigo 65
da Lei 8666/93 a partir de fatos que gerem impactos nos precos propostos. questionamos se quande a
nova Convencao Coletiva de Trabalho for homologada no proximo ano. inclusive em novas data-base da CCT
durante a vigéncia contratual. havera o repasse imediato do referido reequilibrio, uma vez gue as alteracoes
de CCT influenciam diretamente nos salarios e beneficios dos colaboradores vinculados a prestacao dos
servicos?

Resposta  Conforme Edital. em especial Anexo |l minuta de Contrato, em seus itens

835 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacoes terdo suas vigencias iniciadas cbservando-
se ¢ seguinte:

& 351 a partir da ocorréncia do fato gerador gue deu causa a repactuacao.

8352 em data futura, desde que acordada entre as partes. sem prejuizo da contagem de pericdicidade para
concessao das proximas repactuacoes futuras. ou

835 3 em data anterior a ccorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envelver revisao
do custo de maoc de cbra em que o proprio fate gerador, na forma de acordo. dissidio ou convencao coletiva:
ou sentenca normativa, contemplar data de vigencia retroativa. podendo esta ser considerada para efeito de
compensacae do pagamento devido, assim come para a centagem da anualidade em repactuacoes futuras.

836 Os efeitos financeires da repactuacdo ficarac restritos exclusivamente aos itens gue a motivaram, e
apenas em relacao a diferenca porventura existente

837 A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser dada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos O prazo referido
ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao sclicitada pela
Contratante para a comprovacao da variacao dos custos

838 As repactuacdes serao formalizadas por meic de apostilamento ou termo aditivo. exceto quando
coincidiremm com a prorrogacado contratual. caso em que preferencialmente serdo formalizadas por
aditamento ao contrato!”



14y O crcamento da administracdo foi baseado na CCT de 2023 ou de 20247 Questionamos devido a
repactuacdo. conforme Lei n® 14133/2021 fixa que o termo inicial da contagem da pericdicidade minima
para o reajuste € a data do ocrcamento estimado. podendo ser estabelecido mais de um indice especifico ou
seforial ‘em conformidade com a realidade de mercado dos respectivos insumos” (art 92 § 39
Questionamos qual anc CCT as licitantes deverao utilizar 7 O orcamento da administracao foi baseado na
CCT de 2023 ou de 20247

Resposta ‘Conforme consta no estudo tecnico preliminar, item 7

"Os valores estimados a serem contratados foram baseados na convencgao coletiva CCT -

SEAC/BA x SINDILIMP 2024 e na SEAC/BA x SINTRACAF 2023 no dados estatisticos utilizados no pregéo no
18/2023 do TRE cujo objeto era semelhante e na Instrugdo Normativa 05/2017 do Ministerio do
Planejamento. Desenvolvimento e Gestao”

Questionamos qual ano CCT as licitantes deverdo utilizar ?
Resposta : Sera exigido das licitantes que cumpram as legistactes em vigor

15) O intervalo para repouso e alimentacac devera ser indenizadoe ou sera usufruide? Caso haja mais de 1 tum)
tipo de posto. gentileza especificar quais serdo indenizados £ quais serao usufruidos
Resposta : Tedos os postos serao com intervalo para repouso e alimentacao usufruido:

16) Solicitamos esclarecimentos sobre a reserva de cotas previstas no edital & demais anexos do presente
instrumento:

Resposta : A presente licitagao nao prevé tal beneficio. Por nao se enquadrar no quanto previsto art 48 inciso
Il da Lei Complementar 123/2006 Verbis:

Art 48. Para o cumprimento do disposto no art. 47 desta Lei Complementar. a administragao publica podera
realizar processo licitatorio:

(.

Il — em gque se estabeleca cota de ate 25% (vinte e cinco por cento) do chjete para a contratacdo de
micrcempresas e emprasas de pegueno porte, em certames para a aquisicac de bens e servicos de natureza
divisivel



17) Os itens relacionados ao cumprimento das cotas legais exigidos para habilitacio das empresas, delimitam
que estas devem declarar que cumprem as exigéncias de reserva de cargos. contudo, ndo especificam que
as licitantes devem comprovar que atendem ao percentual estabelecide em lei A outro tanto, os itens
delimitados ne termo de referéncia e minuta de edital especificam gue as empresas devem comprovar ao
longo da execucdo contratual que cumprem a reserva legal

Nesse sentido. guestiona-se:

a) Qual sera a forma de fiscalizacéo sobre o cumprimento da cota a ser estabelecido por esta entidade. para
confirmar gue as empresas estdo cumprindo a cota legal?

Resposta Conforme a lei 1413372021 em seu artigo 63, inciso IV

‘Art 63 Na fase de habilitacao das licitagoes serdo observadas as seguintes disposicoes:

IV - sera exigida do licitante declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessca com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social previstas em lei e em cutras normas especificas’

b) Havera inabilitacio de empresas gue embora cumpram com a reserva de cotas, ndo preencham o
percentual minimeo estabelecido em lei no momento de participacao do processo licitatorio. ou a cobranca e
fiscalizacdo efetiva devera ser comprovada no momento da execucdo contratual?

Resposta © O licitante devera preencher a declaracdo do sistema "Compras’. sendo que a todo momento da
execucao contratual. nova declaracao podera ser solicitada

c) Dentre as vagas estabelecidas no termo de referéncia. havera reserva para pessoas com deficiéncia? Quais
sa0 as limitacdes as licitantes podem encontrar no local de prestagao de servicos que impeca a contratacéao
de pessoas com deficiéncia para execucao dos servicos?

Resposta | A empresa deve cumprir a legislacao trabathista e previdenciaria Qu sgja, deve ter um percentual
de funcionarios reahbilitados ou com deficiéncia cenforme seu numero total de empregados. Nao precisa gue
0s empregados nessa condicdo estejam necessariamente vinculados & execucdo do futuro contrato
Ademais, cabe ressaltar que se facultou as empresas a realizacdo de vistoria prévia. Dito isso, cabe a
Contratada averiguar em quais funcoes ela conseguird alocar seus funcionarios de acordo com suas
condigbes.

d} Dentre as vagas estabelecidas no termo de referéncia. havera reserva para aprendizes? Como sera feita a
questdo da jornada de trabalho. atividades e remuneracao?
RHesposta - A empresa deve cumprir a legislacio trabalhista. Ou seja. deve ter um percentual de aprendizes
conforme seu numero total de empregados MNao precisa que os referidos trabalhadores estejam
necessariamente vinculados a execucao do future contrato



